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1. Inledning

Den har studien handlar om ldrare som, utdver sin lararutbildning, genomfért en
forskarutbildning pa forskarnivd om tva till fyra ars heltidsstudier.! Syftet med studien &r att
undersoka vad dessa larare med avslutad forskarutbildning upplever att de fatt med sig fran sin
forskarutbildning samt pa vilka satt detta paverkat dem i de roller de senare gatt in i. Fragorna
handlar framst om autonomi och kvalitet dar sarskilt intresse finns i att fa veta huruvida
forskarutbildade larare uppfattar att deras perspektiv har forandrats efter avslutad
forskarutbildning. Saledes vill vi fa mer kunskap om hur forskarutbildade larare upplever att en
langre forskarutbildning forandrar dem. Fragor som &r intressanta att undersoka ar exempelvis
Hur férdndrar ldrare sin syn pa autonomi och kvalitet under forskarutbildningen? Kan vi se att
forskarutbildade Idrare  upplever ndgon form av  professionalisering?  Féréndras
ldrarprofessionen? Vad hdnder efter forskarutbildningen fér dessa ldrare?

| den har rapporten presenteras en enkatstudie dar lektorer och forskarutbildade larare i
Stockholmsregionen, ca 50 procent av 60 medlemmar i ett nitverk’ fér forskarutbildade larare,
svarade pa var enkat. Denna grupp har vi jamfort med en mindre grupp forskarutbildade larare
som arbetar i 6vriga landet. Antalet anstallda lektorer i svenska skolor ar idag cirka 200 stycken.
Utbver dessa lektorer tillkommer ocksa ett hundratal forskarutbildade larare utan lektorstjanst
(se Regeringskansliet, 2016). Vi menar att lektorer och forskarutbildade larare ar en intressant
grupp att undersoka. Alla har gatt en lang och utmanande utbildning pa universitetet dar en del
dven samtidigt har varit verksamma i skolan och undervisat.

Fyra statliga satsningar pa forskarskolor for larare och forskolldrare har sedan ar 2008
genomforts i syfte att oka antalet forskarutbildade larare i skolvdasendet. Gruppen av
forskarutbildade larare har vuxit och i samband med detta har denna grupp larare studerats.
Foreliggande studie genomfordes parallellt med en utvardering av forskarskolorna
(Regeringskansliet, 2016) och en kvalitativ intervjustudie med kommunlektorer® i Skane (Serder,
2016).

Det ar inte orimligt att anta att forskarutbildningen har forandrat lektorernas och de
forskarutbildade lararnas perspektiv pa ett siatt som kan fa konsekvenser for saval enstaka
forskarutbildade larares situation som fér hela skolans verksamhet. Studiens resultat bekraftar
detta dar forskarutbildade larare vittnar om férandringar som tyder pa manga fordelar av
utbildningen, inte minst pa en individuell niva. Exempelvis ndmns Okade didaktiska och
pedagogiska kunskaper eller metodiska verktyg for att understka skolans verksamhet.

Nar de forskarutbildade lararna beskriver sin nuvarande situation verkar det dock som om
resurser har stallts till forfogande for att ge mojlighet for dessa larare att ga forskarutbildning,
men att dessa larares kompetens inte tas tillvara. Detta leder oss till hypotesen att satsningen
pa forskarutbildade ldrare kanske har skapat en ny profession med ett otydligt uppdrag.

'Tva ars heltidsstudier pa forskarniva motsvarar en licentiatexamen och fyra ars heltidsstudier en doktorsexamen.
® Enkaten &r genomford varen 2015 vilket innebér att fler lektorer eller forskarutbildade larare kan ha tillkommit i
natverket for forskarutbildade larare i Stockholmsregionen.

*| Serders rapport (2016) anvands begreppet kommunlektor for en forskarutbildad larare i skolvdsendet med titeln
lektor.



Studiens underlag4:'a'r ganska litet men resultatet visar anda att det kan vara intressant att
undersoka just denna grupp larare for att vidare kunna dra viktiga slutsatser for skolans
utveckling

Foreliggande rapport bygger pa teoretiska ansatser kring begreppen autonomi och kvalitet. |
studien anvands autonomibegreppet for att studera individuella forandringar hos
forskarutbildade larare utifran ett professionellt utvecklingsperspektiv. Studien underséker om
forskarutbildade larare upplever att de har blivit mer autonoma i sitt yrke. Utifran ett
utvecklingsperspektiv kan autonomi fanga upp individuella forandringar hos de forskarutbildade
lararna. Olika perspektiv pa vad som kan utgora kvalitet i skola och undervisning framtrader
beroende pa vilka aktorer som uttalar sig. Det finns flera olika perspektiv om vad kvalitet kan
vara i skolan och undervisning, beroende pa vilka aktorer i skolsystemet som uttalar sig.

Rapporten ar uppbyggd pa foljande satt: inledningsvis beskrivs kort, utifran olika satsningar
(Regeringskansliet, 2016; Serder, 2016), bakgrunden till fenomenet forskarutbildade larare i
Sverige. Darefter redogors for teoretiska utgangspunkter vid utvecklingen av enkaten. Detta
foljs av metodavsnittet som kort beskriver studiens ansats samt urval.” Darefter rapporteras och
analyseras resultaten i form av jamforande stapeldiagram. Rapporten avslutas med en tentativ
sammanfattning samt en diskussion om studiens majliga implikationer.

2. Bakgrund

De fyra statliga satsningarna pa forskarskolor for larare och forskolldrare som genomforts sedan
ar 2008 har haft som syfte att 6ka antalet forskarutbildade larare i skolan. | de tre forsta
satsningarna var studietakten bestamd till 80 procent och kombinerades med arbete i skolan
eller forskolan pa 20 procent. Finansieringen skedde genom att ett statsbidrag betalades till
skolhuvudman for delar av I6nekostnaden det innebar for larare eller forskollarare att delta i
forskarskolan. For att behalla kopplingen till den dagliga verksamheten i skolan eller férskolan
bedrivs studierna i den senaste satsningen pa 50 procent och lararen och forskollararen arbetar
50 procent (Regeringskansliet, 2016).

Den 1 juli 2013 inférdes de nationella karridrtjansterna férsteldrare och sarskilt yrkesskicklig
lsrare med forskarutbildning (lektor) inom alla skolformer utom forskola.® Syftet med
karridarstegsreformen ar att gora lararyrket mer attraktivt, tillvarata yrkesskickliga larares
kompetenser samt ge larare vagar till professionsutveckling. Syftet inbegriper dven att bidra till
en skola pa vetenskaplig grund och sdkra en god undervisning for eleverna, det vill sdga att oka
kvaliteten i undervisningen. En lektors huvudsakliga arbetsuppgift ar att undervisa och att
arbeta med uppgifter relaterade till undervisning.” Vidare anses en lektor kunna ta en ledande
roll i att driva utveckling. Lektorsuppdraget ska dven ha koppling till akademi och forskning.
Uppdraget som lektor kan innebdara att leda undervisningsutveckling och kollegialt larande, leda

4 Sammanlagt 45 av 90 forskarutbildade larare svarade pa enkéaten.

>En fordjupad redogorelse for enkadtskalor som behandlas i rapporten finns i bilagor.

® Promemoria U2012/4904/S Karriérviigar m.m. i fréga om lérare i skolvisendet.

7 Vilka uppgifter som anses vara relaterade till undervisning kan vara framgar inte tydligt och darmed kan
lektorsuppdragen skilja sig at.



amnesutveckling, vara dmnesansvarig, ha kontakt med akademi och forskning samt sprida
kunskap om aktuell forskning.

| denna studie undersoker vi endast lektorer och forskarutbildade larare. | rapporten antar vi att
bada ovan namnda karridrtjanster, forstelarare och lektor, har skapat tva speciella grupper i
lararkaren. Dessa tva skiljer sig at bland annat vad det galler utbildning och delvis ocksa vad det
galler position och uppdrag i skolvdasendet. Eftersom just forskarutbildningen och dess paverkan
pa forskarutbildade larare ar i fokus undersoker vi varken forstelarare eller sjdlva
karridrstegsreformen.

3. Teoretiska perspektiv

Foreliggande studie undersoker forskarutbildade Ilarares perspektiv efter genomférd
forskarutbildning. Hur forskarutbildade ldrare ser pa sin utveckling efter avslutad
forskarutbildning ar intressant att understka eftersom denna grupp genomgar en akademisk
utbildning Over langre tid, och det ar inte ovanligt att man under denna tid har varit kvar i sin
vanliga yrkesroll. Har stdller vi oss fragan hur ldrare som befinner sig i sadana
utbildningssituationer upplever forandring. Vad gor langa utbildningar med erfarna
professionella? | studien anvandes darfor teoretiska perspektiv for att forsta larares relation till
skolan och sin yrkesvardag i form av utveckling samt i relation till andra aktorer i det svenska
skolvasendet. Studiens utgangspunkt ar teorier om larares autonomi, olika kvalitetsperspektiv
pa skolan, samt idéer om olika kunskapskallor for skolans verksamhet och larares arbete.

3.1. Autonomi

Ballous (1998) sex teman fyller en viktig roll i denna studie da de tacker in delar av den
individuella autonomin. Autonomi utgor saledes ett av de teoretiska perspektiven i studien. De
sex teman Ballou (ibid.) identifierar handlar om lararen som individ och dennes mojligheter till
autonomi i sin verksamhet. Ballou har, utifran dessa teman, en bred syn pa begreppet autonomi
och forklarar att det finns viss dverlappning mellan dem, utan nagra tydliga skiljelinjer dar ett
tema slutar och ett annat tema borjar.

(i) Sjdlvstyre ar grunden i autonomi — som ett sjalvstyrande inom ett system av principer (Ballou,
1998). Sjalvstyre handlar om en individs mdjlighet att kunna ta relevanta beslut och satta upp
krav i relation till dennes professionella praktik.

(ii) Férmdga, kapacitet och kompetens handlar om att ha kompetens inom sin profession och
samtidigt fa anvdanda den fullt ut vilket leder till att ens formaga, kapacitet och kompetens
utvecklas. Den kompetens en individ besitter visar sig i dennes handlingar och pa sa satt kan den
aven bli subjekt for utveckling.

(i) Beslutsfattande har att gora med att individen bast sjalv kan bestamma hur hen ska na ett
uppsatt mal men ocksa att individen har handlingsutrymme inom sina beslut. Beslutsfattande
handlar pa sa satt inte bara om hur individen definierar ett mal och nar det, utan ocksa om att
individen kan valja vilka vagar hen ska ta for att komma fram till det definierade malet.

(iv) Kritisk reflektion handlar om att en individ ska kunna reflektera och vara en del av
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beslutsorgan inom ett system av redan uppsatta principer och forestallningar om hur saker
fungerar. Individen kan forsta och vara kritisk till vissa lagar och dess rimlighet eller anledning.
Att sjalv kunna reflektera for att bestamma ifall vissa saker kan fungera eller borde andras i ett
redan existerande system ar en del av autonomin. Samtidigt som larare kan forhalla sig kritiskt
maste larare som ambetsman ocksa félja styrdokumenten.

(v) Frihet syftar till att en individ ska kunna handla autonomt med sa liten patryckning som
moijligt fran omvarlden. Dock ar frihet inte bara nagot en individ far utan hen maste kampa for
att komma till ett sddant lage dar hen kan atnjuta den delen av autonomi. Nas frihet paverkas
individen inte av patryckningar eller blir influerad av krafter utifran, atminstone inte pa ett
sadant satt att individen inte har mojlighet att ge efter for det. For larare betyder det att denna
frihet behdver forhalla sig till de demokratiskt beslutade styrdokumenten.

(vi) Sjéilvkontroll handlar om att en individ ska kunna handla rationellt och kunna kontrollera sig.
Om en individ har full frihet men ingen sjalvkontroll kan det sluta i nihilism eller i att personen
inte foljer vissa radande normer och regler. Detta tema handlar om hur medveten individen ar
och huruvida hen har utvecklat ett internt system av férestdllningar och principer om hur
varlden fungerar och hur individen later sig influeras av externa krafter.

3.2. Olika perspektiv pa kvalitet

Det andra teoretiska perspektivet som strukturerar rapporten handlar om kvalitet. Centralt i
den nutida skolans styrning ar kvalitetssakring, som kan ske exempelvis via utvarderingar och
olika former av data i konstant vaxelverkan. Kvalitetsuppfoljningssystem ska hjalpa och ge
feedback till verksamheten, men ocksa vara en del i att identifiera utvecklingsomraden (Bergh,
2015; Nytell, 2006). Det betyder att kvalitet maste vila pa epistemologiska antaganden om
forandring, det vill sdga hur forandring sker. Har finns det flera satt att se pa begreppet
forandring. Férandring kan antas vara evolutionar, till exempel att man med tiden kan se en
linjar (positiv) vidareutveckling av praktiken dar det finns en férestallning om ett bestamt mal i
framtiden. Teleologiska perspektiv har ofta denna syn pa férandring (Capano, 2009). Férandring
kan ocksa ses som en dialektisk process, dar férandringen férhandlas i konstant vaxelverkan
mellan olika krafter (ibid.). Ytterligare ett perspektiv dr synen pa férandring som en kontingent
process, det vill sdga att det alltid finns flera mdjligheter som i sin tur resulterar i nya
mojligheter (Kauko & Wermke, u.u.).

Man kan illustrera olika perspektiv pa kvalitet med grafer i ett koordinatsystem. Olika aktorer
har olika perspektiv pa forandring och darmed pa kvalitet. For politiker, som maste gora sina
beslut kommunicerbara for sina valjare, blir samband oftast linjara. Det maste kommuniceras
att atgard leder till en positiv forbattring, annars fragar sig valjaren varfor forandringen ar
nodvandig. Forskare vid universitet utvecklar oftast en mer komplex syn pa kvalitet och
forandring. Man raknar exempelvis med att det kan finnas oférvantade biverkningar. Dock finns
det har ett intresse av att hitta allmanna forklaringsmodeller for forandringsprocessen. Man har
oftast ocksa tillgang till en hel del historiska data som gor det mdijligt att rekonstruera
forandring och darmed se olika monster. En utgangspunkt i rapporten ar att det finns
professionella larare. Professionella larare kan forstas som larare vars yrkesvardag ar praglad av



manga interaktioner med olika individer, dar snabba och smaskaliga I6sningar tillats.
Professionella kan spara olika situationer i minnet, och anvanda framgangsrika strategier. Dyker
en liknande situation upp igen anvands samma strategi eller sa forandras den fort. Utifran
larares mycket komplexa yrkesvardag ar det svart att kunna ha en linjar forstaelse av forandring
(Berliner, 1988; Bromme & Tillema, 1995; Hultman, 2001).

>
-
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perspektiv pa
skolans kvalitet

Akademiskt >

perspektiv pa oy .
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skolans kvalitet

Figur 1: Olika perspektiv pa skolans kvalitet

| skolans praktik kan kunskap om att kvalitet kan betyda olika saker vara en viktig insikt. Vi
menar att en sadan kunskap &r en viktig forutsattning for larares autonomi.

3.3. Kunskapskallor

Man kan se forskarutbildade |ldrare som agenter pa en kompetensutvecklingsmarknad. Denna
marknad utgors av exempelvis statliga myndigheter, pedagogiska institutioner pa universiteten,
fackféreningar, privata foretag och naturligtvis kollegorna. Aktérerna erbjuder kunskap som
larare kan anvanda for att utveckla sina kompetenser. Utvecklingen kan ta form pa olika satt, till
exempel genom att man gar kurser, laser bocker och tidskrifter, tar del av informationsmaterial,
hamtar information pa internet och deltar pa vetenskapliga konferenser. Begreppet
kunskapskdllor anvands for att beskriva sjalva aktérerna pa marknaden samt vad de erbjuder
(Wermke, 2011). Det finns saledes manga mojligheter for larare att utveckla sina kunskaper.
Larare bestammer vilka kallor de vill anvanda sig av foér sin kompentensutveckling, exempelvis
angaende kunskaper och fardigheter om bedémning. Larares val kan darmed ses som uttryck
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for vad de anser som anvandbara, lampliga och giltiga kallor.

4. Metod

Denna studie har en kvantitativ ansats och ar av deduktiv karaktar, vilket innebar att den utgar
ifran existerande teorier som presenterats i teoriavsnittet. Infor datainsamlingen bedémdes en
kvantitativ metod vara fordelaktig da studiens syfte samt fragestallningar amnar utreda larares
uppfattningar om autonomi och kvalitet. Eftersom den kvantitativa metoden ar fordelaktig da
man vill ange hur manga, hur ofta eller hur vanligt ett fenomen uppfattas var denna typ av
metod motiverad. Studiens data bygger pa webbaserade enkater. Enkatens fragor utvecklades i
en referensgrupp bestdende av forskare, doktorander och larare samt testades med olika
forskarutbildade larare.

Vidare stallde vi dven Oppna fragor dar larare hade mojlighet berdtta om sin nuvarande
situation efter genomford forskarutbildning. Vi fragade om de forskarutbildade ldrarnas
aktiviteter, beskrivning av nuvarande situation och oénskemdl foér den professionella
framtiden. Dessa 6ppna fragor kodades i olika dikotoma kategorier, till exempel huruvida larare
deltar i forskningskonferenser, om de laser mer vetenskaplig litteratur och hur de ser pa sin
nuvarande situation.

4.1. Urval

Urval bestod av forskarutbildade larare i Stockholmsregionen. Aven en referensgrupp av lirare
fran hela landet deltog i studien. Sammanlagt 60 forskarutbildade larare i Stockholmsregionen
erbjods att svara pa enkdten. Motsvarande siffra i referensgruppen var 30 larare. |
Stockholmsregionen svarade 34 ldrare (57 procents svarsfrekvens) och i referensgruppen elva
larare (37 procent). Utifran svarsfrekvensen ar vi medvetna om att vara resultat inte kan
generaliseras for hela Stockholm. Urvalet var inte slumpmassigt oberoende eftersom larare fick
vilja sjilva om de ville delta. And& anser vi att en svarsfrekvens fér de forskarutbildade lararna i
Stockholmsregionen pa éver 50 procent ger nagra viktiga indikationer. Parallellt med var studie
har, som tidigare namnts, tva andra undersdkningar som fokuserat pa larare med eller i
forskarutbildning genomforts. | regeringskansliets rapport (2016) svarade 326 larare pa en enkat
med fragor rérande sin forskarutbildning. Serder (2016) genomforde en kvalitativ intervjustudie
med 17 kommunlektorer i Skane. | diskussionsdelen kommer vi att relatera vara resultat till
dessa tva studier.

Enkatsvar har erhdllits fran sammanlagt 45 forskarutbildade larare, elva stycken i
referensgruppen och 34 stycken fran Stockholmsregionen (framover kallas denna grupp
Stockholmsgruppen). De deltagande lararna hade till 6vervagande del lang yrkeserfarenhet, dar
39 stycken hade elva eller fler yrkesverksamma ar som larare. Av samtliga deltagande larare
arbetade 37 stycken vid tidpunkten for studien fortfarande kvar i skolan. Majoriteten av de som
svarade pa enkdaten var man. | Stockholmsgruppen fanns en jamn férdelning Over
amnesgrupperna sprak, SO och NO/matematik, diar NO/matematik utgjorde den storsta
gruppen. De flesta av de forskarutbildade ldrarna hade avslutat sin examen mellan 2011 och
2015. De flesta larare jobbade fortfarande i skolan, men nagra hade fortsatt med forskarstudier
till en doktorsexamen.



Tabell 1: Beskrivning av urvalet

Stockholmsgruppen Referensgruppen
Kon
Man 20 7
Kvinnor 13 4
Ingen uppgift 1
Amnesinriktning
NO/Matematik 13 1
Svenska/frammande sprak 10 3
SO 7 1
Praktiskt/estetiskt 4 3
Annat 2
Ingen uppgift 1
Ar i yrkeserfarenhet
ett till tio ar 4 1
elva till tjugo ar 23 8
mer &n tjugo ar 7 2
Forskarutbildningsamne
Pedagogik/Didaktik 2 2
Amnesdidaktik (t.ex.
matematikdidaktik) 17 8
Amne (t.ex. matematik) 15 1
Aret da forskarutbildning med minst licentiatexamen avslutades
2011-2015 25 11
2005-2010 2
Tidigare an 2005 7
Arbetar fortfarande i skolan
Ja 30 7
Nej 4 4
5. Resultat

Resultaten som presenteras nedan kommer till stor del utga ifran medelvdarden och
standardavvikelser gallande respondenternas svar. | enkdten har tva olika kombinationer av
svarsalternativ anvants. Kombinationen har kodats pa detta vis: 1 = stdmmer inte alls, 2 =
stdmmer mindre bra, 3 = stdmmer ganska bra, 4 = stdmmer helt och hdllet. Medelvarden 6ver
2,5 har tolkats som ett matt pa mer inflytande medan allt under 2,5 innebar mindre inflytande.
Standardavvikelsen har avrundats till tva decimaler dar viarden under 0,7 har betraktats som
homogena svar medan alla vadrden over 0,7 har ansetts vara heterogena efter att



svarsfordelningen har analyserats i enstaka items. Som angetts ovan redogor vi daven for 6ppna
fragor om aktiviteter, beskrivning av nuvarande situation och dnskemal fér den professionella
framtiden.

5.1. Forandrat perspektiv pa kvalitet

Generellt framtrader en bild av att de forskarutbildade lararna har forandrat sitt perspektiv pa
kvalitet efter forskarutbildning. Har ges exempel pa vilka kvaliteter som en forskarutbildning kan
bidra med. En medvetenhet om vad vetenskaplig kvalitet kan innebara har framfor allt 6kat,
men dven en medvetenhet om vad kvalitet i skolan kan innebdra har férandrats.
Jamforelsegruppens svar som erhallits ar homogena. Utifran standardavvikelserna for de olika
autonomiskalorna kan sagas att svaren ocksa ar ganska homogena, det vill sdga att de larare
som deltog i studien svarade ganska likartat i de tva grupperna.

Forandrat@erspektivpatkvalitet@fterforskarutbildning®

. d=1,10
Okad@nedvetenhet®mbhur@olicyfkan@averka@ed@erksamhet? :m”.
sd=Mm,998

. sd=,617
Okad@Emedvetenhet®m@adikvalitetdZkolandaninnebaral e
sd=M,560

Stockholm@
sd=m,880 Referensgruppl

Okad@nedvetenhet®m@adied/didikvalitet&kan@nnebaral e
sd=M,

" d=1,282
Okad@Emedvetenhet®m@ad@etenskapligikvalitetdkan@nnebaral 33 *
sd=,

1.00@ 1.50@ 2.00@ 2.50@ 3.00a 3.50@ 4.00

Figur 2: Forandrat perspektiv pa kvalitet efter forskarutbildningen

Gallande de forskarutbildade lararnas professionella kvalitetsperspektiv, det vill sdaga en
medvetenhet om kvalitet i skolan och undervisning i allmanhet samt pedagogisk- och didaktisk
verksamhet i synnerhet, framtrader en bild av att forskarutbildade larare anser att deras
forstaelse for kvalitet har 6kat. Forutsatt att de flesta av de forskarutbildade lararna redan innan
var erfarna larare ar det dock intressant att dven i de mer professionella dimensionerna, sa som
professionellt sprak eller professionell frihet, ser respondenterna en positiv utveckling. Minst,
men fortfarande i positiv riktning, anger respondenterna att de har utvecklat en 6kad insikt
gallande hur politiken resonerar om kvalitet och hur detta paverkar skolans verksamhet. Har
framtrader dock ocksa en spridning mellan svaren. En forklaring kan vara att de forskarutbildade
lararna i amnesdiscipliner inte haft samma fokus pa pedagogiska och didaktiska fragor och
kanske inte fokuserat pa samband mellan politik och utbildning i lika stor utstrackning som de
forskarutbildade lararna i didaktik eller pedagogik, vilket troligen varit en viktig del de
pedagogiska och didaktiska domanerna. | 6vrigt framtrader inga storre skillnader mellan
referensgruppen och Stockholmsgruppen.
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5.2. Utvecklingen av den professionella autonomin

Respondenterna anser att de Overlag utvecklats till att vara mer autonoma i sina uppdrag. |
synnerhet anser de att de 6kat sina akademiska och professionella férmagor, 6kat formagan till
kritisk reflektion samt utvecklat sin férmaga till sjalvstyre. Vidare anser de forskarutbildade
lararna att de har utvecklat sin professionella frihet vilket kan forklaras som att de kanner sig
sakrare i sina roller.

Stockholmsgruppen  skattar sig nagot hogre an referensgruppen, men bada
respondentgrupperna anger ett genomsnittligt varde over tre (3), vilket kan tolkas som att
forskarutbildningen har en positiv inverkan pa lararnas utveckling. Skillnaderna mellan de tva
grupperna ar liten. Stockholmslararna anser att de har utvecklat sin formaga géllande att fatta
beslut i skolan i storre utstrackning an referensgruppens larare. Vi kan dock inte uttala oss vilka
skdl som ligger till grund for denna skillnad eftersom det ligger utanfér studiens syfte. De
resultat som framtrdader i avsnittet Kvalitet korrelerar till viss del med graden av upplevd
autonomi, och har kan vi anta att om kunskaperna om olika kvalitetsperspektiv 6kar kan det
bidra till Iarares autonomiuppfattningar.

Upplevdadorandringaridararesutonomi®fterforskarutbildning?

Formagador@ieltagandebeslut?l

Professionelldrihet®

Formagatiilljalvkontroll®

Sockholm@

. . .. N Referensgruppl
Akademiska@®chiprofessionella@ormagor®

Formagalill&ritisk@eflektion?

FormagadorBjalvstyrel

1.00@ 1.50@ 2.00E 2.508 3.00@ 3.508 4.00@

Figur 3: Upplevda forandringar i larares autonomi efter forskarutbildning

5.3. Upplevd relevans av olika kunskapskallor

| det har avsnittet presenteras hur respondenterna skattat vikten av olika kunskapskallor. |
denna del har svaren jamforts med ytterligare en grupp larare, utan forskarutbildning, fran en
tidigare studie dar larare fran Stockholm och Sigtuna deltog (Wermke & Frisch, 2013). Detta har
gjorts for att kunna jamfora perspektiv pa kunskap som ar relevant for lararprofessionen hos
forskarutbildade larare och larare utan forskarutbildning. | relation till de forskarutbildade
lararnas perspektiv pa autonomi och kvalitet &r det intressant att studera vilka kunskapskallor
som anses av vikt for skolutveckling och lararyrket.
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Den viktigaste kunskapskallan bland de forskarutbildade lararna ar universitet och hogskolor.
Aven kollegor pa andra skolor och den egna skolan utgér viktiga kunskapskallor. Minst viktig ar
fortbildningsféretag samt privata foretag som riktar sig mot skolan. Resultaten ar indikationer
och kan kanske tolkas som en 6nskan om att knytas till akademin. Skolverket och fackliga
organisationer ar av mindre vikt for samma larargrupper. Kollegor ar mycket viktiga for alla.
Intressant ar dock att lararkollegor pa andra skolor framstar som nagot viktigare an kollegor vid
den egna skolan for de forskarutbildade lararna. Detta kan tolkas som att studiens deltagande
larare, genom forskarutbildningen, ar mer involverade i olika professionella natverk (se avsnittet
om larares aktiviteter). En mer negativ tolkning kan vara att sjdlva forskarutbildningen, och
kanske ocksa det efterfoljande lonelyftet for de forskarutbildade larare som erhallit en
lektorstjanst, kan ha bidragit till en viss distans till de narmaste kollegorna.

Stockholmsgruppen och referensgruppen har ganska lika uppfattningar om kunskapskallorna.
Aven variansen i sjilva grupperna som indikeras av standardavvikelsen &r ganska lag. Det
betyder att de forskarutbildade ldrarna svarade ganska likartat. Den enda storre skillnaden var
uppfattningen om kommunen som kunskapskalla. En forklaring till detta kan vara de stora
satsningar pa larares kunskapsutveckling som utbildningsforvaltningen i Stockholm stad gjort,
mojligheter som kanske landets mindre kommuner inte har. Detta bekraftar bilden av Sveriges
numera ganska fragmenterade utbildningssystem (SOU, 2014: 5).

Intressant ar dock har de nagot storre skillnaderna mellan de forskarutbildade lararna och
urvalet av de icke forskarutbildade lararna fran den tidigare studien (Wermke & Frisch, 2013).
Den sistndmnda gruppen larare var mycket dppnare till externa kunskapskallor av olika slag. Av
de kategorier som man kan jamfora ar det bara kollegorna som &r de viktigaste
kunskapskallorna for bada larargrupperna. Annars framtrader en bild av att en allman 6ppenhet
har ersatts av storre selektivitet i valet av kunskapskallor. Som tidigare namnts ar det Skolverket
som anges som en viktig kunskapskalla, men enligt de forskarutbildade lararna ar den viktigaste
kunskapskallan akademin och forskningen, dar de forskarutbildade lararna bedémer deras varde
hogre an larargruppen fran den tidigare studien.
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Uppfattadelevans@viblikafkunskapskallor@

Skolverket®

Universitet@®chthogskolor®

Kollegor@andra@kolor

Kollegor@®agnaBkolan®

Privatadoretagl

Fackférbund®@

Fortbildningsforetag

KommunenB

Laromedelsforlagl

Skolinspektionen®
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Stockholm@n=34)a
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Figur 4: Uppfattad relevans av olika kunskapskallor
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5.4. Aktiviteter, beskrivning av nuvarande situation, onskemal for den professionella
framtiden

| det har avsnittet redovisas de forskarutbildade lararnas professionella aktiviteter samt
onskemal om aktiviteter for framtiden. En bild av respondenternas ambition och ett starkt
intresse till vidareutveckling framtrader. Exempelvis laser mer dn halften av de forskarutbildade
lararna vetenskaplig litteratur samt deltar i natverk med andra larare. Vidare deltar en tredjedel
av Stockholmsgruppen i kurser och seminarier pa universitet, driver egna forsknings- och
utvecklingsprojekt samt en fjardedel av Stockholmsgruppen fortsatter att presentera sin
forskning pa vetenskapliga konferenser.

Av de forskarutbildade ldrarnas enkatsvar gallande deras nuvarande situation framkommer dock
ocksa ett missnoje. Vara resultat visar framfor allt att de har hoga ambitioner och férvantningar
pa sig sjalva. Mojligheten att forverkliga dessa ambitioner fullfoljs inte enligt lararna. En del
anger i sina svar pa de 6ppna fragorna att de upplever att de har ett oklart uppdrag och att de
saknar stod fran skolledning.

Tabell 2: Aktiviteter som larare utfor i relation till forskning

Referensgrupp | Stockholm
(n=11) (n=34)
Aktiviteter
Laser mer 6 17
Skriver egna texter 1 4
Deltar i natverk med andra larare 5 22
Fortsatter till doktorsexamen 3 1
Besoker kurser och seminarier pa universitet 4 10
Haller férelasningar 2 5
Har egna forsknings- och utvecklingsprojekt 1 11
Presenterar pa vetenskapliga konferenser 0 8
Genomfor projekt med elever 0
Tabell 3: Beskrivning av ldrares nuvarande situation
Referensgrupp | Stockholm
(n=11) (n=34)
Beskrivning av nuvarande situation
Egnas och andras férvantningar stammer 6verens 3 7
Har hogre ambitioner dan vad som ges mojlighet till 3 16
Tidsbrist 3
Oklart uppdrag 1
Inget stod fran skolledning 3 5
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Tabell 4: Lirares 6nskemal

Referensgrupp | Stockholm
(n=11) (n=34)
Onskemal
Onskar att forska mer 3
Onskar att fa foreldsa (bl.a. pa universitet) 2
Onskar att f3 genomféra utvecklingsprojekt 5 14
Onskar mer kontakt med universitet 2 11

En delvis motsagelsefull bild av forskarutbildade larare framtrader. Den positiva inverkan som
forskarutbildade larare anser att forskarutbildningen har haft pa deras individuella utveckling
kan dock kontrasteras mot att den nuvarande situationen, som efterfragades i enkdtens 6ppna
fragor, ger en bild av missndje. A ena sidan ges en bild av att forskarutbildningen lett till
personlig utveckling. Exempelvis ar manga av de forskarutbildade lararna delaktiga i natverk och
de anger dven att de deltar i seminarier och kurser vid universitet. Sammanfattningsvis kan
sagas att de forskningsutbildade ldrarna som deltagit i studien framstar som mycket
utvecklingsorienterade. A andra sidan anser nistan hilften av respondenterna att deras
ambitioner gallande utveckling av skolan ar hogre an vad de far mojlighet att bidra med. Bilden
av missndje stdéds av vad respondenterna anger som oOnskemal for framtiden. De
forskarutbildade ldararna har tidigare lyft att de onskar utvecklingsarenor med signifikant
inflytande. En storre del av respondenterna anger att de vill forska mer samt driva forsknings-
och utvecklingsprojekt, men framfor allt vill de ha mer kontakt med akademin.

6. En tentativ sammanfattning och diskussion
Avslutningsvis kan vara resultat sammanfattas tentativt som foljer:

1) Utifran de deltagande lararnas perspektiv kan man sdga att de menar att de genom sin
forskarutbildning har vuxit professionellt. De har fatt en férandrad bild av skolan och
kunskaperna som férmedlas i den. | relation till var studies utgangspunkter anser de att
forskarutbildningen har gett dem ett metaperspektiv pa kvalitet och ett sprak att
resonera kring detta. Har anser vi att vara teoretiska utgdngspunkter med
flerdimensionella perspektiv pa autonomi och kvalitet har varit bra verktyg for att
undersoka larares perspektiv pa deras utveckling.

2) Forskarutbildningen har, enligt deras perspektiv, utvecklat dem till att bli mer autonoma,
dels pa ett professionellt plan, dels pa ett personligt plan. Vidare kan sagas att studiens
forskarutbildade larare har fatt okat sjalvfortroende i moten med aktorer i och utanfor
skolvarlden. Detta grundas i okade kompetenser i alla viktiga delar i lararyrket,
framforallt det pedagogiska och amnesdidaktiska. Dessa omraden har ocksa utgjort en
stor del av forskarutbildningen for studiens deltagande larare. Lararna har dven okat sin
formaga till kritisk reflektion, vilket korrelerar med insikten om hur olika perspektiv pa
kvalitet i skolan mots och maste hanteras. Det finns en 6kad medvetenhet om att
kvalitet i skolan ar ytterst komplext och skiljer sig utifran vilket perspektiv man ser pa
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skolan. Dessa insikter kan vara grunden till ett mer hallbart och langsiktigt arbete med
kvalitet i skolan, en ndédvandighet som har kravts tidigare (SOU 2014:5).

3) | relation till kdllorna och de relaterade aktérerna kan man se att det verkar finnas en
stark anknytning till universiteten. Alla andra kallor har mindre betydelse, aven
Skolverket och kommunen, som i Stockholm spelar en viss roll for larare. | relation till en
nagot tidigare studie (Wermke & Frisch, 2013) ar det en signifikant skillnad. | den kunde
man se att larare var generellt mycket 6ppna mot flera olika kunskapskallor for skolan.
Denna bild dar nu mer nyanserad, vilket kanske kan ses som ett tecken pa att de
forskarutbildade lararna valjer kunskap mer medvetet.

4) Intressant ar ocksa att det inte finns (i var dock mycket smaskaliga studie) nagra storre
skillnader mellan Stockholmsgruppen och de forskarutbildade lararna i andra delar av
landet, det vill sdga referensgruppen. Detta tyder pa att lektorer och forskarutbildade
larare i olika kommuner upplever sin utveckling efter forskarutbildning pa liknande satt.

5) Nar man ser pa dessa valdigt positiva resultat i sig kan det konstateras att
forskarutbildade larare tydligt har genomgatt en professionalisering i klassisk mening. De
har blivit mer autonoma, da de har utvecklat sin formaga att argumentera for sina
intressen (Ballou, 1998). Det finns ocksa en stark anknytning till universitet och dess
kunskapsbas. Delvis bekrdftas detta daven genom de Oppna svaren, dar ett flertal av
studiens larare fortsatter att ldsa vetenskaplig forskning, skriva vetenskapliga artiklar,
delta i natverk samt delta pa vetenskapliga konferenser. Med andra ord framtrader
indikationer pa utveckling.

6) De Oppna svaren pekar dock ocksa pa en delvis negativ bild. Manga av de
forskarutbildade lararna beskriver att deras ambitioner ar hogre dn vad de far mojlighet
att bidra med till utvecklingen av skolan. De flesta av respondenterna vill bidra till
skolans utveckling mer. De vill vara en lank mellan skolan och forskarvarlden, men
realiteten ser annorlunda ut. Skdlen som anges ar flera, bland annat tids- och resursbrist
samt oklara uppdrag. Manga av respondenterna 6nskar mer kontakt med universiteten,
de vill genomféra utvecklingsprojekt samt att de vill ha mojligheter att forska mer.

Sammanfattningsvis framtrdader en delvis motsagelsefull bild dar satsningen pa forskarutbildade
larare tydligt bidragit till en professionalisering av de larare som har genomgatt
forskarutbildningen. Dock upplever de att deras kompetenser inte tas tillvara i tillracklig
utstrackning. Det framtrdder en bild av att karridrstegsreformen med satsningen pa
forskarutbildade larare har skapat en profession som inte tillhér universitetsvarlden och ibland
inte heller lararprofessionen, vilket skulle kunna leda till en profession utan uppdrag. Den
sammanhallna bilden dr mycket fragmenterad och vi kan inte uttala oss om nagra systematiska
samband mellan en framgangsrik forskarutbildning och ett uppdrag i skolan som senare
mojliggor att anvanda dessa nya resurser.

Var studie ar smaskalig, men den bekraftas av andra studiers och undersdkningars resultat,
bland andra de i inledningen nédmnda studierna fran Serder (2016) och Regeringskansliet (2016).
Precis som var undersokning sammanfattar dessa studier att ldrare som fick mojlighet till ga
forskarutbildning upplevde tiden och utbildningen som professionellt och akademiskt
berikande. | sin rapport skriver Serder (2016):
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Kommunlektorerna anser att de utvecklat en mangd kompetenser av varde for utvecklingen av en
skola som ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Hit hor att férsta och kunna
forhalla sig till forskning och vetenskapliga resultat, liksom olika forskningsmetoder, férmagan att
snabbt kunna 6verblicka nya kunskapsomraden, och ett kritiskt tdnkande som innefattar kunskap
om analys och reflektion (Serder, 2016, s. 2).

Regeringskansliet (2016) skriver i relation till sin undersékning med enkatsvar fran 326 larare
som har gatt en forskarutbildning:

En majoritet av lararna/forskolldrarna menar att deras forvantningar pa vad forskarskolan skulle
leda till har uppfyllts i mycket stor eller ganska stor ut- strackning. Manga larare/forskollarare
uttrycker i kommentarer att de har positiva erfarenheter av forskarskolan, bade personligt och
yrkesmassigt (Regeringskansliet, 2016, s.7).

Bada ndmnda rapporter bekraftar daven forskarutbildade larares nskemal om att kunna bidra
till skolans utveckling samt behovet av att inga i ett forskningssammanhang. | Regeringskansliets
undersokning menar respondenterna att de vill leda projekt for att utveckla undervisningen,
foljt av att bedriva egen forskning, halla kontakten med universitet och hogskolor samt halla sig
uppdaterad om aktuell forskning och sprida kunskap om denna.

Men aven larares mindre positiva upplevelse som framkommer i var studie bekraftas av dessa
undersokningars resultat (Regeringskansliet, 2016; Serder, 2016). Kommunlektorerna i Serders
rapport (2016) uttrycker att det finns behov av att jobba vidare med relationen mellan cheferna
och kommunlektorerna. Uppdraget som kommunlektor upplevs i manga fall som ensamt och
mandatet som otydligt. Behovet av att i dialog med huvudman/skolledning uppna en émsesidig
forstaelse av hur uppdraget kan utformas, vad det innebar och vad det kan ge for resultat ar
tydligt, liksom behovet av att skapa ett tydligt professionellt sammanhang som stéttas av rektor
och andra ledningsnivaer. | Serders rapport framkommer att “[h]Juvudmannens intresse och
engagemang ar avgorande for om kommunlektorerna upplever att de far bidra med sina nya
kunskaper och pa sikt spelar det roll fér om de vill stanna i sin nuvarande organisation” (Serder,
2016, s. 4). Detta lyfter aven Regeringskansliets rapport (2016) fram:

Nar det galler upplevelse av att deras nya kompetens fran forskarskolan tas till vara av skolledning
ar respondenterna delade i tva lager: Drygt halften anser att den i ganska liten utstrackning, mycket
liten utstrackning eller inte alls tas till vara, medan nastan halften anser att deras nya kompetens
tas till vara i mycket stor eller ganska stor utstrackning (Regeringskansliet, 2016,s. 8).

Man kan alltsd konstatera att det till stor del handlar om huruvida huvudman och rektorer ser
behoven for forskarutbildade larare och forstar hur de kan anvanda dessa i verksamheten.
Regeringskansliet (2016) skriver:

Bland huvudman som har larare/forskolldrare som har aterkommit till skolan/férskolan pekar flera
pa svarigheter kring att dra nytta av den forskarutbildade lararen/férskollararen. Det kan handla
om allt fran att lararen har for smal kompetens till att finna former och strukturer for att dra nytta
av kompetensen (ibid., s. 8).
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A ena sidan ser vi alltsd en grupp lirare med manga kompetenser och héga ambitioner, men
som i manga fall upplever att de har sm& mojligheter att utnyttja dessa fullt ut. A andra sidan
ges en bild av en profession som kan rora sig i olika arenor samtidigt. Vi ser erfarna larare som
formar att se och forklara skolan utifran ett forskningsperspektiv. Har ser vi kanske potentiella
lararutbildare, pedagogiska utvecklare i regionala utvecklingscenter eller i kommuner. Med ett
tydligare uppdrag dar de forskarutbildade lararnas kompetenser tas tillvara finns maojlighet att
fler stannar kvar i skolan, vilket var syftet med de statliga satsningarna pa forskarskolorna och
karridrstegsreformen. Positivt tolkat kan saledes denna grupp, nar man ser den som en ny
profession, bidra till att verka i mellanrummet mellan skola och akademi.

Avslutningsvis vill vi tacka alla Iérare som har tagit sig tid att svara pa vdr enkdt. Vi tackar dven
docent Andreas Bergh frén Orebro universitet fér ovdrderlig hjélp i framtagandet av
enkdtfragorna.
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Bilagor

Skalor

Tabell 1: Autonomiskalor

Dimension 1 Sjélvstyre:

1)
2)
3)
4)
5)

Jag upplever att mina kriterier for vad som kan ses som bra pedagogisk verksamhet har utvecklats.

Jag kan battre férsvara och motivera vad jag gor i min undervisning.

Jag har fatt ett mer utvecklat professionellt sprak.

Jag har fatt ett mer utvecklat akademiskt sprak.

Jag  kan Dbattre analysera  problem i  pedagogiska och  didaktiska  verksamheter.

Dimension 2 Kritisk reflektion:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Jag reflekterar mer 6ver pedagogiska och didaktiska teoriers férklaringsférmaga och begransningar.

Jag reflekterar mer 6ver sa kallad ”best practice” i relation till i vilka kontexter dessa har utvecklats.

Jag har blivit mer kritiskt medveten nar det géller forskningsresultat om vad bra pedagogisk och didaktisk
verksamhet kan vara.

Jag reflekterar mer Gver skolpolitikens krav pa larare och dess konsekvenser for den didaktiska-
pedagogiska verksamheten.

Jag har fatt en 6kad férstaelse for kursplaner och laroplanen som uttryck fér politiska intentioner.

Jag uppfattar att jag har fatt en 6kad formaga att reflektera kring mitt eget &mnesdidaktiska handlande.

Dimension 3 Akademiska och professionella férmdgor:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Jag har 6kat min @mneskompetens.

Jag har 6kat min amnesdidaktiska kompetens.

Jag har 6kat min pedagogiska kompetens.

Jag upplever att jag har ”vuxit” professionellt.

Jag upplever att jag har "vuxit” akademiskt.

Jag har lart mig att resonera mer systematiskt kring olika problem i mitt yrke.

Jag har lart mig att vardera forskning om skolan och undervisning mer reflekterat.
Jag hittar I6sningar for pedagogiska och/eller didaktiska problem snabbare.

Fritt efter Sokrates, sa vet jag idag mer om vad jag inte vet.

10) Jag vet béttre var jag kan soka kunskaper eller stod for att [6sa didaktiska eller pedagogiska problem.

Dimension 4 Sjdlvkontroll:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Jag kan battre motivera mina pedagogiska och didaktiska handlingar.

Jag kan battre forandra vissa ogynnsamma rutiner i mitt arbete, eftersom jag blir snabbare medveten om
dem.

Jag vet i hogre grad vilka mina professionella varderingar ar.

Jag arbetar mer an tidigare.

Jag upplever att jag har lattare att sortera i vilka uppgifter jag tar pa mig.

Jag forstar mig sjalv battre angaende hur jag forhaller mig i relation till mina elever.

Jag forstar mig sjalv battre angaende hur jag forhaller mig i relation till mina kollegor.

Jag forstar mig sjalv battre angaende hur jag férhaller mig i relation till min chef.
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Dimension 5 Professionell frihet:

1)
2)
3)

Jag kdnner mig sdkrare i min pedagogiska och didaktiska verksamhet.
Jag kan battre sta upp mot andras forsok att paverka min pedagogiska och didaktiska verksamhet.
Forvantningar fran andra stressar mig mindre.

Dimension 6 Beslutsmdjligheter, delaktighet i beslutsprocesser:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Jag kan pa ett mer 6ppet och offensivt satt initiera en diskussion om fragor i verksamheten som inte
fungerar.

Mina kommentarer och min kritik tas pa allvar.

Jag kdnner att jag kan bestimma mer om min egen undervisning.

Jag har en kansla av att jag kan bidra pa ett signifikant satt till i skolans utveckling.

Kollegor soker mitt rad mer.

Foraldrarna accepterar mitt pedagogiska och didaktiska omddme mer.

Skala: 1: stdmmer inte alls, 2: stdmmer lite, 3: stdmmer ganska mycket, 4: stimmer helt och hdllet

Sjélvstyre Kritisk reflektion ~ Akademiska  Sjdlvkontroll:  Professionell Beslutsméjligh

och frihet eter,
professionell delaktighet i
a férmdgor: beslutsprocess
er:
Cronbach’s o 0,76 0,74 0,85 0,69 0,64 0,62
referensgrupp
Cronbach’s o 0,84 0,82 0,83 0,88 0,53 0,77
Stockholm

Tabell 2: Skalor kvalitet

Dimension 1 Vetenskaplig kvalitet:

Genom forskarutbildningen har jag fatt en 6kad férstdelse kring frGgor om vetenskaplig kvalitet ndr det gdller...

PwnNPE

o

det specifika forskningsomrade inom vilket jag skrivit min uppsats.

vetenskapligt arbete i mer generell mening.

val av vetenskaplig metodik.

hur teoretiska perspektiv och begrepp kan anvidndas for att studera olika empiriska underlag och
fragestallningar.

formaga att kunna analysera och forsta komplexa foreteelser och situationer.

vetenskapens mojligheter och begrdansningar.
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Dimension 2 Pedagogiska och didaktiska kvaliteter:

Forskarutbildningen har bidragit till att jag fatt en 6kad férstéelse for pedagogiska/didaktiska kvaliteter nér det
gdller...

hur yttre villkor eller férutsattningar paverkar arbetet i den lokala skolan.

mojligheten att problematisera och diskutera innehallsliga fragor.

hur processer kan synliggoras och perspektiveras for att pa sa satt 6vervaga olika didaktiska val.

hur olika satt att sprakligt benamna specifika situationer kan. aterspegla skillnader i exempelvis synsatt pa
larande, manniskor och kunskap.

PwnNPR

Dimension 3 Utbildningens och undervisningens kvalitet:

Forskarutbildningen har gjort att jag i min nuvarande roll kénner mig bdttre rustad att bidra till att utveckla
utbildningens och undervisningens kvalitet ndr det gdller...

hur forskning kan anvandas for att inspirera till kreativa processer som utvecklar skolans verksamhet.
hur verksamheten ska kunna utvecklas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

hur jag kan leda mina kollegor pa ett konstruktivt och fértroendeingivande sétt.

formaga att stotta och utmana kollegiet i komplexa diskussioner, exempelvis olika synséatt pa kvalitet.

Ll A

Dimension 4 Politiskt perspektiv pd kvalitet

Forskarutbildningen har bidragit till att jag fatt en 6kad férstdelse fér hur politisk styrning och/eller annan péaverkan
fran olika aktérer pdverkar Ildrares arbete ndr det gdller...

hur utbildningspolitiska reformer kan majliggéra och begrinsa pedagogisk verksamhet.

hur nationella myndigheters arbete kan mdjliggéra och begransa pedagogisk verksamhet.

hur lokala forutsattningar (huvudman och skola) kan maojliggéra och begrinsa pedagogisk verksamhet.
hur extern styrning kan tolkas och omsattas i skolans verksamhet.

el S

Skala: 1: stdmmer inte alls, 2: stdmmer lite, 3: stdmmer ganska mycket, 4: stimmer helt och hdllet

Vetenskaplig kvalitet ~ Pedagogiska och Utbildningens och Politiskt perspektiv
didaktiska kvaliteter undervisningens kvalitet  pad kvalitet:
Cronbach’s o 0,75 0,67 0,76 0,98
Referensgrupp
Cronbach’s o 0,72 0,94 0,82 0,96
Stockholm
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