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This study is about the school teachers’ positions in contemporary Swedish society. In order to
grasp the social characteristics of their profession and its transformations it has been important to
conduct thorough analyses of the recruitment of teacher students and the recruitment to the
teaching professions. The explanations to the findings are mainly based on analyses of how differ-
ent kinds of assets - such as for example cultural capital and educational capital - are distributed
among the students and within the school teacher corps.

The data material consists of individual based statistic of all teachers 1978-2008 and all stu-
dents enrolled in higher education 1977-2009, and of interviews with teachers and students.
Regarding theory and methods, the study belongs to the sociological tradition founded by Pierre
Bourdieu, which means that capital, strategies and social space are key concepts. The statistical
techniques employed comprise mainly of different variants of correspondence analysis as well as
logistic regression.

As shown in the first part of the thesis an increasing share of the teacher students possess
small amounts of acquired school capital, as well as weak resources inherited from their parental
home. This change has been especially noticeable within the programmes educating upper secon-
dary school teachers. In the second part, the focus is on the social positions of those upper
secondary teachers. The correspondence analyses indicate a cleavage within the profession based
on the teachers’ qualification and merits. Teachers richer in educational capital tend to occupy
more stable professional positions and are also overrepresented at schools where the pupils
feature significant educational and social assets, which in turn further contributes to the density
of educational capital.

One of the main results is that school teachers have been exposed to two partly opposing pro-
cesses during the past decades. On the one hand, there has been increasing homogeneity, namely
convergences between the employment conditions of different categories of school teachers and
between different teacher education programmes. On the other hand, the social divergences
within the profession tend to widen. Those gaps have increased over time because of the more
differentiated school system and changes in recruitment patterns.
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Introduktion

I tider da utbildning tillmats allt storre betydelse for individen och hela
samhallet och da internationella kunskapsmatningar och andra indi-
katorer anvands for att ta tempen pa situationen i skolorna har allt mer
intresse kommit att dgnas at skolldrarna' och deras roll och stallning.
Detta konstaterande gors med vetskapen om att skolldrarna alltid har
varit i centrum av debatten kring skolan, dven langt tillbaka i historien.
De senaste decenniernas diskussion skiljer sig fran tidigare dels utifran
att den bedrivs med 6kad emfas via en mangd olika intressenter och
dels darfor att den tar plats i en period med avgorande forandringar
inom skolsystemet, sasom en generell utbildningsexpansion men ocksa
stora forandringar vad galler skolans styrning. Som demonstreras
langre fram finns olika satt att beskriva lararnas situation i dessa for-
andringstider och ocksa olika forslag pa hur man ska komma tillratta
med de problem som identifierats. Denna avhandling kan ses som ett
bidrag till diskussionen som ror skolldrarnas forandrade position och
de forandrade villkoren for yrket under de senaste decennierna.

I avhandlingens studier utforskas rekryteringen till lararutbildning-
arna och ldararyrkena och relationen mellan utbildning och yrke i en
period - frdn och med det sena 1970-talet fram till idag - da bada fatt
sin stdllning devalverad.” Under denna period har exempelvis sok-
trycket till lararutbildningarna minskat kraftigt vilket kommit att
innebdra att studenterna som antas till de olika lararutbildningarna
generellt sett gor det i mindre konkurrens dan vad som varit fallet tidi-
gare. Rekryteringsfragorna som har ska behandlas handlar dock inte i
forsta hand om mdangden sokande till en viss utbildning eller ett visst
yrke och hur dessa kvantiteter forandrats over tid. Denna avhandling
hamtar i stéllet sin ndring ur en utbildningssociologisk tradition dar
rekryteringsfragor blir viktiga for att forstda hur olika former av till-

! Begreppet skollirare anvinds i denna avhandling for att skilja ldrare inom grundskola
och gymnasieskola (som dr i fokus i foreliggande studier) fran ldrare inom den hogre
utbildningen men &ven fran forskolldrare liksom fran ldrare verksamma utanfér det
offentliga utbildningsvasendet.

* Vilket slags devalvering det varit friga om kan naturligtvis diskuteras, och ordvalet
mojligen ifragasdttas, men det rdder relativ samstdammighet bade inom forskningen
och i samhéllsdebatten om att de férskjutningar pa flera plan som kunnat iakttas de
senaste decennierna inneburit en reell nedskrivning av lararyrket.
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gdngar som individer bar med sig samspelar med individernas utbild-
nings- och yrkesval och hur dessa tillgangar strukturerar relationen
mellan olika grupper av studenter och skolldrare. I denna utbildnings-
sociologiska tradition, som dr inspirerad av den franske sociologen
Pierre Bourdieus arbeten, ar rekryteringen, och de tillgdngar som
exempelvis studenter bar med sig in i utbildningen, en nyckel till
forstdelsen av den aktuella utbildningens position i relation till andra
utbildningar och vilka vdarden som tillskrivs en viss utbildning.
Rekryteringen blir sdledes avgérande for att forstda a ena sidan
lararutbildningarnas position i hogskolesystemet visavi andra
hogskoleutbildningar och & andra sidan de yrkeskarridarer som
utvecklar sig for skilda grupper av larare, men dven den position som
enskilda lararutbildningar med en viss inriktning har i relation till
andra lararutbildningar med andra inriktningar eller hur ldrares
tillgingar och resursers skapar ndrhet och avstdnd mellan olika
grupper av larare och olika skolor pa lararnas arbetsmarknad.

Under den period som studeras har - det sena 1970-talet och en bit
in pa 2000-talet - har atskilligt hant som kan tankas ha bidragit till
olika fordndringar i rekryteringsmonster. Bland annat har ett flertal
omfattande lararutbildningsreformer genomforts.” Dessa har skapat
olika system for utbildandet av larare, vilket ocksd kan tdnkas fa effek-
ter for rekryteringen av studenter. Samtidigt har den arbetsmarknad
som ldrarna gatt till motes genomgatt omfattande omstopningar. Ex-
empel pd dessa stora forandringar ar decentraliseringen av skolans
styrning, kommunalisering av ldrartjansterna, den 6kade marknads-
anpassningen av skolan och framvaxten av ett mer komplext utbild-
ningslandskap i form av ett 6kat antal fristdende skolor och vaxande
sociala och resultatmdssiga skillnader mellan olika skolor och regioner.
I avhandlingen studeras rekryteringsforskjutningar vilka relateras till
genomforda lararutbildningsreformer och skolreformer. Detta gors
inte i forsta hand for att studera dessa reformers effekter utan snarare
for att klarldgga i vilken man olika rekryteringsférandringar kan har-
ledas i tid och rum till skiften i exempelvis lararutbildningarnas ut-
formning eller reformer pa skolans omrdde.

Statistiska analyser av samtliga lararstudenter och samtliga larare
ingdr som en del i de flesta av avhandlingens studier. Avhandlingens
andra del bidrar med en 6vergripande analys av inflodena till yrket och
utbildningen och rekryteringsforskjutningar fran slutet av 1970-talet.
Forutom att studera hur rekryteringen till utbildning och yrke férand-

> Med lararutbildningsreform menas hir sidana som haft som frimsta avsikt att indra
lararutbildningarnas innehdll och utformning men det &r viktigt att komma ihdg att
vid sidan av sddana férandringar har 4ven mer 6vergripande hégskolereformer pd olika
satt, direkt och indirekt, kommit att paverka lararutbildningarna.
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rats 6ver tid med avseende pa lararstudenternas och lararnas tillgangar
ar avsikten att bidra med kunskap om hur dessa fordndrade rekry-
teringsmonster paverkar forhdllandet mellan lararutbildning och larar-
nas arbetsmarknad.

[ avhandlingens tredje del anldggs ett strukturellt perspektiv pa
gymnasieldrarnas arbetsmarknad. Teoretiskt och metodologiskt stude-
ras ldrarnas positioner pa arbetsmarknaden utifran ett rum, skapat
genom korrespondensanalys, ddr lararnas egenskaper och tillgdngar
strukturerar avstand och polariteter i forhdllande till andra grupper av
larare. Avsikten ar att synliggora hur dessa relationer, som trader fram
vid ett givet tillfalle (2008), hdanger samman med andra former av
strukturella villkor som skillnader mellan olika kategorier av larare och
skillnader mellan olika typer av skolor och regioner.

Innan avhandlingens centrala fragestillningar presenteras ska den
kontext i vilken avhandlingens problematik skrivs fram och hur ldrar-
utbildningarnas och lararkarernas problem kommit att gestaltats och
forklarats utifran ett antal synvinklar, dels inom den allmdnna
debatten dels inom forskningen, diskuteras.

Skiftande perspektiv och forklaringsmodeller

Lat oss for ett 6gonblick fordjupa oss i den diskussion kring larar-
utbildning och lararyrke i vilken foljande studies problematik skrivs
fram. Denna diskussion tar i den offentliga debatten inte sdllan ut-
gangspunkt i ett konstaterande att lararutbildning och lararyrke befin-
ner sig i en narmast krisartad situation. Omfattningen av denna kris
saval som forklaringarna till hur denna situation uppkommit skiftar
dock utifran vilka intressenter som talar.

Nar det galler situationen for de yrkesverksamma ldararna samman-
fattas krisbilden ofta med att lararna har for tung arbetsborda, har for
manga administrativa uppgifter, ar for daligt betalda och har en hog
benigenhet att limna yrket. Aven miljon i skolorna sigs ha forandrats
med ett hardare klimat i skolorna, stokigare klassrum och 6kade soci-
ala problem.* Nar svenska skolelevers forsamrade resultat i inter-
nationella mdtningar kommit att uppmarksammats ges ytterligare
ndring till denna debatt och man har kommit att ifrigasitta den
undervisning som bedrivs i skolorna. I denna mer generella skoldebatt
har ldararna fitt kla skott for allehanda brister som uppmarksammats

*Lirarnas  Riksforbund, Arbetsmiljéundersékning 2011, Stockholm: Lararnas
Riksforbund, 201, s. 170, Skolverket, Ldrarnas yrkesvardag. En nationell kartldggning av
grundskolldrares tidsanvdndning, Rapport nr 38s, Stockholm: Skolverket, 2013 och
Lararforbundet, Vem hinner vara ldrare i gymnasieskolan, Perspektiv pa lararyrket,
Stockholm: Lararférbundet, 2013.
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pa skolans omrade.” Samtidigt som lararna kritiseras och halls ansva-
riga for de daliga resultaten i skolan kommer rapporter som lyfter fram
vilken betydelse lararna har for en framgangsrik skola.” Oavsett vilken
instdllning man har till hur och i vilken omfattning lararna bidrar till
elevernas framgdng i skolan maste slutsatsen vara att tilltron till larar-
na som yrkesgrupp allt mer kommit att ifragasattas.

Lararnas fackférbund har lyft fram lararnas daliga l6ner och daliga
loneutvecklingen i relation till andra yrkesomraden som bdde en for-
klaring till och som en l6sning till den prekdra situationen. Kraftigt
hojda lararloner ses enligt denna logik som det enskilt viktigaste bote-
medlet for att komma tillritta med de problem som bdde larar-
utbildning, med svag rekrytering, och lararyrket, med bland annat
avhopp och foérsamrad professionell status, upplevt.’

Aven diskussioner kring lirarutbildning har varit ett dterkommande
tema i debatten kring skola och ldarare. I anslutning till de senaste
genomforda reformerna av ldrarutbildningarna har exempelvis en
debatt vaxt fram i vilken en minst sagt kritisk bild malats upp av larar-
utbildningarnas utformning och innehall. Ddlig kvalitet, for laga krav
och avsaknad av forskningsforankring ar nagra av de brister som
patalats i debatten och i olika utvarderingar.®

Nar det galler lararutbildningarna har dven det minskade antalet
sOkande till landets lararutbildningar uppmarksammats. De studenter
som soker sig till en ldrarutbildning gor det inte langre i hard
konkurrens med andra studenter. Som denna avhandling kommer att
visa ar detta sant om utgdangspunkt tas i den sammantagna bilden Gver
soktrycken till lararutbildningarna men det finns stora variationer

* Jag ska inte i detalj g& in i den hogst politiserade debatt som vixt fram kring fragor
och skola, ldrarutbildning och lararyrket. Under vdren 2011 accentuerades denna de-
batt. Startskottet var fem artiklar i Dagens Nyheter forfattad av Maciej Zaremba, senare
publicerade i Maciej Zaremba, Hem till skolan, Stockholm: Natur & Kultur, 2011. Som
ett ytterligare inspel i denna debatt kan ndmnas Per Kornhall, Barnexperimentet.
Svensk skola i fritt fall, Stockholm: Leopard, 2013.

® Michael Barber & Mona Mourshed, How the World's Best Performing School Systems
Come Out on Top, McKinsey and Company, 2007, John Hattie, Visible Learning,
London: Routledge, 2009 och Skolverket, Vad pdverkar resultaten i svensk grundskola?
Kunskapséversikt om betydelsen av olika faktorer, Stockholm: Fritzes, 2009.

" Lararnas Riksforbund har exempelvis lanserat kampanjen "10 0oo kronor mer” som
ett sdtt att argumentera for betydelsen av kraftigt hdjda ldrarloner, se
http://www.Ir.se/opinionpaverkan/kampanjer/ [dtkomst 2013-11-27].

®Inget av hogskolans utbildningsprogram har varit foremal for si omfattande
reformarbete som ldrarutbildningen. Hoégskoleverkets utvarderingar av det larar-
program som infoérdes 2001 fick mycket uppmarksamhet och bildade en utgdngpunkt
for det senaste i raden av reformarbeten se Hogskoleverket, Utvdrdering av den nya
ldrarutbildningen vid svenska universitet och hégskolor, Hogskoleverkets rapportserie,
200517 R, Stockholm: Hogskoleverket, 2005. I en senare utvdrdering av larar-
utbildningen underkidndes nio av de tjugosex ldrosdten som erbjuder lararutbildning,
Hogskoleverket, Uppfoljande utvirdering av ldrarutbildningen, Hogskoleverkets
rapportserie 2008:8 R, 2008.
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internt. Mdnga lararutbildningar har haft svarigheter att fylla sina
studieplatser och soktrycket till de allra flesta lararutbildningarna har
minskat patagligt under den senaste trettiodrsperioden.” Aven om det
ar problematiskt att jamfora soktryck over tid, eftersom hela
hogskolesystemet genomgdtt drastiska forandringar, ar det ett faktum
att intresset for att s6ka en lararutbildning kraftigt minskat."

Den offentliga debatten kring lararutbildning och lararyrke har med
andra orda varit intensiv. Aven inom forskningen har mycket utrymme
dgnats dat att studera lararyrkets forandringar. Har har delvis andra
perspektiv lyfts fram som bland annat har att géra med mer samhalls-
overgripande omstruktureringar av valfiardssektorn sasom inférandet
av New Public Management-modeller i styrningen av valfards-
professionerna och de nya krav pd dokumentering och nya sdtt att
mata kunskap som detta medfort. Studier har pekat pa att den férand-
rade styrningen kommit att innebdra att allt mer av lararnas tid gar at
till administrativa goromal och andra arbetsuppgifter som inte direkt
har undervisningsuppdraget att gora." Denna forskjutning ar inte ett
nytt fenomen och ar inte avgransat till Sverige, utan ndgot som sker
internationellt, om an i olika omfattning och med olika verkningar. Av
vissa har denna internationella vag av styrningsreformer karaktari-
serats som en policy-epidemi”." Utbildningssociologen Stephen Ball

’1 borjan av 1980-talet fanns ungefirligen tio sokande per plats p& dmneslirar-
utbildningen. Exempelvis fanns hosten 1982 till dmnesldrarlinjen med histo-
risk/samhaéllsvetenskaplig inriktning nio forstahandssokande per tillganglig utbild-
ningsplats, SCB, Grundutbildning: behériga sékande, utbildningsplatser och nybérjare pd
utbildningslinjer ldsdren 1982/83-1985/86, U20SM89o5. 1 en rapport fran Lararnas
Riksforbund diskuteras denna nedgang i soktryck och en jamforelse gors med larares
l6neutveckling. Slutsatsen i rapporten dr att for att hoja lararutbildningens attrak-
tionskraft kravs framfor allt hogre 16ner men aven tydligare karridrvagar for larare,
Lararnas Riksforbund, Ldraryrkets attraktionskraft pd fallrepet. Vad hédnder ndr l6nen
forpassas till att bara vara en kostnadspost?, Rapport fran Lararnas Riksférbund, 2012.
"“Det bor tilliggas att denna nedging inte kan hinforas till ett okat antal
utbildningsplatser, lararutbildningens andel av den totala hégskolepopulationen har
minskat i samband med den kraftiga utbyggnaden av hogskolesystemet under 1990-
talet.

" Anders Fredriksson, Marknaden och lirarna. Hur organiseringen av skolan péverkar
ldrares offentliga tjinstemannaskap, Goteborg Studies in Politics, G6teborg: Goteborgs
universitet, 2010, Bengt Sjostedt, Amneskonstruktioner i ekonomismens tid. Om
undervisning och styrmedel i modersmdlsdmnet i svenska och danska gymnasier, Malmé
Studies in Educational Sciences, Malmé: Malmé hogskola, 2013, Jarmo Houtsonen et
al., “Welfare State Restructuring in Education and its National Refractions: Finnish,
Irish, and Swedish Teachers' Perceptions of Current Changes”, Current Sociology, vol.
58, nr 4, s.597-622, 2010 och Ingrid Carlgren & Kirsti Klette, “Reconstructions of
Nordic Teachers. Reform Policies and Teachers' Work During the 1990s”, Scandinavian
Journal of Educational Research, vol. 52, nr 2, s. 17-133, 2008.

1 Benjamin Levin, "An Epidemic of Education Policy: (What) Can We Learn from Each
Other?”, Comparativ Education, vol. 34, nr 2, 1998, s.190ff. Ulf P. Lundgren har i en
reflektion 6ver 1990-talets svenska skolreformer sagt att dessa bor ses som: "den stdrsta
férandringen i skolhistorien bade vad galler volym och inriktning pa reformer. Det
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menar att det nya i denna policy-epidemi ar att den inte enbart forand-
rar det ldrare gor utan ocksa vilka de ar: betoningen pa professionalitet
och den byrdkratiska modellen som tidigare praglade forhdllandet
mellan ldrare och staten har fatt ge vika for en anpassning till mark-
naden och ett narmande till den privata sektorn.” Denna utveckling
kan ocksa ses i ljuset av en forandrad syn pa bildningsyrken nar eko-
nomiska rationaliteter fatt ett storre inflytande. Sociologen Susan
Robertson ser dessa forskjutningar som en omvandling och nedvar-
dering av larares kulturella tillgdngar och darmed deras sociala posi-
tion. Larare, menar Robertson, kunde tidigare gora ansprdk pa att
besitta vardefull kunskap och kunnande och var bade en d@mnesmadssig
och pedagogisk expertis. I och med den senaste tidens omstrukture-
ringar har ldrares fackmannamadssiga, eller professionella, expertis
kommit att forsvagas menar Robertson."

I narliggande diskussioner kring reformer som paverkat lararyrkenas
stallning lyfts i Sverige inte sdllan kommunaliseringen av skolan och av
larartjansterna fram. Kommunaliseringen ses har som en starkt bidra-
gande faktor till en férandringsprocess som medverkat till en pdgdende
avprofessionalisering av skolans lararkar.” Kommunaliseringen kan ses
som ett led i en mer omfattande vdg av omstruktureringar av svensk
skola och utbildningsvasende som inneburit 6kad decentralisering,
introducerandet av marknadsdrivna principer och en 6kad konkurrens
mellan skolor om elever." Allt detta sammantaget har enligt mdnga

handlar inte om en stor reform utan snarare en svirm av reformer” Ulf P. Lundgren,
"Utbildningsforskning och utbildningsreformer”, Pedagogisk forskning i Sverige, vol. 7,
nr 3, 2002.

" Stephen Ball, “The Teacher’s Soul and the Terrors of Performativity”, Journal of
Education Policy, vol. 18, nr 2, 2003. Julia Evetts diskuterar pd ett mer &vergripande
plan om relationen mellan inférandet av New Public Management modeller och fram-
vaxten av en ny typ av professionalism bland de yrkesgrupper som paverkats av férand-
ringarna, se Julia Evetts, "New Professionalism and New Public Management. Changes,
Continuities and Consequences”, Comparative sociology, vol. 8, nr 2, s. 247-266, 2009.
"Susan L. Robertson, A Class Act: Changing Teachers' Work, the State, and
Globalisation, New York: Falmer Press, 2000.

" Se ex. Johanna Ringarp, Professionens problematik: ldrarkdrens kommunalisering och
vilfdrdsstatens forvandling, Stockholm: Makadam, 2011 och Niklas Stenlds, En kdr i
kldm: ldraryrket mellan professionella ideal och statliga reformideologier Rapport till
Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, Stockholm: Finansdepartementet, 2009.
Ar 2014 presenterades dven prof. Leif Lewins utredning om effekterna av skolans
kommunalisering. I utredningen konstaterar han bland annat att kommunaliseringen
forsdmrade lararnas arbetssituation bland annat genom 6kad kontroll och extern styr-
ning, o6kad arbetsbérda och minskade mojligheter for lararna att fritt disponera sin tid,
SOU 2014:5, Staten fdr inte abdikera - om kommunaliseringen av den svenska skolan,
Statens offentliga utredningar, Stockholm: Fritzes, 2014, s. u7ff.

' Egentligen kan man siga att tre utbildningspolitiska omstruktureringar samverkar i
denna process. For det forsta en decentralisering av beslutsfattandet inom skolan och
inférandet av madl- och resultatstyrning, se Proposition 1988/89:4, om skolans
utveckling och styrning. For det andra kommunaliserades skolan, och ddrmed &ven
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bedomare lett till ett mer differentierat skolsystem.” For lararnas del
uppfattades kommunaliseringen och det férdndrade huvudmanna-
skapet dven ett symboliskt laddat skifte vilket ledde till starka protester
fran stora grupper av ldrare som inte ville forlora sin identitet som
yrkesut6vare under statens 6verinseende. "

Gemensamt for dessa beskrivningar av lararutbildning och lararyrke
- i debatten sdvdl som inom forskningen - ar att dessa i huvudsak
beskrivs och behandlas som ett sammanhallet och enhetligt objekt. Ett
exempel pd detta dr ndr man i debatten anvander begreppet "ldrar-
utbildningen” som i bestimd form avser innefatta all utbildning av
blivande larare men som samtidigt doljer det faktum att utbildningen
av larare sett valdigt olika ut historiskt och att normaltillstindet sna-
rare varit stora skillnader mellan olika typer av lararutbildningar och
inriktningar, men ocksd skillnader mellan utbildningar vid olika laro-
saten.” Pa samma satt framstalls ldrarna som en enhetlig grupp yrkes-
verksamma dar dtskillnad sallan gors mellan ldrare i olika stadier eller
med olika dmnesbehdrigheter och dn mer sdllan en atskillnad mellan
larare inom olika delar av landet eller mellan olika skolor.” Diskursivt
framstdr det dirmed som att de problem som beskrivs och effekterna
av de forandringar som skett drabbar samtliga lararutbildningar eller
hela lararkollektivet i samma omfattning.

Ytterligare en notering ar att nar dessa problem beskrivs framhalls i
huvudsak en faktor eller en reform som anses forklara de beskrivna
problemen.” Det kan handla om ldrarnas daliga l6neutveckling, effek-

lararna, se Proposition 1989/90:41, om kommunalt huvudmannaskap for ldrare,
skolledare, bitrddande skolledare och syofunktiondrer och Proposition 1990/91:18, om
ansvaret for skolan. Och den tredje processen av betydelse var inférandet av skol-
pengen och den 6kade mdjligheten for elever att soka sig utanfor till andra skolor an
de nirliggande och 6kade mojligheter att starta fristdende skolor, se Proposition
1991/92:95, om valfrihet och fristdende skolor. Proposition 1992/93:230, Valfrihet i
skolan.

'"Se ex. Anders Trumberg, Den delade skolan. Segregationsprocesser i det svenska
skolsystemet, Orebro Studies in Human Geography, Orebro: Orebro universitet, 2011,
Anders Bohlmark & Helena Holmlund, 20 dr med fordndringar i skolan. Vad har hdnt
med likvdrdigheten?, Stockholm: SNS, 2011 och Anders Bjorklund et al., The Market
Comes to Education in Sweden. An Evaluation of Sweden's Surprising School Reforms,
New York: Russell Sage Foundation, 2005.

" Johanna Ringarp, Professionens problematik: ldrarkdrens kommunalisering och
vdlfdrdsstatens forvandling, s. 148f.

" Owe Lindberg, Talet om ldrarutbildning, Orebro Studies in Education, Orebro:
Orebro universitet, 2002, s. 18f.

*® Att man inom debatten behandlar lirarutbildning och liraryrke mer enhetligt kan
tyckas rimligt d@ man ofta maste undvika allt for mycket problematiseringar for att
effektivt kunna fora fram sitt budskap.

' Aven om det hir finns tydliga undantag, se ex. Niklas Stenlds, En kdr i kldm:
lararyrket mellan professionella ideal och statliga reformideologier. Stenlds argumen-
terar for att flera olika reformer, med olika ursprungliga syften, samverkat och bidragit
till den problematik som ldraryrkena befinner sig i.
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ter som kommunaliseringen fort med sig, brister i lararutbildningarnas
kvalitet etcetera. Det blir har tydligt att fragan om lararyrkets stallning
ar en fraga som beror och i tider da utbildning generellt blivit en allt
viktigare motor i samhallsutvecklingen finns det en mangd intressenter
som ar villiga att bidra med forklaringar och 16sningar pa problemen.
Det ar uppenbart att flertalet av de argument som framfors harror fran
en logik som praglas av det falt som man verkar inom dar olika intres-
senter agerar utifran en specifik agenda. Att frdgan om larares l6ner
blivit den centrala kampfragan fran lararfackférbundens hall ar ett
sddant exempel. Problemanalysen kan ocksa ha sin bakgrund i
institutionella gransdragningar diar man inom vissa specifika veten-
skapsomraden kommit att intressera sig for vissa specifika aspekter av
lararyrkenas utveckling. I denna avhandling gors ett forsok att narma
sig denna problematik frdn ett annat hdll, ndmligen att ta utgangs-
punkt i rekrytering till utbildning och yrke och genom att satta fokus
pa lararstudenters och larares tillgangar.

Tillgangar i fokus

Rekryteringsfrdgorna som behandlar vilka individer som rekryteras till
utbildning och yrke och vilka resurser de besitter har i stor utstrack-
ning varit frdnvarande i debatten kring lararyrket eller ndr lararutbild-
ningarnas kvalitet eller liknande diskuteras och har endast i begransad
utstrackning berorts i tidigare forskning om lararutbildning. Medan en
lang rad undersokningar behandlat fragor som ror lararutbildningens
kvalitet och hur och i vilken mdn lararutbildningen fungerar som
forberedelse for yrket saknas i stor utstrackning storre empiriska
studier som relaterar ldrarstudenternas “sociala bagage” till deras
framtida yrke, det som Francine Muel-Dreyfus i sina studier av franska
folkskollarare och socialarbetare kallar "professionens sociala villkor”.”
Vissa undantag finns dock. Ett par for denna avhandling betydelsefulla
studier har haft rekryteringen till lararutbildningarna som utgangs-
punkt for att forsta lararutbildningarnas positioner i hogskolefaltet”,

* Muel-Dreyfus menar att studier av vilka individer som gor sitt intride i faltet limpar
sig synnerligen vél i tider av radikala forandringar. Francine Muel-Dreyfus, Le metier d
educateur. Les instituteurs de 1900, les educateurs specialises de 1968, Paris: Minuit,
1983. Se ocksd Francine Muel-Dreyfus, Folkskolldrare och socialarbetare. Metodologiska
kommentarer till den historiska sociologin, Skeptronhéften, Stockholm, 1987.

» Mikael Bérjesson, “Lararutbildningarnas plats inom det svenska hogskolefiltet”,
Praktiske Grunde, vol. 4, 2009 och Mikael Borjesson, Det svenska hégskolefiltet och
lararutbildningarna, Rapporter fran Forskningsgruppen for utbildnings- och
kultursociologi, 30, Uppsala, 2003.
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och lararstudenternas mote med lararutbildningen® — studier som har
gemensamt att de bryter mot forestdllningen att lararutbildning ar ett
enhetligt och homogent objekt och att de analyserar lararstudenterna
med utgdngspunkt i relationen mellan de tillgingar (bland annat dis-
positioner) som studenterna fér med sig in i utbildningsinstitutionen
och de positioner de dér intar. For denna avhandling fungerar dessa
studier som en viktig inspirationskdlla men tanken har ar att komplet-
tera dessa genom att dven studera lararutbildningens relation till
arbetsmarknaden och hur olika tillgdngar paverkar forhdllandet mellan
olika grupper av larare.

Utgdngspunkten for denna avhandling blir darfor att 1agga fokus pa
skillnader inom och emellan olika typer av lararutbildningar och larar-
yrken och gora detta genom att studera rekryteringsfragor: Vilka
studenter ar det som soker sig till en yrkeskarridr som ldrare? Vilka
skillnader framtrdder om hdnsyn tas till olika typer av ldrarut-
bildningar med olika inriktningar? Hur kan relationen mellan
lararutbildning och lararyrket forstas? Och hur avspeglas detta i relat-
ionen mellan olika grupper av ldrare pa arbetsmarknaden? I de
foljande empiriska analyserna &r avsikten att prova huruvida
rekrytering och  rekryteringsforskjutningar med hansyn till
lararstudenternas och lararnas tillgdngar kan bista med forklaringar till
lararutbildningarnas och lararyrkenas positioner och forskjutningar.

Teoretiskt och metodologiskt anvands begrepp och verktyg
sprungna ur Pierre Bourdieus sociologi som kapital, tillgingar och
socialt rum. Kapital ar tillgdngar (resurser) som individer besitter och
som kan vara av olika art, materiella och symboliska, nedarvda eller
forvarvade, men som har det gemensamt att de tillmdts varde i vissa
specifika sammanhang. Exempelvis ar hoga betyg en tillging som vard-
eras hogt inom utbildningsvasendet, och darfor dar fungerar som
kapital, medan de inte alls fungerar som kapital i, lat siga, idrotts-
varlden eller kulturens omrdde. Av relevans for foreliggande avhand-
ling ar synsdttet att dven enskilda institutioner (som utbildnings-
institutioner) kan besitta olika slags tillgangar, foretradesvis sadana
som elever, studenter och larare tillfor dem.

Studierna i avhandlingens tvd empiriska delar anlagger tva perspek-
tiv pa rekryteringsfragor. A ena sidan ett diakront dar inflodet till ut-
bildningen och yrket studeras Gver niarmare 30 ar. A andra sidan ett
synkront dar gymnasieldrarnas arbetsmarknad studeras som ett rum i
den betydelse som begreppet anviants i Bourdieus sociologi, det vill
sdaga som ett rum med polariteter och hierarkier vari larare och skolor

* Elisabeth Hultqvist & Mikael Palme, "Om de kunde ge en mall’. En studie av
ldrarstudenternas méte med ldrarutbildningen, Rapporter fran Forskningsgruppen for
utbildnings- och kultursociologi, 40, Uppsala, 2006.
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intar olika positioner som ett resultat av de tillgingar som de besitter.
Att det for larare existerar sadana strukturerande villkor dar bland an-
nat olika skolor intar olika positioner och pa sd satt har olika grad av
attraktionsvarde har varit foremadl for tidigare sociologiska analyser.
Howard S. Becker studerade exempelvis i slutet av 1940-talet hur skol-
larare i Chicago som hade mer resurser foretog horisontella forflytt-
ningar mellan skolor, fran skolor i socialt segregerade omrdden till
skolor i mer priviligierade omraden. For dessa ldrare kunde sddana
forflyttningar, inom ett och samma skolstadium, fungera som en upp-
atgdende karridarvag.” Andra studier har pekat pd hur ldrares "val” av
skola hianger samman med elevernas egenskaper och karaktaristika.”
Avsikten hdr ar att koppla samman sddana strukturella forutsattningar
med vad lararstudenter och larare har med sig i bagaget in i detta sy-
stem av skolor. Ett sadant angreppsstt blir relevant inte minst med
tanke pa den utveckling som skolsystemet i allmdanhet och gymnasie-
skolan i synnerhet genomgatt de senaste 20 aren genom bland annat
friskolereformen, valfrihetsreformen och en decentralisering av skolans
styrning. Lagg dartill att resultatklyftorna mellan olika skolor och olika
delar av landet kommit att 6ka.”” Denna utveckling gor det relevant att
tala om ett allt mer heterogent utbildningslandskap.

Relationen mellan utbildning och yrke

En Gvergripande relation som berors i avhandlingens studier ar den
mellan utbildning och arbetsmarknad eller mer specifikt relationen
mellan lararutbildning och lararyrke. P4 ett teoretiskt plan ar detta vad
Bourdieu kallar forhdllandet mellan ett produktionssystem och ett re-
produktionssystem.” Det ar troligt att de forandringar som beskrivits
ovan - som en mer marknadsorienterad skola - tillsammans med en
forandrad rekrytering dven bidragit till att omforma forhdllandet mel-
lan ldrarutbildning och lararyrket. Som kommer framgd i analyser av

% Howard S. Becker, “The Career of the Chicago Public Schoolteacher”, American
]ournal of Sociology, vol. 57, nr 5, s. 470-477, 1952.

®Se ex. Alain Léger, Enselgnants du secondaire, Paris: Presses universitaires de France
1983 och Alain Léger, "Les déterminants sociaux des carriéres enseignantes”, Revue
francalse de sociologie, vol. 22, nr 4, s. 549-574, 1981.

" Det finns ett flertal studier som visat att skolan har betydelse nér det giller att for-
Kklara skillnader i studieresultat, se bl.a. John Osth, Eva Andersson & Bo Malmberg,
"School Choice and Increasing Performance Difference. A Counterfactual Approach”,
Utban Studies, vol. 50, nr 2, s. 407-425, 2012 och Skolverket, Vad pdverkar resultaten i
svensk grundskola? Kunskapséversikt om betydelsen av olika faktorer.

* Pierre Bourdieu & Luc Boltanski, "Titel och stallnlng Om forhédllandet mellan
produktionssystemet och reproduktionssystemet”, i Donald Broady (red.), Kultur och
utbildning. Om Pierre Bourdieus sociologi, Stockholm: UHA, FoU-enheten, 1985 [1975].
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intervjuer med lararstudenter i foreliggande studie kan skilda forhall-
ningssatt till det kommande yrkesvarvet identifieras, forhallningssatt
som kan sdttas samman med studenterna bakgrund och livshistoria.

Jag har redan diskuterat att ldararnas utbildning och arbetsmarknad
ar omrdden inom vilka det skett omfattande omstruktureringar och
forandringsprocesser. Dessutom tycks det som att ldrarutbildning och
lararnas arbetsmarknad delvis utvecklats i olika riktningar. Ett tecken
pa detta ar att medan lararutbildningarna 6ver tid gdtt mot att bli allt
mer enhetlig — nar det géller innehall savdl som de studenter som re-
kryteras (vilket kommer att behandlas senare i denna avhandling) -
har ldararnas arbetsmarknad blivit allt mer differentierad, inte minst pa
grund av de tidigare ndimnda 6kande skillnaderna mellan skolor och
regioner.” Atminstone dr detta sant i de delar av landet dir det finns
en marknad for utbildning dar skolor konkurrerar med varandra. Sam-
tidigt forandras vardet av utbildning generellt, mer och tydligare speci-
aliserad utbildning blir ett vanligare krav for allt fler yrkesgrupper.”
Dessa forandringar kan ses som ytterligare ett argument for att
genomfora studier dar utbildningsférandringar sdtts samman med
arbetsmarknadsforandringar.

Vidare kan konstateras att gangse forestdllningar kring férhallandet
mellan utbildning och yrke - inte minst ndar det galler yrkes-
utbildningar som lararutbildningarna - ofta utgar fran dels att de stu-
denter som soker en lararutbildning fran borjan har siktet installt pa en
yrkeskarriar som skolldrare och dels att de studenter som faktiskt
slutfor sin utbildning alltid paborjar en karridr som skolldrare. Detta ar
en vardaglig forstdelse som inte fullt ut motsvarar de verkliga forhall-
andena.” Troligen férekommer snarare stora variationer mellan olika
lararutbildningsomraden, inom specifika dmnesomraden i ldrar-
utbildningarna och mellan olika grupper, lararstudenter som larare.
Vad galler lararutbildningarna vet vi sedan tidigare att det sker stora
avhopp fran utbildningen undervags. Sarskilt manliga lararstudenter

¥ Donald Broady et al, "Skolan under 19go-talet. Sociala forutsittningar och
utbildningsstrategier”, SOU 2000:39, Vilfird och skola. Antologi frdn Kommittén
Vilfdardsbokslut, Stockholm, 2000 och Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av
symboliska tillgingar i det svenska utbildningssystemet 1988-2008, Studier i
utbildnings- och kultursociologi, Uppsala: Acta Universitatis Upsaliensis.

* Denna utveckling kan ses som ett resultat av industrisamhillets transformation mot
ett kunskapssamhadlle och har beskrivits som en komponent i det bl.a. Daniel Bell un-
der 1970-talet kallade det post-industriella samhdllet, se Daniel Bell, The Coming of
Post-industrial Society: a Venture in Social Forecasting, New York: Basic Books, 1973,
s. 174ff.

' Den s kallade etableringsgraden pa arbetsmarknaden for studenter med en larar-
utbildning ar forvisso hogre dn inom exempelvis dmnesomradet humaniora men klart
lagre inom dmnesomrdden som vard, medicin och teknik, se Hodgskoleverket,
Etableringen pd arbetsmarknaden 2009 - examinerade ldsdret 2007/08, Rapport
2011:16R, 2009.
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valjer att lamna utbildningen,” samtidigt som en relativt stor andel av
de verksamma lararna saknar en lararexamen.”

Utbildningen ar ocksa central i relation till den yrkesidentitet som
den har for avsikt att socialisera in studenterna i. Det dr genom utbild-
ningen som studenterna skapar sig en identitet i relation till den
profession som de ska verka inom.* Denna socialisation avser ge
studenterna tillgang till ett yrkessprdk, en yrkesidentitet och i varie-
rande grad ett gemensamt syn- och forhallningssatt till det yrke de
intrider i. Aven om dessa processer inte berdrs pa ett djupare plan i
denna avhandling finns dnda i det foljande ambitionen att spdra larar-
studenters och larares forhdllningssatt till lararutbildning och lararyrke
sasom de framtrader i intervjuer. Vilka samband gar exempelvis att
finna mellan forhallandet till yrket och studenternas bakgrund och
tillgdngar?

Avhandlingens syfte och fragor

Avhandlingens intresseomrdde, pa ett mer generellt plan, kan sagas
utgoras av relationen mellan utbildning och arbetsmarknad och dess
forandringar. Utifrdn den problembeskrivning som redogjorts fér ovan
utgor lararutbildning och lararyrke ett intressant exempel dar denna
relation framstar som hogst aktuell. Ett overgripande syfte med av-
handlingen blir darfor att utforska relationen mellan utbildning och
arbetsmarknad genom att studera rekryteringen till ldrarutbildning och
skolldraryrke under perioden 1977-2009.

= Hur har rekryteringen till ldrarutbildningarna och skolldrar-
yrkena forandrats under de senaste trettio dren avseende stu-
denternas och lararnas olika tillgdngar?

* Hogskoleverket, Man ska bli lirare! Den ojimna kénsfordelningen inom ldrar-
utbildningen - beskrivning och analys, Hogskoleverkets rapportserie 2009:7 R, 2009.

3 Se ex. Lirarmas riksforbund & Lirarforbundet, Alla har ritt till utbildade lirare. En
rapport om andelen ldrare i skoldr 7-9 som har rdtt ldrarutbildning, Stockholm, 2007
och Statskontoret, Ldrares utbildning och undervisning i skolan, 2007:8, Stockholm:
Statskontoret, 2007.

** Ur ett professionsteoretiskt perspektiv har just relationen utbildning yrke en central
roll. Det dr genom utbildningssystemet som medlemmarna i en profession skaffar sig
det formella tilltrddet och legitimiteten att utdva sitt yrke men som Eliot Freidson
papekar finns dven ett intresse inom professionen att begransa produktionen av yrkes-
utdvare fOr att pa sa sdtt se till att det inte finns ett dverskott i forhallande till efterfra-
gan, Eliot Freidson, Professionalism. The Third Logic, Cambridge: Polity Press, 2001,

s. o3f.
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Under den tidsperiod som studeras i avhandlingen har bade larar-
utbildning och lararyrke praglats av tendenser till homogenisering och
likriktning. En hypotes dr att denna homogenisering dven kommit att
avspeglas i rekryteringen till utbildning och yrke. For att undersoka
denna hypotes avser avhandlingen svara pa féljande fragor:

= Avspeglas det faktum att lararutbildningarna och lararyrkena
blivit mer sammanhadllna och enhetliga dven i rekryteringen till
lararutbildningarna och skolldraryrkena?

* Hur kan forandringar i rekryteringen till lararutbildning och
lararyrke forstds i relation till andra strukturella forskjutningar
sasom utbildningssystemens forandringar och skolpolitiska
omstruktureringar?

I motsats till denna trend av homogenisering har utbildnings-
landskapet, och darmed lararnas arbetsmarknad, som en konsekvens
av en okad marknadisering och ett differentierat utbildningsutbud,
blivit allt mer heterogent. Sarskilt framtradande har denna heterogeni-
sering varit inom gymnasieskolan. En hypotes dr att denna utveckling
ocksd kommit att avspeglas internt mellan olika grupper av gymnasie-
ldrare pd ldrarnas arbetsmarknad. For att undersoka denna hypotes
kravs analyser pa tva nivder dels nationellt, dar interna skillnader mel-
lan olika grupper av gymnasieldrare studeras, och dels regionalt, dar
lararrekryteringen och lararnas tillgangar relateras till de forhallanden
som rdder pa en lokal skolmarknad. Foljande fragestallningar blir har
aktuella:

= Hur ser fordelningen av gymnasielararnas olika tillgdngar ut pa
en nationell nivd? Vilka skillnader framtrader mellan olika
grupper av gymnasieldrare?

* Hur ser fordelningen av gymnasieldrarnas olika tillgangar ut pa
en regional niva? Hur forhaller sig denna fordelning av till-
gangar till elevers och skolors tillgangar?

* Hur kan man forstd gymnasieldrares och lararstudenters syn-
och forhallningssatt till yrket i relation till de strukturella for-
hallanden som klarlagts?

I introduktionen har argumenterats for vardet att studera rekrytering
till lararutbildning och lararyrke som ett tillskott till de studier som
behandlat lararprofessionens forandrade villkor. Avslutningsvis ar
darfor avsikten att utifrdn resultaten genererade av dessa delsyften
diskutera hur utbildningssociologiska analyser av larares tillgdngar kan
bidra till kunskap om lararprofessionens forandringar och lararyrkenas
homogenitet kontra heterogenitet.
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Undersokningsdesign - fran alla skollarare i Sverige
till gymnasielarare i Uppsala

I foreliggande avhandling kombineras storskaliga analyser 6ver samt-
liga lararstudenter och larare och regionalt anpassade analyser av mer
avgransade populationer. Den forstnamnda typen av analyser presen-
teras i del II. Detta makroorienterade angreppssatt avser bidra med en
oversikt 6ver de stora férandringarna och trenderna over tid vad galler
rekryteringsmonster. Den 6vergripande tidsperioden for avhandlingens
studier, 1977-2009, motiveras pd tva satt. For det forsta utgor 1977 en
lamplig startpunkt da 1977 ars hogskolereform kom att sammanféra de
tidigare dtskilda ldrarutbildningarna i en och samma organisation,
hogskolans. For det andra, och delvis som en f6ljd av foregiaende for-
andringar, finns det fran 1977 jamforbara uppgifter pa individniva om
studenters registreringar i hogskolan.

D3 flertalet av analyserna utgar fran totalpopulationer — samtliga
lararstudenter och samtliga larare (inom grundskola och gymnasie-
skola) 6ver en lang tid — har en avvagning kravts for att & ena sidan
behadlla sd mycket nyanser i materialet som mojligt, sd att exempelvis
skillnaderna mellan olika inriktningar i lararutbildningen framtrader,
och & andra sidan utnyttja klassificeringar som mojliggér jamforande
analyser 6ver tid. De jamforande analyserna forsvaras av att larar-
utbildning och lararyrke som analysenheter ar heterogena och inne-
haller mdanga underkategorier (som lirare pd olika nivder i
skolsystemet, med olika undervisningsimnen och med skilda arbets-
uppgifter). Ambition har varit att i sa stor utstrackning som mojligt,
och sd langt som materialet tilliter, halla isar olika typer av larar-
utbildningar och larargrupper (se vidare avsnittet om klassificering i
metodkapitlet).

Tidsserierna i analyserna i del II, nar det galler de mer 6vergripande
demografiska uppgifterna, exempelvis numerdrernas forandring Gver
tid eller hur konsfordelningen forandrats 6ver tid, stracker sig 6ver en
30-ars period. Daremot finns begriansade mojligheter att skapa lika
langa tidsserier ndr det gdller exempelvis ldrarnas sociala ursprung
eller utbildningstillgangar. En egenhet hos dessa register ar ocksa att
de tenderar att bli mer innehdllsrika 6ver tid vilket kan forsvdra vissa
jamforelser over tid. Dessa begransningar redogors for i anslutning till
respektive empiriskt kapitel.

Sarskild tonvikt laggs vid gymnasieldrarna som grupp (del III). Att
valet faller pa gymnasieldrarna har flera skal. Ett viktigt sddant ar att
flera av de stora forandringar som skett pa lararutbildningsomradet
och de stora skolpolitiska omstruktureringarna i hogre grad kommit
att paverka just gymnasieldrarna. Det dr inom gymnasieskolan som
marknadstdankandet drivits liangst. De fristdende skolorna har fatt
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storst utbredning och differentieringen mellan skolorna och region-
erna ar sannolikt som mest langtgdende.” Ett annat argument for att
fokusera pa gymnasieldrarna ar sprunget ur de inledande analyserna av
rekryteringen till lararutbildningarna (se kapitel 5 nedan). Det &r i re-
kryteringen till gymnasieldrarutbildningarna som de kraftigaste for-
skjutningarna sker om hdnsyn tas till de sociala och meritokratiska
tillgdngarna bland studenterna. Rekryteringsforandringarnas effekter
och hur de samverkar med fordndringar pa arbetsmarknaden borde
darfor tydligast avspeglas inom gymnasieldraryrket.

[ avhandlingens tredje del, som fokuserar pa gymnasieldrarna, gors
analyser pa tva nivaer. Inledningsvis studeras forhdllandet mellan olika
gymnasieldrare pa en nationell niva for att sedan avgransas till larare vid
Uppsalas gymnasieskolor och lararstudenter vid Uppsala universitet.
Denna geografiska avgransning gors framst for att kunna bidra med en
mer detaljerad bild av vilka faktorer som paverkar vilka positioner som
larare besitter pa ett regionalt gymnasiefdlt. Uppsala framstar har som
ett bra val med tanke pd dess storlek, som innebar att det finns en
mangfald vad galler skolor (med olika huvudman, profiler och inrikt-
ningar) samtidigt som de inte dr s manga att de blir o6verblickbara. Att
valet fallit pa Uppsala har ocksa en mer teoretisk motivering. Uppsala
kan karaktdriseras som en valdigt utbildningsstark stad (eller
annorlunda uttryckt en stad med hog koncentration av utbildnings-
kapital).” Uppsala kan darfor sagas vara en stad i vilken utbildning f6r-
modligen tillmdts storre varde dn pa manga andra hall, vilket i sin tur
kan skapa sarskilda forutsattningar for lararnas som ar verksamma dar.
Narheten till flera universitet och hogskolor som utbildar ldrare gor
ocksd att konkurrensen om ldrartjanster ar relativt sett stor. I Uppsala
har de kommunala skolorna varit dominanta pd gymnasiefdltet men
liksom i flertalet andra storre stader i Sverige har Uppsala sett en stadig
tillvaxt av skolmarknaden bland annat genom ett 6kat antal fristiende
skolor som ska konkurrera med anrika laroverksinstitutioner och mer
nyetablerade kommunala skolor. Det finns med andra ord tydligt skilda
skoltyper som kan antas inta olika positioner i relation till varandra -
avseende status och renommé samt utifran de elever de rekryterar — som
gor det intressant att studera ldrarnas spridning i detta gymnasiefalt.

» Mikael Borjesson, Gymnasieskolans sociala struktur och sociala gruppers

utbildningsstrategier - tendenser pd nationell nivd 1997-2001, Rapporter fran
Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, 32, Uppsala, 2004, Ida
Lidegran, Uppsala - en akademiskt dominerad gymnasieskola, Rapporter fran

Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, 34, 2004 och Ingrid Nordqvist
& Monica Langerth Zetterman, Gymnasieskolan som konkurrensfilt. Ett regionalt
perspektiv. Gavleborgs ldn, Rapporter frdn Forskningsgruppen for utbildnings- och
kultursociologi, 33, Uppsala, 2004.

* Ida Lidegran, Uppsala - en akademiskt dominerad gymnasieskola.
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Disposition

Avhandlingen bestar av fyra delar. Del I presenterar forskningsldget
och de teoretiska utgangspunkterna och ger samtidigt en bakgrund till
avhandlingens problematik. Del II behandlar rekrytering till utbildning
och yrke samt relationen mellan lararutbildning och lararyrke. Del III
studerar gymnasieldraryrkets struktur, forst pd nationell sedan pa reg-
ional niva, samt analyserar intervjuer med lararstudenter och larare. I
del IV sammanfattas och diskuteras avhandlingens huvudresultat.

[ kapitel 1, del I, diskuteras olika perspektiv pa lararutbildning och
lararyrke. Kapitlet inleds med en historisk bakgrund vad galler rekry-
teringen till utbildning och yrke och hur denna gestaltat sig for olika
grupper av larare. [ kapitlet behandlas vidare forskning av relevans for
avhandling, bland annat sddan som ror lararyrkets stallning i relation
till de skolpolitiska omstruktureringarna. I kapitel 2 presenteras av-
handlingens centrala teoretiska perspektiv och begrepp. Kapitel 3 ut-
gors av en genomgang av avhandlingens material och metoder.

Kapitel 4, del II, ar avhandlingens forsta empiriska kapitel. I kapitlet
analyseras rekryteringen till lararyrkena 6ver tid. Betoningen ligger pa
demografiska forandringar och skillnader mellan olika ldrargrupper.
Kapitel 5 inleds med en analys av lararutbildningarnas forhdllande till
hogskolan i stort med betoning pad forandringar 6ver tid. Darefter ana-
lyseras med hjdlp av statistiska data forskjutningar i rekryteringen till
lirarutbildningarna under perioden 1977-2009. Aven férindringar
knutna till relationen mellan olika lararutbildningsinriktningar och
larosdten diskuteras. Kapitel 6 férdjupar analyserna av rekryteringen
till lararutbildningarna genom att ta utgdngspunkt i "potentiella” larar-
studenter namligen avgangna fran gymnasieskolan och hur ambitionen
att vdlja en dmneslararutbildning forandras over tid samt hur inflodet
till lararyrket férandrats under samma tidsperiod.

Del III av avhandlingen avgransas till analyser av gymnasieldrarna. I
kapitel 7 anvands multipel korrespondensanalys for att studera
gymnasieldraryrkets struktur dar 2008 med fokus pa férhdllandet mellan
olika tillgingar. I kapitel 8 anvdands samma metoder som i det
foregiende kapitlet for att analysera forhdllandet mellan
gymnasieldrares dispositioner och skolors positioner pa ett regionalt
gymnasiefalt, det i Uppsala. I Kapitel 9 analyseras intervjuer med
lararstudenter och ldrare och relateras till de objektiva forhdllanden
som tidigare kapitel mejslat ut.

I del 1V, kapitel 10, sammanfattas avhandlingens huvudresultat och
de 6vergripande slutsatserna.
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KAPITEL 1
Perspektiv pa lararutbildning,
skollararyrket och skolvasendet

I detta avsnitt behandlas centrala perspektiv i forskningen om larar-
utbildning och skolldraryrke. Syftet ar dels att ge en bakgrund till
skolldraryrkenas historiska forandringar, sarskilt vad géller rekrytering
till utbildning och yrke, och dels att lyfta fram forskning som studerat
effekterna pa skolldraryrkena av de senaste decenniernas utbildnings-
politiska omstruktureringar. En viktig del av denna forskning ar sddana
arbeten som studerat lararutbildning, larare och lararyrkenas stallning
i ett historiskt perspektiv — inte minst darfor att flera av dessa anldagger
sociologiska forklaringsmodeller for att analysera exempelvis larar-
kdrens status, ldrarnas relation till staten och det omgivande samhallet
och rekryteringen till lararutbildning och lararyrke. Denna forskning
kan darfor ses som en slags forhistoria till denna avhandling och bidrar
till att 6ka forstaelsen for de forandringar som ldrarna som yrkesgrupp
genomgatt. Jag har darfér medvetet latit de inledande delarna av detta
avsnitt bli en slags historieskrivning - om an en begransad sddan -
over skollararyrkets framvaxt och relation till det omgivande sam-
hallet. Till de forandringar som paverkat lararyrket hor ocksa de
omorganisationer som skolvisendet genomgdtt under de senaste tre
decennierna. For att kontextualisera dessa forandringar berors daven
forskning som studerat skolvdsendet utifrin de senaste tre decennier-
nas utbildningspolitiska skifte och dess konsekvenser for bland annat
social skiktning inom skolans olika stadier.

Slutsatserna av denna genomgang ar att det finns en stark fara av
forskning som anlagger ett professionsteoretiskt perspektiv pa larar-
yrket inom saval historiska som nutida studier. I efterféljande kapitel
diskuteras dessa professionsteoretiska perspektiv i relation till den
utbildnings- och kultursociologiska tradition som denna avhandling
lutar sig mot.
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Historiska studier av rekryteringen till utbildning
och yrke

Historiska studier av lararyrket ar av central betydelse for denna
avhandling. De historiska tillbakablickarna pa lararyrkets framvaxt har
varit viktig inte minst for att forstd lararnas samhallsposition och hur
egenskaper som exempelvis kon och social klass bidragit till att skapa
inneborden av lararna som yrkesgrupp. Tydligast framkommer detta
inom det parallellskolsystem som existerade fram till grundskolans
inforande, dar exempelvis folkskollararyrket tidigt kom att bli ett
kvinnodominerat yrke medan laroverkslararkdaren linge var ett yrkes-
val forbehallet mannen. De stora skillnader som fanns mellan folk-
skolldrarutbildningen och laroverkslararutbildningen under 18oo-talets
andra halft och det tidiga 1900-talet forstirks om hansyn aven tas till
utbildningarnas sociala rekryteringsbas.

Pedagogen Kerstin Skog-Ostlin har studerat rekryteringen till folk-
skolldrar- respektive laroverksldrarutbildningarna frdn mitten av 18oo-
talets andra hilft och framat. Skog-Ostlin visar bland annat att
laroverkslararutbildningen, fran 18oo-talets mitt, hade en tydlig 6verre-
presentation av studenter frin hem med hog akademisk utbildning,
dar den klart storsta andelen var prister. Ar 1868 kom s& manga som 30
procent av de laroverksldrare som avlagt examen vid universitetet fran
prasthem. Andra stora grupper var foretagare och civila dmbetsman.”
Denna tydliga sociala homogenitet kom dock att gradvis fordndras,
foranledda av ett antal forandringar i rekryteringen fran slutet av 1800-
talet och mitten av 1900-talet, bland annat en 6kad andel larar-
kandidater frén den ligre medelklassen. Samtidigt papekar Skog-Ostlin
att andelen med akademikerbakgrund hela tiden varit stérre dn vad
som skulle kunna forvantas utifran befolkningsstrukturen.™

Folkskollararseminarierna & sin sida befolkades under de tidiga dren
i stor utstrackning av soner till bonder och torpare. Under 1900-talets
forsta drtionde fortsatte detta rekryteringsmonster att gélla. Bland de
manliga eleverna kom sd manga som 4o procent fran hem dar fadern
var hemmansagare eller arrendator, och 15 procent tillhérde kategorin
yrkesidkare eller hantverkare. Elever fran borgerskapet var mycket fa.
Folkskoleseminariernas geografiska spridning lar ha bidragit till att
grupper fran lantbrukarmiljéer, som tidigare inte sokt sig till en hogre

*"Paul Dahn, Studier rérande den studerande ungdomens geografiska och sociala
hdrkomst, Lund: Gleerup, 1936.

% Kerstin Skog-Ostlin, Pedagogisk kontroll och auktoritet. En studie av den statliga
ldrarutbildningens uppgifter enligt offentliga dokument kring folkskolldrarutbildningen,
laroverksldrarutbildningen och ldrarhégskolan, Studies in Education and Psychology,
14, Malmo: LiberForlag/Gleerup, 1984.
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utbildning, gavs mojlighet att studera.” Anmarkningsvart ar att hela 19
procent av eleverna kom fran hem dar fadern var folkskolldrare, klock-
are eller organist, vilket kan betraktas som ett tecken pa att det skedde
en omfattande social reproduktion inom lararkdren. Folkskolldrarna
var med andra ord i ganska stor utstrackning folkskolldrarbarn under
denna period.

Det fanns ocksa tydliga sociala skillnader mellan konen. Eleverna
vid ldrarinneseminarierna kom i storre utstrackning fran en hogre
social bakgrund an deras manliga motsvarigheter. Fler kvinnor an man
hade exempelvis fider som var tjansteman (ej inraknat folkskollarare).
Att kvinnor i storre utstrackning kom fran hogre sociala skikt kan for-
klaras med att lararinneyrket tidigt fungerade som en intradesbiljett
for kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och i samhallslivet. Det
ar darfor inte ovantat att det var kvinnor frdn medelklassen - med de
sociala forutsattningarna - som var tidiga att utnyttja denna mojlighet
till yrkesarbete.”

Bland seminariedeltagarna fortsatte gruppen fran lantbrukarhem att
vara den storsta under 1920- och 1930-talen. Aven skillnaderna i rekry-
teringsmonster mellan mdn och kvinnor var fortsatt framtrddande.
Under 1950-talet skedde dock ett antal skiften. Ett var att seminarie-
elever fran arbetarklassen vaxte till den storsta gruppen bland blivande
folkskolldrare. Detta var delvis ett resultat av en forandrad befolk-
ningsstruktur. Under perioden 1880 till 1910 minskade andelen arbet-
ande inom jordbruket fran cirka 68 procent till 49 procent samtidigt
som industriarbetarna 6kade sin representation i befolkningen fran
cirka 17 till 32 procent.” Seminarister fran lantbrukarmiljoer var dock
fortfarande Gverrepresenterade om hansyn togs till befolkningen i
stort. Det andra skiftet var att de tydliga skillnaderna mellan man och
kvinnor vad galler den sociala bakgrunden minskade. Troligen var
detta ett resultat av att nya alternativa utbildningsvagar och yrkesval
oppnat sig for kvinnor fran medelklassen och de hogre klasserna.*

¥ Clas Gustafsson, “Statistiska utredningar angdende folkskoleseminariernas elever
under dren 1866-1910”, Folkundervisningskommitténs betdnkande. 1:3, Stockholm:
Nordiska bokh., 1912.

“ Christina Florin, Kampen om katedern: feminiserings- och professionaliserings-
processen inom den svenska folkskolans ldrarkdr 1860-1906, Umea Studies in the
Humanities, Umed: Umead universitet, 1987, s. 12.

* Sten Carlsson, Yrken och samhdllsgrupper. Den sociala omgrupperingen i Sverige efter
1866, Stockholm: Almqvist & Wiksell, 1968.

* Maria Stanfors, Education, Labor Force Participation and Changing Fertility Patterns:
a Study of Women and Socioeconomic Change in Twentieth Century Sweden, Lund
Studies in Economic History, Stockholm: Almqvist & Wiksell, 2003.
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Laroverksldrarna och gymnasieldararna

P3d 1920-talet hade S6dra latin i Stockholm ldrare som Oversatt saval
Eddan som Vergilius, och dar fanns landets fraimsta Rousseaukdnnare.
Men till vardags ledde dessa valutbildade lektorer och adjunkter for-
strott grammatikforhoren, nar de inte talade engelska med ett uttal
som ingen britt skulle ha forstatt.”

Sa beskriver Hans Lagerberg lararkdren pda Sodra latin i sin bok
Ldrarna. Om utdvarna av en svdr konst. Citatet illustrerar hur dessa
larare kan beskrivas som ndgot som narmast liknar en intellektuell elit,
men som kanske inte alltid satte det pedagogiska uppdraget i forsta
rummet. Citatet kan vidare ses som ett manifesterande av datidens
laroverksldarares akademiska kapital. Genom sin langa akademiska ut-
bildning, upp mot sju drs akademiska studier, och sin dmbetsmanna-
roll, fungerade laroverksldrarna som en sjalvklar auktoritet i datidens
laroverksstader. Genom att ta hansyn till laroverkslararnas samhalls-
position far man aven perspektiv pa dess eftertradare, gymnasieldrarna.
Jamforelsen ar relevant inte minst darfor att den satter fokus pa fragor
som ror relationen mellan yrkesforetradarnas utbildning, rekrytering
(deras sociala ursprung och kon) och deras status i samhdllet. Den
historiska tillbakablicken ger ocksd ett perspektiv pa den funktion och
det symboliska virde som en yrkesgrupp burit pa sina axlar och hur
detta har forandrats.

Christina Florin och Ulla Johansson har visat hur laroverkslararna
uppbar en position som en del i det bildade borgerskapet och funger-
ade som en lokal elit. Som statliga tjansteman hade man hogt anseende
i laroverksstaderna. Florin och Johansson menar ocksa att laroverks-
lararna fyllde en viktig symbolisk roll, inte minst for att de hade ansva-
ret att fostra de man som skulle besdtta de viktiga positionerna inom
stat och ndringsliv. Laroverkslarare fick dirmed en narmast ideologisk
funktion.* Det fortroende som denna uppgift medforde visade sig inte
enbart inom skolans ramar. Liroverksldrarna var i hog utstrackning
delaktiga i den tidens sociala och kulturella liv och hade inflytande i
flera av samhallets viktiga fragor, ocksa de som gdllde skolans utform-
ning och innehall. Att laroverksldrarna kunde spela en viktig funktion i
det sociala och kulturella livet kan delvis forklaras just utifran det kul-
turella kapital som forvarvats genom utbildningssystemet. Behorig-
hetsgraden for larare i laroverken enligt 1905 drs laroverksstadga sdg

“ Hans Lagerberg, Ldrarna. Om utévaren av en svdr konst, Stockholm: Ordfront, 2007.
* Christina Florin & Ulla Johansson, "Ddr de hdrliga lagrarna gro...”. Kultur, klass och
kén i det svenska ldroverket 1850-1914, Stockholm: Tiden, 1993 och Olof Wennas,
Striden om latinvdldet. Idéer och intressen i svensk skolpolitik under 18oo-talet,
Stockholm: Almqvist & Wiksell, 1966.
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exempelvis ut som foljer: for lektorstjanst kravdes licentiat- eller
doktorsexamen i vissa dmneskombinationer, for adjunktstjanst kravdes
fil. kand. i vissa dmneskombinationer, och dartill for bada tjanste-
typerna avlagt provar.” Detta, genom utbildningssystemet, forvarvade
kapital maste naturligtvis sdttas i relation till utbildningsnivan bland
andra grupper i samhallet. D3 langa utbildningar av det slaget var
ovanligt vid den har tiden - den forsta hdlften av 190o-talet - gene-
rerade dessa utbildningsinvesteringar i storre utstrackning ett kultu-
rellt kapital och innebar ocksd en tydligare anknytning till akademin
an motsvarande utbildningsinvesteringar idag. Andelen ldrare med
licentiat- och doktorsexamen utgjorde dessutom en stor del av laro-
verkslararkaren.* Florin och Johansson visar aven hur laroverkslararnas
position genererade ett socialt kapital - umganget med andra eliter i
ddtidens sambhalle forstarkte den bildningsborgerskapliga profilen.

Laroverkslararnas position har ocksd beskrivits utifran den sam-
hallsauktoritet som yrkesgruppen vilade pa. Ulla Johansson har analy-
serat laroverksldrarnas stdllning under perioden 1927-1960 som vilande
pa framfor allt tre olika auktoritetsrationaliteter. En byrdkratisk aukto-
ritet, sanktionerad i de statliga forordningar som reglerade forhallan-
det mellan ldroverkslararen och dess elever och som gav ldrarna en
position som statens forlangda arm. En patriarkal auktoritet kdanne-
tecknad av en fadersauktoritet som inte enbart vilade pa den statliga
auktorisationen utan snarare utifran tradition, vari lag lararnas uppgift
som fostrare av ungdomen. Avslutningsvis, menar Johansson, att larar-
na uppbar en professionell auktoritet dar laroverkslararna i egenskap av
en ling akademisk utbildning i bagaget framtrdadde som en sjalvklar
amnesexpert. Johansson visar att den professionella auktoriteten till
viss del kom att omdefinieras - delvis som en konsekvens av progres-
sivismens framtdg under 1930-40-talen - till att innefatta inte enbart
dmneskunskaper utan ocksd lararnas formdga till empati, relation med
eleverna och personliga egenskaper.”

* Christina Florin & Ulla Johansson, "Ddr de hirliga lagrarna gro...”. Kultur, klass och
kon i det svenska ldroverket 1850-1914, s. 167.

“1Ibid., s. 170. Florin och Johansson raknar till att cirka 30 procent av liroverkslirarna
1914 hade en licentiat- eller doktorsexamen. Studeras enbart lektorstjansterna sa lag
dessa stabilt pa runt 20 procent frén perioden 1876-1930, se diagram 34 i appendix.

" Ulla Johansson, Normalitet, kén och klass. Liv och ldrande i svenska liroverk 1927-
1960, Stockholm, 2000 och Ulla Johansson, Kén, klass och goda ldrare: en diskursanalys
av texter om yrkesldrare, ldroverksldrare och gymnasieldrare 1945-2000, 76, Umea:
Umed universitet, 2007.
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Folkskollararna och grundskolldararna

Folkskolldararnas villkor, organisering och yrkesprojekt utgor den
huvudsakliga tematiken i sociologen Sofia Perssons avhandling Ldrar-
yrkets uppkomst och fordndring.” 1 avhandlingen sitts de mer
samhallsovergripande omstruktureringarna under en ldngre tidsperiod,
fran cirka 1800 fram tills idag, samman med foérandringar vad galler
lararnas villkor och yrkesprojekt. Persson visar bland annat att detta
yrkesprojekt inte alltid var ett enhetligt sadant utan praglades ocksd av
olika karinterna konflikter som bland annat bottnade i klassmadssiga
skillnader, skillnader i arbetsvillkor och konsrelaterade faktorer. Just
konflikter mellan kvinnor och man i folkskolldararyrket ar huvud-
intresset i historikern Goran Sparrléfs studie av folkskolldrarnas fack-
liga organisering mellan 1920 och 1963.* Sparrlof beskriver bland annat
de processer och drivkrafter som lag bakom den omsvangning dar folk-
skolldrarinnorna gick fran att vara "nedvarderade motstdndare till jam-
bordiga kompanjoner”.”

Folkskolldraryrkets historia behandlas dven historikern Christina
Florin avhandling. Florin analyserar folkskolldraryrket utifran tre olika
forandringsprocesser under perioden frdn 18oo-talets andra halft och
fram till 1900-talets borjan.” Dessa processer - en feminisering, en
professionalisering och en statlig byrdkratisering - beskriver Florin
som strukturella faktorer som lag till grund for en tydlig férandring av
folkskollararyrket.” I Florins studie utforskas vad som skedde med
yrket under en period da bade man och kvinnor anvande folkskollarar-
kallet som en sprangbrada for social mobilitet. Florin visar dven att nar
yrket, genom en hogre grad av professionalisering, kom att bli mer
attraktivt for mannen uppstod ocksa svarigheter att forena en fortsatt
professionalisering och feminiseringsprocess.”

* Sofia Persson, Lararyrkets uppkomst och fordndring. En sociologisk studie av ldrares
villkor, organisering och yrkesprojekt inom den grundldggande utbildningen i Sverige ca.
1800-2000, Goteborg Studies in Sociology, 33, Goteborg: University of Gothenburg,
2008.
* Goran Sparrlof, Vi manliga ldrare”. Folkskolans ldrare och lirarinnor i kamp om léner
och arbetsomrdden 1920-1963, Linkoping Studies in Pedagogic Practices, Umed: Umea
universitet, 2007.
* Ibid., s. 235.
*' Christina Florin, Kampen om katedern: feminiserings- och professionaliserings-
processen inom den svenska folkskolans ldrarkdr 1860-1906.

Ibid., s. 25.
> Ibid,, s. 187.
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*k*k

Syftet med denna korta historiska genomgang av forskning som be-
handlar laroverksldrarna och folkskolldrarna har bland annat varit att
demonstrera hur man inom historiska studier anvant olika angrepps-
satt for att ndrma sig yrkenas forandringar och position i samhallet.
Vanliga redskap har varit att man studerat lararyrkena utifrdn dessa
forandringar som profession och de professionaliseringsprocesser som
yrkena kom att genomgd. Inom flertalet av dessa studier har man in-
tresserat sig for rekryteringsfragor dar framst lararnas kén och sociala
ursprung ar betydelsefulla for att forklara yrkenas relation till andra
yrkesgrupper men ocksa relationer internt, exempelvis nar det galler
konflikter mellan kvinnor och man i folkskollararyrket. Ett viktigt syfte
med genomgdngen har ocksd varit att dskadliggora - det for vissa
kanske sjdlvklara men ibland bortglomda forhdllandet - att det histo-
riskt varit tydliga atskillnader mellan de olika larargrupperingarna. En
huvudpodng med den historiska genomgangen ar att den homogeni-
sering mellan olika larargrupper som kommit att accentueras under de
senaste decennierna - bland annat i samband med olika ldrar-
utbildningsreformer och nar olika skolformer narmat sig varandra - i
ett historiskt perspektiv behover ses som en ny foreteelse. Det domi-
nerande tillstandet har varit tydliga gransdragningar och skiljelinjer
mellan olika larargrupperingar. I och med de senaste reformerna, och
forsoken att aterigen uppratta skillnader mellan larare, ar det mojligt
att detta beskrivna tillstand framo6ver kommer att ses som en parentes i
historien.

Lararyrkena och ett forandrat utbildningslandskap

Ett mer heterogent utbildningslandskap

Inom forskningen har relativt stort utrymme dgnats at att studera och
analysera forandringar i utbildningslandskapet utifrdn de skolpolitiska
omstruktureringar som genomforts under de senaste tre decennierna.
Studier som ror det fria skolvalets och friskolereformens effekter kan
ses som centrala for foreliggande avhandling av den anledning att
dessa forandringar far konsekvenser for de larare som ska gora sitt in-
trdde pd arbetsmarknaden. Ofta anvands elevernas skolprestationer,
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exempelvis slutbetyg eller andra typer av prestationsmatt (till exempel
betygsresultat i vissa dmnen, resultat pd nationella prov eller over-
gangsfrekvens eller behorighet till hogskolan), som ett matt nar det
galler beskriva skillnader i resultat.” Ett annat satt att beskriva skill-
nader i skolsystemet, som ibland anvdnds tillsammans med ovan-
stdende prestationsmadtt, dr att ta utgangspunkt i sociala skillnader.
Exempelvis skillnader vad galler sociala gruppers anvandande av ut-
bildningssystemet eller hur utbildningssystemet ar strukturerat.”

Det rader inom forskningen relativ samstaimmighet att skillnaderna
inom utbildningssystemet mellan olika skolor och elevgrupper har
Okat de senaste tre decennierna (det som ibland refereras till som en
minskad likvardighet). Denna f6érandring har ocksa inneburit att bety-
delsen av vilken skola som eleven gatt pa for skolresultaten har dkat.
En forklaring till de 6kade skillnader mellan skolor kan ses som ett
resultat av en accelererande social segregation delvis foranledd det fria
skolvalet och friskolereformen.” Sammantaget pekar dessa studier mot
ett mer heterogent utbildningslandskap och arbetsmarknad for skol-
larare. Samtidigt bor tillaggas att den marknadisering av kanske fram-
for allt gymnasieskolan, som dessa studier ser som en drivande kraft
nadr det galler de 6kande skillnaderna, ar i olika hog grad framtradande
i olika delar av landet. I Stockholm &r exempelvis denna marknad-
isering langt gangen och differentieringen och de olika strategier som
utvecklas hos elever, familjer och institutioner ar hogst pataglig.”
Samtidigt finns troligen en mer begransad skolmarknad i en stor del av
landsbygden da det i vissa omraden enbart finns en skola pa rimligt
avstand fran hemmet.

** For ett resonemang om hur olika utbildningsmatt kopplat till grundskola, gymnasie-
skola och hogre utbildning anvdnts i utbildningsforskningen se Ida Lidegran,
Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och férmedlas, Studier i utbildnings-
och kultursociologi, Uppsala: Acta Universitatis Upsaliensis, 2009, s. 20ff.

¥Se ex. Jan O. Jonsson & Robert Erikson, Sorteringen i skolan. Studier av
snedrekrytering och utbildningens konsekvenser, Stockholm: Carlsson, 1994, Donald
Broady et al., "Skolan under 199o-talet. Sociala forutsittningar och utbildnings-
strategier” och Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av symboliska tillgdngar i
det svenska utbildningssystemet 1988-2008.

* Anders Bohlmark & Helena Holmlund, 20 dr med fordndringar i skolan. Vad har hint
med likvirdigheten, Anders Trumberg, Den delade skolan. Segregationsprocesser i det
svenska skolsystemet och Paula Blomqvist & Bo Rothstein, Vilfirdsstatens nya ansikte.
Demokrati och marknadsreformer inom den offentliga sektorn, Stockholm: Agora, 2000.

"’ Se ex. Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av symbohska tillgdngar i det
svenska utbildningssystemet 1988-2008.
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De skolpolitiska omstruktureringarnas inverkan pa
lararyrkena

De senaste tre decennierna stora skolpolitiska omstruktureringar har
ocksd kommit att pdverka ldararnas arbetsmarknad och villkoren for
yrkesverksamheten. Dessa omstruktureringar - till vilka kan rdknas
skolans decentralisering, marknadiseringstendenser, inférandet av en
mal- och resultatstyrd skola och ldrarkarens kommunalisering - har
ocksa av vissa kommit att bendmnas som ett utbildningspolitiskt
systemskifte frdn ett system prdglat av central styrning och offentligt
ansvar.” Effekterna av dessa forandringar och hur lararna kommit att
forhdlla sig till och uppleva dessa skolpolitiska omstruktureringar har
varit foremal for ett flertal forskningsansatser det senaste decenniet.
Vissa av dessa studier har intresserat sig for en viss problematik eller
en specifik reform. Ett exempel pda detta ar historikern Johanna
Ringarps avhandling Professionens problematik som behandlar
motiven bakom kommunaliseringen av lararkdaren och hur de olika
aktorerna, fackforbund och politiker agerade i frdgan om nytt
huvudmannaskap for lararkdrerna. Ringarp menar bland annat att
kommunaliseringen fick som effekt att skolledares, ekonomers och
administratorers kontroll 6kat och darmed minskade lararnas
professionella handlingsutrymme.” Andra studier har haft ett bredare
angreppsatt och betraktat de olika reformerna som en del i ett storre
utbildningspolitiskt systemskifte. I statsvetaren Anders Fredrikssons
avhandling tas de omfattande styrningsférandringarna som utgangs-
punkt for att diskutera effekterna vad galler lararnas roll som offentliga
tjanstemdn eller som "narbyrdkrater”. Fredriksson identifierar fyra for-
hallningssatt som lararna kan inta i relation till sin roll som offentliga
tjdanstemadn: ett byrdkratiskt, ett professionellt, ett marknadsorienterat
och ett brukarorienterat.” Graden av marknadsstyrning paverkar i sin
tur lararnas bendgenhet att anta de fyra forhallningssdtten, bland
annat ger en hogre grad av marknadsstyrning pa skolniva en storre
forekomst av ett marknadsorienterat forhallningssatt bland lararna.”' I

*Bo Lindensjo & UIf P. Lundgren, Utbildningsreformer och politisk styrning,
Stockholm: HLS forlag, 2000 och Anders Fredriksson, Marknaden och ldrarna. Hur
organiseringen av skolan pdverkar ldrares offentliga tjdnstemannaskap, s. 18.
59 . . . . ° . .
Johanna Ringarp, Professionens problematik: ldrarkdrens kommunalisering och
valfirdsstatens forvandling, s. 183. Leif Lewin diskuterar i sin utredning om kommuna-
liseringens effekter att den externa kontrollen av ldrarna 6kat vilket i férlangningen till
storre arbetsborda for ldrarna, bl.a. genom storre krav pd dokumentation, uppfoljning
och utvérdering, SOU 2014:5, Staten fir inte abdikera - om kommunaliseringen av den
svenska skolan, s. 188.
% Anders Fredriksson, Marknaden och ldrarna. Hur organiseringen av skolan paverkar
ldrares offentliga tjdnstemannaskap, s. 89.
61 .
Ibid,, s. 181.
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andra studier har omstruktureringarnas effekter och lararnas
reaktioner pad forandringarna diskuterats i termer av en
"proletarisering” och en deprofessionalisering.”

Historikern Niklas Stenlds argumenterar for i sin forskningsoversikt
En kdr i klim - Ldraryrket mellan professionella ideal och statliga
reformideologier” att tvd samverkande reformideologier negativt in-
verkat pd lararkarens stallning. Dessa reformideologier har haft olika
syften — dar den ena syftat till att rikta fokus i ldrararbetet fran kun-
skapsformedling mot omsorgsarbete och den andra syftat till att effek-
tivisera och styra med ekonomiskt rationella argument, sd kallad New
Public Management - men att dessa i samverkan bidragit till en
deprofessionalisering av karen. Stenlas noterar ocksd den paradox i att
flera av de reformer som tagits upp, som exempelvis 6vergangen till en
mal- och resultatstyrd skola men dven de decentraliseringstankar som
lag bakom kommunaliseringen, haft som madl en 6kad professionalism
av lararkaren samtidigt som resultaten blivit snararare de motsatta.*
Denna paradox har uppmadrksammats dven av pedagogen Sverker
Lindblad som anvdnder begreppet “pdtvingad” professionalism
(imposed professionalism) for att betona att avregleringarna och
decentraliseringarna inte inneburit en uppvardering av ldrarnas
yrkesroll utan snarare fungerat som ett sdtt att kontrollera deras
arbete.” Att det forhdller sig sd kan troligen forklaras med att
reformerna samtidigt fort med sig nya krav pd prestation och resultat,
okat brukarinflytande och 6kad aterrapportering och uppf6ljning. Ett
tema som uppmadrsammats i forlangningen av detta ar hur inférandet
av nya styrningsmodeller bidragit till en forskjutning i de
arbetsuppgifter som ldrarna ska dgna sig at och darmed tagit fokus fran
de professionella huvuduppgifterna - planering och genomforande av
undervisning.*

De skolpolitiska férdndringarna och inférandet av nya styrnings-
modeller ar faktorer som kan tankas paverka viljan att valja lararbanan.
Bjorklund et.al. har i sina studier visat hur dessa forandringar skett
samtidigt som andra sa kallade incitament att vdlja lararyrket férand-

2Ge ex. Kajsa Falkner, Ldrare och skolans omstrukturering. Ett mote mellan
utbildningspolitiska intentioner och grundskolldrares perspektiv pd fordndringar i den
svenska skolan, Uppsala Studies in Education, 71, Uppsala: Uppsala universitet, 1997.

® Niklas Stenlds, En kdr i kldm: liraryrket mellan professionella ideal och statliga
reformideologier.

6‘f Ibid,, s. 60.

% Sverker Lindblad, “Imposed Prefessionalization. On Teacher's Work and Experiences
of Deregulation of Education in Sweden”, i Ingrid Nilsson & Lisbeth Lundahl (red.),
Teachers, Curriculum and Policy, Umed: Umed universitet, 1997.

% UIf Lundstrém & Karolina Parding, “Teachers' Experiences with School Choice:
Clashing Logics in the Swedish Education System”, Education Research International,
nr 2, s. 1-10, 2011
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rats. Exempelvis har lararnas l16neutveckling i relation till andra yrkes-
grupper, savdl sidana med mindre utbildning som med motsvarande
utbildningsinvesteringar, forsimrats.” Aven andra, icke-pekuniira,
faktorer som kan tdnkas ha paverkat viljan att vdlja och stanna kvar i
lararyrket har forandrats. Bland annat diskuterar forfattarna en 6kad
upplevelse av stress och arbetsrelaterade halsoproblem som 6kat kraf-
tigt inom lararyrkena, aven i relation till andra yrkesgrupper.®

En internationell utblick

Lararutbildning och relaterade fragor kan tyckas vara ndgot som ar en
nationell angelagenhet och ndgot som utvecklas framfor allt pa en
nationell arena. Det dr dock uppenbart att flera av de ovan beskrivna
processerna - som kdnnetecknats av avreglering och inférandet av New
Public Management modeller i styrningen av valfardssektorn - varit en
utveckling som skett parallellt i flertalet vastlander och sdledes kommit
att paverka lararnas arbetsmarknad och yrkesroll dven i andra skol-
system.” Dessa omstruktureringar av utbildningssektorn ar en del av
det Benjamin Levin kallar ”An epidemic of education policy”.”
Sociologen Susan Robertson demonstrerar i sin bok A Class Act -
Changing Teachers Work, the State, and Globalisation™ hur
utbildningsreformer under olika perioder i historien paverkat
skolarares arbete och hur den senaste eran av reformer, i det Robertson
kallar “the Competitive Contractual State”, omorganiserat ldrares
arbete i riktning mot snabba resultat. En huvudpodang med Robertsons
arbete ar slutsatsen att larare inte ar totalt understallda, eller determi-
nerade av, de overgripande strukturerna utan har i varierande grad,
beroende av deras tillgdngar (hdr namner Robertson framfor allt eko-
nomiska, kulturella, sociala och organisatoriska tillgdngar) mojlighet
att paverka sitt arbete. Trots detta ser Robertson ett skifte dar det som
tidigare varit larares kulturella tillgdng, att de varit experter i sitt
undervisningsdmne och besuttit en pedagogisk kompetens, kommit att
ersdttas av ett slags entreprenorskap bland larare. Detta innebar ocksa
ett omformande av ldrarnas "moral” mot individualism, entreprenor-

%7 Anders Bjorklund et al., The Market Comes to Education in Sweden. An Evaluation of
Sweden's Surprising School Reforms, s. 86f.

% Ibid., s. 90.

® Sverker Lindblad & Thomas S. Popkewitz, Educational Restructuring. International
Perspectives on Traveling Policies, Greenwich: Information Age Pub., 2004.

" Benjamin Levin, “An Epidemic of Education Policy: (What) Can We Learn from Each
Other?”.

"'Susan L. Robertson, A Class Act: Changing Teachers' Work, the State, and
Globalisation.
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skap, konkurrens och resultat — eller som Robertson skriver ”Doing
well by doing good’ is transformed to ’doing good by doing well” - vilket
i sin tur skapar en ny typ av lararprofessionalism.” Dessa resonemang
stodjer tanken att de omfattande utbildningsreformerna inte enbart
har som avsikt att omorganisera och effektivisera organiseringen av
utbildningsvasendet utan ar ocksa mekanismer for en omformning av
lararna.”

Studier forekommer ocksd dar utbildningsreformernas effekter pa
lararyrket jamfors mellan olika lander.” En slutsats av dessa kompa-
rationer ar att utbildningsreformer och utbildningspolitiska vagval kan
sdgas ha burit liknande drag i ett flertal europeiska linder de senaste
1020 aren. Daremot kan det inte sdgas att dess effekter pa exempelvis
lararyrkena varit desamma. Vissa studier har exempelvis pekat pa
storre variationer i de upplevda fordndringarna av yrkesrollen mellan
olika lander dn mellan olika grupper av larare.” I Finland dar larar-
kdren lyckats uppratthdlla en hogre grad av status och anseende fore-
faller lararna i mindre utstrackning ha paverkats av yttre krav pa okad
dokumentation och utvdrdering.” Men mycket tyder pa att Finland
utgor ett undantag. I manga andra lander dterkommer begrepp som
avprofessionalisering eller deprofessionalisering nar lararyrkets stall-
ning analyseras i ljuset av de ovan ndmnda utbildningspolitiska
omstruktureringarna.”

*k*k

Flertalet av de studier som refererats till i foregdende avsnitt, saval de
som anldgger ett historiskt perspektiv som de mer samtida har be-
handlat lararyrkena i en professionsteoretisk analysram. Flera av dessa

™ Ibid., s. 193.

" Stephen Ball, “The Teacher’s Soul and the Terrors of Performativity”, Stephen Ball &
Ivor F. Goodson, Teachers' Lives and Careers, Issues in Education and Training, 3,
London: Falmer, 1985.

" Ett exempel pa detta ir de studier som genomforts inom ramen for forsknings-
projektet Professional Knowledge in Education and Health: Restructuring work and life
between state and citizens in Europe,
http://www.ips.gu.se/forskning/forskningsmiljoer/pop/forskningsprojekt/profknow/
[atkomst 2014-03-30].

* Peter Sohlberg, Magdalena Czaplicka & Sverker Lindblad, “Teachers' Working Life
Under Restructuring”, i Ivor F. Goodson & Sverker Lindblad (red.), Professional
Knowledge and Educational Restructuring in Europe, Rotterdam: Sense, 2011.

& Jarmo Houtsonen et al., “Welfare State Restructuring in Education and its National
Refractions: Finnish, Irish, and Swedish Teachers' Perceptions of Current Changes”.
""Se ocksd Mike Bottery & Nigel Wright, Teachers and the State. Towards a Directed
Profession, Routledge Research in Education, London: Routledge, 2000.
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studier har pavisat hur utbildningssystemet fungerar som en bety-
delsefull aktor i produktionen av de professionella och for yrkenas
legitimitetsstraivanden och professionaliseringsprocess. Exempelvis
visar Florin och Johansson hur laroverksldrarnas linga akademiska
utbildning, och det kulturella kapital som det medforde, var en forut-
sattning for dem att hdvda sin status som en profession i det sena 1800-
talets samhalle.™

Professionsforskningen som sddan ar ett omfattande och differen-
tierat forskningsomrade som inte enkelt later sig sammanfattas i nagra
korta stycken. Som disciplin har professionsforskningen ocksa 6ver tid
forandrats och bytt inriktning och tyngdpunkt.” Under efterkrigstiden
vaxte exempelvis en stark funktionalistisk strémning fram, med Talcott
Parsons tankande som ledstjarna, dar ljuset sattes pa professionernas
samhailleliga funktion.” Under 1970-talet vaxte en annan stark forsk-
ningsinriktning fram som i stéllet fokuserade pa professionerna som
kollektiva agenter som agerar for att kontrollera sin egen "marknad”,
sarskilt genom olika uteslutnings- och utestangningsstrategier (Magali
Sarfatti Larson ar en av de mer kanda teoretikerna inom denna skola®).
Mer sentida professionsstudier har riktat sitt intresse mot profession-
ernas relation till varandra och till samhallsstrukturen i stort. P4 en
generell nivd har begrepp som professionellt system* eller profession-
ellt landskap® anvants som utgdngspunkt nar det gdller att definiera
professionerna samt for att forstd forhdllandet mellan olika yrkes-
grupper och deras stravan efter jurisdiktion och kontroll 6ver sin
yrkesverksamhet.

Nar det gdller lararyrkena har exempelvis professionsbegreppet an-
vants i ett antal studier for att beskriva fackforbundens strategier for
att hoja lararyrkenas status och villkor.** Ett annat centralt tema som

" Christina Florin, Kampen om katedern: feminiserings- och professionaliserings-
processen inom den svenska folkskolans ldrarkdr 1860-1906.

"En bra o6versikt som behandlar professionsforskningens historiska utveckhng ar
Thomas Brante, "Vad ar en profession? Teoretiska ansatser och definitioner”, i Maria
Lindh (red.), Profession och vetenskap: idéer och strategier for ett professionsldrosdte,
Boras Hogskolan i Bords, 2009.

* Talcott Parsons, Essays in Sociological Theory, Rev. edn., New York: Free Press of
Glencoe 1964.

$! Magali Sarfatti Larson, The Rise of Professionalism: a Sociological Analysis, Berkeley:
Unlvers1ty of California Press, 1979.

* Andrew Abbott, The System of Professions. An Essay on the Division of Expert Labor,
Ch1cago The Un1ver51ty of Chicago Press, 1988.

* Thomas Brante, “Professional Fields and Truth Regimes: In Search of Alternative
Approaches Comparative Sociology, vol. 9, 2010.

**Johanna Ringarp, Professionens problematik: lirarkdrens kommunalisering och
vdlfirdsstatens forvandling och Paula Berntsson, Ldrarférbundet, forskolldrare och
statushéjande strategier. Ett kénsperspektiv pd professionalisering, Goteborg Studies in
Sociology, 31, Géteborg: Géteborg University, 2006.
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lyfts fram i forskningen av ldraryrkena har varit att demonstrera hur
reformvagorna inom utbildningssektorn kommit att minska lararnas
professionella handlingsutrymme och pa sa sitt inneburit forandrade
arbetsvillkor och i forlingningen minskad yrkesstatus.” Ett begrepp
som aterkommer i dessa sammanhang ar begreppet deprofession-
alisering (eller avprofessionalisering) som en motsats till en pigdende
professionaliseringsprocess.* Betydelsen av dessa begrepp skiftar nagot
men handlar, pd ett mer overgripande plan, om hur yrket forlorat
kontroll Gver sin egen arbetssituation eller fatt forsvagad yrkes-
autonomin och som en konsekvens av detta en forsamrad status.

Inom professionsforskningen har i huvudsak professionerna setts
som enhetliga och sammanhéllna grupperingar. Ar man exempelvis
intresserad huruvida en férandringsprocess inom yrket inneburit 6kad
eller minskad autonomi for yrkesgruppen i stort faller det sig mer
naturligt att behandla yrket som en mer sammanhallen enhet. Men det
finns ocksd tydliga undantag. Andrew Abbott kan lyftas fram som ett
exempel pa en professionsteoretiker som behandlat fragan om intern
stratifiering inom professionerna.” Abbott betonar framst strati-
fieringen som avhdngig olika arbetsuppgifter som i sin tur ger sina
utovare olika anseende. En sddan intern ordning kan med andra ord
innebdra att olika karridrmonster kan utvecklas inom en och samma
yrkesgrupp.®

Studier som intresserat sig for lararyrkenas professionella status och
forandringar i samband med reformer pa utbildningsomradet, inne-
fattar utan tvivel begrepp och forskningsverktyg som dar av relevans for
denna avhandling. Aven om det inom forskningen om lararyrkena inte
i forsta hand varit fokus pa den interna stratifieringen finns det inom
professionsteorin studier som fortjanstfullt lyft sidana aspekter av
professionernas organisation. Daremot finns det farre studier som
dgnat sig dt de klassmdssiga atskillnaderna eller hur skilda positioner,
karridrvagar och skiktningar inom professionen hianger samman med
yrkesut6varnas sociala bagage.” En ambition med detta arbete ar att

* Sverker Lindblad, "Imposed Prefessionalization. On Teacher's Work and Experiences
of Deregulation of Education in Sweden” och Niklas Stenlds, En kdr i kldm: ldraryrket
mellan professionella ideal och statliga reformideologier.

% Se ex. Mike Bottery & Nigel Wright, Teachers and the State. Towards a Directed
Profession. Nar det giller lararyrkena sd har aven begreppet semi-profession eller
vdlfirdsprofession anvants for att betona att det handlar om en yrkesgrupp som saknar
nagot eller ndgra av de attribut som kdnnetecknar de klassiska professionerna, Thomas
Brante, "Vad dr en profession? Teoretiska ansatser och definitioner”, s. 16.

5 Ge sarskilt Andrew Abbott, "Status and Status Strain in the Professions”, American
Journal of Sociology, vol. 86, s. 819-835, 1981.

% Andrew Abbott, The System of Professions. An Essay on the Division of Expert Labor,
s. 120f.

* Aven om det forekommer exempel dir professionsutévarnas bakgrund relateras till
skiktningar inom professionen, se Heinz och Laumanns studier av jurister i Chicago,
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lyfta frigan om inomprofessionella skillnader inom lararyrkena genom
att ta hansyn till lararstudenters och larares kapitaltillgangar i relation
till de sociala rum som de verkar inom. Syftet med detta angreppssatt
ar att prova huruvida rekryteringsfragor och utforskandet av individer-
nas tillgdngar kan bidra med ny kunskap vad galler de férandringar
som lararyrkena genomgatt och sdledes dven fungera som ett bidrag till
de professionsteoretiska ansatser som namnts ovan.

John P. Heinz & Edward O. Laumann, Chicago Lawyers. The Social Structure of the Bar,
Chicago: Northwestern University Press, 1994 och John P. Heinz, Urban Lawyers. The
New Social Structure of the Bar, Chicago: University of Chicago Press, 2005. Ett svenskt
bidrag ar Torgerdur Einarsdottirs studie av konsdifferentiering inom lakarprofessionen
Einarsddttir Torgerdur, Ldkaryrket i fordndring: en studie av den medicinska
professionens  heterogenisering och kénsdifferentiering, Monograph from the
Department of Sociology, Goteborg: Goteborgs universitet, 1997.
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KAPITEL 2
Utbildningssociologiska utgangspunkter

[ foljande avsnitt presenteras de Gvergripande teoretiska perspektiv
som anvands i avhandlingen. Inledningsvis argumenteras for vilken typ
av kunskap som ett utbildningssociologiskt angreppssdtt, dar rekry-
teringsfragor stdar i fokus, kan bidra med i forhdllande till tidigare
studier av ldraryrkena.

Redskap for att synliggora skillnader mellan larare

Jag har i foregaende kapitel argumenterat for hur ett angreppssatt som
satter fokus pa larares tillgangar skulle kunna bidra med nya perspek-
tiv pa lararyrket som profession och de férandringar som skollararyrket
genomgatt. En sdrskild vinst med det angreppssatt som anvands ar att
fragan om de olika larargruppernas enhetlighet och hur detta kommer
till uttryck inom och mellan olika grupper av larare i huvudsak blir en
empirisk fraga. Fokus ligger darmed pa att undersoka differentieringen
som finns inom "professionen” i form av skillnader mellan exempelvis
olika ldrarutbildningsinriktningar vid olika larosdten eller ldrare som
undervisar i olika skoldmnen vid olika typer av skolor. Ytterligare en
styrka med detta angreppssdtt ar att de interna skillnaderna inom
professionen, exempelvis nar det gdller larares olika karridrvagar,
kommer ges sarskilt utrymme i avhandlingens studier, en fridga som
inte alltid varit framtradande inom de professionsstudier som be-
handlat lararyrket.”

Utifran dessa utgangspunkter ar det centralt att sarskilja olika grup-
per av ldrare (som ofta inom debatten och dven inom forskningen be-
handlas som en enhet) just med tanke pa att de inomprofessionella
skillnaderna kan vara bidragande till att man som skolldrare verkar
under olikartade symboliska och materiella villkor. For att ta ett enkelt
men talande exempel: att vara gymnasieldrare pa Sodra latin i

% Carina Carlhed skriver exempelvis att det finns "en risk inom professionsforskningen
att man betraktar yrkesgrupper som homogena, dven om det finns en tydlig differen-
tiering inom dem” Carina Carlhed, "Falt, habitus och kapital som kompletterande
redskap i professionsforskning”, Socialvetenskaplig tidskrift, nr 4, 2011.
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Stockholms innerstad ar i manga avseenden nagot helt annorlunda
mot att vara grundskolldrare pd Ragssvedsskolan i de sédra fororterna.
Men de ar bada skolldrare och skulle vanligtvis betraktas som till-
horande samma profession. Faktorer som skolans geografiska lage,
rekrytering av elever, anciennitet och vilka syn- och férhallningssatt till
undervisning som dr rddande ar alla faktorer som tillsammans bidrar
till skolans "rykte” och ar sddant som paverkar yrkesforutsattningarna
for de larare som dar verksamma dar.”” Nar det giller exemplet ovan,
som lika garna skulle kunna besta av ett annat skolpar, ar det troligt att
lararna vid dessa skolor inte bara verkar under olika forutsattningar
och symboliska villkor, utan ocksa att deras tidigare utbildnings- och
yrkesbanor skiljer sig at — vilket naturligtvis ar en empirisk fraga.

Dessa tankegdngar stdller naturligtvis krav pd hur man véljer att av-
gransa och definiera sitt forskningsobjekt. Pierre Bourdieu har exem-
pelvis i sina arbeten betonat faran med att anvanda pa forhand givna
definitioner av exempelvis en viss "profession” eftersom man samtidigt
applicerar ett antal attribut pa manniskor av den enkla anledningen att
de bar samma yrkesbeteckning och att den interna variationen darmed
forloras.”

Liknande slutsatser aterfinns i Luc Boltanskis studie av framvaxten
och klassificeringsstriderna inom en social grupp som i Frankrike
kommit att kallas "les cadres”. Boltanski visar i sin studie att vilka yr-
kesgrupper som ingick i beteckningen cadres kom att forandras over
tid, frdn universitetsutbildade industriingenjorer till att dven innefatta
industriarbetare som stigit i rang till mellanchefer samt olika typer av
administratorer inom servicesektorn. Yrkesgrupper som hade det
gemensamt att de saknade hogre utbildning - en utveckling som
Boltanski beskriver som en vulgarisering av yrkestiteln.” Boltanski visar
med tydlighet att definitionen av cadres ar ett resultat av historiska
strider kring organisering och klassificering och betonar att ingen
vetenskapligt rationell definition av yrkesgruppen later sig goras a
priori:

Rather then [sic!] seek to establish, once and for all, a realistic defini-

tion of the object, one may seek instead to analyze how different

definitions of the object compete with one another in ordinary social
9%

use.

°! Fér en diskussion om gymnasieskolors strategier, tillgdngar och relation till elevernas
dispositioner, se Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av symboliska tillgdngar
i det svenska utbildningssystemet 1988-2008, s. 271f.

 Pierre Bourdieu & Loic J. D. Wacquant, An Invitation to Reflexive Sociology,
Cambridge: Polity, 1992, s. 242.

” Luc Boltanski, The Making of a Class. Cadres in French Society, Cambridge:
Cambridge University Press, 1987 [1982], s. 245.

* Ibid., s. 181.
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Boltanskis podng ar att det finns en allt for utbredd "essentialistisk” syn
pa vad en profession egentligen ar som i den politiska och inom-
professionella diskursen kommit att bilda utgdngspunkten for forsta-
elsen av yrkesgruppen.”

Bade Bourdieus och Boltanskis 16sning ar att behandla yrken i
relation till ett socialt rum. Rumsperspektivet mojliggor ett synlig-
gorande av de skillnader som existerar inom yrkesgruppen, och
huruvida dessa ar relaterade till exempelvis sociala, ekonomiska,
etniska och konsmassiga skillnader. For att forsta effekterna av exem-
pelvis en fordndrad rekrytering till en yrkesgrupp galler det, menar
Bourdieu, att samla in uppgifter om alla tdnkbara egenskaper som star
en till buds. Forst darefter ar det mojligt att diskutera hur dessa for-
andringar, exempelvis en forandrad social rekrytering, feminisering
eller liknande, paverkar gruppens status eller arbetsvillkor. Effekterna
ar salunda en i hogsta grad empirisk fraga. Det dr inte sjalvklart att en
mer differentierad social rekrytering innebdr en nedvardering av
yrket.” Utan sddana forandringar mdste dven sdttas i relation till de
effekter forskjutningarna far i de olika sociala falten dar yrkesgruppen
ar verksam.

Utbildningssociologiska perspektiv

En prelimindr definition av centrala analysbegrepp har redan presen-
terats i de inledande kapitlen. Nedan ges en fordjupad genomgang av
dessa begrepp och hur dessa kommit till anvandning i tidigare
utbildningssociologiska studier samt vilken relevans de har for fore-
liggande avhandling.

” Har finns likheter med professionsteoretikern Andrew Abbotts resonemang om att
man maste frangd antagandet "that a name represents a coherent group of people”,
citerad i Timothy J. Hoff, “Same Profession, Different People. Stratification, Structure,
and Physicians' Employment Choices”, Sociological Forum, vol. 13, nr 1, 1998.

* Bourdieu skriver bl.a.: "P& s& sitt ar svira misstag oundvikliga om man forsoker
vardera hur en social position (som man identifierat med hjalp av en yrkesbeteckning)
utvecklats och darvid bara betraktar en enda av de relevanta egenskaperna - dven om
den skulle vara den viktigaste. D3 tappar man bort alla de subsitutionseffekter i vilka
denna utveckling ocksd manifesterar sig: den kollektiva bana som en social grupp
beskriver kan komma till uttryck i gruppens ’feminisering’ eller 'maskulinisering’,
forgubbning eller foryngring, att den blir fattigare eller rikare. Detta ar férandringar
som kan upptrada parallellt eller utesluta varandra (att en position ar pa nedgang kan
lika val ta sig uttryck i att kvinnorna blir fler - vilket kan atf6ljas av att medlemmarna
borjar rekryteras ur hogre sociala skikt - som i att positionen 'demokratiseras’ [rekry-
terar fler fran lagre sociala skikt] eller 'forgubbas’)”. Pierre Bourdieu, Kultursociologiska
texter, Stockholm: Stehag: Symposion, 1993, s.253f. Se ocksd Pierre Bourdieu,
Distinction. A Social Critique of the Judgement of Taste, London: Routledge, 1984
[1979], s. 102f.
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Centrala forskningsverktyg

Centrala forskningsverktyg i denna avhandling ar begrepp hdamtade
frdn Pierre Bourdieus verktygsldda. Som forskningsverktyg kan man
sdga att de centrala begreppen bade anvidnts som ett sdtt att struktu-
rera empirin, genom sattet att tanka kring klassificeringar och urval av
variabler, och bidragit till tolkningen i avhandlingens analyser.

Tillgangar, kapital och strategier

Pierre Bourdieus begrepp kapital kan ses som ett av de mest centrala i
den begreppsarsenal som anvénds i foljande studier. Kapital ar symbo-
liska och materiella tillgdngar som vinner erkannande i relevanta soci-
ala sammanhang.” Det symboliska kapitalet ar den o&vergripande
beteckning pd sddant som pa olika sdtt kan fungera som erkanda till-
gangar i det sociala livet.”

[ Bourdieus studier har ocksd mer specificerade definitioner av olika
sorters kapital anvants. Ett av de viktigare ar det kulturella kapitalet
som har en stark koppling till olika former av bildning, kulturell kom-
petens och kunskap om litteratur, konst och musik.” Som en under-
avdelning av det kulturella kapitalet finns utbildningskapitalet, som
omfattar bland annat olika examina och typ av studier."” I avhand-
lingen spelar i huvudsak tvd former av indikatorer pa utbildnings-
kapital en stor roll. Dels den typ av utbildningstillgangar som ar
nedarvda och dels sddana tillgingar som ar egenforvarvade. Indika-
torer pa de forstndimnda dr exempelvis fordldrarnas utbildningsniva
och som indikatorer pd de sistndmnda anvdnds exempelvis tidigare
utbildning, larosate, skolbetyg och resultat pa hogskoleprovet.

Vid sidan av de generella kapitalarterna nyttjar Bourdieu i sina stu-
dier en uppsattning faltspecifika kapitalarter, dessa ar kapitalarter som

"1 avhandlingen anvinds termen tillgdng i det nirmaste synonymt med begreppet
kapital. Dessa ska ses som egenskaper som fungerar som en tillging och far ett er-
kdnnande i olika sociala ssammanhang.

% Det symboliska kapitalet definieras av Donald Broady som “det som av sociala grup-
per igenkdnnes som vardefullt och tillerkdnns varde”, Donald Broady, Sociologi och
epistemologi. Om Pierre Bourdieus forfattarskap och den historiska epistemologin,
Skeptronserien, Stockholm: HLS Forlag, 1991 [1990], s.169. For en detaljerad genom-

ang av Bourdieus begrepp och dess framvaxt se s. 165-294.

Ett annat sdtt att betrakta det kulturella kapitalet dr att se det som de symboliska
tillgdngar som star i motsattning till det ekonomiska kapitalet. Det ekonomiska kapi-
talet kan vara inkomster och férmdgenhet, men ocksa kannedom om ekonomins spel-
regler. En tredje 6verordnad kapitalform &dr det sociala kapitalet som enklast kan
beskrivas med tillgdngar i form av sldktrelationer, vanskapsband eller olika former av
kontakter.

"% For ett exempel pa hur man kan fyll begreppet utbildningskapital med ett innehall,
se Ida Lidegran, Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och formedlas.
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i huvudsak har ett varde inom vissa specifika falt.”" I avhandlingen har
en viktig frdga varit att utreda vilken typ av tillgdngar eller kapital som
har betydelse for att sarskilja olika grupper av lararstudenter och
larare. En aspekt av kapitalbegreppet ar att det inte ar givet a priori
vilken form av kapital som fungerar som en tillgdng utan detta ar bero-
ende av den sociala kontext som studeras. For att ta ett relevant och
aktuellt exempel: en examen frdn en ldrarutbildning. P4 forhand kan
det vara rimligt att tdnka sig att ha en lararutbildning i bagaget ar en
klar tillgang for den som ska gora sitt intrade pa ldrarnas arbets-
marknad, och sd ar sdkert ocksa fallet i manga avseenden. Men man
kan ocksa tanka sig att det inom skolsystemet finns variationer nar det
galler det viarde som sdtts pd en sddan examen och att det pa vissa
skolor inte alls ar en lararexamen som 6ppnar dorrarna till en anstall-
ning (vilket den ojamlika fordelningen av sd kallade obehdriga larare
bland landets skolor vittnar om). Ett annat exempel skulle kunna vara
lararnas yrkeserfarenhet. Att ha lang erfarenhet av att arbeta som
larare bidrar sdkert till att gora lararen attraktiv pa arbetsmarknaden
eftersom man formodligen samlat pa sig mycket kunskap om vad som
fungerar och vad som inte fungerar i olika undervisningssituationer.
Samtidigt finns majligheten att det for skolor som sdtter varde pa att
anstalla unga och nyutbildade larare kommer en sddan larare betraktas
som allt for "traditionell”, mindre anpassningsbar och fast i gamla
undervisningsmonster. Sddana skillnader skulle ocksa kunna ses som
uttryck for ekonomiska rationaliteter: en nyutbildad ldrare har sanno-
likt 1agre 16neansprdk (och ar sdkert mindre bendgen att stélla krav pa
arbetsgivaren).

For denna studie blir en del av arbetet att hitta anvandbara indika-
torer pa olika typer av tillgdngar och hur dessa tillmats varde i relation
till det sociala rum som skolldararna verkar inom. I analyser av rekry-
teringen anvands indikationer pa utbildningstillgdngar och neddrvda
tillgangar for att forklara lararutbildningarnas position i relation till
andra hogskoleutbildningar och relationen mellan olika ldrar-
utbildningsinriktningar. I de geometriska dataanalyserna har avsikten
varit att prova och finna olika indikatorer pa tillgdngar som skapar
avstand, polariteter och tillhorigheter mellan individer. I relation till
den teoretiska begreppsapparaten handlar det har om, férutom att
forstd vilka typer av tillgangar det ar som skapar avstdind mellan olika
larare, att resonera om vilka tillgangar som ar férknippade med speci-
fika positioner i ett socialt rum och hur dessa hinger samman med
andra slags egenskaper.

! Pierre Bourdieu, “The Forms of Capital”, i John G. Richardson (red.), Handbook of
Theory and Research for the Sociology of Education New York: Greenwood, 1986.
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En annan aspekt ror i vilken utstrackning a ena sidan nedarvda till-
gangar, som fordldrarnas utbildning och yrke, och & andra sidan
forvarvade tillgdngar, som utbildning och examina, bidrar till att
strukturera relationen mellan olika skolldrargrupper. I intervjuerna
som genomforts ar det mojligt att finna mer subtila aspekter av olika
kapitalformer och hur dessa formar forhdllningssatten till utbildning
och yrkesliv samtidigt som dessa relateras till de strukturer och
monster som avtackts i de statistiska analyserna.

Nara knutet till kapitalbegreppet och av relevans fér avhandlingen
ar Bourdieus begrepp strategier. En strategi kan definieras som "indi-
viders eller gruppers medvetna eller omedvetna forsok att forsvara eller
forbattra sin position”.'” Strategibegreppet har anvants i tidigare
Bourdieu-inspirerad forskning for att beskriva hur sociala grupper
orienterar sig i utbildningssystemet, exempelvis for att forklara de
strategier som individer utvecklar i samband med skolval eller val av
utbildning.'” Dessa strategier ar inte alltid kalkylerade, eller genom-
tankta val, utan kan lika garna vara omedvetna handlingar som fram-
star som mer eller mindre givna i relation till olika individers och
gruppers tillgingar och resurser. Ett sammanhdllet tema f6r dessa
studier ar att man studerar sambandet mellan familjernas olika
tillgangar och de strategier som utvecklas."” I avhandlingen studeras
exempelvis larare och lararstudenters hadllning till och artikulerade
asikter om yrket som ett uttryck for olika yrkesstrategier vilka
utvecklas i motet med arbetsmarknaden.

Falt och socialt rum

Ett av Bourdieus centrala begrepp ar fdlt. Inom ett socialt falt strider
olika grupper eller individer om nagot for dem gemensamt och vérde-
fullt.” Bourdieu sjdlv gjorde skillnad mellan olika sociala falt som
exempelvis litteraturens, politikens och vetenskapens falt dar sdledes
striderna handlar om delvis olika saker och dar skilda tillgangar eller
handlingar ges varde. Det fdlt som en individ trdder in pd kan ses som
ett redan strukturerat rum. Har finns olika styrkeférhallanden och
hierarkier mellan olika positioner. Samtidigt ar strukturen beroende av

' Donald Broady, Kapitalbegreppet som utbildningssociologiskt verktyg, 2., korr. utg.
edn., Skeptronhaften 15, Uppsala: SEC, Uppsala universitet, 1998, s. 18.

'® Charlotte Skawonius, Vlja eller hamna. Det praktiska sinnet, familjers val och
elevers spridning pd grundskolor, Diss. pedagogiska intitutionen, Stockholm:
Stockholms universitet, 2005.

104 Agnes van Zanten, “Middle-class Parents and Social Mix in French Urban Schools:
Reproduction of Class Relations in Education”, International Studies in Sociology of
Education, vol. 13, nr 2, 2003.

' Donald Broady, Sociologi och epistemologi. Om Pierre Bourdieus forfattarskap och
den historiska epistemologin, s. 266.
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de insatser som individerna utfor pd faltet. Men man kan ocksa tanka
sig mer avgransade fdlt, eller delfdlt, som litteraturens eller konstens
falt som del av ett storre kulturellt produktionsfalt. Ett annat exempel
ar det vetenskapliga fdltet som i sin tur innehdller samhalls-
vetenskapliga, naturvetenskapliga, humanistiska delfalt och sd vidare.

Bourdieu genomforde ett stort antal empiriska studier av olika slags
falt. Som exempel kan ndmnas hans analyser av det hogre ut-
bildningsfaltet i Frankrike i State Nobility. Elite schools in the field of
power.' Detta syntetiska verk ar bland annat en analys av de hogre
utbildningsinstitutionernas betydelse i rekryteringen till yrken inom
maktens falt i Frankrike. Ett annat exempel ar Homo Academicus'’ dar
den parisiska universitetsvarlden under slutet av 1960-talet analyseras.
I Homo Academicus diskuterar Bourdieu bland annat olika kapital-
former som leder till akademisk prestige och vad som skapar hierarkier
inom den akademiska varlden. Gemensamt for dessa tva verk ar att de
satter utbildningssystemet, och de agenter som ar verksamma dari, i
fokus for att kunna forstd det storre maktfaltet och positioner och
hierarkier i den sociala varlden."™

En utgdngspunkt i denna avhandling har varit att betrakta ldararnas
arbetsmarknad som ett strukturerat socialt rum.'” Detta sociala rum
utgors av olika skolor med olika status, profiler, programutbud och
olikartad rekrytering av elever och pd sa satt olika polariteter och
hierarkier. Det ar viktigt att podangtera att avhandlingens analyser inte
ar studier av autonoma falt."” Inte heller ar det studier av produktions-
falt eftersom pa samma satt som for elever och studenter ar lararna i
begransad utstrackning en del av produktionen av de varden som ar

106

Pierre Bourdieu, The State Nobility. Elite Schools in the Field of Power, Stanford:
Stanford University Press, 1996 [1989].

" Pierre Bourdieu, Homo Academicus, Stockholm/Stehag: Brutus Ostlings forlag
SOmeosion, (1996) [1984].

'® Dessa arbeten har dirmed bl.a. pavisat en homolog struktur mellan just filtet av
elitskolor och maktfiltet som analyserats i Bourdieus verk Distinction. Maktfaltet
forklaras som ett "rum av styrkeférhdllanden mellan agenter och institutioner som har
det gemensamt att de dger det kapital som kravs for att inneha dominerande posit-
ioner inom de olika fdlten” Pierre Bourdieu, Konstens regler. Det litterdra filtets
uOEpkomst och struktur, Stockholm/Stehag: Symposion, 2000 [1992], s. 303.

'®Se Pierre Bourdieu, Praktiskt fornuft. Bidrag till en handlingsteori, Géteborg:
Daidalos, 1999 [1994], s. 16 och Pierre Bourdieu, "The Social Space and the Genesis of
Groups”, Theory and Society, vol. 14, nr 6, s. 723-744 1985.

"®Ett autonomt filt i den betydelse som Bourdieu ligger i begreppet kan beskrivas
som ett vl avgrdnsat socialt omrdde som bl.a. besitter sin egen specifika art av kapital
som dr av symbolisk betydelse se vidare Donald Broady, "Inledning: en verktygsldda for
studier av falt”, i Donald Broady (red.), Kulturens filt, Goteborg: Daidalos, 1998. Tillag-
gas bor att faltens autonomi &r relativ och pa sd satt alltid starkare eller svagare.
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gdllande inom detta falt."' Nar det giller hogskolestudenterna ar dessa,
utifrdin detta resonemang, inte att betrakta som agenter i ett ut-
bildningsfalt. Rimligare ar att betrakta studenterna pa vag mot en
position i ett socialt falt, ett forhallande som talar for att lyfta relat-
ionen mellan utbildning och arbetsmarknad.

Resonemanget ovan innebadr inte att relationerna mellan olika stu-
denter och larare, och de hierarkier och oppositioner som framtrader,
ar ointressant att studera. Denna slutsats ar av avgorande betydelse i
foreliggande avhandlings studier dd utgangspunkten ar att ldrare, pa
samma satt som elever och studenter, har att forhdlla sig till detta
strukturerade utbildningsrum pa samma satt som blivande studenter
har att forhadlla sig till de polariteter och hierarkier som hogskolan som
utbildningsfalt bestdr av. Studierna av gymnasieldrarna i avhandlingens
tredje del behandlar i stor utstrackning ldrarnas positioner i detta rum
och hur fordelningen av tillgdngar bland ldrarna hdanger samman med
olika skolors tillgangar. Detta angreppssdtt mojliggor en diskussion
kring vilka faktorer som paverkar tilltradet till olika positioner i detta
utbildningsrum och huruvida dessa positioner kan forstds i relation till
exempelvis skolors rekrytering av elever.

*h*k

En avslutande kommentar kring avhandlingens teoretiska utgdngs-
punkter kan vara vard att gora. Det gdller den plats som rekryterings-
fragan har i de empiriska kapitlen. Rekrytering till hogre utbildning
och till olika yrkesomraden och sociala falt utgor som beskrivits en
central del i flertalet av Bourdieus studier. Fragan om vilka individer
som trader in i de sociala falten och vad dessa for med sig i termer av
olika tillgdingar och dispositioner kan ses som en utbildnings-
sociologisk nyckelfrdga. I avhandlingen ar ambitionen att genom ana-
lyser av rekryteringen, och lararstudenternas olika tillgangar, belysa de
sociala avstind som finns dels mellan lararutbildningarna och andra
hogskoleutbildningar och dels internt mellan olika lararutbildnings-
inriktningar. Genom att studera rekryteringen mgjliggors en diskuss-
ion som ror tillgdngarnas betydelse nar det gdller att strukturera
relationerna inom det sociala rum som studeras. Nar forandringar i
rekryteringsmonster dven sdtts samman med de effekter de genererar i
de sociala rum dar individerna ar verksamma finns ocksa mojlighet att

"'For ett resonemang om utbildningsystem som produktions- respektive

konsumtionsfdlt, se Donald Broady, Sociologi och epistemologi. Om Pierre Bourdieus
forfattarskap och den historiska epistemologin, s. 270.
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diskutera yrkesgruppens forandrade stallning. Ambitionen ar ocksa att
studera rekryteringen med utgdngspunkt i olika populationer, dels
utifrdan de studenter som befolkar de olika utbildningarna och for-
delningen av olika tillgdngar inom dessa utbildningar och dels med
utgadngspunkt i populationer som utgdr “potentiella” lararstudenter,
exempelvis samtliga gymnasieelever eller med utgangspunkt i olika
sociala grupper.'”

Utbildningssociologiska studier av svensk gymnasieskola
och hogre utbildning

Avslutningsvis ska ndgot sigas om andra studier som haft liknande
angreppssatt och forhdllningssatt till den franska sociologiska tradition
som Bourdieu representerar.

Ett flertal Bourdieu-inspirerade utbildningssociologiska studier har
undersokt hur det svenska utbildningssystemet ar ordnat. Dessa
studier fungerar som viktiga referenspunkter dd de bland annat
studerat hierarkier och oppositioner inom den hogre utbildningen och
gymnasieskolan vad galler student- och elevrekrytering och hur
utbildningssystemet ar strukturerat.'”’

Donald Broady med flera har analyserat gymnasieskolans struktur
med avseende pa sociala och utbildningsmassiga tillgangar och finner
att gymnasieskolan under 199o-talet starkt praglats av skillnader mel-
lan elever av olika kon, skolframgang och socialt ursprung. Kon kan ses
som den mest sarskiljande egenskapen, sarskilt ar detta tydligt pa de
yrkesforberedande programmen, medan konsskillnaderna inte ar lika
utmdrkande pd utbildningar som rekryterar fran de hdgre sociala
skikten. Utvecklingen under 1990-talet beskrivs som en riktning mot

" Denna sistniamnda aspekt av rekryteringen avser motsvara det Bourdieu kallade

studiet av "det "subjektiva filt av mojligheter” som breder ut sig framfor ett barn med
ett givet socialt ursprung” se ibid., s. 531.

'" Det finns en rad svenska studier som ar virda att nimna inom ramen for den be-
skrivna Bourdieutraditionen fran 198o-talet och framat, se sarskilt: Donald Broady &
Mikael Palme, Hégskolan som filt och studenternas livsbanor, Rapporter fran
forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, Stockholm: HLS Férlag, 1989,
Donald Broady, Mikael Borjesson & Mikael Palme, "Det svenska hogskolefdltet under
1990-talet. Den sociala rekryteringen och konkurrensen mellan ldrosdtena”, i Thomas
Furusten (red.), Perspektiv pd hdgskolan i ett fordndrat Sverige, Stockholm:
Hogskoleverket, 2002, Mikael Borjesson, Det svenska hdgskolefiltet och
ldrarutbildningarna och Mikael Borjesson, Transnationella utbildningsstrategier vid
svenska ldrosdten och bland svenska studenter i Paris och New York, 37, Uppsala:
Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, 2005. Av specifikt intresse for
foreliggande avhandling ar studier av gymnasieskolans struktur, Ida Lidegran,
Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och formedlas och Mikael Palme, Det
kulturella kapitalet. Studier av symboliska tillgdngar i det svenska utbildningssystemet
1988-2008.
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en tydligare hierarkisering av gymnasieskolans studieprogram, dar
framfor allt det naturvetenskapliga programmets naturvetenskapliga
gren befdster sin position som ett studieprogram som rekryterar elever
med mycket tillgdngar av olika slag."*

Mikael Palme har i ett flertal studier analyserat hur olika forhall-
ningssatt till utbildning och utbildningsinvesteringar kan forstds i
relation till grupper som bygger sin stdllning pa kulturella respektive
ekonomiska tillgdngar. Fokus ligger framfor allt pa Stockholmsomradet
och de olika studierna spanner 6ver en lang tidsperiod. En viktig slut-
sats dr att den sociala strukturen i gymnasieskolan har visat sig vara
stabil Gver tid. I den struktur som avtecknas i analyserna av gymnasie-
skolan framtrdader i en forsta dimension en elitpol, dar eleverna
kdnnetecknas av att ha sardeles mycket sociala och utbildningsmassiga
tillgdngar, som star mot en mer folklig pol dar resurserna ar begran-
sade. I en andra dimension framtrader en opposition mellan skolor och
utbildningsprogram som favoriseras bland kulturellt bemedlade grup-
per som kontrasteras mot utbildningsprogram som i stdrre utstrack-
ning tilltalar en ekonomisk fraktion. Palme visar hur denna motsatt-
ning mellan kultur-ekonomi korresponderar med olika forhallningssatt
till utbildning. De kulturellt bemedlade grupperna sdg i storre
utstrackning utbildning som ett personlighetsutvecklande projekt
vilket skiljde sig tydligt fran det madlrationella férhallningssattet som
var framtrddande hos de ekonomiskt starka grupperna.'”

Ida Lidegran studerade i sin avhandling sarskilt utbildnings-
kapitalets fordelning och formedling i utbildningssystemet. Genom
analyser av olika kohorter av elever, en sprungen ur en utbildnings-
stark region (Uppsala) och en fran en ekonomiskt stark miljo (ett antal
norrkommuner i Stockholm) och deras vdg genom utbildnings-
systemet, demonstrerar Lidegran hur betydelsefullt det neddrvda
utbildningskapitalet dr for de egna utbildningsinvesteringarna och
elitskolornas och elitutbildningarnas dragningskraft pa de utbildnings-
starka elevgrupperna.'®

Ytterligare studier har haft rekryteringen till lararutbildningarna
som utgangspunkt for att analysera lararutbildningarnas position i
hogskolefiltet och studenternas mote med sin utbildning. Mikael

"*Donald Broady et al., ”Skolan under 199o-talet. Sociala forutsittningar och
utbildningsstrategier”.

""" Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av symboliska tillgingar i det svenska
utbildningssystemet 1988-2008.

"“Ida Lidegran, Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och formedlas. Dess-
utom har betonats att analyser av regionala gymnasiefdlt dr nodvéandiga for att forsta
platsens betydelse och sirdrag i rekryteringsmdnster. Exempel pd sddana regionala
studier &r, Ida Lidegran, Uppsala - en akademiskt dominerad gymnasieskola och Ingrid
Nordqvist & Monica Langerth Zetterman, Gymnasieskolan som konkurrensfdlt. Ett
regionalt perspektiv. Gdvleborgs ldn.
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Borjesson har analyserat lararutbildningarnas position i det svenska
hogskolefdltet 1998. Detta hogskolefdlt ar i forsta hand strukturerat i
en konsmdssig dimension, som skiljer mannens utbildningar fran
kvinnornas, och i andra hand en socialt hierarkisk dimension, dar den
sociala elitens utbildningar star emot de lagre klassernas utbildningar.
I denna struktur intar lararutbildningarna “dubbelt dominerade”
positioner, de flesta lararutbildningar aterfinns bade i den kvinnliga
delen av hogskolefdltet och i den del dar de lagre sociala skikten ar
mest foretrddda. Borjesson visar dock att det finns interna variationer,
dar ett samband dterfinns mellan utbildningssystemets olika nivaer
och studenternas sociala ursprung. Gymnasieldrarutbildningarna har
exempelvis hogre social rekrytering och rekryterar fler man dan
forskolldrarutbildningarna.'”

Lararutbildningens studenter ar ocksa studieobjektet i en forsk-
ningsrapport av Elisabeth Hultqvist och Mikael Palme. De har i inter-
vjuer med ldrarstudenter funnit hur studenterna har olika sitt att
orientera sig i och forhadlla sig till sin utbildning. Hultqvist och Palme
relaterar dessa forhdllningssatt till studenternas tillgangar och finner
att studenter med ett starkare kulturellt kapital ser sina studier mer
som ett individuellt projekt som man har kontroll 6ver medan stu-
denter med ett svagare kulturellt kapital intar en annan hdllning i
vilken lararutbildningen blir en miljé som man blir utlamnad at, och
vill bli omhédndertagen av.'"*

De ovan ndmnda studierna ar viktiga, inte enbart for att de fungerar
som exempel pa hur Bourdieus begrepp satts i rorelse i empiriska stu-
dier, utan dven for att de bidrar med kunskap om hur olika utbild-
ningsfalt ar strukturerade. Genom att visa den sociala och kénsmadssiga
struktur som prdglar skola och hogre utbildning och dess stabilitet
over tid erhalls viktig kinnedom om det sociala rum som lararna trader
in i och verkar inom. Studierna av rekryteringen till svensk larar-
utbildning utgor viktiga referenspunkter till detta arbete. I jamforelse
med dessa studier har dock denna avhandling ett delvis annat
angreppssitt. Aven om de grundliggande perspektiven ir desamma
lagger mina studier av lararutbildning och lararyrke a ena sidan storre
vikt vid forandringar 6ver tid. Framfor allt genom att studera hur
rekryteringsménster foriandras och vad detta far for effekter. A andra
sidan finns som ett 6vergripande tema en ambition att med hjalp av de
empiriska nedslagen forsta relationen mellan utbildningssystemet och
det sociala rum som utgor lararnas arbetsmarknad. Forhoppningen ar

""" Mikael Bérjesson, Det svenska hégskolefiltet och ldrarutbildningarna, s. 25.
""® Elisabeth Hultqvist & Mikael Palme, "Om de kunde ge en mall”. En studie av
ldrarstudenternas méte med ldrarutbildningen.

55



SKOLLARARE

att detta angreppsatt ska tillfora ytterligare en dimension till denna
utbildningssociologiska forskningstradition.
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KAPITEL 3
Material och metoder

I avhandlingens studier anviands tva empiriska grundmaterial. Dels
avidentifierat individbaserat statistiskt datamaterial frdn SCB, som
innefattar totalpopulationer Gver registrerade hogskolestudenter,
avgdngna fran gymnasieskolan samt verksamma larare fran slutet av
1970-talet och framat, dels intervjuer med lararstudenter och verk-
samma skolldrare. Nedan foljer en beskrivning av dessa datamaterial
samt de klassificeringar som ar betydelsefulla, sarskilt klassificeringar
av utbildningar och yrkesgrupper. Darefter foljer en beskrivning av de
anvanda metoderna framst dgnas utrymme it geometrisk dataanalys
(GDA) och dess tillampningar i avhandlingen.

Statistiska datamaterial

Det statistiska materialet fran SCB utgors av tre huvudpopulationer:
hogskoleregistret som innefattar samtliga registrerade hogskole-
studenter 1977-2009 (varav ldrarstudenterna utgor en delpopulation),
samtliga larare i svenska skolor 1978-2008 fran det sa kallade registret
over pedagogisk personal (Lararregistret) och avgangna fran elever fran
gymnasieskolan 1987-2008. Hogskoleregistret innehdller registreringar
i hogskolan pa kurs- och programniva for varje termin de namnda aren
med uppgifter om dmne, inriktning, niva och vid vilket larosate utbild-
ningen bedrivs. I lararregistret ingar statistik pa individniva om verk-
samma inom fritidshem, forskoleklass, grundskola, specialskola,
sarskola, gymnasieskola, komvux, sdrvux, svenskundervisning for
invandrare (Sfi) och skolor med kompletterande utbildning. I registret
Over avgdngna fran gymnasieskolan (som anvands for analyserna i
kapitel 6) finns uppgifter om gymnasieelevernas program, betygs-
resultat (betygsgenomsnitt men dven resultat pa enskilda kurser) och
information om skolan.

Dessa grundregister har kompletterats med uppgifter fran andra
typer av offentliga register. Det handlar framfor allt om sociala
bakgrundsuppgifter (som foraldrarnas utbildning och yrkesposition),
uppgifter om studenternas och ldrarnas tidigare skolstudier (gym-
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nasieprogram, betyg, resultat pd hogskoleprovet) och geografiska data
(fodelseort/lan, fodelseland). Fordelen med dessa register ar att de ar
uppbyggda pa individniva och ar totalregister, det vill sdga omfattar
alla individer under aktuella ar. Mgjligheter finns darmed att ge en bild
av den totala strukturen och dess forandringar 6ver tid. Begrans-
ningarna dr att de ar skapade utifran framst administrativa behov och
saknar darfér uppgifter som kan vara av sociologiskt intresse.'” Vidare
varierar uppgifterna som finns i registren Gver tid. S3 ar till exempel
fallet med lararregistret. Har har informationstitheten och antalet
variabler i registret okat over dren vilket i vissa fall begransar mojlig-
heten att skapa langre tidsserier.'”

Bearbetningar och klassificeringar

Arbetet med att skapa anvandbara klassificeringar av utbildning (sar-
skilt lararutbildningar) och yrkesgrupper (sarskilt lararyrken) har varit
ett viktigt och tidskravande arbete. Konstruerandet av olika typer av
klassificeringar har en betydande teoretisk relevans och avgdrande
med hdnsyn till de metoder som anvands i analyserna.

Det finns ocksa vad galler lararutbildning och lararyrken en uppen-
bar avgransningsproblematik. Gar det exempelvis att studera larar-
utbildning och lararyrke som ett enhetligt och avgransat objekt? Hur
férandras gransdragningar mellan olika ldrarutbildningar och larar-
kategorier 6ver tid? Och gar det med hansyn till detta att skapa rimliga
kategorier for att studera dessa Gver en langre tidsrymd? En svarighet
som dr inbyggd i denna problematik ar att lararutbildning och larar-
yrke tydligt bar spar fran historien da utbildningarna for blivande
larare och larares yrkebanor var tydligt avgransade fran varandra och
utgjorde separata yrken. Over tid har diremot ambitionerna varit att fa
de olika lararyrkena att ndrma sig varandra, genom exempelvis refor-
mer pd lararutbildningsomrddet med gemensamma kurser for samtliga
typer av ldrare, och frdn och med 2001 en gemensam examen for samt-
liga kategorier av larare. Sddana forskjutningar gor att det blir aktuellt
att diskutera huruvida vi har att géra med en lararutbildning eller flera
och innebar en svarighet for alla som avser studera fordndringar Gver
tid. Den Overgripande ambitionen har dock varit att i sa lang utstrack-
ning som mojligt sarskilja olika lararutbildningskategorier och olika
yrkeskategorier samtidigt som mer aggregerade grupperingar anvands

" Denna begrinsning kan delvis kringskiras med den nimnda méjligheten att koppla
samman individers uppgifter fran olika register.

" Denna fraga behandlas utférligare i de delar av avhandlingen dar dessa analyser blir
aktuella.
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ndr sd krdvs, exempelvis nar det galler att spara forandringar over
langre tidsrymder.

Klassificering av lararyrken

Denna avhandling har som ambition att ta ett helhetsgrepp pa
yrkesgruppen skollarare. Till grund for analyserna ligger officiella
nationella register som samlats in i avsikt, inte att genomfora
sociologiska analyser, utan for att, som i Lararregistrets fall, fungera
som ett verktyg ndr man gor prognoser over behovet av arbetskraft
samt for att konstruera madtt for att analysera resurstilldelningen i
skolan. Inrapporteringen av forekomsten av olika typer av larare ges av
varje enskild skola enligt ett pa forhand strukturerat formuldar. De indi-
vider som ingdr ar personal inom samtliga grundlaggande skolformer,
gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Forskolans personal ar med
andra ord inte upptagna i dessa register (daremot forskollarare som
arbetare inom forskoleklass och fritidshem) och har dterfinns redan en
viss diskrepans mellan den bredare definitionen av "ldrare” - som ofta
innefattar dven forskolldrare - och de uppgifter som kan fingas med
hjalp av lararregistret.

[ tabell 19 i appendix redovisas de klassificeringar av olika larar-
grupper som anvants och dessa aggregeringar. Dessa indelningar byg-
ger i sin tur pa tva officiella klassificeringar dels det befattningskods-
system som faststdllts av Sveriges Kommuner och Landsting och
stracker sig fran perioden 1991-2008 och dels det under perioden 1978-
1990 anvanda tjdnstebeteckningskoden. Ett forsta klassificeringsarbete
har varit att sammanfora dessa tvd system till ett som ar jamforbart
over tid. Detta har i sin tur inneburit en aggregering av vissa kategorier
i den mer detaljerade tjanstebeteckningskoden. En viktig princip i
klassificeringsarbetet har varit sarskiljandet av & ena sidan olika
skolnivaer och & andra sidan olika dmnestillhorigheter.

Klassificering av lararutbildningar

Ett centralt led i arbetet med hogskoleregistret har varit klassifi-
ceringen av lararutbildningarna. Lararutbildningen bestar som bekant
av madnga olika inriktningar, varianter och kombinationer som kan
vara svara att jamfora. Lagg dartill att lararutbildning under de senaste
trettio dren reformerats vid ett flertal tillfallen vilket fatt konsekvenser
for de olika indelningsprinciperna i registret. I den offentliga stati-
stiken eller i olika utvarderingar 16ser man ofta denna problematik
genom att sla ihop en stor mangd utbildningar utifran en viss princip,
exempelvis ldrare med inriktning mot yngre dldrar kontra larare med
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inriktning mot aldre dldrar, eller lirare med olika amnesinriktningar
oavsett vilket skolstadium deras utbildning forbereder dem f6r."”" For
att forklara skillnader mellan olika lararutbildningar och larositen
duger det inte med dessa aggregerade analysenheter eftersom sadana
riskerar att sudda ut viktiga skillnader mellan olika typer av larar-
utbildningar. Huvudprincipen i klassificeringarna kommer darfor att
vara att 4 ena sidan sdrskilja olika nivder (férskoleldrare, grundskole-
larare, 1-7-ldrare, 4-9-larare, gymnasie- och dmneslarare osv.) och &
andra sidan olika dmnesinriktningar (matematik/naturvetenskaps-
larare sarskiljs fran blivande spriklarare osv.). Indelningen bygger pa
svensk utbildningsnomenklatur SUN-2000 som specificerar bade
utbildningarnas langd och inriktning och omrade (se tabell 20 i
appendix for en beskrivning av lararutbildningsklassificeringarna).

Det som saknas i SUN-koden ar en specificering av vid vilka hog-
skolor eller universitet som utbildningen ar férlagd. I en mer detaljerad
analys kommer aven utbildningar vid olika larosdten att sarskiljas
(gymnasieldrarutbildningen =~ med  inriktning mot  matema-
tik/naturvetenskap vid Uppsala universitet sarskiljs fran motsvarande
utbildning vid Goteborgs universitet osv.). Detta innebar att enskilda
utbildningar vid enskilda larosdten analyseras.

Den andra klassificeringsprincipen har varit att skapa kategorier av
utbildningar som kan jamforas 6ver hela tidsperioden 1977-2009. Detta
far i vissa fall till foljd att utbildningar fran olika examensstrukturer
slds samman. Sammanslagningen gors enkom for att mojliggora ana-
lyser av langre tidsserier. Vid detaljstudier av enskilda ar eller jamfor-
elser av kortare perioder i tid undviks i huvudsak dessa aggregerade
kategorier.

Klassificering av socialt ursprung

De kategoriseringar av det sociala ursprunget som anvands genom-
gdende i avhandlingen ar skapade utifran en kombination av olika
utbildnings- och arbetsmarknadsmadssiga tillgdngar. Som grund har

! Denna typ av klassificering av lirarutbildningarna anvinds bl.a. i HSV:s arsrapporter
om hogskolan, dir den mest detaljerade nivan skiljer ut lararutbildningar med inrikt-
ning mot tidigare ar, foérskola och forskoleklass, inriktning mot senare ar och in-
riktning mot alla skolformer, se Hdogskoleverket, Universitet & hégskolor.
Hégskoleverkets — drsrapport 2008,  Sveriges  officiella statistik, Stockholm:
Hogskoleverket, 2008. Se ocksa SCB, Universitet och hégskolor. Social bakgrund bland
hégskolenybérjare 2005/06 och doktorandnybérjare 2004/05, Statistiska meddelanden,
Stockholm: SCB, 2006. I denna rapport anviander man kategorierna "Undervisning”
respektive "Lararexamen” som jamforelseobjekt.
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anvants en klassificering i 32 sociala grupper'” (som i sin tur bygger pa
en indelning i 11 grupper) vars ambition ar att kombinera uppgifter
som sarskiljer yrkesgrupper utifrdn dels en socialt hierarkisk princip
och dels utifran en horisontell princip dar i vissa fall en atskillnad gors
mellan offentlig och privat sektor.” Emellandt anvinds dven en
aggregering av dessa 32 grupper till 5 sociala klasser."*

De 32 sociala grupperna som anvands i avhandlingen ar skapade
utifran tre olika typer av uppgifter, yrke fran yrkesregistret (NYK), den
socioekonomiska indelningen (SEI) och sektorstillhorighet (offentlig
respektive privat sektor). Klassificeringen har utarbetats med syftet att
undvika en rent hierarkisk indelning av sociala grupper genom att daven
ta hansyn till skillnader i horisontellt led, exempelvis mellan grupper
som bygger sin stdllning pa ekonomiska tillgangar kontra grupper med
mycket utbildningstillgangar.'”’

I analyserna av gymnasieldrarnas rum dar geometrisk datanalys an-
vands som huvudsaklig metod har grovre varianter av socialt ursprung
och sektorstillhorighet anvants. Har ligger dock i forsta hand fokus pa
att analysera relationerna mellan olika egenskaper.

Bortfall i det statistiska datamaterialet

Det statistiska datamaterialet som analyseras utgors av total-
populationer - samtliga verksamma larare, registrerade lararstudenter
och gymnasieelever under vissa specifika dr. Det finns detta till trots
vissa faktorer som paverkar datamaterialets kvalitet. En typ av felkdllor
ar sadana som pa forhand inte gdr att kontrollera och redovisa for,
exempelvis i de fall da registrets uppbyggnad bygger pad inrapporterad
information frdn skoladministratérer om anstdllda ldrare och deras
tjianstebeskrivningar och dar det av ndgon anledning skett fel i
inrapportering.

Ett annat identifierat problem dar det bortfall som finns vad galler en
viss typ av information eller en viss variabel i dataregistret. Som ett

' For en forteckning 6ver de sociala grupper som anvénts i analyserna se tabell 22 i
appendix. Klassificeringen ar ursprungligen utarbetad av Donald Broady och Mikael
Palme.

'” Se Mikael Borjesson & Mikael Palme, Social klassificering. Analyser av olika
nomenklaturer for social klassificering och sociala gruppers karakteristika, Workshop
"Kulturellt kapital och sociala klasser”, Uppsala, 2001 och Mikael Borjesson, "Om att
klassificera sociala grupper”, i Mikael Borjesson et al. (red.), Fdaltanteckningar.
Utbildnings- och kultursociologiska texter tillignade Donald Broady, Uppsala:
Forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, 2006.

" Nar det sociala ursprunget respektive forildrarnas utbildningsnivd har analyserats
har det i huvudsak indikerats genom en hushallsvariabel, dar den hogsta nivan (hogst
socialt ursprung respektive hogst utbildningsnivd) utifrén fadern och modern (forut-
satt att bada fordldrarna ingar i hushallet), varit styrande.

' Mikael Bérjesson, "Om att klassificera sociala grupper”.
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exempel kan namnas den typ av information som bygger pd att man
lankar individer med fordldrar genom den sd kallade relations-
databasen. Detta gors da avsikten ar att hamta information om exem-
pelvis fordldrarnas utbildningsniva eller sociala bakgrund. Har finns ett
patagligt bortfall nar det gdller studenter vars foraldrar ar fodda utom-
lands. For studenter och ldrare som sjdlva ar fodda utomlands saknas
ocksa information om de utbildningstillgdngar som inforskaffats i ut-
bildningssystem utanfor det svenska. Nar det gdller bakgrunds-
uppgifter som socialt ursprung och foraldrarnas hogsta utbildningsniva
ar bortfallet storre i registrens tidiga drgangar eftersom det har inte
finns mojlighet att lanka bakdt (se vidare tabell 24 i appendix). Av
denna anledning ar det inte mojligt att genomfora tidsserier for hela
perioden baserat pa dessa uppgifter.

Intervjumaterialet

Utover det statistiska datamaterialet har daven intervjuer genomforts
med lararstudenter och ldrare. Intervjuerna ar ett viktigt material for
framf6r allt avhandlingens andra del, och @mnar finga sadana aspekter
som inte gar att utldsa av de statistiska datamaterialen. Sdledes ar tan-
ken att intervjuerna ska bidra till en fordjupad kunskap kring larar-
studenternas och ldrarnas forhdllningssatt till sin utbildning och sitt
yrkesval och hur man ser pd yrkets forandrade villkor, sin framtida
karridr och relationen mellan olika skolor. Ambitionen med intervju-
erna har inte i forsta hand varit att bidra med "odiskutabla” fakta utan
snarare som ett satt att bidra med nyanser och forstdelse kring ett antal
centrala teman i anslutning till de resultat som de statistiska ana-
lyserna frambragt.

Samtliga intervjuer har spelats in och transkriberats i sin helhet.
Utover transkriberingen har ocksd korta sammanfattningar av inter-
vjuerna gjorts for att lattare kunna spara olika teman och fa en battre
overblick 6ver materialet.

Lararintervjuerna - urval och genomforande

Lararintervjuerna (se tabell 1 nedan for en sammanstallning) bestar av
sammanlagt tio intervjuer med gymnasieldrare vid ett antal gymnasie-
skolor i Uppsala. En forfragan om att stdlla upp pa intervju stdlldes till
ett stort antal skolor i Uppsala via mejl och telefon. Detta resulterade i
relativt fa svar. En kompletterande strategi var darfor en slags upp-
sOkande verksamhet i samband med de intervjuer som gjordes dar for-
fragningar stdlldes pa plats. Vilket i sin tur resulterade i ytterligare ett
antal intervjuer.
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En ”skevhet” som kan skddas i materialet ar att samtliga intervjuade
larare arbetar pa en kommunal skola. Ett annat sardrag ar att dessa
larare ar relativt valmeriterade. Lararen med kortast yrkeserfarenhet
har arbetat som gymnasieldrare i fem ar. En majoritet av ldrarna (sju av
tio) ar larare i ett eller flera naturvetenskapliga dmnen."” De bedriver
ocksa merparten av sin undervisning, om an i olika omfattning, pa det
naturvetenskapliga programmet. Denna gemensamma karaktdristik
innebar att dessa ldrare innehar en stabil position pd arbetsmarknaden.
I relation till de frdgor som intervjuerna avser behandla, lararyrkets
forandringar, relationen mellan olika skolor samt fragan om karridr-
vagar i yrket, bor detta urval betraktas som en fordel. Ambitionen ar
att fa perspektiv frdn en "etablerad” position. Dessa ldrare besitter god
kdnnedom om Uppsala gymnasieskolor och yrkets villkor och kan pa
sa satt konstrasteras mot de olika syn- och forhdllningssatt till yrket
som framtrdder i intervjuerna med lararstudenterna som, i majoriteten
av fallen, ar pa vag att gora sitt intrdde pa arbetsmarknaden. Dessa
skillnader mellan intervjugrupperna blir darfor ocksa en skillnad mel-
lan olika generationer inom samma yrkesgrupp.

Tabell 1: Forteckning 6ver intervjuade larare, gymnasieskolor Uppsala.

Intervju Kon Aldersklass Undervisningsdmnen

L1 Man 40-50 Biologi, Kemi

L2 Kvinna 30-40 Biologi, Naturkunskap

L3 Man 30-40 Biologi

L4 Kvinna > 60 Svenska, Tyska

Ls Man 40-50 Biologi, Kemi

L6 Kvinna > 60 Biologi, Kemi, Naturkunskap
Ly Man 40-50 Matematik, Fysik

L8 Kvinna 30-40 Svenska, Historia

Lo Kvinna 50-60 Biologi, Kemi

Lio Kvinna 30-40 Samhallskunskap, Spanska

Studentintervjuerna - urval och genomf6rande

Studentintervjuerna bestdr i sin tur av sammanlagt 21 intervjuer med
lararstudenter vid lararutbildningen i Uppsala och genomf6rdes under
2009. Gemensamt for lararstudenterna var att de alla hade en inrikt-
ning mot de senare aren i grundskolan eller gymnasieskolan. Samtliga

126 1 - . . . . . . .
Lararintervjuerna genomfdrdes ursprungligen inom ramen for det VR-finansierade

projektet Skolans kungsvdg. Det naturvetenskapliga programmets plats i utbildnings-
systemet, projektperiod 2006-2008, och hade som ett huvudsakligt syfte att analysera
vad det innebar for lirarna att undervisa pd det naturvetenskapliga programmet i
gymnasieskolan. Resultaten av dessa intervjuer har redogjorts for i Emil Bertilsson,
Ldrarna pd skolans kungsvdg. Om det naturvetenskapliga programmet pd ndgra
gymnasier i Uppsala, Rapporter fran forskningsgruppen for utbildnings- och
kultursociologi, Uppsala, 2007. Aven om intervjuerna i forsta hand samlades in inom
ramen for ett annat projekt sd motsvarar flera teman som behandlas under intervju-
erna teman som dr hogst relevanta for foreliggande avhandlings fragestallningar.
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gick ocksd sista terminen pa lararutbildning och var sdledes i en pro-
cess dar nya vagval skulle goras och flertalet var i fard med att ta steget
ut pd arbetsmarknaden (en del av studenterna hade ocksa sokt sina
forsta larartjanster).

Tabell 2: Forteckning 6ver intervjuade lararstudenter, lararutbildningen
Uppsala.

Péaborjade

Intervju Koén Alder Inriktning lararutb.

St Kvinna 29 Gy Eng/Rel 2005
S2 Man 26 Gr/Gy Sv/Hi 2003
S3 Kvinna 26 Gr/Gy Fr/En 2003
Sq Kvinna 30 Gy Sp/En 2004
S5 Man 26 Gy Re/En 2006
S6 Man 29 Gy Sv/Hi 2004
S7 Man 25 Gr/Gy En/Sv 2004
S8 Man 28 Gr/Gy Hi/Re 2006
So Man 26 Gy Hi/Idr 2003
S10 Kvinna 31 Gr Hk/Hi 2004
Su Kvinna 27 Gy Sv/Sh 2004
Si2 Man 27 Gy Eng/Sp 2004
S13 Man 24 Gr/Gy Ma/IKT 2005
Si4 Kvinna 28 Gr Sv/Eng 2003
Si5 Man 25 Gr/Gy Sh/Hi 2004
S16 Man 26 Gy Ma/Ge 2003
Si7 Kvinna 27 Gy Sv/Hi 2003
S18 Kvinna 27 Gr/Gy Sv/Eng 2003
S19 Kvinna 28 Gy Sp/Eng 2003
S20 Kvinna 31 Gy Sh/Sp 1997
S21 Man 25 Gy Sh/Hi 2004

Urvalet av lararstudenter skedde slumpmadssigt genom att en forfragan
om att delta i undersokningen skickades ut per e-post till samtliga stu-
denter registrerade pa examensterminen i Uppsala. Samtliga studenter
som anmadlde sitt intresse kom ocksa att intervjuas, sammanlagt elva
mdn och tio kvinnor (se tabell 2 ovan fér en sammanstéllning). Inter-
vjumaterialet far darfor sigas bestd av en viss Overrepresentation av
man, inte minst om man dven tar hdnsyn till den totala student-
populationen, dven om den kvinnliga dominansen inte ar lika markbar
ndr det giller dessa blivande dmnesldrare.”” Intervjuerna var temati-
serade och behandlade - ut6ver fragor som ror studenternas bakgrund,
uppvaxtforhdllanden och tidigare skolstudier - bland annat hur
studenterna resonerat vid valet av lararutbildning, hur métet med ut-
bildningen gestaltat sig och forhdallningssitt till framtida studie- och
yrkesval. (se intervjuguide i appendix)

"*" Ar 2009 utgjorde ménnen drygt 43 procent av de som liste nigon form av dmnes-
lararutbildning i Uppsala.
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Madngdimensionella dataanalyser

[...] correspondence analysis is a relational technique of data analysis
whose philosophy corresponds exactly to what, in my view, the reality
of the social world is. It is a technique which “thinks” in terms of rela-
tion, as I try to do precisely with the notion of field."*

En stor del av avhandlingens empiriska kapitel byggs upp kring ana-
lyser av statistiskt datamaterial. UtGver mer beskrivande resultat base-
rade pa frekvens- och korstabeller - som blir ett viktigt inslag nar
rekryteringsmonster 6ver tid ska beskrivas - anvdnds korrespondens-
analyser som statistisk metod."” Korrespondensanalys ar en av flera
metoder som ingdr under samlingsnamnet Geometrisk Dataanalys
(GDA)." Enligt Le Roux och Rouanet bestir huvudkomponenterna i
GDA i "modeling data sets as clouds of points in multidimensional
Euclidean spaces, and in basing the interpretation of data on the
clouds of points”."”" Den geometriska ansatsen ar med andra ord cen-
tral och en viktig del av tolkningen av analyserna sker i relation till det
mangdimensionella rum som skapats. I avhandlingens tredje del
anvands specifik multipel korrespondensanalys. Den multipla korre-
spondensanalysen och de dartill horande teknikerna har varit ett vik-
tigt redskap i analysarbetet (se sarskilt kapitel 7 och 8). Nagon teknisk
genomgang kring dessa metoder kommer inte dgnas sarskilt mycket
utrymme at hdr. Nar metoden senare i texten kommer till anvandning i
de olika kapitlen beskrivs mer detaljerat hur urvalet av variabler och
tolkning av resultaten gatt till. Daremot kan det vara av varde att har
tydliggora valet av statistiska metoder och sdtta in dessa val i relation
till de frdgor som stdlls i avhandlingen sdval som den teoretiska
begreppsapparaten.

En styrka med den multipla korrespondensanalysen (MCA) ar dels
att man kan analysera flera kategoriska variabler samtidigt utifrdn en
individ x variabel-tabell och dels att metoden mojliggor analys och
visualisering av data som innehdller valdigt manga individer. Resul-
taten av den multipla korrespondensanalysen ger oss tvd geometriska
rum, ett for modaliteterna eller variabelvardena och ett for individerna.

'® Pierre Bourdieu & Loic J. D. Wacquant, An Invitation to Reflexive Sociology, s. 96.

Med detta inte sagt att den beskrivande statistiken inte kan ha ett férklarande syfte.
Ofta innehadller dessa variabler som skapats utifrdn en tanke om att uppfylla krav pa
mdangdimensionalitet. Exempelvis nar det galler klassificeringen av sociala grupper
eller ndr en kombination av olika variabler analyseras - som kon eller skolresultat i
relation till det sociala ursprunget.

"* P4 franska: Analyse géométrique des données, se J. P. Benzécri, L'analyse des données,
Paris: Dunod, 1973.

! Brigitte Le Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence
Analysis to Structured Data Analysis, Dordrecht/Boston/London: Kluwer, 2004, s. ix.
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Rummen byggs upp av ett antal axlar som i en fallande skala redogor
for de mest centrala skillnaderna i materialet, den forsta axeln férklarar
med andra ord de storsta skillnaderna, den andra de ndst storsta och s
vidare. Analysen bygger sedan pa de oppositioner som de olika axlarna
lyfter fram.

Vid sidan av den multipla korrespondensanalysen anvdnds dven sa
kallad enkel korrespondensanalys, eller ratt och slatt korrespondens-
analys. Denna GDA-metod anvands i avhandlingens kapitel 8 for att
kartlagga gymnasiefdltet i Uppsala utifran skolornas olika sociala
rekryteringsprofiler. Till skillnad fran den multipla korrespondens-
analysen, som analyserar ett flertal variabler at gangen, utgar denna
typ av korrespondensanalys fran tva aktiva variabler, utbildningar och
social bakgrund.” Dessa korsas med varandra genom en stor kors-
tabell dar varje utbildning utgdr en rad i tabellen och kolumnerna
utgors av de sociala grupperna, vilket ger oss de specifika rekryterings-
profilerna hos varje enskild gymnasieutbildning. Resultaten askadlig-
gors, precis som i den multipla korrespondensanalysen, genom geo-
metriska rum.

Korrespondensanalyser har anvants av Bourdieu i flera studier sedan
slutet av 1970-talet, bland de mest kinda exemplen kan namnas ana-
lyserna av rummet av livsstilar i Distinction", faltet av elitskolor i The
State Nobility” och analyserna av fakulteternas rum i Homo
Academicus'”. For Bourdieu har korrespondensanalysen fungerat som
ett centralt verktyg for att avtacka system av relationer och hur olika
typer av tillgangar hdanger samman, och ar pa sd sitt en metod som
passat val in i Bourdieus relationella ambitioner.” Som ytterligare refe-
renspunkter kan ndmnas nagra av de studier pa svensk mark som
anvant korrespondensanalyser i linje med det arbete som Bourdieu och
hans medarbetare utvecklade. Flera av dessa studier har haft
utbildning i fokus och studerat elever och studenters anvindande av
utbildningssystemet."”

"> Som i det har fallet nir en kombination av fyra variabler dir enskilda utbildningar

vid enskilda skolor utgor raderna vilka korsas med kolumnerna bestaende av en kom-
bination av kén och socialt ursprung.
" Pierre Bourdieu, Distinction. A Social Critique of the Judgement of Taste.
Ursprungligen publicerad i Pierre Bourdieu & Monique de Saint Martin, "Anatomie du
olit”, Actes de la recherche en sciences sociales, vol. II, nr 5, 1976.
* Pierre Bourdieu, The State Nobility. Elite Schools in the Field of Power-.
1% pierre Bourdieu, Homo Academicus.
Y®For metodologiska kommentarer nir det giller anvindandet av korresponden-
sanalys i La Distinction, se Henry Rouanet, Werner Ackermann & Brigitte Le Roux,
"The Geometric Analysis of Questionnaires. The Lesson of Bourdieu's La Distinction”,
Bulletin de Méthodologie Sociologique, nr 65, s. 5-18, 2000.
" Se anford litteratur i not 113 ovan.
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I avhandlingen kommer korrespondensanalys vara ett viktigt verk-
tyg da intresset ligger i att studera strukturer och olika tillgdngars for-
delning i ett socialt rum. I analysen av ldararna byggs detta rum upp
utifran de egenskaper som lararna besitter. Valet av dessa egenskaper
ar betingat av en slags forforstaelse av att de har forutsattningarna att
fungera som en tillgdng pd lararnas arbetsmarknad. Men, ar viktigt att
podngtera, dessa egenskapers formdga att ocksa skapa skillnader, eller
avstand, mellan individerna som ingar i analysen ar en i hog grad em-
pirisk fraga. Standardforfarandet ar att flera olika typer av variabler och
egenskaper provas initialt, variabler tas bort, nya variabler laggs till och
variabler kodas om for att pa sa satt finna egenskaper som skapar skill-
nader i materialet. Huvudfokus kommer att ligga pa att analysera
relationen mellan olika individer och grupper, lararstudenter och
larare, det dr denna spridning av egenskaper som forklarar rummets
struktur. Vid sidan av att analysera och forstd de egenskaper och
relationen mellan egenskaper som strukturerar dessa rum anvands sa
kallade supplementdra element, for att forstarka tolkningen av de rum
som analyseras."”™ De supplementdra elementen, som kan vara bade
individer, variabler och modaliteter, paverkar i sin tur inte den struktur
som den geometriska dataanalysen skapat. De supplementdra elemen-
ten forstarker pa sa satt tolkningen av axlarna. I avhandlingens studier
kommer exempelvis olika lararkategorier, kon, alder, ldararerfarenhet,
skolor och geografisk information anvandas som supplementdra vari-
abler som kan relateras till lararnas tillgdngar (de aktiva variablerna i
analysen).

Kompletterande statistiska verktyg

Nar man till skillnad fran i korrespondensanalysen inte ar intresserad
av fordelningen av olika tillgangar utan avser underséka sannolikheten
for att ett visst utfall ska ske kravs andra statistiska metoder. I avhand-
lingens sjatte kapitel stdlls fragan hur sannolikheten att en gymnasielev
ska paborja en lararutbildning fordndras over tid givet elevens olika
tillgdngar? Har har vi med andra ord att gora med ett utfall som kan
kodas dikotomt - antingen paborjar man en lararutbildning eller sa gor
man det ej. I detta kapitel har darfor logistisk regression anvants som
statistisk metod. Logistisk regression dr en relativt flitigt anvand metod
- inom medicin men allt mer dven inom samhallsvetenskaperna - som
mojliggor ett modellerande av utfall ndr man har att géra med en bero-

" Brigitte Le Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence
Analysis to Structured Data Analysis, s. 49.
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ende variabel som har tva kategorier."” De oberoende variablerna kan
vara bade kategoriska och kontinuerliga. Nar kategoriska variabler
anvands kodas dessa som dummy-variabler dar en av kategorierna an-
vands som referenskategori. Regressionskoefficienterna som dr ett re-
sultat av analysen visar antingen en 6kning eller en minskning i de
forvantade sannolikheterna for ett visst utfall givet en minskning eller
okning av de oberoende variablerna som ingdr i modellen. I kapitel 6
anvands koefficienterna och de forvantade sannolikheterna for att
jamfora utfallet i olika kohorter som avslutat gymnasieskolan for att pa
sd satt sdga ndgot om olika egenskapers betydelse for valet (eller bort-
valet) av lararutbildning.

" For en oversikt, se Fred C. Pampel, Logistic Regression: a Primer, Quantitative
Applications in the Social Sciences, Thousand Oaks, London, New Dehli: Sage
Publications, 2000.
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KAPITEL 4
Skollararna

Expansionen av utbildning generellt i samhallet och den tillvaxt som
den grundldggande utbildningen genomgdtt under hela 1900-talet har
haft tydliga efterverkningar pd lararna som yrkesgrupp. Enligt den offi-
ciella statistiken var dryga fem procent av samtliga yrkesverksamma i
Sverige ndgon form av larare ar 1990 och denna andel har vaxt i takt
med utbyggnaden av utbildningssystemet och ett vixande antal elever
i landets skolor. Det gar naturligtvis att problematisera hur denna be-
rakning ska goras och vilka yrkesgrupper som ska rdknas in i denna
andel. Antalet yrkesverksamma med ordet ”ldrare” i titeln har ocksa
okat dver dren nar olika skolformers relationer till varandra kommit att
forandras.

I foljande kapitel utgor skolldararna huvudpersonerna. Det gors med
andra ord redan hdr en avgransning gentemot ldrare inom den hogre
utbildningen saval som mot larare i forskolan, d&ven om dessa ingar
som referenspunkter i ndgra av avsnittets jamforelser. Tanken med
kapitlet ar att pd ett 6verskadligt vis ge en bild av hur yrket och larar-
yrkenas struktur sett ut och férandrats under de senaste dren avseende
ett antal demografiska egenskaper som kon och alder. Sarskilt intresse
dgnas at forandringar vad galler relationen mellan olika grupper av
larare. Vilka larargrupper okar respektive minskar och i vilken omfatt-
ning? Ar feminiseringstrenden som diskuterats pataglig inom samtliga
grupper av ldrare? Och hur har aldersstrukturen (och samtidigt in-
flodet av nya ldrare) kommit att forandras 6ver tid? Det Gvergripande
syftet ar att bidra med en slags strukturell kontext till hur de olika
larargrupperingarna fordndrats och omformats samt att relatera detta i
tid andra samhallsforandringar som utbildningssystemets expansion
och utbildningspolitiska omstruktureringar.

I huvudsak kommer utrymme dgnas at att studera lararyrkena pa en
aggregerad niva for att avtiacka de Gvergripande monster som fram-
trader, men eftersom kommande delar av avhandlingen har ett sarskilt
fokus pa gymnasieldrarna kommer avslutningsvis extra utrymme dgnas
at att beskriva gymnasieldraryrkets sdardrag.

Innan jag ndarmar mig de rent demografiska forskjutningarna gors
ett inflygningsvarv dar lararna som yrkeskategori studeras utifrdn deras
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placering i olika klassificeringssystem for att pa sa satt betona yrkets
relation till andra yrkesgrupper och samhallsposition i stort.

Lararyrkena i den officiella nomenklaturen och
olika klassificeringsscheman

Indelningen i sociala klassifikationssystem och nomenklaturer har som
uppgift att organisera och sammanfora yrkesgrupper utifrdn bestamda
kriterier. Klassificeringssystemen har i stor utstrackning ocksa en ideo-
logisk funktion da de fran statligt hall sorterar yrkesgrupper i relation
till en social rangordning. Statistikern Alain Desrosieres papekar i sin
genomgdng av statistikens historia att de officiella nomenklaturerna
har anvants bade for att skapa och stabilisera en social ordning och de
klassificeringsscheman som anvands ar madrkta av den politiska vilja
som galler i ett visst land vid en viss tidpunkt.” Klassificerings-
systemen kan ocksa vara ett resultat av politiska och fackliga strider
dar yrkesgrupper stravar efter att avgrdansa sig gentemot andra
yrkesgrupper. De olika indelningarna kan darmed anvdndas som en
indikator pa hur man fran administrativt och politiskt hall ser pa
forhdllandena mellan de olika larargrupperna.

Statistiska centralbyrdns Socioekonomiska indelning (SEI) ar ett
exempel pa ett klassifikationssystem som med aggregerade men sam-
tidigt relativt mangdimensionella anslag syftar till att skapa kategorier
utifrdn en statusmdssig situation pa arbetsmarknaden."' SEI-koden ar
ett verktyg som varit frekvent anvant saval pa myndighetsnivd som
inom forskningen, ndr det gdller att studera olika aspekter av sociala
grupper.'” [ SEl-klassificeringen skiljs i ett forsta led de som ar
anstallda, som grupperas i arbetare respektive tjansteman, frdn de som
ar egna foretagare. | sin mest detaljerade form utgors klassificeringen
av arton socioekonomiska grupper: fyra arbetarkategorier (facklarda
skiljs fran icke-fackldrda), totalt atta tjanstemannakategorier (fran
lagre till hogre tjanstemdn samt tjdnsteman i ledande befattningar) och
sex foretagarkategorier (dar fria yrkesutdvare med akademikeryrken

9 Alain Desrosiéres, The Politics of Large Numbers, Cambridge, Massachusetts:
Harvard University Press, 1998 [1993], s. 247f.

! Den socioekonomiska indelningen introducerades 1974 och kom da att ersdtta den
tidigare socialgruppsindelningen som delade in yrkesgrupper i tre sociala klasser.

*Se ex. Robert Erikson & Jan O. Jonsson, Ursprung och utbildning. Social
snedrekrytering till hogre studier, Statens offentliga utredningar, Stockholm: Fritze,
1993 och Jan-Eric Gustafsson, Anette Andersson & Michael Hansen, "Prestationer och
prestationsskillnader i 1990-talets skola”, Vilfird och skola, Stockholm:
Socialdepartementet, 2000.
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skiljs fran foretagare med olika storlek pa verksamheten samt
lantbrukare).'”

Den socioekonomiska indelningen ger trots sin relativt grova kate-
gorisering en bild av en administrativt hierarkisk atskillnad mellan
olika larargrupper. I den ursprungliga indelningen (MIS 1982:4) place-
ras exempelvis gymnasieldrare och hogstadieldrare i allmdnna @mnen,
sa kallade amnesldrare, inom kategorin Hogre tjdnstemdn, tillsammans
med flera yrken med langre akademisk utbildning (déaribland bland
annat universitetslarare och forskare) och sarskiljs samtidigt fran lag-
och mellanstadielarare, klasslarare och forskollarare som klassificeras
som Tjdnstemdn pd mellannivd. Den huvudsakliga principen for att
skilja dessa tva grupper at handlar om langden pa utbildningen. Men,
bor tillaggas, indelningen baseras inte pa uppgifter om enskilda indi-
viders utbildningsinvesteringar utan pad den typ av utbildnings-
kvalifikationer som normalt kravs for att fa utéva yrket. I ett historiskt
perspektiv far andd sdgas att den socialt hierarkiska atskillnaden
mellan olika larargrupper ar klart mindre definierad. Som exempel kan
namnas den yrkesklassificering som gjordes i Sten Carlssons Svensk
standscirkulation 1680-1950 dar det fanns en tydlig uppdelning mellan
laroverkslararna tillhérande en dmbetsmannaklass och folkskolldrarna
tillhérande tjinstemannaklassen.* An tydligare ir kanske detta
manifesterat i socialgruppsindelningen som anvandes i det tidiga 1900-
talets valstatistik som delade in befolkningen i tre sociala klasser, I, 11
och IIL."* Laroverksldrarna, som statliga dambetsman, tillhérde i denna
indelning socialgrupp I (eller den hogre klassen) medan folkskolldrarna
sag sig tillhorande socialgrupp II (eller medelklassen).

I den socioekonomiska indelningen finns det, vid sidan av den tidi-
gare namnda nivdindelningen mellan & ena sidan dmnesldrarna i
allm3nna amnen och & andra sidan klasslarare, mellanstadielarare och
forskollarare, intressanta dtskillnader som ar mindre givna pd forhand.
Exempelvis gors skillnad mellan musikldrare, som grupperas som
Hogre tjdnstemdn, och andra praktisk/estetiska amnen som textil-
larare, bildldrare och idrottslarare som klassificeras som Tjdnstemdn pd
mellannivd.

I nuvarande anvdnda klassifikationssystem for yrken, Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK 96), ar den hierarkiska indelningen av
olika ldrargrupper inte lika uppenbar. SSYK ar, till skillnad fran den

' Se vidare SCB, Socioekonomisk indelning (SEI), MIS 1982;4.

'* Sten Carlsson, Svensk stdndscirkulation 1680-1950, Uppsala: J. A. Lindblads Férlag,
1950.
g Nar indelningen skapades kallades dessa klasser for “den hogre klassen”,
"medelklassen” och “kroppsarbetarnas klass”. Allan Svensson, Socialgruppsbegreppet:
sett ur den pedagogiska forskningens synvinkel, IPD-rapporter, G6teborg: Institutionen
for pedagogik och didaktik, Goteborgs universitet, 1999, s. 9.
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socioekonomiska indelningen, inte i forsta hand uppbyggd for att be-
skriva en statusmadssig situation pd arbetsmarknaden utan for att
kunna anvdndas som ett verktyg i olika former arbetskraftsundersok-
ningar och belysa forandringar pa arbetsmarknaden.” SSYK bygger i
sin tur pa en internationell standard, den sa kallad ISCO-88 (Internat-
ional Standard Classification of Occupations 1988) just for att kunna
underldtta internationella jamforelser av arbetsmarknadsstatistiken.
Det finns dock kvalifikationsnivaer dven i SSYK-indelningen, exempel-
vis baserat pa vilken typ av kunskaper som yrkesomradet kraver. Den
forsta kvalifikationsnivan gdller for yrken som normalt sett inte har
nagra krav pa utbildning medan den fjarde nivan normalt sett kraver
en langre hogskoleutbildning (3-4 ar eller langre) och en akademisk
examen.'” Nar det gdller lararyrkena har gymnasieldrarna (i allmdanna
dmnen savdl som yrkesamnen och praktisk/estetiska dmnen), grund-
skolldrare och specialldrare, samt dven universitets- och hogskoleldrare
placerats i den fjarde kvalifikationsnivan, Arbete som krdver teoretisk
specialistkompetens, och sarskiljs samtidig fran forskolldarare och fri-
tidspedagoger samt andra larare och instruktdrer i den andra kvalifi-
kationsnivan, Arbete som krdver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper.

Denna korta genomgdng av relationen mellan de olika lararyrkes-
grupperna i olika officiella klassificeringssystem har pavisat bade
stabilitet och forskjutningar. En notering ar att ldrarna, sarskilt
dmnesldrarna i gymnasieskolan, grupperas utifrdn kvalifikationsnivaer
och utbildningskrav tillsammans med yrkesgrupper som vanligtvis
placeras hogre utifrdn forestallningar om olika yrkesgruppers status,
som exempelvis universitetsldrare, ldkare och andra akademiker-
grupper.® Ett syfte med avsnittet har varit att utreda om och hur dessa
administrativa indelningar stammer Gverrens eller pd avgorande satt
skiljer sig at fran den allmanna retoriken kring lararyrkena. En slutsats
ar att det over tid skett en homogenisering i klassificeringarna
samtidigt som de olika skolstadierna vaxt sig narmare varandra organi-
satoriskt. Avslutningsvis kan ndmnas att i arbetet med den nya klassifi-
cering av yrkesgrupper som dr under utarbetande av statistiska
centralbyran, SSYK 2012, finns ytterligare forskjutningar av ldrar-

“SCB, SSYK 96. Standard for svensk yrkesklassificering 1996, MIS. Meddelanden i
samordningsfrégor for Sveriges officiella statistik, Stockholm, Orebro: Statistiska
centralbyrén (SCB), 1998.

"*" Kvalifikationsnivierna i SSYK ar 1: Normalt inga eller sm& krav pa utbildning, 2:
Normalt krdvs gymnasiekompetens, 3: Normalt krdvs gymnasieskola med pabyggnad
eller en kortare hogskoleutbildning (hogst ca 3 &r), 4: Normalt kravs en langre hog-
skoleutbildning (3—4 &r eller mer) och en akademisk examen. Ibid., s. 11.

'* Se Ylva Ulfsdotter Eriksson, Yrke, status & genus. En sociologisk studie om yrken pd
en segregerad arbetsmarknad, Goteborg Studies in Sociology, 29, Goéteborg:
Department of Sociology, Goteborg University, 2006.
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grupperna. Forskollarare och fritidspedagoger klassificeras hdar om fran
gruppen med yrken med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande
till yrken med krav pd fordjupad hégskolekompetens.' Sdledes hamnar
samtliga skolldrargrupper och &dven universitetslirare inom samma
kvalifikationsniva: Yrken med krav pd fordjupad kompetens inom
utbildning.”™ Forandringarna kan kopplas till en forskjutning i utbild-
ningskrav for yrkesgrupperna dar vissa utbildningar, exempelvis for-
skolldrarutbildningen, 6kat i langd och darmed kommit att ndrma sig
skoldrarna i utbildningsniva (vilket redogérs for i kommande kapitel).

En annan indikator pd ett narmande mellan larargrupperna fram-
trider om l6neutvecklingen studeras.”' Under en relativt kort tids-
rymd, frdn 1996 till 2012, sker en del intressanta foérandringar.'”” En
sddan dr skillnader i relativ l6nedkning, som ar som hogst bland
forskolldarare och fritidspedagoger (cirka 73 procent) och ndst hogst
bland universitetsldrarna (cirka 65 procent). Lonedkningen bland for-
skolldrare ar ocksa klart hogre dn inom de flesta skollarargrupperna
och 6ver genomsnittet for samtliga yrkesgrupper pa arbetsmarknaden.
Gymnasieldrarna har under samma period sett en 6kning pa 53 procent
och for grundskolldrare har Okningen varit dryga 52 procent (se
diagram 31i appendix).

Ett annat angreppssatt for att mdta samma utveckling ar att ta
utgadngspunkt i l6neutvecklingen for grupper med olika lararutbild-
ningar (diagram 1 nedan). Den genomsnittliga manadslénen okar for
samtliga larargrupper men 6kningen ar som storst bland de med en
forskolldrarutbildning, fran 20 9oo 2004 till 26 500 2012 (en 6kning
med nidrmare 27 procent). Aven gruppen med en lirarutbildning inom
praktisk/estetiska amnen och yrkeslararutbildning 6kar nagot mer dn
o6vriga larargrupper (dryga 21 procent respektive 22 procent).

" SCB, SSYK 2012. Standard for svensk yrkesklassificering 2012, MIS. Meddelanden i
samordningsfrégor for Sveriges officiella statistik, Stockholm, Orebro: Statistiska
centralbyréan (SCB), 2012.

"* definitionen av denna yrkesgrupp anges bland annat att det ingdr att: "undervisa i
teoretiska eller yrkesinriktade dmnen pa hogskole-, gymnasie- och grundskolenivd”
men dven att "undervisa och organisera aktiviteter for barn pd forskolenivd” samt "or-
gelmisera fritidsaktiviteter for skolelever”. Ibid., s. 56.

>" Det bor sigas att en sddan jimforelse har en del begrinsningar. Dels dr det svarig-
heter att hitta tillforlitliga uppgifter som gar langre bakdt i tiden och dels bygger de
uPpgifter som finns pa relativt grova kategoriseringar av yrkesgrupper.

"* Denna tidserie ar si lang som det gar att gora jamforande analyser utifran SCB:s
offentligt tillgdngliga arbetsmarknadsstatistik.
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Diagram 1: Genomsnittlig manadslon efter utbildningsgrupp, 2004-2012.
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Kélla: SCB:s databas for arbetsmarknadsstatistik.

Nar det géller dmnesldrarna i allmdnna dmnen ar 6kningen mer blyg-
sam, frdn 25 600 till 29 300, eller dryga 14 procent. Aven fér gruppen
med en grundskolldrarutbildning med inriktning mot de lagre aldrarna
har sett en mer modest utveckling (dryga 14 procent aven hadr).
Sammantaget bidrar denna utveckling till att de olika larargrupperna,
sarskilt forskollararna, grundskolldrarna och dmnesldrarna, har kom-
mit att narma sig varandra bade vad deras position i de administrativa
indelningarna och vad galler 16neséttningen."

Demografiska forskjutningar

Skolans expansion

Lararnas arbetsmarknad har under den period som studerats genom-
gatt ett antal stora omvandlingar. Ndgra av dessa har berdrts ovan och

% Ar 2004 utgjorde den genomsnittliga forskollirarlénen 81 procent av en gymnasie-
lararloén 2012 var denna siffra dryga 9o procent. Denna utveckling har ocksd karlagts i
en rapport av Ldrarnas Riksforbund, se Lararnas Riksforbund, Ldraryrkets
attraktionskraft pd fallrepet. Vad hdnder ndr lénen forpassas till att bara vara en
kostnadspost?
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hanger samman med ett antal stora utbildningspolitiska skiften. Nagot
som ocksd paverkar lararnas arbetsmarknad ar de forandringar som
utbildningssystemet i stort genomgdtt. De kanske mest betydelsefulla
sadana, sett till den tidsperiod som studeras har, ar en kraftig expan-
sion av antalet elever inom den obligatoriska skolan och gymnasieskola
och en 6kad framvaxt av antalet fristdende skolor. Gymnasieskolans
kraftfulla expansion ar ett resultat av att denna skolform i det narmaste
kommit att bli en obligatorisk fortsdttning pa grundskolan.” Dessa
strukturella férandringar far effekter pa de olika larargruppernas stor-
lekar och sammansattning.

Yrkesgrupper i expansion

Lararyrkena har till numerarerna alltid varit en stor yrkesgrupp - om
for tillfallet samtliga larargrupperingar i skolan klumpas ihop till en
kategori — och undervisningssektorn dr ocksd den yrkessektor som
vuxit allra mest i Sverige sett till de senaste 50 aren. Eftersom larar-
yrket pa madnga sdtt ar en avspegling av skolsystemet och eftersom
utbildningsystemet har vaxt i omfattning sa har antalet larare kommit
att oka kraftigt.

I andelar av det totala antalet forvarvsarbetande i Sverige utgjorde
skolldrarna ar 1960 sammanlagt 2,4 procent av dessa (eller 77 612 indi-
vider)."”” I sin andel av det totala antalet forvarvsarbetande ckade larar-
grupperna till ndrmare 3,5 procent 1970 (eller 124 376 individer) av den
totala arbetsstyrkan. 20 ar senare, 1990, hade denna andel okat till 5,1
procent (eller 228 718 individer). Antalet larare har med andra ord tre-
dubblats under denna period, samtidigt som man 6kat sin represen-
tation i den arbetsfora befolkningen i stort.

Denna expansion kan studeras med utgangspunkt i en grov katego-
risering av olika larare. Inte ovantat har den storsta expansionen skett
inom gruppen forskolldrare och 6kningen gar hand i hand med den
kraftiga utbyggnaden av barnomsorgen under perioden.” Aven antalet

% Ar 1975 gick var 6vergingsfrekvensen frén grundskolan till gymnasieskolan 66 pro-
cent, 1980 hade denna siffra véxt till 8o procent. Andelen fortsatte att viaxa under slutet
av 1980-talet och borjan av 1990-talet. 1998 var dvergangsfrekvensen uppe i 98 procent
(varav cirka 6 procent var elever som pédbérjade det individuella programmet). SCB,
Utbildningsstatistisk drsbok 2005, ed. Sveriges officiella statistik, Orebro: SCB, 2004.
1 denna grupp ingér iven skolledare, men inte lirare inom hogskola/universitet.
Uppgifterna ar hamtade fran SCB:s folk och bostadsrakningar for dren 1960. 1970 och
1990.

"Mellan dataserierna for 1970 och 1990 genomfors flera avgorande reformer for
forskolans utbyggnad, bl.a. 1975 ars forskolelag dar kommunerna fick 6kat ansvar for
barnomsorgen. Under samma period 6kar ocksd de totala kostnaderna for barn-
omsorgen fran 2,9 miljarder till 35 miljarder, Johannes Westberg, "Férskolans historia”,
i Esbjorn Larsson & Johannes Westberg (red.), Utbildningshistoria - en introduktion,
Lund: Studentlitteratur, 2011, s. 98.
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larare i teoretiska dmnen expanderar kraftigt fran drygt 14 ooo 1960 till
knappt 53 0oo 1990. En del av denna kraftiga expansion under den
forsta perioden kan forklaras av den process i vilken parallellskol-
systemet Overgavs till forman for en grundliggande gemensam ut-
bildning. Denna 6vergdng innebar bland annat att folkskollarare efter
vidareutbildning hade mojlighet att fa en anstdllning som amnesldrare
pa grundskolan.

Diagram 2: Olika larargruppers storlek, antal, 1960, 1970, 1980 och 1990.
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Kélla: Egna bearbetningar av Folk- och bostadsrdkningarna (FoB) 1960, 1970, 1980,
1990.

Vad giller yrkeslararna sker en mer blygsam o6kning som framfor allt
intraffar under perioden 1960 till 1970. Troligen ar detta en effekt av
inforandet av en sammanhdllen gymnasieskola da yrkesutbildningarna
blev en del av gymnasieskolans linjeprogram. Intressant att notera ar
att antalet skolledare (rektorer, studierektorer) inte haft samma expan-
siva 6kning som ldrarantalet i stort vilket kan ses som en effekt av att
allt storre skolenheter och rektorsomraden skapats. Efter kommunali-
seringen sker dock en kraftig okning av antalet rektorer da de storre
rektorsomrddena aterigen delades in i mindre enheter."”

Nar det galler grundskolan och gymnasieskolan har expansionen av
antalet larare gradvis minskat. En mer detaljerad oversikt over ut-
vecklingen i de olika skolformerna 1978-2008 visas i diagram 3 nedan.
Dessa numerdrer tar sin utgangspunkt i de olika skolformerna och gor

“TUnder perioden 1992 till 2008 6kar exempelvis antalet skolledare fran knappt 6 500
till ndrmare 14 ooo, det vill siga mer dn fordubblas.
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ingen skillnad mellan olika lararkategorier. Grundskolans larare fort-
satter oka knappt fran drygt 99 ooo 1978 till drygt 103 0oo 2008.
Utvecklingen ar dock inte linjar. Fran 1991 fram till mitten av 199o-talet
minskar antalet larare i grundskolan, for att sedan 6ka kraftigt igen. En
forklaring till denna konjunktur dterfinns i de mer Overgripande
befolkningsforandringarna. Under bérjan och mitten av 198o-talet sker
en kraftig minskning i antalet fédda barn. Denna minskning foranleder
ocksd en nedgdng i antalet grundskolldrare 10-talet ar senare. Under de
forsta dren pd 199o-talet okar barnafodseln igen dessa barn nar skol-
aldern under slutet av 1990-talet och borjan av 2000-talet och behoven
att anstalla larare inom grundskolan okar darfor igen.

Diagram 3: Antalet larare inom skolformerna grundskola gymnasieskola,
fritidshem, forskoleklass och komvux 1978-2008.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Aven gymnasieskolans lirare okar i antal fran knappt 23 ooo 1978 till
drygt 39 0oo 2008. Denna expansion ar ocksd andelsmadssigt storre an
for grundskolan, vilket hanger samman med trenden att gymnasie-
skolan kommit att bli ett allt vanligare utbildningsalternativ for elever
som avslutat grundskolan. Antalet elever i gymnasieskolan 6kar exem-
pelvis fran drygt 237 ooo ar 1978 till drygt 396 o0oo ar 2008. Inom de
ovriga skolformer som ingdr i analysen ovan framtrader en mer stabil
utveckling.

Vid sidan av expansionen av skolsystemet paverkas larargruppernas
storlek daven av hur barngruppernas storlekar kommit att forandras.
Exempelvis har nedgangen av antalet grundskolldrare i borjan av 1990-
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talet sin motsvarighet i en relativt kraftig nedgdang av antalet 10-dringar
(som ar det exempel som anvdnds i diagram 4 nedan). Denna barn-
grupp oOkar igen i antal frdn mitten av 199o-talet och framat vilket ar en
forklaring till att antalet grundskolldrare dterigen gar upp. For gymna-
sieskolans del har som beskrivits ovan antalet ldrare blivit fler ganska
konstant fran slutet av 197o0-talet och gymnasieskolans generella
expansion har varit storre dn nedgdngen i antalet “potentiella”
gymnasieelever. Som diagram 4 nedan visar minskar antalet 17-dringar
fran borjan av 8o-talet och fram tills 1995 utan att generera en motsva-
rande minskning i antalet gymnasieldrare.

Diagram 4: Antalet 10-aringar och 17-dringar i Sverige 1968-2009.

140 000
120 000

100 000

80000
= e e e ](-dringar

60 000 —— ] 7-dringar
40 000
20 000

0

& &0 gV > $° ¢ & & O PO S PSP
ARSI N IR N N SRR R S R O

yPr PP

Kalla: SCB, statistikdatabasen.

Skollararna och de fristdende skolorna

De fristdende skolornas intag har ocksa satt sina avtryck pa skollarar-
kdrerna. Andelen av ldrarna som har en anstdllning pa en fristdende
skola har stadigt 6kat fran 1992 och framat. Ar 1992 utgjord dessa lirare
2,9 procent av den totala lararkadern, 2008 hade denna siffra 6kat till
dryga 10 procent (se tabell 25 i appendix). Utvecklingen dr mer pataglig
inom gymnasieskolan dar forekomsten av fristdende skolor ar mer ut-
bredd dn inom andra nivaer i skolsystemet. Har har andelen larare
inom de fristaende skolorna 6kat fran cirka 1 procent 1992 till 18 pro-
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cent av samtliga larare 2008 (se diagram 5 nedan). Friskolereformen ar
ett tydligt exempel pa hur 199o0-talets styrningsreformer bidragit till
strukturella forskjutningar inom lararyrkena. Utvecklingen dar allt fler
larare kommit att fd anstallning inom stora friskolekoncerner har in-
neburit nya institutionella ramar f6r lararna att forhdlla sig till som
bland annat innefattar den overgripande idé som kommuniceras
genom fOretaget, ofta en specifik pedagogisk modell eller profil."”® Att
en allt storre proportion av ldrarna har en annan huvudman, och den
takt i vilken denna utveckling har skett, bidrar ocksa till att "enhetlig-
heten” inom yrket kommit att minska. Fore kommunaliseringen av
skolan och friskolereformen innebar en larartjanst for samtliga larare
(forutom ett fatal undantag) att man tjanstgjorde under statens
forsorg. Med kommunaliseringen forflyttades huvudmannaskapet for
larartjansterna till kommunerna, en forandring som foranledde mas-
siva protester fran lararkollektivets sida dd man bland annat sdg en risk
att skillnaderna mellan olika kommuner gallande exempelvis arbets-
villkor skulle komma att 6ka.”” Om den 6kade mangfalden vad galler
olika huvudman ocksa bidragit till 6kade skillnader mellan larare ar en
fraga som jag far anledning att dterkomma till langre fram i denna
avhandling.

Diagram 5: Andel av samtliga grundskollarare och gymnasieldrare som har
anstdllning i fristdende skola, 1978-2008.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

> Anders Fredriksson, Marknaden och Idrarna. Hur organiseringen av skolan péverkar

ldrares offentliga tjdnstemannaskap, s. 64f.

"’ Se Niklas Stenlas, En kdr i kidm: liraryrket mellan professionella ideal och statliga
reformideologier s.59 och Johanna Ringarp, Professionens problematik: ldrarkdrens
kommunalisering och vilfirdsstatens forvandling, s. 171f.
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Konsskillnader i yrkena

I ett historiskt perspektiv och pa ett 6vergripande plan har lararyrkena
varit ett manligt kodat yrkesval. Inte minst galler detta ldrare inom de
hogre skolstadierna dar kvinnornas intrdde skedde sent och under
stort motstdnd fran det manliga kollegiet."” En av de mest patagliga
forandringarna under 1900-talet ar daremot skiftet inom madnga larar-
yrken fran att ha varit manligt dominerade till att bli kvinnligt domi-
nerade. I Sverige skedde detta skifte relativt tidigt inom folksko-
lararkdren och nagot senare vad gdller lararverkslararkaren, dar ocksa
motstandet mot kvinnors intrdde var storre. Denna utveckling ar inte
unik for Sverige utan har sina internationella motsvarigheter.'' Forkla-
ringsmodellerna som anforts for att forklara kvinnornas intrdde och
sedermera dominans inom flera larargrupperingar handlar bland annat
om skolsystemens expansion i kombination med o6kad industria-
lisering. Nya arbetsmojligheter inom den framviaxande industrin i
kombination med en skola i expansion kom i manga fall att leda till
lararbrist och okade mojligheter for kvinnor att gora sitt intrdde i
lararyrket. Men som bland annat Albisetti visar i sin jamforelse mellan
olika lander finns ingen universell forklaringsmodell till kvinnornas
dominans inom framfor allt den grundlaggande utbildningen utan vid
sidan av storre strukturella forandringar maste ocksd védgas in de en-
skilda landernas specifika kulturella traditioner, ekonomiska forutsatt-
ningar, grad av urbanisering och kanske framfér allt hur man fran
samhallets sida varit "tillitande” nar det galler kvinnors mdijlighet till
yrkesarbete.'”

Med utgangspunkt i de senaste 30 arens utveckling framgdr att
kvinnor varit i tydlig majoritet inom grundskolan (den 6vre svarta lin-
jen i diagram 6 nedan) under hela tidsperioden. En viss tendens ar att
andelen kvinnliga ldrare okar frdn knappa 70 procent i periodens
borjan till dryga 75 procent i periodens slut. En till omfattningen lik-
nande 6kning framtrdder dven inom gymnasieskolan. Har dr dock ut-
gdngsnivderna lagre och det ar inte forran i slutet av perioden, med
undantag for ett par ar under slutet av 199o-talet, som andelen kvinn-
liga larare ar fler 4n de manliga. Denna utveckling forstarker den sedan
tidigare kdnda bilden av att de yngre skolstadierna har en storre repre-

' Se bland annat Goran Sparrlof, "Vi manliga ldrare”. Folkskolans ldrare och ldrarinnor

i kamp om léner och arbetsomrdden 1920-1963.

161James C. Albisetti, “The Feminization of Teaching in the Nineteenth Century: A
Comparative Perspective”, History of Education, vol. 22, nr 3, s. 253-263, 1993 och Sarah
E. Montgomery, “Why Men Left. Reconsidering the Feminization of Teaching in the
Nineteenth Century”, American Educational History Journal, vol. 36, nr 1/2, s. 219-236,
2009.

' James C. Albisetti, “The Feminization of Teaching in the Nineteenth Century: A
Comparative Perspective”.
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sentation av kvinnor dan de hogre skolstadierna och samtidigt sker en
okning i andelen kvinnliga ldrare, d&ven om denna Okning skett i
relativt 1dg omfattning de senaste 30 aren.

Diagram 6: Andel kvinnliga larare inom grundskola och gymnasieskola, 1978-
2008 (samtliga larargrupper).
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Dessa siffror antyder med andra ord att lararyrket i stort blivit mer
kvinnodominerat men ger oss inte hela bilden av de storre férand-
ringar som skett inom vissa grupper av ldarare. Exempelvis har andelen
kvinnor 6kat som mest inom olika larargrupper dar det tidigare fanns
en tydlig manlig dominans, som vissa dmnesldrarkategorier inom gym-
nasieskolan. Inom gruppen damnesldrare som helhet kan konstateras (i
diagram 7 nedan) att dessa i slutet av 1970-talet var manligt domine-
rade bade inom grundskolan och gymnasieskolan. Darefter 6kar ande-
len kvinnor i ungefar liknande omfattning fram till 1990-talets borjan
da konsfordelningen dr jamn. Fran 19g9o-talets forsta halft fram tills
2008 accelererar denna trend, nagot som dar sarskilt tydligt inom
grundskolan. Vid slutet av perioden ar ndrmare 70 procent av dmnes-
lararna i grundskolan och dryga 56 procent inom gymnasieskolan
kvinnor. Studeras dessa forandringar pd en mer detaljerad niva for-
starks tesen att det dr inom tidigare tydligt mansdominerade falt som
de storsta forandringarna sker 6ver tid. Amneslirare med inriktning
mot matematik och naturorienterade dmnen ar den grupp som sett
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den procentuellt storsta 6kningen i andelen kvinnor medan tradition-
ellt kvinnliga lararinriktningar som exempelvis amneslérare i sprak har
en mer stabil trend.'”’

Diagram 7: Andel manliga och kvinnliga amneslarare inom grundskola och
gymnasieskola, 1978-2008.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Alder och lirarerfarenhet som forandringsindikator

Liksom konsfordelningen kan fungera som en indikator pa en social
forandring i rekryteringen kan dldersfordelningen inom ett yrke ge en
fingervisning om strukturella omvandlingar som skett eller ar pa vag
att ske, exempelvis om man kan ana sig till stora pensionsavgiangar och
ett okat inflode av "nya” larare.

Over tid har lararnas &ldersprofil genomgétt ett antal tydliga forand-
ringar. Medeldldern bland ldrarna i grundskolan 6kar fran knappt 38 ar
till drygt 45 ar under den 3o0-arsperiod som studeras har. Gymnasie-
lararna ar generellt sett dldre men dven har sker en 6kning fran dryga
42 ar 1978 till dryga 46 ar 2008. For att forstd den har utvecklingen be-
hover man dock titta ndrmare pa distributionen av ldarare i olika dldrar.

163 . . . . . . .
Andelen man som arbetar som amneslarare i maternatlk/naturorlenterade amnen

minskar exempelvis med ndrmare 10 procentenheter i grundskolan och 7 procent-
enheter i gymnasieskolan under perioden 2000-2008.
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Nedan ska denna utveckling tydliggoras genom att gora fyra nedslag
under perioden (diagram 8 a-d). Har anvands gymnasieldrarna som ett
demonstrativt exempel men samma utveckling dterfinns nar det galler
grundskolans larare.

Diagram 8 a-d: Aldersstrukturen i gymnasieliraryrket i tioarsintervaller 1978,
1988, 1998 och 2008.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Ar 1978 som ir det forsta nedslaget karaktiriseras gymnasieliraryrket
av att ha ett stort antal ldrare som ar mellan 30 och 40 ar och samtidigt
relativt fa larare som ar 6ver 60 ar. Denna aldersstruktur indikerar att
det i borjan och mitten av 1970-talet skett en relativt omfattande ny-
rekrytering av larare. En effekt av det stadigt 6kande antalet elever i
gymnasieskolan sedan inférandet av den nya gymnasieskolan fran
slutet av 1960-talet och framat."* Tio &r senare, 1988, har det stora
inflodet till yrket tio ar tidigare inneburit att dlderspuckeln nu kommit
att bli mer centrerad i fordelningen. De stora grupperna av ldrare i
gymnasieskolan dr nu mellan 40 och 47 ar samtidigt som en relativt lag
andel larare ar yngre, nyrekryteringarna har med andra ord minskat i

' SCB, Utbildningsstatistisk drsbok. 1980, Stockholm/Orebro: SCB 1981.
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omfattning. Ytterligare tio ar senare, 1998, har aldersférdelningen
ytterligare forskjutits at hoger pa dldersskalan. De ldarare som gjorde
sitt intrade i yrket under 1970-talet borjar nu narma sig 60 drs-strecket.
Har kan konstateras att "nyrekryteringen” har 6kat nagot i jamforelse
med tidigare dr indikerat av en vdxande grupp 25 till 30-dringar i
aldersfordelningen. Det sista dret i jaimforelsen, 2008, demonstrerar en
helt annan typ av fordelning. Under perioden frdn 1998 och framat har
ett stort antal av de ldrare som inledde sina karridrer under periodens
borjan kommit att lamna yrket. Detta innebar att perioden mellan 1998
och 2008 kidnnetecknas av en ganska omfattande strukturell férandring
med ett stort inflode av en ny generation ldrare som kommer att
ersdtta en dldre generation varav mdnga pdborjade sin lararbana under
1960- och 7o-talen. Detta generationsskifte avspeglas pa ett tydligt satt
ocksa i lararerfarenheten, det vill siga det antal ar som man arbetat
som ldrare. Den genomsnittliga "undervisningserfarenheten” sjunker
som en konsekvens av att de dldre och mer erfarna ldrarna lamnar
yrket.

Vid sidan av att denna forandring i dldersstrukturen paverkar stabi-
liteten i yrket innebdr generationsvaxlingen ocksa ett dkat tryck pa
"produktionen” av ldrare. Hur rekryteringen till ldararutbildningarna
kommit att gestaltas under denna tidsperiod ar en fradga som jag far
anledning att aterkomma till langre fram i avhandlingen, men det ar
rimligt att tanka sig att effekterna av en forandrad rekryteringsbas till
lararutbildningarna far starkare efterverkningar om det samtidigt sker
avgorande strukturella forskjutningar inom yrket.'”

Gymnasieldraryrkets utveckling

I avhandlingens inledning argumenterades for att gymnasieldrarna ar
intressanta att studera i relation till bland annat de senaste decennier-
nas skolpolitiska omstruktureringar. Avgransningen som sker i av-
handlingens tredje del, ar inte enbart av praktiska skal, utan bygger pa
antagandet att gymnasieldrarna i storre utstrackning dn grundskol-
lararna (och for den delen dven andra larargrupper) kommit att paver-
kas av dessa omstruktureringar. Det dr inom gymnasieskolan omrade

165 o P . . .
” Resultaten kan ocksd ses i ljuset av den forskning som anvander larares erfarenhet

och dlder for att beskriva och definiera olika faser i larares yrkesliv. Bland annat har
Andy Hargreaves studerat hur ldarare i olika karriarsfaser (tidig, mellan och sen) rea-
gerar olika pa utbildningsreformer. Hargreaves menar ocksa att mellanfasen i yrkes-
karridren (efter ungefar 9-12 ar) dr da de allra flesta larare nér sin hojdpunkt utifrén
engagemang och kompetens. Andy Hargreaves, “Educational Change Takes Ages: Life,
Career and Generational Factors in Teachers' Emotional Responses to Educational
Change”, Teaching and Teacher Education, vol. 21, nr 8, s. 967-983, 2005.
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som konkurrensen mellan skolor ar som storst och dar marknads-
krafterna fatt storst spelrum vilket bland annat visat sig i en kraftig
expansion av antalet fristdende skolor."® Det fria skolvalet har ocksa
fatt konsekvensen att konkurrensen mellan olika skolor har 6kat."*

Relationen mellan olika gymnasielarare

Jag har redan kunnat konstatera ett par viktiga demografiska forskjut-
ningar inom gymnasielararyrket, bland annat ett omfattande
generationsskifte, som pdborjats fran slutet av 199o-talet och framat.
En annan fordndring ar hur andelen kvinnor kommit att 6ka inom
vissa omraden i gymnasieskolan, exempelvis inom dmnesomrddena
matematik och naturvetenskap som tidigare varit tydligt manligt
dominerade.

Ett annat sdtt att ndrma sig forandringar inom gymnasieskolan ar att
jamfora hur fordelningen av gymnasieldrarnas anstallningsformer for-
andrats 6ver tid. Exempelvis har gymnasiereformer och omformandet
av olika gymnasieprogram kommit att paverka gymnasieskolan tjanste-
struktur pa olika satt. Ett exempel ar relationen mellan dmnesldrare i
teoretiska (eller allmdnna amnen) och yrkesldrare. Andelen damnes-
larare i teoretiska amnen vaxer under hela perioden, 1978 till 2008, fran
knappt 40 procent av den totala lararkdren till narmare 55 procent av
alla larare 2008 (se diagram 32 i appendix) och man gor det framst pa
bekostnad av en minskning av larare i yrkesamnen, som minskar fran
att som mest ha utgjort 35 procent av samtliga larare vid go-talets bor-
jan till cirka 22 procent vid periodens slut. Denna typ av fordndring
hdnger samman med en minskad andel elever pa yrkesprogrammen
eller om man sd vill en okad teoretisering av gymnasieskolan. Andra
grupper som kommit att vaxa ar bland annat ldrare inom vissa
praktisk/estetiska damnen som musiklarare och bildlarare vilket delvis
dr ett resultat av nya programs tillvaxt och tillkomst (som exempelvis
mediaprogrammet). Aven det estetiska programmet, och andra vari-
anter av estetiska utbildningar, har kommit att vaxa fran borjan av
1990-talet och framat vilket bidragit till en tillvaxt vad galler lararna i
praktisk/estetiska dmnen.'*

166 . . L .
" Anders Fredriksson, Marknaden och ldrarna. Hur organiseringen av skolan pdverkar

ldrares offentliga t]anstemannaskap

'" Skolverket, Konkurrensen om eleverna. Kommunernas hantering av minskande

{;(ymnaszekullar och en vixande skolmarknad, Rapport 346, Stockholm: Skolverket, 2010.
Mikael Borjesson, "Konstnarliga utbildningar och produktion av exklusivitet”, i

Martin Gustavsson, Mikael Borjesson & Marta Edling (red.), Konstens omvdnda

ekonomi. Tillgdngar inom utbildningar och filt 1938-2008, Skeptronserien, Géteborg:

Daidalos, 2012.
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Den kanske mest radikala forskjutningen nar det gdller de olika
larargruppernas storlekar och fordandringar internt ar dock den som
gymnasieskolans lektorer genomgdtt. Nedan kommer gymnasie-
lektorernas forandrade position inom gymnasieskolan diskuteras.

Lektorernas uttag

Lektorerna ar en ldrargrupp som historiskt sett haft en symboliskt
laddad funktion inom laroverken och senare gymnasieskolan. Kopplat
till lektorerna har ocksa funnits en ambition att knyta narmare band
med universiteten och for vissa skolor, inte minst fore detta laroverk,
har dessa tjanster fungerat som ett led i att starka den akademiska pra-
geln pd skolan.'” Historiskt har lektorerna varit flertaliga inom laro-
verken. Florin och Johansson rdknar till att cirka 30 procent av
laroverkslararna 1914 hade en licentiat- eller doktorsexamen.'™ Lektors-
tjansterna ldg ocksd stabilt pd runt 20 procent av samtliga laroverks-
larare under perioden fran slutet av 18oo-talet och de tre forsta
decennierna under 1900-talet (se diagram 34 i appendix).

Om utgangspunkt tas i de skolor som 2008 hade flest anstillda
lektorer dterfanns de tre skolor som ligger i topp samtliga i Lund. En
generell trend ar ocksa att flertalet skolor ar just sd kallade "traditio-
nella” laroverk, exempelvis aterfinns har Katedralskolorna i Lund,
Uppsala, Vaxjé och Linkoping men aven andra valkdanda skolor som
Polhemskolan i Lund, Hvitfeldtska gymnasiet i Géteborg och S:t Petri
skolan i Malmo."

Lektorn som en titel och larartjanst inom gymnasieskolan har sedan
borjan av 1990-talet kraftigt kommit att minska. Den utveckling som
foljt efter kommunaliseringen av larartjansterna kan utan att Gverdriva
beskrivas som lektorernas uttag ur skolan. 1978 var totalt 1721 (eller 7,6
procent av det totala antalet gymnasielarare) lektorer verksamma inom
gymnasieskolan vilket kan jamféras med 166 stycken (eller 0,4 procent

169 . . o s .ee . ° .
" En notering dr ocksd att forekomsten av lektorstjdnster inom skolan ocksé vaxt fram

som ett politiskt instrument for att hdja lararyrkets status genom inférandet av nya
karridrvagar for larare. Vissa debattorer menar dven att fler lektorer dven skulle bidra
till att hdja gymnasieutbildningarnas kvalité. Exempelvis har utbildningsminister Jan
Bjorklund under manga ar papekat att den minskade andelen lektorer varit skadligt for
utbildningskvalitén, framfor allt inom de teoretiska programmen och anger som mal-
sattning att det inom 15 ar bor finnas minst 1000 lektorer inom gymnasieskolan,
(Dagens Nyheter, 11 oktober 2006).

"™ Christina Florin & Ulla Johansson, "Ddr de hdrliga lagrarna gro...”. Kultur, klass och
kon i det svenska ldroverket 1850-1914, s. 170.

"' Det bor tillaggas att vildigt f& skolor har mer 4n en handfull anstillda lektorer (i de
allra flesta fall ror det sig om en eller tvd). Katedralskolan i Lund skiljer dock ut sig fran
mangden med att ha dtta stycken lektorer (vilket i och f6r sig dr en minskning fran 10
2003). Aven Polhemskolan och gymnasieskolan Spyken i Lund skiljer ut sig genom att
ha sex anstallda lektorer.
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av samtliga ldrare) lektorer ar 2008. Nedgdngen ar dock inte helt linjar.
Mellan 1978 och 1986 sker en viss minskning av antalet lektorer, dar-
efter 6kar antalet ndgot igen fram till 1989. Fran 1989 och fram till 2001
sker daremot en hogst dramatisk forandring under denna period mins-
kar antalet lektorer i gymnasieskolan fran drygt 1 600 till 206 stycken
2005 (eller fran sex procent av samtliga larare till 0,7 procent). Darefter
fortsatter antalet lektorer att minska men i mer begransad omfattning.

Intressant att tillagga ar att samtidigt som antalet lektorer minskat
kraftigt har kvinnornas andel av lektorstjansterna 6kat, fran att ha
legat pa runt 14-15 procent fran slutet av 1970-talet och de forsta dren
pa 1980-talet till att uppga till dryga 30 procent under slutet av peri-
oden (som mest 33 procent 2007).

Diagram 9: Antalet lektorer i gymnasieskolan, 1978-2008.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Ett sitt att tolka diagram g ovan dr att se utvecklingen som ett tydligt
resultat av kommunaliseringen av skolan. Nedgangen i av antalet
lektorstjanster ar som kraftigast under de forsta dren pa 199o-talet.
Mycket dr troligtvis en effekt av forandrade riktlinjer nar det galler
statens styrning av tjansteunderlaget. Fore kommunaliserings-
processen fanns statliga direktiv som angav andelen lektorstjanster
som skulle finnas pa de teoretiska programmen pa gymnasieskolan.
Ekonomiskt gick d&ven kommunerna in och betalade for de hogre kost-
nader som en lektorstjdnst innebar. I och med kommunaliseringen
forsvann direkta krav pa skolorna att anstdlla lektorer. En annan for-
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klaring ar att nedgdngen ar en del av en storre férandring i tjanste-
strukturen som foljt av expansionen av det allmdnna gymnasiet pa
1940-talet. Dessa forandrade regleringar vad galler tjanstetillsattningar
tillsammans med en generell ekonomisk kris under 199o-talet bidrog
troligen till att minska kommunernas vilja att anstdlla de mer "kost-
samma” lektorerna.'™

En effekt av dessa forandringar som beskrivits ar att fordelningen av
lektorstjansterna kommit att bli mer koncentrerad i gymnasieskolan.
Exempelvis har vissa skolor, som redan namnts ovan, fortsatt satsa pa
lektorstjanster och vissa anstdller till och med fler samtidigt som de
forsvinner helt pa andra skolor. Inte sillan ar det skolor som redan har
en akademisk pragel som stdr for dessa satsningar. Att anstadlla lektorer
blir pd sa sett en viktig tillgdng for skolor som vill betona de akade-
miska vardena och pdvisa en mer livaktig kontakt med universiteten
och den hogre utbildningen.'” Detta ar varden som tenderar att attra-
hera redan utbildningsstarka grupper i samhallet, vilket jag kommer
aterkomma till langre fram. Lektorstjansterna kan pa sd satt fungera
som en symbolisk tillgang for skolorna och bidra till att man rekryterar
elever med mycket utbildningstillgdngar med sig hemifran.

Sammanfattning och slutsatser

Detta kapitel har haft som avsikt att pa ett dvergripande plan ge en
bild av skolldraryrkenas forandring over den senaste 30-drsperioden
utifran ett antal nyckelmadtt. Sarskilt utrymme har dgnats at att studera
demografiska forandringar vad gdller de olika larargruppernas stor-
lekar och aldersstrukturen.

Inledningsvis analyserades de olika larargruppernas placering i olika
klassifikationssystem och administrativa indelningar i syfte att se om
det over tid skett nagra avgorande forandringar vad gdller relationen
mellan olika larargrupper. Slutsatserna ar att det over tid skett en har-
monisering av de olika ldraryrkena baserat pa de kvalifikationsnivaer
som de olika klassificeringssystemen anger for yrkesutovningen. En
ytterligare indikator pa att larargrupperna kommit att homogeniseras

' Lektorernas uttag har ocksd kommit att tolkas som ett resultat av en forandring fran

en mer kunskapsorienterad skola mot en skola som mer betonar omsorgsaspekter
vilket inneburit att lektorn med sina djupa @mneskunskaper och vetenskapliga meri-
tering inte getts samma vikt, Tommie Lundquist, ”"Lektorerna - de goda
gymnasielirarna som (ndstan) foérsvann”, i Mats Sjoberg (red.), "Goda ldrare”.
Ldraridentiteter och ldrararbete i fordndring, Linkoping: Linkopings universitet, 2006.
'] Uppsala ar denna tendens synnerligen framtriadande dar framfor allt vissa kommu-
nala skolor dr noga med att podngtera ett livaktigt samarbete med universitetet, se
Emil Bertilsson, Ldrarna pd skolans kungsvdg. Om det naturvetenskapliga programmet
pd ndgra gymnasier i Uppsala.
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ar den sammanpressade l6neutvecklingen. Bara pa en relativt kort tid
(1996-2012) har exempelvis l6neavstandet mellan & ena sidan forskol-
larare och & andra sidan gymnasieldrare och grundskolldrare i all-
madnna dmnen tydligt minskat.

En demografisk forskjutning ar att lararna som yrkesgrupp, i takt
med en utbyggnad av skolsystemet, kommit att vdxa bade till antal och
i forhallande till andra yrkesgrupper. Att vara skolldrare ar ett av vara
vanligaste yrken och ett yrke som de allra flesta har en relation till.
Grundskolans savdl som gymnasieskolans expansion har inneburit en
stadig tillvaxt av antalet skolldrare. Men skolans organisatoriska for-
andringar har ocksad inneburit en 6kad differentiering inom de olika
skolldraryrkena. En sddan differentiering som foreliggande kapitel lyft
fram har att gora med lirarnas huvudmannaskap. Okade méjligheter
att starta fristdende skolor under 199o-talet har lett till att andelen
larare som har en anstdllning inom en fristaende skola stadigt 6kat och
sarskilt tydligt ar detta inom gymnasieskolan.

Pa en mer detaljerad niva har ocksd kunnat konstateras féorandrade
styrkeforhdllanden mellan olika grupper av larare inom skolan. Inom
gymnasieskolan manifesterades detta genom en 6kad andel larare i
allmdnna d@mnen och en minskning av ldrare i yrkesrelaterade @mnen.
Kommunaliseringen av ldrartjansterna brukar lyftas fram som en
reform som pa ett negativt satt kommit att pdverka ldrarnas profess-
ionella stallning."™ De férandrade styrningsformerna har pa vissa plan
pa ett direkt satt kommit att férandra férhallandet mellan olika larar-
grupper, tydligast manifesteras detta genom att lektorerna lamnat
skolan. Samtidigt, om man ndrmare studerar statistiken, framtrader
olikartade strategier att mota dessa forandringar. For vissa typer av
gymnasieskolor med en tydligt akademisk pragel - foretradesvis
sadana med en historia som ldaroverk - ar gymnasielektorerna en fort-
satt viktig larargrupp som dessutom forefaller 6ka i betydelse med
okad konkurrens fran exempelvis nyetablerade fristaende skolor.

Ytterligare ett resultat som bor lyftas fram, inte minst med tanke pa
analyserna i kommande kapitel, ar hur dldersstrukturen bland lararna
kommit att forandras under perioden. Denna fordndring har demon-
strerats genom fyra nedslag med tio drs mellanrum, 1978, 1988, 1998
och 2008. Under denna tidsperiod har bland annat inflodet till yrket
forandrats kraftigt, fran slutet av 1970-talet da ett stort antal nya, till
stor del yngre, ldarare gjorde sitt intrdde pa lararbanan till slutet av
perioden da det pagar ett relativt omfattande generationsskifte. Gene-
rationsskiften ar ett dterkommande fenomen pa arbetsmarknaden men

'™ Niklas Stenlds, En kdr i klim: ldraryrket mellan professionella ideal och statliga
reformideologier och SOU 2014:5, Staten fér inte abdikera - om kommunaliseringen av
den svenska skolan.
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det som gor det intressant i det hdar sammanhanget ar att det sker
samtidigt med omfattande omstruktureringar av utbildningspolitiken
och samtidigt som problembilden kring lararyrket vaxer sig starkare.
Ett generationsskifte kan pa sa satt forstarka effekterna av en forandrad
rekrytering.

En kritisk ldsare skulle kunna argumentera for att de har foretagna
analyserna ror sig pa en allt for generell och 6vergripande nivd. Sam-
tidigt ar en central podng med det har kapitlet att anvdanda ett mer
omfattande angreppssatt for att forklara skolldraryrkets fordndrade
demografiska struktur. For att forstd lararyrkets forandringar behover
man dven ta hansyn till andra samhalleliga omstruktureringar och for-
andringar. En sddan som beskrivits ovan ar utbildningssystemets mer
generella expansion inom bade den grundldggande och den hogre ut-
bildningen. Expansionen har inneburit att antalet larare har 6kat inom
samtliga nivder. Samtidigt har relationerna mellan olika larargrupper
kommit att férandrats nar exempelvis gymnasieskolans programutbud
omformats.
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KAPITEL 5
Lararstudenterna

Hur har rekryteringen till lararutbildningarna forandrats de senaste 30
aren avseende studenternas tillgangar? Hur ser relationen ut mellan
olika lararutbildningsinriktningar? Hur ser relationen ut mellan larar-
utbildningarna och 6vriga hogskoleutbildningar? Dessa ar de fragor
som kommer vara vagledande i det kapitel som foljer.

Inledningsvis ges en kort historik 6ver de storre reformer som pa-
verkat ldrarutbildningens utformning fran slutet av 197o-talet och
framdt. Darefter kommer lararutbildningarnas rekrytering i relation till
andra  hdgskoleutbildningar, foretradesvis andra professions-
utbildningar, analyseras. Det fraimsta syftet dr att positionera de olika
lararutbildningarna i hogskolelandskapet men ocksa att diskutera
relationen mellan olika lararutbildningsinriktningar. Huvuddelen av
kapitlet dgnas darefter at forandringar 6ver tid avseende rekryteringen
till 1ararutbildningarna, med sarskilt fokus pa lararstudenternas sociala
och utbildningsmadssiga tillgangar.

Lararutbildning - en kort historik

Sedan 1977 da samtliga lararutbildningar blev en del av hdgskole-
organisationen har utbildningen varit foremadl for ett flertal reform-
arbeten. Dessa reformer har inneburit att lararutbildning gatt fran att
vara en utbildning med tydliga gransdragningar mellan olika larar-
kategorier, till en mer enhetlig struktur med gemensam examen, for att
sedan ater i det senaste reformarbetet dterigen infora en tydligare upp-
delning utifran stadier och dmnen. Nar jag senare i texten narmar mig
beskrivningen av de forskjutningar i rekryteringen som varit hogst pa-
taglig kan det vara vart att hdlla i atanke ocksd dessa strukturella
forskjutningar.

Ndgot mer bor sdagas om 1977 ars hogskolereform for dven om den
inte i forsta hand var en reform avsedd att férdandra lararutbildning-
arna, sa fick den stora konsekvenser for lararhogskolorna. Samtliga
lararutbildningar kom att samlas under samma tak: hogskolans. Detta
innebar en organisatorisk likriktning av ldrarutbildningarna. Under
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hogskolans och universitetens omsorg inforlivades dven utbildningar
for forskollarare, fritidspedagoger, ldrare i de praktisk/estetiska
amnena samt vardlararutbildningar. Samtliga lararutbildningar var, vid
sidan av Lararhogskolan i Stockholm och lararutbildningarna vid de
konstnarliga hogskolorna, integrerade i de olika larositenas verksam-
het."” Denna organisatoriska forandring paverkade lararutbildning-
arnas innehdll. Inte minst 6kade kraven pa utbildningens vetenskap-
lighet genom att utbildningarna underordnades hogskolelagen.

Efter hogskolereformen 1977 fortsatte lararutbildningarna att refor-
meras i hog takt. Under 1980-talet skapades en ny utbildning for
grundskolan med tva inriktningar enligt en 6verlappande modell. En
utbildning avsedd for undervisning i drskurserna 1-7, och en utbildning
for arskurserna 4-9. Darutover en utbildningslinje enbart inriktad mot
gymnasieskolan.™ Bland annat innebar denna fordndring att 1-7
lararutbildningen kom att forlangas jamfort med den tidigare klass-
lararutbildningen.

Efter flera utvarderingar och 6versyner av lararutbildningen under
1990-talet, tillsattes 1997 ars lararutbildningskommitté med uppgift att
formulera ett forslag till en ny lararutbildning. Motiven kianns igen fran
tidigare reformarbeten. Man hdvdade att lararnas arbete nu bedrevs
under nya villkor pd grund av forandringar i det svenska skolsy-
stemet."” Arbetet i en mer decentraliserad skola med nya laroplaner for
forskola, grundskola och gymnasieskola och ett nytt styrsystem, den sa
kallade mal- och resultatstyrningen, var nagra av de forandringar som
utredarna ansag att lararutbildningen beh6vde anpassa sig till."”

Resultatet av utredningsarbetet blev ett nytt lararprogram som sjo6-
sattes 2001."” En radikal fordndring frdn tidigare versioner av
lararutbildning var inférandet av en gemensam examen for samtliga
lararkategorier, och dartill inférandet av ett gemensamt utbildnings-
block pd tre terminer. Forutom det gemensamma utbildningsblocket
(det allmdnna utbildningsomradet) kom lararutbildningen att omfatta
ett block med inriktningar mot skoldmnen samt ett block med specia-

175

SOU 1973:2, Hégskolan. Betinkande av 1968 drs utbildningsutredning (U68), Statens
offentliga utredningar, 1973.

' proposition  1984/1985:122,  Ldrarutbildning  for  grundskolan,  Stockholm:
Utbildningsdepartementet.

""" Stina Hallsén gor i sin avhandling en analys av de argument som forts fram i sam-
band med reformer pa ldrarutbildningsomrddet under efterkrigstiden och konstaterar
att lararutbildning som ett verktyg for skolférandring ar pataglig under hela under-
sokningsperioden, se Stina Hallsén, Lérarutbildning i skolans tjdnst? En policyanalys av
statliga argument for fordndring, Uppsala Studies in Education, Uppsala: Acta
Universitatis Upsaliensis, 2013.

" SOU 1999:63, Att ldra och leda. En ldrarutbildning for samverkan och utveckling,
Statens offentliga utredningar, Stockholm: Fritze, 1999.

'™ Proposition  1999/2000:135, En  férnyad  ldrarutbildning, Stockholm:
Utbildningsdepartementet.
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liseringar eller fordjupningar. Bakom forandringen lag aterigen en
ambition att féra samman de olika lararkategorierna i syfte att dstad-
komma vad man kallade en gemensam lararkompetens.

Den lararutbildning som sjosattes 2001 kan betraktas som slut-
punkten pa en process som pdgatt sedan inrdttandet av den forsta
lararhogskolan. Denna process har inneburit att de olika lararut-
bildningarna narmat sig varandra, vad galler sdvdl organisering som
utbildningarnas langd (se tabell 26 i appendix for en Gversikt Gver
lararutbildningarnas forandrade utbildningslangd). Detta har bland
annat inneburit att lararutbildningar med inriktning mot undervisning
av yngre barn forlangts.'

Lararutbildningarnas numerarer

Sedan 1977 omsluts samtliga lararutbildningar - frdn forskollarar-
utbildning till gymnasieldrarutbildningar - av den svenska hogskole-
organisationen. Under denna storhet samsas utbildningar som forut
var helt separerade, organisatoriskt savdl som innehallsmassigt. Till sin
massa ar lararutbildning hégskolans storsta utbildning och har varit sa
under en lingre tid. Lararutbildningen ar ocksd den hogskole-
utbildning som har storst spridning geografiskt.

Over tid har ocksa antalet lirarstudenter ékat fran knappt 20 ooo
1977 till som mest knappt 48 000 2004 (se diagram 10a nedan). Dérefter
minskar antalet nagot fram till 2009 men ar fortfarande klart storre an
i periodens borjan. De olika utbildningsinriktningarnas storlek varierar
nagot over tid. Lararutbildning med inriktning mot fritidshem ar den
utbildning som 6ver hela perioden procentuellt tappat flest studenter.
Aven forskollirarutbildningens andel av lirarstudentpopulationen

"1 februari 2010 presenterade regeringen den senaste i raden av lirarutbildnings-
reformer. Denna forandring av ldrarutbildningarna ligger utanfor denna avhandlings
rackvidd men eftersom reformen innebar vissa radikala fordandringar frin tidigare
versioner bor nagot kort sdgas om dess innehdll. I manga avseenden innebar propo-
sitionen en avgoérande forandring gentemot tidigare reformer. I stdllet for en allt
enhetligare ldrarutbildning, innebdr den nya lararutbildningen en differentiering i
riktning mot separata utbildningar och separata examina for forskolldrare, grundlarare,
dmnesldrare och yrkesldrare, Proposition 2009/10:89, Bdst i klassen - en ny
ldrarutbildning, Stockholm: Utbildningsdepartementet. Den senaste lararutbildnings-
propositionen har lett till en intensifierad debatt. For vissa framstar den nya ldrar-
utbildningen som ett steg tillbaka till en utbildning som trodde man ldmnat for gott
med 6kade skillnader mellan olika ldrarkategorier som foljd. For andra framstar refor-
men som ett viktigt steg mot att uppvardera lararnas dmneskunskaper, hoja kvalitén
pa lararutbildningen och 6ka utbildningens attraktionskraft. I reformarbetet tar man
utgdngspunkt i de kvalitetsgranskningar av lararutbildningen som Hogskoleverket
genomférde 2005 respektive 2008 och de brister som patalades i dessa arbeten, bland
annat den laga andelen forskarutbildade larare och svag internationalisering.
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minskar kraftigt, frdn ndrmare 40 procent 1977 till 19 procent 2009.
Déaremot Okar amneslararutbildningarnas andel starkt, frdn runt 15
procent under 1980-talet till runt 35 procent fran slutet av 1990-talet
och framat, varefter de minskar nagot.

Samtidigt med okningen i antalet lararstudenter har hoégskolans
expansion kommit att forandra lararstudenternas andel av den totala
studentpopulationen. Denna andel har krympt frdn som mest 14
procent under borjan av 1980o-talet till som lagst drygt atta procent
2009 (se diagram 1ob). Lararutbildningarnas representation i hog-
skolan 6kar dock ndgot under de forsta dren pa 199o-talet (frén cirka
nio till dryga 13 procent) men minskar dterigen kommande ar, en pe-
riod da hogskolesystemet som helhet genomgar en kraftig expansion.

Diagram 10 a-b: Antal lararstudenter och andel lararstudenter av samtliga
hogskolestudenter, 1977-2009.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Lararutbildningarnas position i hogskolan 2008

Lararutbildningarnas positioner i hdgskolefdltet avseende vilka
studenter de rekryterar har varit féoremdl for tidigare utbildnings-
sociologiska unders6kningar.”™ En slutsats i dessa studier ar att larar-
utbildningarna relativt sett intar dominerade positioner i
hogskolefdltet men att det ocksa finns interna variationer mellan olika
lararutbildningsinriktningar. Nedan gors ett motsvarande forsok att
positionera ett antal olika lararutbildningsinriktningar i relation till ett

" Mikael Borjesson, Det svenska hégskolefiltet och ldrarutbildningarna, Mikael

Borjesson, "Lararutbildningarnas plats inom det svenska hogskolefaltet”.
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urval av utbildningsprogram, foretradesvis de storsta professions-
utbildningarna, genom att ta hansyn till studenternas tillgangar.

Tabell 27 i appendix sammanfattar denna jamforelse mellan utbild-
ningarna. | diagram 11 nedan jamf6rs de olika utbildningarna utifran
studenternas gymnasiebetyg. Diagrammet dr sorterat utifrin andelen
studenter med ett gymnasiebetyg Gver 17,0 av totalt 20,0 (eller mot-
svarande varde i det dldre systemet). Med denna sortering av studen-
ternas skolkapital framtrdder en hierarki som placerar lakar-
programmet Overst f6ljt av bland annat veterindrutbildningen och
juristprogrammet. I denna hierarki placerar sig majoriteten av de
lararutbildningar som ingar i jamforelsen pa de nedre positionerna.
Men det finns ocksa stora skillnader mellan olika lararutbildningar.
Skillnaderna mellan exempelvis ldkarprogrammet och forskollarar-
utbildningarna och ldararutbildningar med inriktning mot fritids-
verksamhet dr ocksa stora avseende andelen studenter med hoga betyg
med sig fran gymnasieskolan (bland de férstnamnda dr denna andel
dryga 8o procent att jamféra med knappa tre procent hos larar-
studenter med inriktning mot fritidsverksamhet). I tabellen som ligger
till grund for jamforelsen (tabell 27 i appendix) kan ocksd konstateras
att lararstudenterna skiljer sig vad galler en annan aspekt av deras tidi-
gare skolgdng. En klart lagre andel studenter har gatt det naturveten-
skapliga programmet pd gymnasieskolan (undantaget amnesldrarna
med inriktning mot matematik/naturvetenskap).

Diagram 11: Ett urval av hogskoleutbildningar och andelen studenter med ett
gymnasiebetyg 6ver 17,0, 2008. Lararutbildningar gramarkerade.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Tabell 27 i appendix innehaller inte bara indikatorer pa forvarvat skol-
kapital utan jamfoér daven utbildningarna avseende tillgingar som man
har med sig fran hemmet. Andelen studenter som har fordldrar med en
langre hogskoleutbildning ar ocksa ojamnt fordelat bland de jamforda
utbildningarna och f6ljer i stora utstrackningar den hierarki som be-
tygsskillnaderna skapat. Klart storst andelar aterfinns bland ldkar-
studenterna och veterinarstudenterna medan andelarna ar klart lagre
bland lirarstudenterna (se diagram 12 nedan). Aven om skillnaderna
inte dr lika stora som ndr hdnsyn tas till betygsfordelningen framtrader
avsevarda sociala avstaind mellan de mest elitpraglade utbildnings-
programmen och majoriteten av lararutbildningarna, mojligtvis med
undantag fran musiklararutbildningen som har en klart hogre social
rekrytering an de andra lararutbildningarna.

Diagram 12: Ett urval av hogskoleutbildningar och andelen studenter med

fordldrar med langre hogskoleutbildning, 2008. Lararutbildningar
gramarkerade.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Liknande resultat framtrdder om hdansyn tas till studenternas sociala
bakgrund (matt i andel studenter frdn en Gvre medelklassposition).
Ocksa i denna jamforelse hamnar lararstudenterna lingre ned i listan i
relation till de jamforda hogskoleutbildningarna (se diagram 13).
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Diagram 13: Ett urval av hogskoleutbildningar och andelen studenter med
fordldrar fran 6vre medelklassposition, 2008. Lararutbildningar gramarkerade.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Mindre skillnader framtrader ndr utbildningarna jamfoérs utifran an-
delen svenskféodda studenter. Har ar variationerna mellan de olika
utbildningarna inte lika framtradande. Vad galler lararutbildningarna
aterfinns storst andel svenskfédda studenter (dar aven fordldrarna ar
fodda i Sverige) inom forskollararutbildningarna och grundskollarar-
utbildningarna med inriktning mot svenska och matematik (knappa 8o
procent) medan lagst andel svenskfédda &terfinns pa amneslarar-
utbildningarna med inriktning mot sprak och grundskollarar-
utbildningarna med inriktning matematik och naturorienterad amnen
samt samhallsorienterade dmnen (siffran ar har knappa 70 procent).
Dessutom préglas lararutbildningarna av en relativt hog medeldlder,
sarskilt galler detta lararutbildningar med inriktning mot de yngre
aldrarna i skolsystemet (se vidare tabell 277 i appendix).

Sammanfattningsvis bekraftar denna jamforelse mellan utbildnings-
programmen till stora delar de analyser av ldrarutbildningarnas
positioner i hogskolefdltet som framkommit i tidigare studier. Lararut-
bildningarna har, avseende de flesta jamforda egenskaper, en domine-
rad position i relation till manga 6vriga professionsutbildningar, dven
om det dven internt finns vissa variationer (ndgot som kommer
férdjupas langre fram). Vissa egenskaper ar sarskilt framtradande som
exempelvis studenternas tidigare skolmeriter dar stora skillnader finns
mellan lararutbildningarna och de mest prestigefyllda utbildnings-
programmen vilket indikerar stora skillnader i vilka studenter som
rekryteras, huruvida dessa skillnader ar nagot som forstarkts under de
senast 20-30 dren kommer behandlas nedan.
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Forandringar i rekryteringsmonster

Efter att ha konstaterat lararutbildningarnas positioner i hogskolefaltet
i relation till framf6r allt andra utbildningsprogram kommer har fokus
ligga pa de viktigaste forandringarna over tid. Pa vilka sdtt har
rekryteringen till lararutbildningarna forandrats, konsmadssigt, socialt,
meritokratiskt?

Stabila konsmonster

Inledningsvis ska sdgas ndgot om de konsskillnader som existerar inom
lararutbildningarna. Denna frdga har aktualiserats under 2000-talet
fran politiskt hall, i Sverige som internationellt, dd den skeva konsfor-
delningen allt mer kommit att betraktas som ett problem som kraver
atgarder.”” Argumenten for dessa atgarder ar flera men bygger bland
annat pd forestdllningen att man behdvs i skolan som forebilder,
kanske sarskilt for unga pojkar. Ett argument som ocksa stott pa en del
kritik."**

Nar det galler konsférdelningen inom de svenska ldrarutbild-
ningarna har kvinnorna pd en overgripande nivd innehaft en stor
majoritet av utbildningsplatserna. Pa denna aggregerade niva ar ocksa
konsfordelningen 6ver tid synnerligen stabil, mellan 1977 och 2009
understiger andelen kvinnor aldrig 70 procent (som lagst 71 procent
1984) och nar en hogsta niva pa 8o procent 1990. De interna skillna-
derna mellan olika utbildningstyper ar dock valdigt stora. Har foljer
rekryteringen ocksa en sedan tidigare valkand logik: de manliga larar-

'*? Delar av foljande resultat har tidigare publicerats i Emil Bertilsson, "Lirarstudenter.

Forandringar i rekryteringen under perioden 1977-2007", Praktiske Grunde. Nordisk
tidsskrift for kultur- og samfundsvidenskab, nr 4, 2009, Emil Bertilsson, Mikael
Borjesson & Donald Broady, Kénsménster i rekryteringen till svenska ldrarutbildningar
1977-2007, Rapporter fran forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, 47,
Uppsala: SEC, Uppsala universitet, 2009 och Emil Bertilsson, Mikael Borjesson &
Donald Broady, Ldrarstudenter: Utbildningsmeriter och social bakgrund 1977-2007,
Rapporter fran forskningsgruppen for utbildnings- och kultursociologi, 45, Uppsala:
SEC, Uppsala universitet, 2008.

"1 Sverige tillsatte regeringen under 2008 en delegation for Jamstalldhet i skolan (Dir
2008:75) med ett tillhérande regeringsuppdrag att utreda och komma med férslag pa
atgirder for att motverka den skeva konsférdelningen inom ldrarutbildningen
(U2008/4263/UH). Resultaten presenterades i rapporten Thomas Furusten, Man ska bli
ldrare! Den ojdimna kénsfordelningen inom ldrarutbildningen - beskrivning och analys,
Stockholm: Hogskoleverket, 2009. Under 2009 tillsattes dven en delegation for Jam-
stalldhet i hogskolan (Dir 2009:7) dér bl.a. kénsbundna utbildningsval presenteras som
ett av flera problemomréaden.

"**Se ex. Martin Mills, Wayne Martino & Bob Lingard, “Attracting, Recruiting and
Retaining Male Teachers: Policy Issues in the Male Teacher Debate”, British Journal of
Sociology of Education, vol. 25, nr 3, s.355-369, 2004 och Kathy Roulston & Martin
Mills, “Male Teachers in Feminised Teaching Areas: Marching to the Beat of the Men's
Movement Drums?”, Oxford Review of Education, vol. 26, nr 2, s. 221-237, 2000.
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studenternas andelar ar storst pa lararutbildningar som forbereder for
undervisning av aldre skolelever, samt inom vissa damnesomrdden, sar-
skilt matematik/naturkunskap inom de teoretiska @dmnesomradena.
Maénnen ar ocksa val foretradda pa flertalet praktisk/estetiska utbild-
ningar som idrottsldrarutbildningen, trd- och metallslojdlarar-
utbildningen, musiklararutbildningen och flertalet utbildningar inom
yrkeslararomrddet, som industri och hantverk. De kvinnliga bastion-
erna bestar framfor allt av ldrarutbildningar med inriktning mot
skolans yngre alderskategorier: forskola och grundskolans tidigare ar
samt amnesldrarutbildningar med inriktning mot sprak. Kvinnorna ar
ocksd i majoritet pa speciallararutbildningarna och ett antal prak-
tisk/estetiska utbildningar som textilslojdlararutbildningen, bildlarar-
utbildningen och vardlararutbildningar.

Konsfordelningen inom ldrarutbildningarna fo6ljer en valkand
struktur fran hogskolan, som att kvinnorna ar mer val foretradda pa
sprakutbildningar och inte i lika stor utstrackning inom matematiska
och naturvetenskapliga utbildningar.”” Denna &dmnesindelning
kombineras med en indelning utifrdn status pa arbetsmarknaden, dar
mdn i storre utstrackning dras mot ldrarutbildningar som innehar
hogre 16nenivder an sina kvinnligt dominerade motsvarigheter.'

Vart att notera ar att det ar de kvinnodominerade utbildningar som
uppvisar de minsta forandringarna 6ver tid av konsbalansen. Forskol-
lararutbildningarna ar den utbildning som uppvisar minst forandringar
over tid - andelen kvinnor ar i princip lika stor 1977 (92 procent) som
2009 (94 procent) - trots att sarskilda satsningar gjorts for att bryta
denna trend.” Mannens andel Okade visserligen ndgot pa
forskollararutbildningen under mitten av 199o-talet och bérjan av
2000-talet, men denna 6kning var marginell och har efterfoljts av en
minskning (se diagram 14).

' Donald Broady, Mikael Borjesson & Mikael Palme, "Det svenska hogskolefiltet
under 1990-talet. Den sociala rekryteringen och konkurrensen mellan lrosétena”.

"% Se ex. Ylva Ulfsdotter Eriksson, Yrke, status & genus. En sociologisk studie om yrken
pd en segregerad arbetsmarknad och Paula Berntsson, Ldrarférbundet, forskolldrare och
statushéjande strategier. Ett konsperspektiv pd professionalisering.

¥7SOU 2006:75, Jamstilldhet i forskolan - om betydelsen av jamstdlldhet och genus i
forskolans pedagogiska arbete, Stockholm: Fritze, 2006.
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Diagram 14: Andel kvinnliga nybérjarstudenter, forskollararutbildning,
fritidsledarutbildning, 1-7 lararutbildning samt speciallararutbildning, 1977-
2009.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
Konssammansdttningen har 4 andra sidan varit mindre stabil inom
utbildningar mot dldre aldrar inom grundskola och gymnasium. Har
har en viss feminisering skett (se diagram 15). Den kraftigaste feminise-
ringen har skett pa de utbildningar som tidigare haft en dominans av
madan, sdsom dmnesldrarutbildningen med inriktning mot matema-
tik/naturkunskap och mot samhallsvetenskap, men aven pa larar-
utbildningar med inriktning mot grundskolans tidiga ar.
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Diagram 15: Andel kvinnliga nyboérjarstudenter, dmneslararutbildningar, 1977-
2009.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Pa aggregerad niva har kvinnodominansen med andra ord varit stabil
over dren, samtidigt som en viss feminisering gdr att skonja ndar olika
typer av lararutbildningar beaktas. Pa mer detaljerad nivd bekraftas en
sedan tidigare vadlkand logik, ndmligen att andelen mén 6kar ju hogre
upp i skolsystemet lararutbildningen siktar och ju mer dmnesstudier
den innehdller. Det stora undantaget ar spraklararutbildningarna som
under hela perioden uppvisat en kraftig kvinnodominans men denna
minskar ndgot under de sista dren. Som en effekt av dessa férandringar
har konsskillnaderna mellan de olika @mneslararinriktningarna kom-
mit att minska over tid, konsskillnaderna inom utbildningarna var med
andra ord storre i periodens borjan.

Lararstudenterna och de nedarvda tillgangarna

Inledningsvis gjordes en jamforelse mellan olika typer av ldrarut-
bildningsprogram och ett antal andra hogskoleutbildningar. I denna
jamforelse kunde konstateras att lararstudenterna generellt sett har
mindre av tillgingar an studenter pa mdnga andra hdgskole-
utbildningar. Detta exemplifieras pa tva satt. For det forsta ar andelen
lararstudenter som kommer fran hem dar fordldrarna har liten erfa-
renhet av egna studier forhdllandevis stor. Det andra ar att andelen
studenter som har fordldrar med langre hdogskoleutbildning eller

103



SKOLLARARE

forskarutbildning samtidigt ar klart ligre an genomsnittet for hog-
skolan. Avsikten med foljande stycken dr att i stallet ta utgangspunkt i
en aggregering av samtliga lararutbildningar och jamfoéra utvecklingen
over tid i relation till hogskolan som helhet.

I diagram 16 visas andelen lararstudenter som har minst en foéralder
med langre hogskoleutbildning som hogsta utbildningsnivda samt
andelen studenter vars fordldrar har gymnasieutbildning eller lagre
som hogsta utbildningsniva i jamforelse med motsvarande genomsnitt
for hogskolan dren 1991-2009."

Diagram 16: Lararutbildningar jamfort med hogskolan, andel
nybdrjarstudenter med foraldrar med langre hogskoleutbildning respektive
gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva, 1991-2009.'"
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

For bade lararutbildningarna och hogskolan galler att andelen studen-
ter med fordldrar med langre hogskoleutbildning 6kar och andelen
med gymnasieutbildning som hogsta utbildningsnivd minskar. For

" En svéarighet med att som indikator anvinda forandringar i utbildningsniva ar att

man maste vaga in en allman 6kning i befolkningens utbildning, d.v.s. att en allt st6rre
andel ldser pd universitet och att allt farre avslutar sina studier efter den grund-
laggande utbildningen. I dessa jamforelser ar daremot denna utveckling ett mindre
problem eftersom det 6vergripande syftet dr att jamfora ldrarutbildningarna med den
utveckling som hogskolan i stort genomgatt.

'’ Tidsserierna i diagrammet och de efterféljande diagrammen ar inte helt jamforbara.
Detta har att gora med kvaliteten pd datamaterialet. En jamforelse ldngre tillbaks i
tiden skulle innebdra ett allt for stort bortfall eftersom det saknas uppgifter som kan
kopplas till studenternas foraldrar.
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lararutbildningarna ligger andelen studenter med fordldrar med en
langre hogskoleutbildning i periodens borjan pa cirka 18 procent och
okar till drygt 24 procent 2009. Samtidigt minskar andelen med for-
dldrar som saknar hogskoleutbildning fran 7o till 57 procent. Den
intressanta trenden dr dock att dessa forandringar, som delvis har att
gora med en allmdn 6kning av utbildningsnivan, ar klart stérre for
hogskolegenomsnittet.

Ett annat sdtt att ndrma sig frdgan om lararstudenternas nedarvda
tillgdngar ar att ta hdnsyn till fordldrarnas hogsta yrkesposition. En
tydlig forandring over tid ar att andelen lararstudenter med arbetar-
klassbakgrund okar (se diagram 17 nedan). Denna trend ar tydlig ocksa
vad gdller hogskolan i stort, det som i den allmdnna debatten kommit
att kallas en minskad social snedrekrytering. Trots att andelen stu-
denter med arbetarklassbakgrund har 6kat i hela hogskolan fran cirka
13 procent 1990 till 18 procent 2009, har Okningen inom ldrar-
utbildningarna varit storre, fran cirka 17 procent (1994 var siffran nere i
14 procent) 1990 till 24 procent 2009. Nar det galler gruppen fran 6vre
medelklassbakgrund ar relationen mellan lararutbildningen och hog-
skolan relativt stabil over tid. Genomsnittligt ligger andelen studenter
fran denna bakgrund cirka 10 procentenheter lagre for lararutbildning-
arna. Det sociala avstdndet mellan hdgskolan och lararutbildning har
varierat en del 6ver tid. Fran borjan av 1990-talet och ett par ar darefter
minskar avstdndet, socialt sett, mellan lararstudenterna och Gvriga
hogskolestudenter, men detta sker under en kort period for att sedan
oka igen fram till 2009.
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Diagram 17: Lararutbildningar jamfort med hdgskolan, andel
nyborjarstudenter med arbetarklasbakgrund respektive 6vre
medelklassbakgrund, 1990-2009.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Jag har i ovanstdende avsnitt kunnat konstatera att lararutbildning i
forhdllande till hogskolan rekryterar dels en storre andel studenter fran
arbetarhem och dels en storre andel med lagre utbildningsniva i jamfo-
relse med genomsnittet for hogskolan. Trenden 6ver tid ar ocksa att
dessa grupper 6kar mer dn vad grupperna med dessa egenskaper gene-
rellt 6kar sin forekomst i hogskolan. Det ar dock inga dramatiska for-
andringar och som konstateras nedan ligger de stora férandringarna
sarskilt i de tillgangar som kopplas till studenternas skolkapital.

Lararstudenterna och skolkapitalet

Det egna skolkapitalets betydelse for hogskolans struktur, i sarskiljan-
det mellan utbildningar och larosdten, har belysts i tidigare rekry-
teringsstudier.” Hoga gymnasiebetyg blir allt vanligare pd hogskole-

" Mikael Bérjesson, Det svenska hégskolefiltet och ldrarutbildningarna och Ida

Lidegran, Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och férmedlas, Donald
Broady, Mikael Borjesson & Mikael Palme, "Det svenska hogskolefiltet under 1990-
talet. Den sociala rekryteringen och konkurrensen mellan larosatena”.
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utbildningar som rdknas som de mest prestigefulla. Samtidigt 6kar
andelen studenter med hoga resultat pd hogskoleprovet pa just dessa
utbildningar. Okningen av andelen med héga hégskoleprovspoing pa
prestigetunga utbildningar kan forklaras med ¢kad konkurrens om
platserna: nar de hdgsta betygen fran gymnasiet inte langre racker for
att ta sig in fungerar hogskoleprovet som en andra mojlighet. Pa larar-
utbildningarna finns snarare den motsatta tendensen. Ser man Gver
perioden fran slutet av 1980-talet fram till idag har andelen med hoga
gymnasiebetyg befunnit sig pd en konstant ldg niva. Lagg dar till att
andelen lararstudenter som inte har ett resultat fran hogskoleprovet ar
valdigt hog (flera ar klart 6ver 50 procent). Delvis kan denna forand-
ring forklaras med ett ligre soktryck. D3 det inom flera larar-
utbildningsinriktningar saknas konkurrens om platserna behovs inte
hoga betyg for att ta sig in pa utbildningen. Soktrycket kan dock inte
forklara att det bland lararstudenterna i jamforelse ar jamforelsevis
madnga med lagre betygsresultat och att de med hdga avgangsbetyg
konsekvent valjer bort lararutbildningarna, med vissa fd undantag. Jag
ska har narmare studera hur denna utveckling har sett ut under de
senaste 20 dren.

I diagram 18 nedan visas forandringen 6ver tid vad galler studenter
med ldga betygsresultat frdn gymnasieskolan i relation till utvecklingen
inom hela hogskolan. Den kraftiga 6kning som kan identifieras fran
borjan av 1990-talet och framdt av andelen studenter pa larar-
utbildningarna med ldga gymnasiebetyg finner visserligen sin motsva-
righet dven i en generell trend inom hégskolan. Férandringen ar dock
sarskilt markbar inom ldrarutbildningarna. Exempelvis ar ar 2009
andelen studenter med laga betygspodng (under 12,0) drygt 10 procent-
enheter storre pa lararutbildningarna, medan skillnaden gentemot
hogskolan i stort i borjan av 199o-talet var niarmast obefintlig. I
diagram 18 jamfors daven utvecklingen inom genomsnittet for yrkes-
program. Aven hir ékar inflédet av studenter med ligre betygsresultat
samtidigt som skillnaderna gentemot ldrarutbildningarna 6kar. Den
nedersta gramarkerade linjen i diagrammet visar trenden inom ldkar-
utbildningen. Som en av de mest betygsselektiva utbildningarna inom
hogskolan framtrader har en helt annan trend. Andelen ldkarstudenter
med laga betyg forandras inte ndmnvart under den jamforda
tidsperioden.
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Diagram 18: Nyborjare pa lararutbildningar och lakarutbildning samt

genomsnittet for hogskolan och yrkesprogram 1990-2009, andel studenter
191

med 14ga gymnasiebetyg (< 12,0 i jamforelsetal).

30%

Lérarutbildning

25% = = = Hogskolan

........... Yrkesprogram

Liakarutbildning

20%

15% .......................... -

10%

5% d—asest *

0%
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

For hela hogskolan gdller att under perioden 199o till 2009 har andelen
studenter med forhallandevis hoga betyg (6ver 17,0) minskat fran 27 till
24 procent.” Dock 6kar andelen studenter med de allra hogsta betygen
(6ver 19,0) nagot. Det ar ocksa i gruppen med hoga betyg som differen-
sen ar som storst mellan lararutbildningarna och hogskolans 6vriga
utbildningar. Exempelvis dar det ar 2009 drygt 13 procentenheter fler i
hogskolan i dess helhet som har ett gymnasiebetyg 6ver 17,0, i jam-
forelse med lararstudenterna (se tabell 28 i appendix). I hégskolan har
ocksd drygt 6 procent av studenterna ett betyg over 19,0, for larar-
utbildningarna ar denna siffra knappt 2 procent.

Forandringar i betygsresultaten forefaller ocksa vara kopplade till
resultat pd hogskoleprov. Att lararstudenterna skulle anvant hogskole-
provet for att kompensera for simre betygsresultat gar med andra ord
inte att finna — det har i de allra flesta fall inte heller kravts dd konkur-
rensen om platserna varit 1dg. Det ar framfor allt andelen studenter
med laga resultat som 6kar under perioden 1991-2009, pa bekostnad av

! Gymnasiebetygen beriknas utifrin ett sk. jamforelsetal som maximalt kan vara

20,0. Betyg fran det gamla betygssystemet, fore 1997, har raknats om till motsvarande
jamforelsetal.

" Under perioden sker en allmin betygsinflation i skolsystemet, kraftigast under
senare ar. Att detta inte lett till att de med hoga betyg 6kat sina andelar beror pa att
hogskolan expanderat under perioden och att allt fler med ldgre betyg ddrmed tagits in
i hogskolan.
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andelen med hoga respektive medelhoga resultat pa hogskoleprovet.
Ytterligare en tydlig forandring ar att andelen lararstudenter som inte
gjort hogskoleprovet okar kraftigt, fran under 40 procent under mitten
av 1990-talet till 6ver 60 procent under periodens slut.

Diagram 19: Nyborjare pa lararutbildningar, resultat pa hogskoleprovet, 1991-
2007.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Variationer mellan utbildningsinriktningar

Ovanstdende analyser, dar lararutbildningarna analyseras som en en-
het, ger visserligen en fingervisning om viktiga tendenser 6ver tid nar
det giller rekryteringen till lararutbildningarna men blir samtidigt en
grov forenkling. Att inte sdrskilja exempelvis forskollararutbildningen
och gymnasielararutbildningen med inriktning mot matematik eller
olika yrkeslararutbildningar gor att vissa specifika sardrag inte upp-
madarksammas - som att utbildningarna i olika utstrackning och i olika
grad paverkats av fordndringar i rekrytering eller att de i olika ut-
strackning rekryterar studenter fran olika sociala skikt och med olika
grad av skolframgdng. Samtidigt ar vissa forenklingar nodvandiga.
Lararutbildningen bestdr, som tidigare papekats, av en mangd olika
utbildningsinriktningar varav flera fordndrats kraftigt i och med
genomforandet av olika ldrarutbildningsreformer. En forenklad
beskrivning av de i lararutbildningen sarskiljande dragen i rekrytering
ser ut som foljer: ju dldre barn som ska undervisas och ju mer dmnes-
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studier utbildningen innehdller desto fler studenter fran hogre sociala
skikt, fler studenter med battre studieresultat frdn gymnasieskolan
samt storre andel manliga studenter. Till detta kan laggas en atskillnad
mellan olika dmnesstudier dar lararutbildningar med inriktning mot
matematik/naturvetenskap av tradition haft en hdgre social rekry-
tering (ldgg dartill en majoritet av manliga studenter) foljt av sprak-
lararutbildningar, med en liknande rekryteringsbild (om &an kraftig
kvinnodominans) och lararutbildning med inriktning mot samhalls-
vetenskapliga @mnen med en nagot lagre social rekryteringsprofil (och
mer jamn konsfordelning). Dessutom finns ett antal utbildnings-
inriktningar som stdr ndgot vid sidan av den normala typologiseringen.
En sadan ar musikldrarutbildningen, som genom daren rekryterat en i
jamforelse stor andel studenter fran den kulturella medelklassen.
Ytterligare en intressant observation dr att det fran ar 2000 och framat
bland lararutbildningarna finns en och endast en utbildning, just den
for musiklarare, vars studenter vid gymnasiet uppnddde en betygsniva
som ligger over den for hogskolestudenters genomsnittliga. De
beskrivna skillnaderna mellan lararutbildningarna f6ljer en logik som
svarligen kan vara sarskilt 6verraskande for de flesta. Vad som daremot
ar mindre kant ar hur relationen mellan dessa utbildningar fordndrats i
och med forskjutningar i rekryteringen som beskrivits ovan. Darfor
studeras ett par av dessa utbildningar nagot ndrmare, namligen for-
skolldrarutbildningen, lararutbildningen med inriktning mot skolans
tidigare dr och amneslararutbildningarna med inriktning mot mate-
matik/naturkunskap, samhallskunskap och sprdk (en &versikt finns i
tabell 3 nedan).

Pa forskollararutbildningen aterfinnes de ldgsta andelarna studenter
frdn hem med foraldrar med langre hogskoleutbildning och med hoga
sociala positioner. Forskolldararutbildningen har ocksa, atminstone
sedan utbildningen gjorde sitt intrdde i hogskoleorganisationen, varit
den utbildning som framst lockat kvinnor fran arbetarklassen. Mellan
aren 1990 och 2009 6kar andelen studenter fran arbetarklassen fran 16
till 37 procent samtidigt som andelen med sin bakgrund i 6vre medel-
klasspositioner minskar fran tio till nio procent. Noteras kan ocksa att
andelen studenter med laga betyg fran gymnasieskolan 6kar fran 14 till
25 procent. Under samma period ligger andelen studenter med hoga
betyg (6ver 17,0) relativt stabilt. Intressant att notera ar ocksd att
andelen kvinnor pa forskollararutbildningen ligger pa synnerligen sta-
bilt hog niva, klart 6ver go procent 6ver perioden 1977 till 2009. Detta
trots flera insatser fran statligt hall att fa fler man att soka sig till larar-
utbildningar med inriktning mot de yngre aren.

[ jamforelse med forskollararutbildningen har lararutbildningar med
inriktning mot grundskolans tidigare ar en ndgot hogre social rekry-
tering, dven om dessa skillnader inte ar sarskilt stora. Vags forand-
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ringarna over tid in blir det uppenbart att forskollararstudenterna och
studenter med inriktning mot grundskolans tidigare ar ndrmar
varandra vad galler den sociala rekryteringsbilden. Vid utbildningen
mot grundskolans tidigare ar finns ocksd en nagot hogre andel stu-
denter i de hogre betygskategorierna. Aven hir 6kar dock andelen
studenter med ldga betygsresultat kraftigt, fran cirka 5 procent 199o till
dryga 22 procent 2009. Fordndringen vad galler det okade antalet
studenter fran arbetarklasshem och studenter med mindre egenfor-
varvade utbildningsmeriter ar ocksa klart storre i jamforelse med
forskollararutbildningen.

Tabell 3: Vissa lararutbildningar, socialt ursprung, medelbetyg, och kon,
nyborjarstudenter 1990 och 2009, andelar.
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1990  Typ av ldrarutbildning i L <:Q < < = d = S
Forskollararutbildning 73 10,3 16,3 14,2 7,0 96,0
1-7-larare 23,0 25,6 1,4 4,7 11,4 83,6
Amneslirarutb. Ma/No 29,6 35,5 12,2 2,2 18,9 53,4
Amneslararutb. Sa 22,2 26,3 12,3 1,8 25,9 50,7
Amneslirarutb. Sp 22,9 27,0 12,8 4,6 20,2 80,0
Medelvarde for hogskolan 21,3 3L,9 1,8 6,7 27,2 56,9
2009  Typ av lararutbildning
Forskollararutbildning 17,8 9,4 37,2 24,5 7,6 94,1
1-7-larare 27,4 14,1 31,4 22,3 1,7 88,8
Amneslirarutb. Ma/No 35,8 19,0 25,9 15,0 18,1 61,6
Amneslirarutb. Sa 37,4 19,1 29,1 19,8 16,6 46,4
Amneslirarutb. Sp 34,7 17,1 25,5 19,1 17,8 69,0
Medelvarde for hogskolan 38,4 24,1 17,0 17,1 24,4 53,4

Kommentar: I tabellen anvands for klassificering av det sociala ursprunget en ur-
sprunglig indelning i 32 sociala grupper som aggregerats till 5 hierarkiskt ordnade
grupper. Gruppen Arbetarklass dr en sammanslagning av kategorierna Hogre arbetar-
klass och Lagre arbetarklass. Kailla: Egna bearbetningar av avidentifierad individ-
baserad statistik fran SCB.

Aven imneslirarutbildningarna med inriktning matematik/natur-
kunskap och samhallskunskap har sett en markant nedgang av andelen
man over tid. Fran 1977 till 1987 utgjorde mdnnen en majoritet bland
dem som sokte sig till dessa utbildningar (flera ar 6verskred mannens
andel 60 procent). Fran 1988 och framdt minskar andelen man
dramatiskt for att vid borjan av 2000-talet ligga pa runt 4o procent.
Bada dessa amnesldrarutbildningar har gatt fran att varit tydligt mans-
dominerade till att kvinnorna ar i majoritet. Forandringarna i kons-
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sammansdttningen har gatt hand i hand med en minskad andel
studenter med hoga betygsresultat. Aven om  admneslirar-
utbildningarna, och sarskilt de med inriktning mot matematik/natur-
kunskap, fortsatt rekryterar en hogre andel studenter med ansenliga (i
forhallande till andra lararutbildningar) utbildningsmeriter har det
over tid skett en kraftig minskning av dessa studenters andel. An
kraftigare ar fordandringen bland de blivande samhallskunskapsladrarna.
Har okar andelen studenter med ldga gymnasiebetyg fran under 2
procent 1990 till ndrmare 20 procent 2009. Vad giller den sociala
rekryteringen kan ocksda konstateras forandringar inom de olika
dmneslararutbildningarna. Inom inriktningen mot matematik/natur-
kunskap minskar exempelvis andelen studenter fran Ovre medel-
klassbakgrunder fran dryga 35 procent 1990 till 19 procent 2009,
samtidigt som andelen fran arbetarklassbakgrund okar kraftigt.

I jamforelse med den utveckling som hogskolan i stort genomgatt
kan konstateras att ndr det gdller studenternas klassbakgrund och
utbildningsmeriter ldg dmneslararutbildningarna i narheten av hog-
skolegenomsnittet i borjan av perioden. Aven om utvecklingen inom
hogskolan som helhet fatt se ett 6kat inflode av studenter med lagre
betyg har utveckling varit mer omfattande inom lararutbildningarna
vilket inneburit att skillnaderna mellan hogskolegenomsnittet och
lararutbildningarna okat over tid. Samtidigt som skillnaderna mellan
de olika lararutbildningsinriktningarna minskat.

Skillnader mellan larosaten - i hog grad bundet till
utbildningsutbudet

Ndgot kort ska ocksd sdgas om de olika larosdtenas rekryteringsprofil
avseende studenternas studiemeriter och sociala bakgrund. I tabell 4
presenteras en jamforelse mellan olika typer av larositen med larar-
utbildningar aren 1990 och 2009. Har gors skillnad mellan storre uni-
versitet, mindre universitet och hogskolor, fackhdégskolor och konst-
ndrliga hogskolor. En forsta intressant skillnad ror den mellan de storre
universiteten och de mindre universiteten och hogskolorna dar de
férstnamnda har en ndgot hogre social rekrytering och en hogre andel
studenter inom de hogre betygsskikten. En andra skillnad i rekrytering
ar den som dar gdllande mellan & ena sidan universiteten och hog-
skolorna och & andra sidan fackhogskolorna och de konstnarliga
hogskolorna. De konstnarliga hogskolorna och fackhégskolorna har
bade en hogre social rekrytering och ocksd en klart hogre andel
studenter med hoga betyg, noterbart ar att har aterfinns ocksda den
storsta representationen av manliga ldrarstudenter. Har har ocksa
skillnaderna forstarkts nagot om man jamfor 199o med 2009 i den
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mening att de senare inte samma utstrackning som 6vriga larosdten
forefaller paverkats av forandringar i rekryteringsmonster.

Tabell 4: Hogskoletyper med lararstudenter, socialt ursprung, medelbetyg,
och kon, 1990 och 2009, andelar.
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1990 Typ av hogskola g£e <0 < < =] =) <<
Storre universitet 18,3 24,3 14,4 4,7 18,8 78,5
Mindre universitet och hégskolor 1,9 19,4 17,5 9,9 10,7 83,9
Fackhogskolor - - - - - -
Konstnarliga hogskolor 33,1 36,9 7,8 58 31,8 59,5
2009 Typ av hogskola

Storre universitet 33,0 24,5 15,6 17,1 16,8 74,6
Mindre universitet och hogskolor 22,7 16,1 22,0 21,0 1,8 78,3
Fackhogskolor 36,0 22,5 18,6 12,1 24,5 64,5
Konstnarliga hogskolor 55,1 39,9 8,4 6,7 38,8 71,1

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Har kravs dock en narmare analys. Att de konstnadrliga hogskolorna
och fackhogskolorna har en annorlunda rekryteringsbas ar kanske inte
sa forvanande. Vid dessa larosdten - som till sitt antal dr fa - finns
enbart ett fatal sarskilt profilerade lararutbildningar med ett relativt
hogt soktryck, som bildldararutbildningen vid Konstfack eller musik-
lararutbildningen vid Kungliga Musikhogskolan. For att forsta skillna-
den mellan de storre universiteten'” och de mindre universiteten och
hogskolorna fordras ocksa en narmare granskning. I materialet fram-
trader en forhallandevis klart definierad skillnad i social rekrytering.
Under 2009 aterfinns ldgst andelar fran hogre sociala positioner och
fran hem med en langre hogskoleutbildning som hogsta utbildnings-
niva bland de mindre och medelstora hogskolorna: som exempel kan
namnas Hogskolan i Bords, Hogskolan i Karlstad, Hogskolan i
Trollhdttan/Uddevalla, Hogskolan pa Gotland och Hogskolan i Skévde.
[ andra dnden dterfinns Uppsala universitet, Goteborgs universitet och
Lararhogskolan i Stockholm. Tva noteringar kan goras. En forsta ar att
skillnaderna i rekrytering mellan ldarositen 6ver tid inte har forandrats
i ndmnvard utstrackning, de storre larosdtena har en fortsatt ndgot
hogre social rekrytering. En andra dr att om man i stallet gor jamforel-

5 Till dessa riknas: Goteborgs universitet, Linkopings universitet, Lunds universitet,

Stockholms universitet, Umed universitet, Uppsala universitet.
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ser mellan enskilda utbildningar vid enskilda larosdten minskar skill-
naderna i rekrytering mellan de storre universiteten och oOvriga
universitet och hogskolor. Detta kan tolkas som att skillnaderna bor
forklaras bade utifran att de storre universiteten lockar storre andelar
studenter fran hem med mer studievana men ocksa att larosdtenas
sarskilda profileringar - som att mdnga av de mindre hogskolorna har
en forhdllandevis stor andel studenter med inriktning mot yngre aldrar
och forskolan medan det omvdnda galler for flera av de storre uni-
versiteten — ocksa har en tydlig effekt pa rekryteringen.

Om relationen mellan socialt ursprung,
studiemeriter och kon

Sannolikt dr att de olika faktorer som studerats ovan - hemmets
utbildningsnivd, hemmets socioekonomiska stillning och studentens
skolkapital - ar relaterade till varandra. Denna relation framtrader da
betygsskillnaderna inom olika sociala grupper pd lararutbildningen
studeras.

Att det finns ett samband mellan socialt ursprung och skolframgang
ar val kartlagt.”™ I lararutbildningarnas fall har den 6kande andelen
studenter fran studieovana hem ocksa inneburit ett okat inflode av
studenter med ligre betygsresultat. Ar 2009 hade niarmare en fjirdedel
(23 procent) av de studenter som hade en arbetarklassposition ett
betygsresultat som lag i intervallet 0,0-12,0 (det vill sdga forhallandevis
laga betyg). Motsvarande siffra for studenter fran en 6vre medelklass-
position var 15 procent (se tabell 29 i appendix). Bland studenterna
med hoga betyg (i intervallet 17,0-20,0) utmarkte sig sarskilt larar-
studenter med minst en fordlder med langre hogskoleutbildning, drygt
15 procent av dessa studenter hamnade i denna kategori. Bland
studenter som kom fran hem dar forgymnasial utbildning rdknades
som den hogsta utbildningsnivan i hemmet hade endast 5 procent till-
skansat sig de hogre betygen fran gymnasiet. Dock bor tillaggas att
forandringarna vad gdller lararstudenternas forvarvade utbildnings-
tillgangar inte enbart kan forklaras av en forandrad social rekrytering.
Fran slutet av 1990-talet sker en omfattande 6kning av lararstudenter
med lagre betyg och sdamre resultat pa hogskoleprovet som inte
motsvaras av en lika omfattande forandring i social rekrytering. Troli-
gare ar att dessa fordandringar star att finna i att lararutbildningarna

" Se ex. Robert Erikson & Jan O. Jonsson, Ursprung och utbildning. Social
snedrekrytering till hégre studier och Jan-Eric Gustafsson, Anette Andersson & Michael
Hansen, "Prestationer och prestationsskillnader i 199o-talets skola”.

114



LARARSTUDENTERNA

forlorat attraktionsvarde bland studenter som har betygstillgdngar som
mojliggor tilltrade till mer betygsselektiva utbildningar.

Ovan har forandringarna i rekrytering vad géller lararstudenternas
kon och sociala ursprung och utbildningstillgangar diskuterats, men
vad hdnder om man kombinerar kén med socialt ursprung och studie-
meriter? Resultaten som framkommit gor det angeldget att diskutera
huruvida det dr samma man respektive kvinnor som har sokt sig till
lararutbildningarna. Ett tydligt monster som framtrader vid en multi-
variat analys dr att mdnnen oftare dn kvinnorna kommer frdn mer
bemedlade hem. Deras foraldrar har genomsnittligt hogre utbildnings-
niva och hogre socioekonomisk stillning dn sina kvinnliga studie-
kamrater, en skillnad som forefaller ha forstarkts under den senaste
tiodrsperioden. I synnerhet dr det markbart att andelen kvinnor med
arbetarklassbakgrund o6kat inom lararutbildningen i dess helhet (se
tabell 30 i appendix).

En annan dterkommande skillnad ar att kvinnorna i jamférelse med
mannen har hogre betygsgenomsnitt fran gymnasiet, och allra tydligast
ar att andelen man som uppvisar de allra lagsta gymnasiebetygen ar
betydligt storre an andelen kvinnor med lika ldga betyg. Skillnaderna i
betygspodang ma vara mindre 6verraskande med tanke pd att flickor
overlag lyckas fa battre betygsresultat i gymnasieskolan.

Man kan latt tro att skillnaderna har att géra med att mannen i
storre utstrackning soker sig till utbildningar som har en hogre social
rekrytering, som exempelvis amneslararutbildningarna med inriktning
mot matematik/naturkunskap och samhallskunskap. Har kravs dock
viss aktsamhet. For dven om kvinnor och man gor skilda utbildningsval
visar jamforelser mellan de olika utbildningsinriktningarna att man-
nens hogre sociala rekryteringsprofil inte bara kan forklaras av att de ar
overrepresenterade pa dmneslirarutbildningar. Aven p& utbildningar
dar mannen av tradition dar fitaliga, som inriktningen mot forskola och
grundskolans tidigare ar och inom de kvinnodominerade sprdk-
utbildningarna, kommer en klart hogre andel av mannen fran hem
med hogre socioekonomisk status och hogre utbildningsniva.
Exempelvis hade 30 procent av mdnnen som var nyborjare pa forskol-
lararutbildningen 2009 minst en fordlder med en tredrig hogskole-
utbildning eller langre, att jamf6ra med 16 procent av kvinnorna.

Med utgdangspunkt i de sociala grupperna

Foregdende analyser av rekryteringen till lararutbildningarna har haft
som avsikt att spdra avgorande skiften utifrdn tidsserier och skiften vad
galler studenternas olika tillgdngar Gver tid. Ett annat angreppssatt att
niarma sig rekryteringen till lararutbildningarna ar genom att ta
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utgangspunkt i samtliga hogskolestudenter under ett givet ar. Utifran
ett sadant tvarsnitt ar det ocksd mojligt att anvanda en annan och mer
kanslig typ av social klassificering som bygger pad information om for-
ildrarnas hogsta yrkesposition. Atskillnad kan siledes goras mellan
civilingenjorsbarn, lakarbarn, amnesldrarbarn etcetera. En forsta note-
ring som kan goras dr utifran olika sociala gruppers representation,
totalt sett, pd lararutbildningarna (se diagram 36 i appendix). I en
sddan sammanstdllning blir det tydligt att lararutbildning ar ett
centralt utbildningsval bland studenter fran arbetar- och lantbrukar-
hem. Av samtliga barn till lantarbetare i hogskolan aterfanns 2009
drygt 14 procent pa en lararutbildning. Ungefar lika stor andel (14 pro-
cent) kan konstateras om vi i stallet studerar barn med foraldrar inom
olika arbetaryrken (kvalificerade arbetare inom produktion och okvalifi-
cerade arbetare inom produktion). Minst sannolikt att dterfinna pa en
lararutbildning ar barnen till jurister (knappt fem procent), universi-
tetsldrare (knappt sex procent) och Ildkare (knappt sex procent). Denna
bild av rekryteringen kan sdgas demonstrera den graden av ’tilltro”
som finns till lararutbildningen inom olika sociala grupper. Tydligt ar
att minst sannolikhet att dterfinnas pa en lararutbildning ar barn ur
sociala grupper som bygger sin stdllning pd en ansenlig mangd utbild-
ningstillgdngar men dven grupper som ligger narmare den ekonomiska
sfaren, som hégre tjdnstemdn i privat sektor och foretagsledare.

Det finns dock dven har skillnader mellan de olika larar-
utbildningsinriktningarna. I tabell 5 redovisas dessa skillnader for tre
typer av ldararutbildningar, damnesldrarutbildningar, forskollararut-
bildningar och lararutbildningar for grundskolans yngre aldrar. For
barn med fordldrar med arbetaryrken ar samtliga utbildningstyper ett
betydelsefullt utbildningsval aven om det ar tydligt att det &r en storre
andel av studenterna med arbetarbakgrund som valjer en forskolldrar-
utbildning (fem procent for bade kvalificerade och okvalificerade arbe-
tare inom produktion). Det ar ocksd ndgot vanligare att ett universi-
tetslararbarn antrdder en dmnesldrarutbildning i jamforelse med en
forskollararutbildning (1,4 respektive 0,9 procent). P4 dmnesldrar-
utbildningarna finns en mindre spridning mellan de sociala grupperna,
eller annorlunda formulerat, skillnaden mellan de olika sociala
grupperna ar mindre.
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Tabell 5: Andel av barn till olika sociala grupper som 2009 aterfanns pa en
dmnesldrarutbildning, férskollararutbildning samt lararutbildning f6r
grundskolans yngre ar.

Amneslirarutb. Forskollararutb. Lararutb. grundsk. yngre ar
Barn till: Barn till: Barn till:
. Okval. arb. i prod. 2,8 Lantarbetare 5,7 Lantarbetare 2,5
5 grupper som ar
vanligast fore- Kval. arb. i prod. 2,7 Kval. arb. i prod. 5,0 Kval. arb. i prod. 2,3
kommande Amneslirare 2,6 Okval. arb. i prod. 5,0 Okval. arb. i prod. 2,2
Klassldrare 2,6 Handelsanst. 4,1 Forman 2,1
Okval. arb. i serv. 2,6 Okval. arb. i serv. 4,1 Okval. arb. i serv. 2,0
Lantarbetare 1,9 Journalist 1,1 Civilingenjor 0,9
5 grupper som ar .
minst fore- Kval. arb. i serv. 1,7 Amneslarare 1,0 Hogre tj.man, priv 0,9
kommande Jurist 1,6 Universitetslarare 0,9 Jurist 0,8
Civilingenjor 1,4 Jurist 0,8 Lakare 0,7
Universitetsldrare 1,4 Ldkare 0,7 Universitetsldrare 0,5

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

En avslutande notering ar att de bada larargrupperna dmnesldrarbarn
och klassldrarbarn i huvudsak véljer en dmnesldrarutbildning i jamfo-
relse med andra lararutbildningsinriktningar. Vad denna tabell dock
inte visar ar att dessa lararbarn utgor ett intressant exempel pa en
grupp som i allt mindre utstrackning ser just lararyrket som ett intres-
sant yrkesval, en foreteelse som behandlas i nedanstdende avsnitt.

Lararbarnen minskar sina andelar

Forskjutningarna i rekryteringen som beskrivits ovan kan tolkas som
att inflédet av studenter som tidigare inte sokt sig till lararutbildningar
— eller till andra hogskoleutbildningar for den delen - har okat i takt
med att utbildningssystemet, och dven lararutbildningen, expanderat.
Tendensen ar att studenter fran hem dar fordldrarna har langa
utbildningsinvesteringar — dar man kan formoda att tilltron till ut-
bildningssystemet ar hogt — mindre ofta valjer en lararutbildning som
sitt forstaval. Delvis undantaget denna princip har varit de studenter
vars fordldrar sjdlva ar larare. I tabell 5 6ver hogskolestudenternas val
av utbildningar ovan kan aven utldsas en tendens att de studenter,
framfor allt manliga sddana, vilkas fordldrar ar amnes- eller klasslarare,
ar nagot mer trogna lararutbildningen dn andra sociala grupper, daven
bland de som innehar de hogre betygen. Sett ur ett langre tidsper-
spektiv har lararbarnen ocksd varit en ovanligt stor grupp pa larar-
utbildningen. Under boérjan av 199o-talet hade drygt 20 procent av
lararstudenterna minst en fordlder som arbetade eller arbetat som
larare. Bland mdnnen ndrmade sig denna siffra nastan 24 procent.
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Bland kvinnorna hade som mest 22 procent av studenter minst en for-
alder som var larare (1993).

Diagram 20: Andel manliga respektive kvinnliga lararstudenter med fader
eller moder som arbetar/arbetat som larare, 1990-2009.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Fran mitten av 1990-talet sker en successiv minskning av lararbarnen
pa lararutbildningarna. Frdn ndrmare 24 procent bland mannen 1990
till 12 procent 2009. Bland kvinnorna ar motsvarande nedgdng fran 22
procent 1995 till knappt 10 procent 2009. Det finns anledning att fun-
dera over denna minskning som sociologiskt sett dr intressantare dn
den sjunkande andelen fran den 6vre medelklassen eller den stigande
andelen frdn arbetarklassen. Alla som har gatt i skolan har en relation
till lararyrket men lararbarnen har ocksd, till skillnad fran andra
studenter, en tydligare social ndrhet till yrket. Lirarbarnens minskande
andelar ger darfor upphov till nya fragestdllningar som har att gora
med vilka studenter, och pa vilka grunder, det ar som nu soker sig till
landets ldrarutbildningar. En frdga som dessa resultat vdacker ar
huruvida denna minskning av andelen lararbarn ar ett resultat av
lararnas upplevelse av ett hardare skolklimat med allt hogre arbets-
belastning och minskat professionellt handlingsutrymme och att detta
har betydelse for i vilken utstrackning de paverkar sina soners och
dottrars val av utbildning. Denna nedgang pekar ocksa mot att en
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enkel klassindelning inte ar tillracklig for att forsta de forandringar
som rekryteringen till lararutbildningarna genomgatt.

Sammanfattning och slutsatser

Inledningsvis konstaterades att konsskillnaderna inom lararutbild-
ningarna varit synnerligen stabila 6ver tid. Den struktur som delar in
hogskolan i en mannens och en kvinnornas doman ar narvarande dven
inom lararutbildningarna, med den skillnaden att de flesta utbild-
ningar ar i mer eller mindre utstrickning kvinnodominerade.
Utvecklingen 6ver tid kan beskrivas som att andelen man minskar pa
de utbildningar dar de tidigare varit mer talrika, i vissa fall i majoritet,
samtidigt som kvinnorna behdller sin dominans pa kvinnligt kodade
utbildningsinriktningar. Det sker med andra ord en viss feminisering,
men som i huvudsak ar begransad till tidigare mansdominerade om-
raden. Men mer detaljerade analyser visar att det finns intressanta
skillnader mellan vilka kvinnor respektive man det ar som soker sig till
en ldrarutbildning. Genom att kombinera kon med socialt ursprung
framtrader aven en social dimension i konsskillnaderna dar mannen pa
lararutbildningarna, oavsett vilken inriktning som studeras, kommer
fran hem med hogre utbildningsnivd och hogre social position - en
atskillnad som ocksd okat over tid. Ett resultat som har att gora med
att inflodet av kvinnliga studenter med arbetarklassbakgrund har varit
klart storre dn inflodet av motsvarande manliga studenter.

Resultaten ovan pekar ocksa pa att studenternas skolkapital, har
med gymnasiebetyg och resultat pa hogskoleprovet som matt, har stor
betydelse oavsett studentens kon och socialt ursprung. Studenter med
goda studiemeriter véljer i hog utstrackning bort lararutbildningarna,
med undantag for nagra fa lararutbildningsinriktningar vid vissa
specifika larosdten. Sarskilt stort ar tappet inom flera av dmnesldrarut-
bildningarna, sisom den med inriktning mot matematik/naturkunskap
och samhallsvetenskap, det vill sdga utbildningar som tidigare var mer
selekterade rekryteringsmdssigt. Studenter med hoga betyg och hoga
hogskoleprovspodang utnyttjar mojligheten att soka sig till andra
utbildningar dar konkurrensen om platserna ar storre.

Internt har dtskillnaden mellan olika typer av lararutbildningar sett
nagorlunda likadan ut 6ver tid, dar uppdelningen mellan dmneslarar-
utbildningar, utbildningar med inriktning mot grundskola, de yngre
aren och forskolldrarutbildningarna, avspeglas i skilda rekryterings-
monster, dir de senare har en socialt och meritokratiskt mindre
selektiv rekrytering. Lararutbildning ar sdledes fortfarande att betrakta
som en heterogen utbildning avseende studentrekryteringen med
tydliga hierarkier som i stor utstrackning ar homolog med den hierarki
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som dr gdllande i skolsystemet. Syftet med denna text har dock varit
att visa hur centralt ett langre tidsperspektiv ar for att de avgorande
férandringarna i rekryteringen ska goras rattvisa. I detta tidsperspektiv
gar det att peka pa enskilda utbildningars riktning i ett socialt och
meritokratiskt utbildningsrum. Denna riktning har for det stora fler-
talet av lararutbildningar varit nedatriktad i relation till 6vriga hog-
skoleutbildningar, men sarskilt markbar ar nedatstigningen bland
lararutbildningar som av tradition haft en socialt hogre social och
meritokratisk rekrytering. Avstanden mellan exempelvis lararutbild-
ningar med inriktning mot de dldre aldrarna och lararutbildningar
med inriktning mot de yngre dldrarna har darfér minskat 6ver tid. Det
ar saledes relevant att tala om att ldrarutbildningarna internt kommit
att homogeniseras.

Jag har tidigare i denna text berort vissa av de effekter som 2001 ars
lararutbildning hade pa lararutbildningens struktur. En stor férandring
som var en effekt av reformen var att den i hég grad innebar en homo-
genisering av den kategorisering av lararstudenter som tidigare existe-
rat. Med en gemensam examen - med olika inriktningar -
sammanfordes, bade pd ett retoriskt och innehallsmadssigt plan, larar-
kategorier som tidigare var tydligt separerade. Det har i debatten kring
lararutbildningen lyfts fram att inférandet av 2001 drs lararutbildning
skulle kunna vara en bidragande orsak till en fallande rekrytering. Inte
minst sedan ett resultat av reformen var en i storre utstrackning
gemensam utbildning for de olika inriktningarna. En slutsats som kan
dras av detta kapitel ar att de forskjutningar i rekryteringen till larar-
utbildningarna som identifierats och de relativt omfattande forand-
ringarna som skett vad galler lararstudenternas tillgdngar - en nedgang
i studenternas skolkapital, en forandrad social rekrytering och femini-
seringstrenden — ar ndgot som tidsmdssigt snarare behover harledas till
perioden fran mitten av 1990-talet och sedan fortgdtt in pa 2000-talet.
Resultaten pekar i stdllet mot att de forandringar som kan iakttas
snarare maste forstas i relation till mer generella férandringar som
utbildningssystemet genomgatt.

Sarskilt tvd skiften ar varda att lyfta fram. Det forsta handlar om
expansionen av den hogre utbildningen som tog sarskild fart fran bor-
jan av 199o-talet fram tills borjan av 2000-talet (under perioden 1988
till 2003 6kade antalet hogskolestudenter fran 188 ooo till 398 ooo, en
dubblering pd 15 ar). I denna expansiva fas av hogskolesystemet har
utbildningsutbudet o6kat, nya program, utbildningsinriktningar och
kurser har tillkommit. Det ar uppenbart att lararutbildningarna, som
tidigare utgjorde en stor andel av den totala studentpopulationen, har
klarat sig samre i denna nya konkurrenssituation, vilket bland annat
det minskade soktrycket till landets lararutbildningar vittnar om.
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Nasta frdga att stdlla sig ar da hur man ska forklara att larar-
utbildningarna i storre utstrackning fatt se ett forandrat rekryterings-
underlag i termer av studenter med ldgre socialt ursprung men framfor
allt samre tidigare studiemeriter. Forklaringen till detta ligger troligen i
det som ar den andra generella forandringen som dgt rum, namligen de
forandringar som ldararyrket genomgdtt under samma period. Den
reformintensitet som praglat skolans omrdde och en intensifierad
diskussion kring lararnas professionella stdllning har troligen ocksa
inneburit att ldraryrket tett sig som ett allt mindre attraktivt val bland
potentiella studenter. Ett sddant samband ar saklart svarare att leda i
bevis med hjalp av de metoder som anvants hdr (en siddan delstudie
presenteras i efterf6ljande kapitel), men ett par indikatorer pekar trots
allt mot en sddan utveckling. Exempelvis nar forandringar i de sociala
rekryteringsmonstren studeras. Om detta gors i detalj, och man fran-
gar en mer aggregerad klassindelning, kan konstateras att en grupp
studenter som i allt mindre utstrackning forekommer pad larar-
utbildningarna ar lararbarnen. Inga andra grupper har sett en lika
dramatisk nedgang. Denna forandring i den sa kallade autore-
produktion kan sdledes fungera som en indikator pa yrkets forandrade
position.
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KAPITEL 6
Relationen mellan gymnasieskola,
lararutbildning och lararyrke

I kapitlet Ldrarstudenterna analyserades variationerna i rekryteringen
till lararutbildningarna utifrdn vad de studenter som pdbérjade en
lararutbildning hade med sig i form av olika tillgdngar. Dessa analyser
pavisade tydliga forandringar 6ver tid som kommit att paverka larar-
utbildningarnas position i hogskolefdltet och relationen internt mellan
olika lararutbildningar. Denna analys av rekryteringen ar nu tinkt att
kompletteras och férdjupas genom ett annat angreppssatt. I foljande
kapitel tas i stallet utgangspunkt i vad man skulle kunna kalla ”poten-
tiella” lararstudenter och hur deras ambition att paborja en larar-
utbildning kommit att forandras.

I det foljande anvands elever som avslutat gymnasieskolan vid fyra
olika tidpunkter som den empiriska grunden. Resultaten fran tidigare
kapitel har visat att inflodet av studenter med mindre utbildnings-
tillgangar okat over tid pa lararutbildningarna och sarskilt markbart
har detta varit inom dmnesldrarutbildningarna. Det framstar darfor
som en rimlig hypotes att sannolikheten att vdlja en dmneslarar-
utbildning bland de elever som ar rikligt utrustade med utbildnings-
tillgdngar har minskat 6ver tid. Frigan ar i vilken omfattning detta
skett och om det gar att isolera nagon eller nagra egenskaper som mer
betydelsefulla d4n andra.

I kapitlet undersoks denna hypotes genom att studera fyra elev-
kohorter som avslutat gymnasieskolan 1987, 1992, 1997 och 2002."” Det
overgripande syftet med kapitlet dr att besvara fragestdllningen: Hur
fordndras sannolikheten att pdbérja en dmnesldrarutbildning for elever
som avslutat gymnasieskolan och vilka variationer finns mellan elever
med olika typer av tillgangar? Utover denna 6vergripande fraga disku-
teras ocksa i kapitlet i vilken utstrackning de elever som paborjar en
amneslararutbildning ocksd gor ett intrade pd lararbanan. Starks eller

' Startaret 1987 ar det forsta ar som tillgingliga uppgifter finns pa individniva Gver

avgangna fran gymnasieskolan. Darefter har 5-arsperioder valts for att fa ett rimligt
tidsspann mellan kohorterna.

123



SKOLLARARE

forsvagas relationen mellan lararutbildning och lararyrke 6ver tid for
eleverna i de olika kohorterna?

For att besvara dessa fragor kravs andra statistiska redskap an vad
som hittills brukats. I det har fallet, nar vi har att gora med ett resultat
som enbart har tvd mojliga utfall (antingen att man pdaborjat en
amneslararutbildning eller ej), lampar sig logistisk regression val som
statistisk metod.”™ Den logistiska regressionen ger mdjligheten att
forutsaga sannolikheten att en person ska tillhdra en viss kategori givet
de oberoende variabler som ingdr i analysen.

Till skillnad fran tidigare kapitel har jag har ingen ambition att for-
sOka sdrskilja utbildningsinriktningarna inom dmneslararutbildningen,
exempelvis olika dmnesinriktningar eller lararutbildningar vid olika
larosaten. Har prioriteras i stdllet att ge en Gverskddlig bild av en for-
andring o6ver tid.

Kapitlet har foljande disposition. Inledningsvis beskrivs de analy-
serade kohorterna utifran ett antal egenskaper, bland annat storlek och
overgangsfrekvenser till hogre utbildning, for att situera dem i relation
till det aktuella hogskolelandskapet. Darefter stdlls fragan huruvida
sannolikheten att paborja en lararutbildning férandrats for de aktuella
kohorterna givet mangden av olika tillgdngar. Avslutningsvis gors
nagra noteringar om de som pdborjat en lararutbildning och hur ver-
gangen till lararyrket forandrats.

De undersokta gymnasiekohorterna

Inledningsvis bor nagot sigas om valet av gymnasiekohorter. En grund
for urvalet som ar mer pragmatisk till sin karaktar har varit att utifran
tillgdngligt statistiskt material valja grupper som tacker en sd stor tids-
period som mojligt samtidigt som kohorterna ar jamforbara. De data
som anvands for foljande analyser ar registeruppgifter 6ver samtliga
gymnasielever som gick ut en gymnasieutbildning dren 1987, 1992, 1995
och 2002.

Tabell 6 nedan ger en Gversikt 6ver gymnasiekohorterna och 6ver-
gangen till hogre studier. En forsta notering ar att antalet avgangs-
elever minskar frdn dryga 9o ooo i periodens tva forsta kohorter till
drygt 70 0oo i de tvd sista. Den huvudsakliga forklaringen till denna
nedgang kan hittas i férandringar i befolkningsstrukturen. Antalet
barn i gymnasiedlder sjunker frdn mitten av 1980-talet och ett tiotal ar
framat (se utvecklingen vad galler antalet 17-dringar i diagram 4).

"I metodkapitlet redogors for de grundliggande principer som ligger bakom meto-
den och dess bruk i denna studie. For en oversikt se Fred C. Pampel, Logistic
Regression: a Primer.
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Ett andra konstaterande ar att 6vergangen till hogre studier 6kar, ett
fenomen som dar bekant sedan tidigare och som kan kopplas till den
hogre utbildningens utbyggnad och forandringar pa arbetsmarknaden.
Ytterligare en tendens ar att andelen som pabdrjar hogskoleutbildning
direkt efter avslutad gymnasieutbildning, det vill siga inom ett ar,
minskar ndgot fran 1992 och framat samtidigt som andelen som startar
sina hogskolestudier inom tre respektive fem ar okar. Det blir med
andra ord vanligare att paborjandet av hogskolestudier skjuts pa fram-
tiden.

Tabell 6: Oversikt 6ver gymnasiekohorterna, antalet avgdngna samt
registreringar i hogskolan."’

Ar Avgédngna gym Hogskolestudier inom 1dr  Hogskolestudier inom 3 &r  Hogskolestudier inom 5 ar
N N % N % n %
1987 90 833 6 o71 6,7 18 263 20,1 24732 27,2
1992 92 070 14078 15,3 29 935 32,5 36 493 39,6
1997 74 016 9782 13,2 27292 36,9 33946 459
2002 72 492 10 677 14,7 31161 43,0 37 929 52,3

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Lararutbildning har blivit ett val bland mdnga

Ndgot forenklat kan man sdga att lararutbildning ar ett utbildningsval
som Over dren attraherar en forhdllandevis stabil andel av de elever
som lamnar gymnasieskolan. Samtidigt har lararutbildningarna for-
lorat andelar av den totala mangden studenter i hogskolan (ett resultat
av hogskolans expansion under perioden som beskrivits i tidigare
kapitel). Trots denna forlust av "marknadsandelar” ar lararutbildning,
om alla dess varianter tas med i berdkningen, fortsatt hogskolans
storsta utbildning i antalet studenter raknat. De huvudsakliga tenden-
serna i denna utveckling ar det som beskrivs i diagram 21 nedan. Bland
de elever som paborjar en hogskoleutbildning (inom tre ar efter
avslutad gymnasieutbildning) minskar andelen som boérjar en larar-
utbildning frdn knappa 20 procent 1987 och narmare 25 procent 1992
till dryga 15 procent inom den kohort som avslutat gymnasieskolan

2002.""

“T Hogskolestudierna anger aret for forsta registrering i hogskolan, kurser samt pro-
gram. FOrsta registereringen dr berdknad pd samma ar som avgangsaret, d.v.s. for
avgangna 1987 raknas de individer som pabdrjat sina studier under hosten 1987. Dessa
individer adderas till de som pabérjar sina studier inom tre. Gruppen som pabdrjat
hogskolestudier inom tre ar omfattar med andra ord samtliga gymnasieelever som
Pgébérjat hogskolestudier inom den tidsperioden.

Anledningen till att det dr fa av kohorten -87 som pdborjar en lararutbildning har
delvis att géra med att den generella 6vergangen till hogre studier ar klart ldgre (20
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Diagram 21: Andelen av gymnasieeleverna som pdborjat en lararutbildning i
de olika kohorterna, samtliga avgangna samt andel av de som pdbdérjat en
hogskoleutbildning.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Om utgangspunkt tas i samtliga gymnasieelever, det vill sdga dven de
som inte paborjar en hdgre utbildning, ar forandringarna 6ver tid inte
lika patagliga. Den procentuella andelen av dessa elever som pdborjar
en lararutbildning 6kar ndgot fram till och med 2002 ars kohort (fran
knappt fyra procent 1987 till knappa sju procent 2002), vilket kan ha
sin delforklaring i dels att de tva sista kohorterna ar nagot farre till
antalet, dels att 6vergangsfrekvensen till hogre utbildning har 6kat och
dels att lararutbildningarna dndrat sin dimensionering. Ett intressan-
tare konstaterande ar i stdllet att ldararutbildning som utbildningsval
har tappat mark i relation till 6vriga hogskoleutbildningar. Konkur-
rensen fran 6vriga hogskoleutbildningar har med andra ord okat.

Vilka gymnasieelever blir amneslararstudenter?

Foregdende kapitel har pekat mot en generell nedgdng de senaste tvd
decennierna vad gdllde bland annat ldrarstudenternas skolkapital.
Harndst ar avsikten att fordjupa denna bild genom att studera hur
ambitionen att soka sig till en amneslararutbildning ser ut och férand-

procent inom 3 ar). Denna kohort ar darfor inte helt jamfoérbar med de senare kohor-
terna nar det géller denna aspekt.
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ras inom olika grupper av gymnasieelever. Men till skillnad fran att
studera inflodet till amneslararutbildningarna tas har i stallet utgangs-
punkt i hela gymnasiekohorter. Skillnader mellan gymnasieleverna
tydliggors genom att jamféra hur betydelsen av olika egenskaper -
sddana som i tidigare kapitel anvants for att karaktdrisera rekry-
teringen till lararutbildningarna - férandras 6ver tid.

Beroende och oberoende variabler i analysen

Vad ar da sannolikheten att en gymnasielev hamnar pa en larar-
utbildning? For att kunna jamfora detta 6ver tid har en logistisk
regressionsmodell anvdnts. I de nedanstaende analyserna har olika
urvalsprinciper varit rddande. En forsta avgransning - for att undvika
allt for stora effekter av att den generella 6vergdngsfrekvensen till
hogre studier dndrats under perioden - ar att enbart de avgdngselever
som ocksa paborjat en hogre utbildning har inkluderats. For det andra
ar mdtpunkten satt till inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning
for att underlatta jamforelser mellan de fyra elevgrupperna (exempelvis
har de elever som gick ut gymnasiet 1987 haft femton ar langre tid pa
sig an gymnasieeleverna i 2002 ars kohort att faktiskt pabodrja en
hogskoleutbildning).

Den beroende variabel som anvants i den logistiska regressionen ar
kodad som 1 om gymnasieleven paborjat en dmneslararutbildning och
o om sd ej ar fallet. I den modell som presenteras i tabell 7 har fem
uppsdttningar oberoende variabler anvants: slutbetyg fran gymnasie-
skolan kodat i fyra grupper (laga, medelhdga, hoga och mycket hoga
betyg), vilken typ av gymnasieprogram som eleven har gdatt i tre
grupper (yrkesforberedande, studieforberedande (ej NV) och NV-pro-
grammet)"’, fordldrarnas hogsta utbildningsnivd i tre kategorier
(gymnasial utbildning, kortare hogskoleutbildning och ldngre hog-
skoleutbildning), huruvida eleven har ndgon féralder som ar larare till
yrket (ja eller nej), samt kon.*™

I tolkningen av analysen kommer forst hansyn tas till de olika
koefficienternas varden for att se huruvida de olika egenskaperna har

" Att NV-programmet fir representera en egen kategori bygger pa den sarskiljande
position som programmet innehar i den svenska gymnasieskolan. P& NV-programmet
finns det en stark koncentration av kapitalstarka grupper, se bl.a. de studier som
genomforts inom ramen for projektet Skolans kungsvdg. Det naturvetenskapliga pro-
grammets plats i utbildningssystemet http://www.skeptron.uu.se/proj/kungsvag/
[tkomst 2014-03-20]. NV-elevernas ambition att pabdrja en lararutbildning ar ocksa
intressant utifran det allt mer uppmarksammade problemet att rekrytera studenter till
lararutbildningarna med en naturvetenskaplig inriktning.

*® Frekvenser 6ver de oberoende variablerna presenteras i tabell 31 i appendix. I ana-
lysen dr en av kategorierna referenskategori, i de fall ddr en rangordning av
kategorierna ar mojlig har konsekvent den lagsta kategorin valts.
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en positiv eller negativ effekt pa den beroende variabeln och hur detta
forandras over tid.”' Darefter analyseras de forvantade sannolikheterna
for att en individ med en viss uppsattning egenskaper ska paborja en
lararutbildning ett visst r jamfort med ett annat.

Skolkapitalets betydelse okar

En forsta ingdng till tolkningen av resultaten sd som de presenteras
tabell 7 nedan ar att studera storleken och riktningen pa koeffi-
cienternas virden. Ar virdet storre dn noll dr sannolikheten storre att
en individ med denna egenskap, i jamforelse med referenskategorin,
kommer paborja en lararutbildning. Om koefficienten ar negativ galler
det omvdnda. Analyserna av kohorterna nedan ar separata - det vill
saga en logistisk regressionsanalys har gjorts for varje kohort — men de
fyra modellerna har inkluderats i samma tabell for att underlatta jam-
forelser over tid.

Sa lat oss inledningsvis enbart studera koefficienternas riktnings-
forandringar 6ver tid. Bland 1987 ars avgangselever okar oddsen att
paborja en amneslararutbildning nar slutbetygen 6kar och det ar en-
bart i den allra hogsta betygskategorin som det finns en negativ
paverkan pa att pdborja en lararutbildning. Bland 1992 drs avgangs-
elever framtrdder en liknande bild, de medelhéga och héga gymnasie-
betygen har en positiv effekt i relation till de laga gymnasiebetyg vilket
innebar att oddsen att borja en lararutbildning 6kar da betygen okar.
Aven hir ar det enbart i den hogsta betygskategorin som det finns en
negativ effekt. Nar det gdller de tva efterfoljande kohorterna fram-
trader i stéllet en annan bild. Har finns en tydlig negativ effekt nar be-
tygen hojs i relation till referenskategorin. En tendens som blir starkare
ju hogre gymnasiebetygen ar. Sarskilt tydlig ar denna trend bland 2002
ars avgdngselever.

Den typ av gymnasieutbildning som eleverna har gatt visar en
intressant trend Over tid. I de tva forsta kohorterna ar det tydligt att
sannolikheten att pabodrja en lararutbildning ar starkt kopplat till om
eleverna har gitt en studieférberedande gymnasieutbildning. Bade att
ha gdtt det naturvetenskapliga programmet och ett annat studie-
forberedande program har en klart positiv effekt. Nar det gdller de
ovriga studieforberedande utbildningarna fortsatter dessa vara positivt
laddade dven i de tva efterfoljande kohorterna men koefficienterna
minskar kraftigt. An kraftigare ir forindringen bland de som gatt det
naturvetenskapliga programmet, i den sista kohorten finns det ocksa
en negativ effekt pa sannolikheten att paborja en lararutbildning.

! Koefficienterna anger den naturliga logaritmen av oddsets forandring.
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Nar det galler fordldrarnas utbildningsniva finns en tydlig negativ
effekt nar det galler elever vars fordldrar har den hogsta utbildnings-
nivan i relation till referenskategorin, undantaget ar eleverna i 1992 ars
kohort dar det i stdllet finns en svag positiv effekt. I de tvd sista
kohorterna ar bilden i stdllet att oddsen att pdborja en dmneslarar-
utbildning minskar nér foraldrarnas utbildningsniva gar fran gymnasial
till kortare respektive hogre utbildningsniva. Nar det galler foraldrar-
nas utbildningsniva bor man dock ha i dtanke att utbildning 6ver tid
blivit en allt mer tillgdnglig resurs - andelen av fordldrarna som har en
hogre utbildning okar stadigt.

Tabell 7: Ostandardiserade koefficienter i de logistiska regressionsanalyserna
av de fyra kohorterna.*”

1987 1992 1997 2002
B B B B
Slutbetyg fran gymnasieskolan Laga gymnasiebetyg (referenskat.) ** ** ** **
Medelh6ga gymnasiebetyg 0,159 0,197%* -0,040 -0,068
Ho6ga gymnasiebetyg 0,161 0,116 -0,283** -0,375**
Mkt hoga gymnasiebetyg -0,152 -0,123 -0,698** -0,854**
Typ av gymnasieprogram Yrkesforb. gymn. (referenskat.) ** ** * **
Studieforb gymn. ej NV 1,430%* 1,306** 0,467** 0,433**
Studieforb gymn. NV 1,467** 1,487** 0,028 -0,107
Foraldrarnas hogsta utbildningsniva Gymnasieutbildning (referenskat.) * * **
Kortare hogskoleutb. 0,032 0,096 -0,148* -0,063
Langre hogskoleutb. -0,217* 0,012, -0,323** -0,203**
Foraldrar som &r larare Ej ldrarforalder (referenskat.)
Foralder som ar larare 0,460** 0,212%* 0,264** 0,251**
Kon Kvinna (referenskat.)
Man -0,494™  -0,499™  -0,635™ 0317
Konstant -4,138** -3,841%% -2,270** -2,539**

B=Beta-koefficient. * = p< 0,05 ** = p< 0,01.’
Konstant: Liga gymnasiebetyg, yrkesforberedande gymnasieprogram, gymnasial ut-
bildningsniva hos fordldrarna, ej ldrarforaldrar, och kvinna.

22 Esr att testa modellens dverrensstimmelse med data har Hosmer & Lemeshows

Goodness of Fit Test anvdnts. Testet jamfor de predicerade vdardena med de obser-
verade vardena i data. I tabell 36-39 i appendix redovisas jamforelsen av predicerade
och observerad varden for tio grupper (grupperade i deciler utifrén foérvantade sanno-
likheter). Om skillnaderna mellan vardena ar stora innebar detta att modellen ar samre
pa att predicera utfallet. For att vardera avvikelserna testas hypotesen att observerad
data signifikant skiljer sig fran modellens predicerade vdrden. Av denna anledning
efterstrdvas icke-signifikanta varden i testet. Signifikansnivderna i de fyra kohorterna
ar i ordningsfoljd: 0,072, 0,002, 0,369 och 0,055. Det dr med andra ord enbart den
andra kohorten som har ett signifikant varde och dirmed en sdmre 6verensstimmelse
mellan predicerade och observerade data.
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Att ha en fordlder som arbetar eller har arbetat som ldrare har en tydlig
positiv effekt pd sannolikheten att paborja en lararutbildning inom
samtliga kohorter. Tydligast ar detta i 1987 ars gymnasiekohort.

Nar det géller kon har kvinnorna kodats som referenskategori. Ett
tydligt resultat, men inte sarskilt ovantat, ar att vara av manligt kon
har en tydlig negativ effekt pa oddsen att borja en lararutbildning.
Tydligast ar detta i 1997 drs kohort men i 6vrigt ar skillnaderna mellan
de olika grupperna av avgangselever sma.

Resultaten av den logistiska regression indikerar, sett till koeffi-
cienternas riktning och storlek, att av de variabler som anvants i ana-
lysen ar det sdrskilt elevernas forvarvade skolkapital — det vill sdga
gymnasiebetyg och vilken typ av gymnasieutbildning man gatt - som
uppvisar stora forandringar 6ver tid (jag far anledning att aterkomma
till gymnasiebetygens roll nedan).

Sannolikheterna att borja en dmneslararutbildning

Utifran den logistiska regressionen har jag kunnat konstatera hur
betydelsen av vissa egenskaper for att paborja en lararutbildning for-
andrats over tid. For att fa en forstdelse for hur stora effekterna ar av
dessa forandringar har ett annat angreppssdtt anvants. Nu stdlls i
stallet fragan hur stor den forvantade sannolikheten ar att en individ,
givet en viss uppsdttning egenskaper, kommer dterfinnas pa en
amneslararutbildning (inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning)?

I diagram 22 och 23 jamfors totalt atta olika elevprofiler. De fyra
forsta ar kvinnor och de fyra sista 4r man. Den forsta profilen (profil 1)
kannetecknas av (férutom att vara kvinna) att ha mindre sociala och
utbildningsmadssiga tillgangar. Dessa elever har mycket liga gymnasie-
betyg, har gdtt yrkesforberedande program pd gymnasieskolan, har
fordldrar som har en gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva
och ingen av fordldrarna ar larare till yrket. Utifran diagram 22 kan
konstateras att i de tva forsta kohorterna ar det relativt lag sannolikhet
att en individ med dessa egenskaper kommer att paborja en ldarar-
utbildning, knappt tva procent 1987 och lite drygt tva procent 1992. I
1997 ars kohort har denna siffra diremot 6kat kraftigt vilket indikeras
av ett stort hopp mellan punkterna i diagrammet. De elever som pa-
borjat hogskoleutbildning och har de ndimnda egenskaperna har i 1997
ars kohort ndrmare tio procents sannolikhet att borja en ldrar-
utbildning. Darefter minskar dessa sannolikhetstal nagot i den efter-
foljande kohorten till drygt dtta procent. Den andra profilen i
diagrammet (profil 2) uppvisar samma utveckling 6ver tid som den
forsta profilen. Skillnaden dem emellan ar att eleverna med den andra
profilen har minst en foérdlder som ar ldarare till yrket. En notering som
kan goras ar att effekten av att ha en lararforalder blir starkare Gver tid.
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Det vill sidga bland elever som for 6vrigt ar relativt resurssvaga okar
sannolikheten att paborja en dmneslararutbildning om modern eller
fadern har en lararbakgrund i det tva sista kohorterna.

Diagram 22: Férvantade sannolikheter att pabdrja en dmneslararutbildning
utifrdn fyra profiler, kvinnor, avgadngna frdn gymnasieskolan 1987, 1992, 1997
och 2002.
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Profil 1: Kvinna, mycket ldga gymnasiebetyg, fordldrar gymnasieutbildning, yrkesfor-
beredande gymnasieprogram, ej lararforaldrar.

Profil 2: Kvinna, mycket ldga gymnasiebetyg, foraldrar gymnasieutbildning, yrkesfor-
beredande gymnasieprogram, lararforaldrar.

Profil 3: Kvinna, mycket hoga gymnasiebetyg, fordldrar lingre hogskoleutbildning,
studieforberedande gymnasieprogram, ej lararforaldrar.

Profil 4: Kvinna, mycket hoga gymnasiebetyg, fordldrar lingre hogskoleutbildning,
studieforberedande gymnasieprogram, lararforaldrar.

Den tredje profilen som ocksa redovisas i diagram 22 ovan har f6ljande
egenskaper: mycket hoga betyg, studieforberedande program pa gym-
nasiet, fordldrar med langre hogskoleutbildning och ingen fordlder
som dr ldrare. Har visar kurvan ndrmast motsatt trend. Sannolikheten
att borja en lararutbildning okar dock ndgot mellan de tvd forsta
kohorterna frdn dryga fyra procent 1987 till drygt sju procent 1992.
Noterbart ar att sannolikheten ar klart hogre bland dessa elever i jam-
forelse med dem i profil 11 bada dessa kohorter. De berdknade sanno-
likheterna minska darefter i de tva efterfoljande kohorterna till dryga
fyra procent 1997 till drygt tre procent i 2002 ars kohort. Ocksa bland
de mer resursstarka kvinnorna finns det en positiv effekt av att ha
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lararforaldrar (som redovisas i profil 4) men denna ar klart mindre dn
bland de resurssvaga och minskar ocksa over tid.

I diagram 23 redovisas samma utveckling 6ver tid for man med i
ovrigt samma profiler. Dessa siffror foljer samma trend som for kvin-
norna med skillnaden att sannolikhetstalen ar klart lagre. Mannen ar
som bekant mindre bendgna att vdlja en lararutbildning 6verlag daven
om amnesldrarutbildningarna har en mindre "skev” konsfordelning. En
forsta notering dr att sannolikheten att en manlig gymnasielev med fa
utbildningstillgdngar — som kdnnetecknar profil 5 i diagrammet nedan
- ska borja en dmneslararutbildning ar extremt ldg i de tva forsta
kohorterna (under en procent 1987 och drygt en procent 1992). Detta
galler aven de elever som har en lararfordlder (profil 6). Det bor dock
podngteras att okningen efter 1992 dven hdr ar pdtaglig, fran drygt en
procent till knappt fem procent 1997. Aven bland de manliga gymn-
asieeleverna 6kar med andra ord sannolikheten att pdborja en amnes-
lararutbildning bland de elever som har mindre neddrvda och
forviarvade utbildningstillgdngar. Okningen ar ocksa storre, fran drygt
en procent 1992 till drygt sex procent, bland eleverna som har en
lararforalder.

De tva sist jamforda profilerna (profil 7 och 8) - man med mycket
utbildningstillgdngar — uppvisar, precis som var fallet med kvinnorna,
hogre sannolikhetstal i de tva forsta kohorterna. Man kan ocksd notera
en ganska markant 6kning i 1992 ars kohort. Sannolikhetstalen mins-
kar sedan i de tva efterfoljande kohorterna. Det bor podngteras att
denna profil ar den "typ” av gymnasieelev som det dr minst sannolikt
att aterfinna pa en dmnesldrarutbildning i de tvd sista kohorterna
vilket gdller d&ven de man som har en lararforélder.
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Diagram 23: Forvantade sannolikheter att paborja en dmneslararutbildning
utifran fyra profiler, mén, avgdngna fran gymnasieskolan 1987, 1992, 1997 och
2002.
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Profil 5: Man, mycket laga gymnasiebetyg, fordldrar gymnasieutbildning, yrkesfor-
beredande gymnasieprogram, ej lararforaldrar.

Profil 6: Man, mycket ldga gymnasiebetyg, fordldrar gymnasieutbildning, yrkesfor-
beredande gymnasieprogram, lararforaldrar.

Profil 7: Man, mycket hdga gymnasiebetyg, fordldrar langre hdogskoleutbildning,
studieforberedande gymnasieprogram, ej lararforaldrar.

Profil 8: Man, mycket héga gymnasiebetyg, foraldrar lingre hogskoleutbildning,
studieforberedande gymnasieprogram, lararforaldrar.

Sammantaget pekar resultaten fran den logistiska regressionen att
skillnaderna i sannolikhetstal att paborja en lararutbildning utifrdn de
olika egenskaper hos eleverna férandras som mest mellan 1992 och
1997. Sarskilt stark ar effekten av elevernas skolkapital. Detta bekraftar
hypotesen som genererats av foregdende kapitel: de egenférvarvade
utbildningstillgangar far allt storre betydelse 6ver tid nar det galler att
vélja bort en lararutbildning.

Av de kohorter som ingar i analysen framstar 1992 och 1997 som sar-
skilt intressanta och framfor allt de forandringar som sker daremellan.
Bland de som gick ut gymnasieskolan 1992 ar det fortfarande relativt
hog sannolikhet att en elev med mycket tillgdngar med sig hemifran
antrar en dmnesldrarutbildning. Detta staimmer dven nar det giller
gymnasiebetygen dar héga gymnasiebetyg (fransett bland de med de
allra hogsta betygsresultaten) har en positiv effekt i den regressions-
modell som anvants. Denna bild férstarks om vi jamfor vilken kombi-
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nation av egenskaper som genererar den hogsta sannolikheten att
paborja en lararutbildning i de tva kohorterna. Bland 1992 drs avgangs-
elever var det ndstan 14 procents sannolikhet att hamna pa en amnes-
lararutbildning om individen hade: fitt medelhoga betyg, gatt NV-
programmet, minst en fordlder med ldngre hogskoleutbildning, minst
en foralder som arbetar/arbetat som larare och var kvinna. Bland 1997
ars avgangselever var sannolikheten ungefar lika stor att hamna pa en
lararutbildning om eleven hade: 1dga gymnasiebetyg, gdtt ett annat
studieforberedande gymnasieprogram, fordldrar med gymnasie-
utbildning som hogsta utbildningsniva, minst en fordlder som arbe-
tar/arbetat som larare och var kvinna.

P4 samma sdtt kan man vanda pa fragan och se vilka egenskaper
som genererar de ldgsta sannolikhetstalen i de tvd kohorterna. Bland
1992 ars gymnasieavgangna ar det foljande profil: mdan med laga betyg,
som gatt yrkesforberedande program och som hade fordldrar med
gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva som inte arbetat som
larare (en sannolikhet p& drygt en procent). Denna profil kan jamforas
med 1997 ars kohort dar foljande profil gav minst sannolikhetstal: man
med mycket héga betyg som gatt NV-programmet som hade fordldrar
med langre hogskoleutbildning som inte arbetat som ldrare (en sanno-
likhet pa knappa tva procent).

Blir amneslararstudenterna aven larare?

Om studenter som pdborjar en utbildning i hog utstrackning ocksa
paborjar en yrkeskarridr inom det omrdde som utbildningen forberett
for brukar man siga att yrkesspridningen ar liten.”” Amneslirar-
utbildningarna har generellt sett en medelstor yrkesspridning sett till
andra utbildningar och stor yrkesspridning om man jamfér med manga
andra sa kallade yrkesutbildningar. Detta innebdr att det ar relativt
vanligt att de studenter som har en dmnesldrarutbildning i bagaget
paborjar alternativa karridrer. Nar det gdller de underséka gymnasie-
kohorterna har kapitlet kunnat visa hur olika tillgdngar paverkar
ambitionen att paborja en ldrarutbildning och hur detta forandrats
over tid. Avslutningsvis ar tanken att diskutera huruvida det dven finns
variationer bland studenterna i de olika kohorterna som bdrjat en

* Exempel p& utbildningar med liten yrkesspridning dar saledes relationen mellan
utbildningen och yrkesdestinationen dr stark ar ldkarutbildningen, tandldkar-
utbildningen, polisutbildningen, psykologutbildningen och fdrskolldrarutbildningen,
SCB, Yrkesspridning och utbytbarhet pd arbetsmarknaden, Tema arbetsmarknad 2010:4,
2010. Etableringsgraden pd arbetsmarknaden ar ocksd lagre, generellt sett, for larar-
studenter i jamforelse med exempelvis damnesomrdden som vird, medicin och teknik,
Hogskoleverket, Etableringen pd arbetsmarknaden 2009 — examinerade ldsdret 2007/08.
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lararutbildning ndr det galler relationen till lararyrket. Resultaten
nedan bor inte ses som en analys av fordandrade karridrmonster men
kan ddremot fungera som ett mdtt pd om relationen mellan larar-
utbildning och lararyrke férandrats pa en mer grundlaggande niva. Har
exempelvis de forandrade rekryteringsmonstren till utbildningen dven
kommit att forandra 6vergdngen till arbetsmarknaden?

Ett stabilt forhdllande mellan utbildning och
arbetsmarknad

En generell slutsats som kan dras ar att det sker relativt sma forskjut-
ningar o6ver tid ndr det giller relationen mellan admneslarar-
utbildningen och ldrarnas arbetsmarknad. Nedan har de tre forsta
gymnasiekohorterna anvants som jamforelseobjekt.”*

Bland eleverna i dessa kohorter som ocksa pabdrjat en dmnesldrar-
utbildning ar det drygt halften som tagit ut en lararexamen tio ar efter
avslutad gymnasieutbildning. Denna utveckling kan beskadas i
diagram 24 nedan (andelen gdr fran 56 procent 1987 till 55 procent de
tva sista aren).

** Anledningen till att den sista kohorten diskvalificeras som jimforelseobjekt har
naturligtvis att géra med att en stor andel av dessa elever som bdrjat en ldrarutbildning
inte hunnit ta en examen och dn mindre hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden ar
2008 som ar det sista aret med tillgdngliga arbetsmarknadsdata.
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Diagram 24: Amneslirarstudenter som tagit en imneslirarexamen inom tio
ar, andelar av samtliga som pabdrjat en &mneslararutbildning.
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Kommentar till diagrammet: Diagrammet bygger pa de elever ur de olika gymnasie-
kohorterna som pabdrjat en dmnesldrarutbildning. Staplarna visar andelen av dessa
som tagit ut en ldrarexamen inom tio ar efter avslutad gymnasieutbildning. Kalla: Egna
bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

En dn mer central aspekt for avhandlingens studier ar hur forhallandet
till lararnas arbetsmarknad kommit att férandras bland de elever som
borjat en lararutbildning. Denna relation ar ocksd mer komplex och
paverkas formodligen i hogre grad av yttre omstdndigheter sisom
raddande arbetsmarknadsforhdllanden och foérandrade samhalls-
ekonomiska forutsattningar. Exempelvis gjorde troligtvis en stor andel
av de som gick ut gymnasieskolan 1987 sig redo for att moéta arbets-
marknaden under 199o-talets krisdr vilket kan ha paverkat mojlighet-
erna att finna en anstdllning.

Tva slutsatser kan sammanfatta denna genomgdang. For det forsta ar
sannolikheten att borja yrkesarbeta som ldrare om du har en dmnes-
lararexamen mycket stor och fordndras inte 6ver tid nar de olika
kohorterna jamfors. Denna utveckling kan utldsas i diagram 25 nedan.
Strax over 9o procent av de som tar ut en dmneslararexamen gor ocksa
ett avtryck pa lararnas arbetsmarknad.
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Diagram 25: Amneslirarstudenter som arbetar som lirare. Andel av samtliga
som paborjat en dmneslararutbildning samt andelar av de som tagit ut
examen.
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Kommentar till diagrammet: Svarta staplar indikerar andel av de med en amnes-
lararexamen i de olika kohorterna som bdrjar arbeta som larare. Graa staplar visar
samma forhdllande for samtliga som pabdrjat en dmnesldrarutbildning. Kalla: Egna
bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

For det andra sker det en viss forskjutning om utgdngspunkt tas i
samtliga som borjat en dmneslararutbildning, det vill sdga aven de som
inte tar en examen inom den tidsperiod som har studerats. Har sjunker
andelen som ocksa borjar yrkesarbete, framst ar detta tydligt mellan
1992 och 1997 (de graa staplarna i diagram 25 ovan). Pa ett Gver-
gripande plan kan denna observation tolkas som att det 6ver tid blivit
en nagot svagare koppling mellan att paborja en @mnesldrarutbildning
och sedan paborja en yrkeskarridr, dairemot sker en ungefar likvardig
overgang bland de som tagit en examen.

Sammanfattningsvis visar denna korta jamforelse att relationen
mellan lararutbildning och ldrarnas arbetsmarknad varit relativt stabil
over tid trots att rekryteringen till lararutbildningarna genomgatt stora
forandringar.

Sammanfattning och slutsatser

Det har kapitlet har haft som avsikt att fordjupa analyserna av rekry-
teringen till lararutbildningarna som varit i fokus i foregdende kapitel.
[ analyserna av rekryteringen till lararutbildningarna konstaterades att
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den homogenisering som skett vad gdller lararstudenternas olika till-
gangar framst kommit till stdnd som ett resultat av stora rekryterings-
forskjutningar till amneslararutbildningarna som tidigare haft en storre
andel studenter med mer tillgdngar med sig hemifran. I foreliggande
kapitel har utgdngsperspektivet varit ndgot annorlunda. I stallet for att
studera fluktuationer vad géller inflodet till lararutbildningarna har
utgangspunkten varit att underséka sannolikheterna for att potentiella
lararstudenter (i det har fallet hela kohorter gymnasielever) soker sig
till en amneslararutbildning och hur detta forandras 6ver tid.

Ett forsta resultat var att sannolikheten att soka sig till en larar-
utbildning bland sa kallade resursstarka gymnasieelever minskar
tydligt 6ver tid men sker forst fran en bit in pa 199o-talet. I 1992 ars
gymnasiekohort var det exempelvis en férhdllandevis hog andel elever
med goda studieresultat och frdn hem med hdg utbildningsnivd som
sokt sig till en amneslararutbildning. En tydlig trend var att bland
avgangseleverna i de tva forsta kohorterna 6kade sannolikheten att bli
lararstudent med hogre avgdngsbetyg hos gymnasieeleven, undantaget
de allra hogsta betygsresultaten. I de tva foljande tvarsnitten, 1997 och
2002, minskar i stdllet sannolikheten att pdbdrja en dmneslarar-
utbildning sett till individernas tillgdngar. Sarskilt stor effekt hade de
forvarvade utbildningstillgdngarna.

Sammanfattningsvis har kapitlet bade bekraftat och forstarkt resul-
taten frdn foregdende kapitel genom att visa hur lararutbildning
kommit att bli ett mindre attraktivt utbildningsval bland grupper som
besitter ett storre madtt av tillgdngar, sarskilt utbildningstillgangar.
Genom att ta utgangspunkt i hela kohorter av avgangna fran gymnasie-
skolan far man en god uppskattning av hur oddsen for att vdlja en
lararutbildning forandras over tid. Den 6kade konkurrensen fran andra
hogskoleutbildningar - som ett resultat av hogskolans kraftiga
expansion under 199o-talet — har medfort att en allt mindre andel av de
gymnasielever som paborjat universitets- och hogskolestudier aterfinns
pa en lararutbildning. Samtidigt 6kar betydelsen av gymnasieelevernas
tillgangar nar det galler att vdlja bort en lararutbildning over tid.
Forandringarna i rekryteringen till lararutbildningarna verkar dock
inte paverkat 6vergangen mellan lararutbildning och lararyrke i ndgon
storre utstrackning. Bland de studenter som tar en examen ar det en
stor andel som ocksa paborjar yrkesarbetet.
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KAPITEL 7
Ett nationellt rum av gymnasielarare

I denna del av avhandlingen lamnar jag avtackningen av forandringar i
rekryteringen till lararutbildning och lararyrke fran foregdende kapitel
for att i stallet ta utgdngspunkt i de gymnasielarare som arbetade i den
svenska skolan under ett specifikt ar, 2008. Tanken ar att foljande
kapitel ska bidra med en analys av konsekvenserna pd ldrarnas arbets-
marknad av de forskjutningar i rekryteringsmonster som beskrivits i
foregdende kapitel och hur dessa paverkar fordelningen av larare med
olika slags tillgdngar, bakgrunder och erfarenheter. Fokus ligger pa de
inomprofessionella skillnaderna, det vill saga hur resurser och tillgdngar
fordelas pa olika grupper av larare.

Den huvudsakliga analysmetoden i kapitlet ar geometrisk data-
analys, narmare bestamt specifik multipel korrespondensanalys.”” Det
innebar att ldrarnas arbetsmarknad kommer att studeras som ett
strukturerat rum i vilket ldrare befolkar olika positioner. Detta
angreppssatt syftar till att avtdcka skillnader mellan olika ldrare utifran
de egenskaper, eller tillgingar, som dessa individer forfogar over.
Genom att studera gymnasieldraryrket med multidimensionella verk-
tyg ar det majligt att svara pad fragor som ror hur olika egenskaper ar
relaterade till varandra och hur dessa egenskaper i sin tur kan relateras
till olika typer av lararkategorier. Den geometriska datanalysen skiljer
sig dirmed mot den logistiska regressionen fran foregdende kapitel
som hade som syfte att utreda hur och i vilken omfattning enskilda
variabler paverkade utfallet av en annan variabel. Fokus ligger har i
stallet pa att kartldgga monster och relationer mellan olika egenskaper
och individer.

I detta kapitel tas ytterligare ett steg ndar det gdller att analysera
skillnader inom gymnasielararyrket. Metoden som anvands majliggor
studerandet av enskilda individers positioner i ett rum. De fragor som
stills i anslutning till detta ar: Vilka oppositioner framtrader mellan
individerna i detta rum? Vilken effekt pd rummet har det faktum att
lararyrket ar diversifierat, det vill siga dels bestdr av larare fran olika

*Se Brigitte Le Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From

Correspondence Analysis to Structured Data Analysis, s. 203-214 och Brigitte Le Roux &
Henry Rouanet, Multiple Correspondence Analysis, London: Sage, 2010.
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generationer (dldersmassigt men ocksd utifran den erfarenhet av larar-
yrket som man har) och dels, men kanske framf6r allt, av larare som
utbildats i olikartade lararutbildningssystem? Vidare ar det intressant
att fraga sig hur man kan relatera dessa strukturella skillnader till
saddant som ror arbetsvillkor, skillnader mellan fristdende och kommu-
nala skolor, mellan olika regioner och skolor med olika typer av elev-
sammansattningar, samt hur denna struktur kan relateras till olika
grupper av larare som undervisar i olika dmnen i gymnasieskolan.

Det finns har ett underliggande antagande att det finns en slags inre
segmentering av olika larargrupper som i sin tur kan relateras till olika
skolors positioner, saval geografiskt som utifrin de elever de rekry-
terar. | avhandlingens inledande kapitel lyftes forskning fram dar larar-
segmentering analyserades samtidigt som den relateras till skolors och
elevers egenskaper.” Aven inom professionssociologin finns ett
intresse for den interna differentieringen inom professioner och dess
konsekvenser. Bland annat menar Andrew Abbott i sitt numera
klassiska verk The System of Professions’’ att stratifiering inom
professioner kan betraktas som en naturlig del av det som definierar en
yrkesgrupp. Da en professions huvudsakliga bestdndsdelar bestar av
enskilda individer med olika bakgrunder och olika arbetsuppgifter
innebar detta att differentieringsprocesser ar en naturlig del i profess-
ionens utveckling. Men en allt for stark differentiering kan ocksa inne-
bara problem, exempelvis om skillnader i 16neniva, arbetsforhdllanden,
anstallningsvillkor, och skillnader mellan olika arbetsplatser blir allt
for stor.”” Sadana forandringar kan bidra till vad Abbott kallar system
disturbances. En 6kad differentiering inom en typ av profession, exem-
pelvis genom fordndrade yrkesuppgifter eller en forandrat “klient-
ansvar” kan innebdra att vissa medlemmar i en profession i praktiken
far ndrmare kontakt med andra narliggande professioner an sin egen.
Intressant i sammanhanget ar forhallandet mellan inomprofessionella
skillnader och intern status. Abbott menar att denna interna strati-
fiering befinner sig pa tvd nivder. Den forsta ar det som just namnts,
den intraprofessionella statusen, som ar kopplad till de arbetsuppgifter
som man utfér. Den andra ar den statushierarki som kan kopplas till
olika arbetsplatser. Som exempel tar Abbott skillnaden i prestige
mellan mentalsjukhus och vad man skulle kunna likna vid forsknings-
sjukhus dar professionerna (ldkare, skoterskor och socialarbetare) har
hogre status an sina professionella motsvarigheter vid de férstnamnda

206

Se ex. Howard S. Becker, "The Career of the Chicago Public Schoolteacher” och

Agnes van Zanten & Marie-France Grospiron, "Les carriéres enseignantes dans les

établissements difficiles: fuite, adaptation et développement professionnel”’, VEI-

Enjeux, nr 124, s. 224-268, 2001.

Zg; ﬁr}grew Abbott, The System of Professions. An Essay on the Division of Expert Labor.
id., s. 117.
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institutionerna.”” 1 detta avsnitt kommer skillnaderna mellan
gymnasieldrarna bygga pa en analys som kombinerar ldararnas sociala
och professionella tillgangar.

Foljande analyser bygger pa ett tvarsnitt, 2008. Till skillnad fran
foregaende avsnitt dr inte forandringar over tid den centrala proble-
matiken. Daremot kan man se de rum som konstrueras som ett resul-
tat av olika forandringar som gymnasieldraryrket genomgatt, bland
annat sddana foranledda av forindrade rekryteringsménster. Aven om
det foljande inte ar analyser av sociala fdlt, i den betydelse som
Bourdieu gett begreppet, sd kan man i likhet med Bourdieus tankar
utga fran att det i lararrummen finns en inbyggd historia, bland annat
genom ndrvaron av yrkesforetradare fran olika generationer. De sociala
rummen bor ocksa ses som ett resultat av tidigare strider Gver hur
olika tillgdngar ska vardesdttas och hur olika positioner hanger
samman med vissa typer av tillgangar.

Rummets uppbyggnad

Metoden som anvants i kommande analyser av gymnasieldraryrket ar
specifik multipel korrespondensanalys (Analyse des correspondances
multiples spécifique eller Specific Multiple Correspondence Analysis)
som ingdr i familjen Geometrisk dataanalys (GDA).”® Den geometriska
datanalysen skapar ett rum i vilket individer positioneras utifrdn de
egenskaper de bar pd. Individer som har liknande uppsattning egen-
skaper hamnar ndra varandra i rummet. Individer vars egenskaper
skiljer sig fran varandra pa flera sitt hamnar ldngre ifrdn varandra.
Rummet dar mangdimensionellt, det vill sdga det byggs upp utifran ett
antal axlar, som i fallande skala foérklarar den totala variansen i det
material som analyseras. I den specifika multipla korrespondens-
analysen finns mojlighet att sdtta modaliteter (variabelvarden) i de
aktiva variablerna som passiva. Detta ar fordelaktigt att utnyttja nar
man exempelvis har variabler som har ett bortfall, eller saknar relevant
information, samt i de fall dd man har variabelvarden som riskerar att
forstarka varandra for mycket.*"

Dataregistret som anvands som grundregister for kommande ana-
lyser ar SCB:s register Over pedagogisk personal, det sa kallade
Lararregistret (for en ndrmare beskrivning se under rubriken Material
och metoder). Lararregistret, vars framsta uppgift att fungera som ett

2 Ibid,, s. 171. Se ocksd Andrew Abbott, “Status and Status Strain in the Professions”.

*'° Brigitte Le Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence
Analysis to Structured Data Analysis, s. 203-214.
M bid,, s. 204.
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slags prognosverktyg for lararnas arbetsmarknad, &r relativt sparsamt
uppbyggt och innehdller i princip inga uppgifter utéver sddant som
kan relateras till den tjanst som lararen innehar. Uppgifter om lararna
som ligger utanfor dessa typer av beskrivningar har darfér hamtats fran
andra statistiska kallor som Folk- och bostadsrakningarna (FoB),
Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och arbets-
marknadsstudier (LISA) och Hogskoleregistret. Ett specifikt dataset
har dérefter skapats som innehaller uppgifter om samtliga larare inom
den svenska skolan (fritidshem, grundskolor och gymnasieskolor)
under 2008. Av dessa har ett separat gymnasieldrarregister skapats
bestdende av totalt 36 247 individer. I analyserna nedan ingar ett
slumpmassigt urval pa tjugo procent (totalt 7135 gymnasieldrare)
ingdtt som aktiva individer.””

Variablerna och frekvenserna av de variabelvarden (eller modali-
teter) som anvdnts i den multipla korrespondensanalysen framgar av
tabell 8 nedan. Totalt ingar sex aktiva variabler i analysen. Variablerna
har delats in i tre huvudgrupper med tva variabler i varje. En forsta
grupp variabler ar relaterad till den enskilde ldrarens anstillning och
position pa arbetsmarknaden (1. Loneinkomst*’, 2. Typ av anstallning),
en andra grupp variabler ar relaterad till lararens utbildning
(3. Utbildningsnivd, 4. Typ av hogskola/universitet) och slutligen en
tredje grupp variabler som ar relaterad till lararens sociala bakgrund
(5. Fordldrarnas sociala position, 6. Fordldrarnas yrkessektor).
Kodningen av variablerna ar, som beskrivits tidigare, en stor del av
arbetet innan analyserna kan genomforas. Exempelvis handlar det om
att se till att de enskilda modaliteterna inte innehdller for fa antal indi-
vider, dessa kan da fa allt for stor inverkan pa rummets struktur.”**

"’ Det slumpmdssiga urvalet har anvints framst for att underlitta den grafiska

representationen i SPAD. Daremot har samma analys pad hela populationen gjorts. I
denna analys framkom inga ndmnvarda skillnader mot den i foreliggande kapitel.

25 [ 5neinkomsten ir omriknad s& att den ska motsvara en heltidstjanst, detta for att
undvika ett for starkt samband mellan anstallningsprocent och inkomst.

**Som en tumregel rekommenderas att varje modalitet bor innehalla &tminstone fem
procent av det totala antalet individer Brigitte Le Roux & Henry Rouanet, Multiple
Correspondence Analysis, s. 61f.
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Tabell 8: Aktiva variabler och aktiva och passiva modaliteter.

Variabel Variabelvarden Antal Andel
1. Loneinkomst Lon <19 250 1363 19,1
L6n 19 250-26 100 2198 30,8
Lon 26 100-31 400 2 460 34,5
Lon >31 400 1114 15,6
2. Typ av anstallning Tidsbegransad anstallning 1123 15,7
Fast anstalld 1-99 % 1415 19,8
Fast anstalld 100 % 4174 58,5
Fast anstalld o % (passiv) 423 6,0
3. Utbildningsniva Utbildning hogskola/univ. =>4 ar 3839 53,8
Utbildning hogskola/univ. 3 &r 1503 21,1
Utbildning hogskola/univ. =< 2 &r 1778 24,9
Ingen uppgift (passiv) 15 0,2
4. Typ av hogskola/universitet Storre universitet 3 510 49,2
Mindre universitet 863 12,1
Hégskolor 1491 20,9
Ej hogre utb. (passiv) 1271 17,8
5. Fordldrarnas sociala position, hushall Ovre medelklass 1405 19,7
Medelklass 2163 30,3
Lagre medelklass 1359 19,0
Arbetarklass 1481 20,8
Ingen uppgift (passiv) 727 10,2
6. Foraldrarnas yrkessektor, hushall Jordbruk/Industri 1572 22,0
Handel/Service 1146 16,1
Offentlig administration/Ovr. Adm. 1131 15,9
Halso- och sjukvard 1308 18,3
Undervisning 1489 20,9
Ingen uppgift (passiv) 489 6,8
Antal variabler: 6 Antal aktiva modaliteter: 22 Tot. ind.: 7135

Valet av variabler motiveras av ambitionen att finna indikatorer pa
tillgangar utifran ett antal olika dimensioner som pa forhand kan antas
ha betydelse for detta lararrum. Loneinkomst och typ av anstdllning ar
en indikation pa en hierarkisk position pa arbetsmarknaden, utbild-
ningsnivd och vilket ldarosite man utbildats vid en indikation pa
utbildningstillgangar (och kan ocksa fungera som en symbolisk till-
gang) och slutligen foraldrarnas sociala position och sektorstillhorighet
fungerar som en indikator pad sociala tillgdingar. Man kan i valet av
dessa variabler tdanka sig en annan uppsattning utifran den information
som dr tillganglig i det relativt innehdllsmassigt begransade registret.
Men risken ar att dessa fungerar redundant och diarmed forstarker
varandra. Exempelvis anvdndes i tidigare varianter av analysen en vari-
abel, som angav huruvida lararen var behorig, som aktiv variabel men
eftersom denna visade sig vara allt for tatt kopplad till utbildnings-
variablerna valdes denna bort nir rummet skulle skapas (daremot
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kommer den till anvandning som en supplementar egenskap som pro-
jiceras in i lararrummet utan att pdverka originalstrukturen). Av
samma anledning har modaliteten Ej hogre utbildning i variabeln Typ
av hégskola/universitet satts som passiv i analysen eftersom samma
information, att ldraren saknar hdgre utbildning, redan existerade i
variabeln Utbildningsniva.

Utover de aktiva variablerna anvands sa kallade supplementara vari-
abler som i efterhand projiceras in i det konstruerade rummet. De
supplementdra variablerna anvands framst for att forstarka tolkningen
och ge mening dt det rum som konstruerats. Grundprincipen inom
geometrisk datanalys dr att inte ldta den typ av information som ar det
huvudsakliga intresset i studien vara med i konstruktionen av rummet.
Om ett huvudsyfte ar att studera hur olika kategorier av larare for-
haller sig till varandra utifrdn en uppsattning egenskaper eller hur olika
positionerar sig i rummet bor man inte ldta dessa kategorier agera som
aktiva analysenheter utan i stdllet projicera dessa in i det redan kon-
struerade rummet.””

Analysstegen nedan ar foljande: forst avgoérs hur mdnga axlar i
rummet som dr varda att tolka utifrdn deras bidrag till den totala vari-
ansen. Ddrefter analyseras de axlar som valts att tolkas utifrdn de
modaliteter (variabelvarden) som bidrar mest till den enskilde axelns
varians. Avslutningsvis fordjupas tolkningen av rummet genom proji-
cerandet av supplementdra modaliteter och individer.

Analysens tre forsta axlar

Resultaten av den multipla korrespondensanalysen ger oss ett mdng-
dimensionellt rum med ett antal axlar som i hierarkisk ordning ger
meningsbarande forklaringar till rummets struktur. De oppositioner
som dterfinns langs den forsta axeln ar de som forklarar mest av skill-
naderna i materialet, den andra axeln bidrar till att forklara de framsta
resterande skillnaderna, och sa vidare. For att avgora hur manga axlar
som ar lampliga att tolka har ett sa kallat modifierat egenvdrde, en

*® For en diskussion om aktiva och supplementira variabler och modaliteter och dess

funktion, se Mikael Borjesson, Transnationella utbildningsstrategier vid svenska
ldrosdten och bland svenska studenter i Paris och New York, s. 40f.

Y% Eftersom en multipel korrespondensanalys kan innehalla ett stort antal aktiva
variabler och varje aktiv variabel paverkar den enskilda axelns maximala bidrag i pro-
cent sa blir variansen [variance rates] en underskattning av det forklaringsvarde som
axeln har. Darfor rekommenderas anvandningen av modifierade egenvirden, enligt
Jean-Paul Benzécris modell, for att ge en mer realistisk bild axlarnas betydelse. Brigitte
Le Roux & Henry Rouanet, Multiple Correspondence Analysis, s. 39. Se ocksa Brigitte Le
Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence Analysis to
Structured Data Analysis, s. 209.
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berdkning baserad pa variansen av varje enskild axel anvants i kombi-
nation med en sociologisk tolkning av axlarna.

Sammanlagt framkommer 22 olika axlar som bidrar till rummets
struktur.”” Deras bidragsvarden sjunker ddremot kraftigt nar man ror
sig nedat i hierarkin. Den forsta axeln forklarar 33,7 procent av skillna-
derna i materialet, den andra 29,6 procent och den tredje 14,3 procent
(se vidare tabell 9 nedan). De tre forsta axlarna har darmed en sam-
manlagd forklaringsprocent pa 77,7. Hur manga axlar som bor tolkas
bestams initialt med hjdlp av egenvardena men, bor tilliggas, lika
viktig ar tolkningen utifrdn ett slags relevanskriterium, det vill saga att
axlarna mojliggoér en sociologisk tolkning utifrdn de syften man har
med analysen.*"

Diagram 26: Egenvarden axel 1-22.
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Tabell 9: Egenvarden och modifierade egenvarden, axel 1-7.

Axel 1 2 3 4 5 6 7
Egenvirde (1) 0,2748  0,2606 02178 0,966 01890 01759  0,1704
Modifierat egenvarde 0,3375 0,2963 0,1432 0,0820 0,0658 0,0417  0,0333
Modifierat egenvarde (%) 33,8 29,6 14,3 8,2 6,6 4,2 3,3
Kumulativt modifierat egenvarde (%) 63,4 77,7 85,9 92,5 96,7 100

En forsta analys av de olika huvudtemanas bidrag till de tre forsta
axlarnas varians redogors for i tabell 10 nedan. Nar det géller den forsta
axeln, som redogor for de storsta skillnaderna i materialet, bidrar

*'T Antalet axlar som analysen skapar r beroende av antalet aktiva modaliteter.

** T det hir fallet gjordes ett forsok till tolkning dven av axel 4 och 5 men dessa bidrog
inte till en 6kad forstdelse av rummets struktur. Brigitte Le Roux & Henry Rouanet,
Multiple Correspondence Analysis, s. 51.

147



SKOLLARARE

lararnas sociala bakgrund allra mest (64 procent). Lararnas position pa
arbetsmarknaden och de egna utbildningstillgangarna bidrar i kombi-
nation till den andra axelns varians (41 respektive 36 procent). Pa den
tredje axeln bidrar ldrarnas position pa arbetsmarknaden mest (65
procent).

Tabell 10: Huvudrubrikernas bidrag till de forsta tre axlarna.

Axel 1 Axel 2 Axel 3
Position pa arbetsmarknaden 30,5 40,6 64,5
Utbildningstillgdngar 6,0 36,0 7,5
Social bakgrund 63,5 23,4 28,0
Totalt 100,0 100,0 100,0

Ytterligare en metodologisk kommentar behover goras nar det galler
axlarnas bidragsvarden. Den forsta och andra axeln ligger nara
varandra ndr det géller axlarnas bidragsvarden (modifierade andelar pa
33,8 respektive 29,6). Detta talar for att det finns anledning att studera
dessa bada axlar som ett plan och inte som tva distinkt skilda dimens-
ioner. Ytterligare en anledning till detta ar att ett antal modaliteter
bidrar 6ver genomsnittet bade till den forsta och den andra axeln.*”

Nasta steg i analyskedjan ar att narmare studera de aktiva variabler
som bidrar allra mest till att skapa avstand mellan lararna i analysen.
Detta gors genom att for varje axel presentera de variabler och varia-
belvarden som bidrar Over genomsnittet for samtliga variabler och
modaliteter.”” Med anledning av axel 1 och axel 2:s likheter illustreras
dessa nedan som ett plan.

Axel 1 och 2: Sociala och meritmassiga skillnader

Axel ett och tvd betraktade som ett plan ger oss en struktur som visua-
liseras i graf 1 nedan.

Den forsta axeln i korrespondensanalysen fangar sammanlagt nastan
34 procent av skillnaderna i materialet. Denna varians dar med andra
ord central for att forsta det lararrum som byggts upp och de variabler
som skapar denna skillnad ar av avgorande betydelse. Det forsta steget
blir darfor att ndrmare analysera rummets struktur utifrdn denna forsta
opposition.

¥ For liknande resonemang om axlar som ligger nira varandra i bidragsvirde, se
Mikael Bérjesson, Transnationella utbildningsstrategier vid svenska ldrosdten och bland
svenska studenter i Paris och New York, s. 326f.

9 For variablerna 100/Q dar Q ar antalet aktiva variabler, det vill siga 100/6 eller 16,7
procent, och fér modaliteterna 100/m dar m ar antalet aktiva modaliteter, med andra
ord 100/22 eller 4,55 procent.
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Analysens forsta axel struktureras i férsta hand utifrdn variabler som
kan relateras till lararnas sociala ursprung. Sammanlagt sju av de tio
modaliteter som bidrar 6ver genomsnittet till variansen i den forsta
axeln kan hdrledas till ldrarnas familjebakgrund (gra figurer i grafen
nedan). Sammanlagt bidrar de tio modaliteterna till 84,5 procent av
axelns totala varians.

Graf 1: De mest bidragande aktiva modaliteterna till axel 1 (horisontell). Planet
av axel 1 och 2.
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Kommentar: Text med kursiverad stil indikerar modaliteter som bidrar 6ver genom-
snittet till den forsta axeln, fet stil indikerar modaliteter som bidrar 6ver genomsnittet
till den andra axeln, understruken text indikerar modaliteter som bidrar 6ver genom-
snittet bade till den forsta och andra axeln.

Foljande polariteteter framtrader. I grafens vanstra del dterfinns larare
med en arbetarklassbakgrund (10,2 procent av axelns totala varians)
och den ligre medelklassen (7,7 procent) och vars foraldrar arbe-
tar/arbetat inom jordbruks- eller industrisektorn (14,2 procent) samt
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inom handels- eller servicesektorn (5,1 procent). Dessa individer star i
motsdttning till lararna i grafens hogra del som samlar individer ur
medelklassen (5,0 procent) och den 6vre medelklassen (11,6 procent)
samt larare som vars fordldrar sjdlva arbetar eller arbetat inom under-
visningssektorn (12,6 procent). De variabler som i hogre grad dn andra
bidrar till att strukturera den forsta axeln ar med andra ord sddana som
har att gora med foraldrarnas yrkessektor. En opposition mellan a ena
sidan ldrare vars foraldrar har en bakgrund inom jordbruks eller indu-
strisektorn och & andra sidan sddana ldrare som har en eller flera
foraldrar som sjdlva arbetat inom undervisningssektorn och dar yrkes-
valet sdledes gdtt i arv.

Utover dessa sociala variabler dterfinns ytterligare tre modaliteter
som bidrar 6ver genomsnittet till den forsta axeln. A ena sidan pa
grafens vanstra sida larare med en kortare utbildning i bagaget (2-drig
hogskoleutbildning eller kortare, 5,1 procent) samt lirare med en
l6neinkomst pd 26-31 000 (den ndst hogsta lonekategorin) (7,4 pro-
cent) och & andra sidan pa grafens hogra flank larare med de lagsta
loneinkomsterna i materialet (5,6 procent). Tvd av dessa variabler
(Utbildning hgs <=24r och Lon <19 250) drar ocksa ivdg uppdt ldngs
den andra axeln, vilket talar for att denna uppdelning langs den forsta
axeln far stérre djup genom att ndrmare studera den andra axelns
bidragande modaliteter.

Den andra axeln kannetecknas i sin tur i huvudsak av skillnader
relaterad till den tjanst respektive de yrkesrelaterade egenskaper som
lararna besitter. Den andra axeln forklarar 29,6 procent av skillnaderna
i materialet. Sammanlagt sju modaliteter 6verstiger det genomsnittliga
bidraget och dessa sju modaliteter forklarar ndrmare 75 procent av
axelns totala varians.

Axel 2, den vertikala i graf'1 ovan, skiljer ut ldrare, i den nedre delen
av grafen, som har en langre hégskoleutbildning, fyra ar eller mer, (9,6
procent av axelns totala varians), som ar utbildade vid nagot av de
storre universiteten”' (7,6 procent), som har de hogsta l6nerna i
materialet (5,1 procent) samt som har fordldrar som arbetar/arbetat
inom undervisningssektorn (4,8 procent). Dessa egenskaper star i mot-
sattning till egenskaperna pa grafens 6vre del. I denna del aterfinns
larare som har en kortare hogskoleutbildning alternativt gymnasie-
utbildning som hogsta utbildningsniva (8,4 procent), en tidsbegransad
anstdllning (24,8 procent) och de lagsta 16nerna i materialet (14,4
procent).

Denna beskrivna motsdttning ger oss med andra ord en opposition
inom gymnasieldraryrket mellan a ena sidan vad som kan karaktdri-

"' Dessa ar: Uppsala universitet, Stockholms universitet, Linképings universitet,
Goteborgs universitet, Lunds universitet och Umea universitet.
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seras som en grupp larare med hog grad av meritering och en stabil
position pa arbetsmarknaden (de fast anstdllda dominerar gruppen),
med de hogsta lonekategorierna och a andra sidan ldarare som inte bar
upp samma kvalifikationskrav och som verkar under mer tillfalliga
anstallningar och med lagre 16neinkomst. Denna differentiering, som
forklarar 27 procent av den totala variansen i materialet, dr intressant
eftersom den differentierar lararkaren utifrdn den position och status
man har pa arbetsmarknaden.

Sammantaget kan konstateras att axel 1 och 2 betraktat som ett plan
ger tydliggor ett antal olika pooler. En forsta som karaktdriseras av
larare med en bakgrund i framst arbetarklassen men ocksa de lagre
klasserna, med medelhoga loner och “medelh6ga” utbildnings-
investeringar. En andra med en dragning neddt i grafen langs den
forsta axeln som karaktdriseras av mycket utbildningsmeriter, hoga
l6ner, tillhérande de hogre samhallsklasserna och med foraldrar som
har en bakgrund inom undervisningssektorn. Denna grupp ar dock
mer utspridd langs den forsta axeln. Avslutningsvis aterfinns en pol
som karaktdriseras av att besitta egenskaper som antyder en mindre
stabil position pa arbetsmarknaden, med tillfdlliga anstallningar och
den lagsta lonekategorin i materialet.

Axel 3: Modal position mot extremer

Den tredje dimensionen i analysen har ett modifierat egenvarde pa
drygt 14 procent. Denna axel har med andra ord ett klart svagare
bidragsvarde an de tva foregdende men kompletterar tolkningen av de
tva forsta. Totalt bidrar atta variabler mer dn genomsnittet pa den
tredje axeln, tillsammans forklarar dessa variabler 82 procent av axelns
varians.

Den tredje axeln struktureras, liknande axel 2, i hog utstrackning av
variabler som kan relateras till ldrarnas arbetsvillkor: 16neinkomst
(totalt 39 procent av axelns varians) och typ av anstdllning (34 pro-
cent). Pa axelns norra del (i graf 2 nedan) aterfinns larare som har bade
de hogsta (18,7 procent) och de lagsta l6nerna (7,1 procent) i materi-
alet, samt de med tillfdlliga anstéllningar (4,9 procent) och larare som
ar fast anstallda men inte pa heltid (15,3 procent). Dessa ldrare star i
opposition till de i grafens s6dra regioner som i stallet kinnetecknas av
att man ar fast anstalld och arbetar heltid (14,3 procent), har en medel-
hog 16n (9,8 procent) och ar i stoérre utstrackning utbildad vid nagot
mindre ldrosate eller ndgon av de regionala hogskolorna (6,2 procent).
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Graf 2: De mest bidragande aktiva modaliteterna till axel 3 (vertikal). Planet av
axel1och 3.
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Utifran dessa resultat har den tredje axeln tolkats som en atskillnad
mellan de larargrupper som aterfunnits i extrempositionerna lings den
andra axeln (exempelvis bdde de med de lagsta och de hogsta l6nerna i
materialet) och en grupp larare som befinner sig i en slags mellan-
position utifran de variabler som strukturerat rummet. Aktivitets-
graden, det vill sdga vilken typ av anstdllning man har, och de profess-
ionella tillgangarna forefaller vara betydelsefulla, vilket jag kommer att
ndrmare gd in pd ndr de supplementdra variablerna tas med i analysen.
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Molnet av individer

Den geometriska dataanalysen skapar, vid sidan av det rum av moda-
liteter som just studerats, dven ett rum av individer. Dessa individmoln
kan liksom modaliteterna visualiseras i en grafisk representation dar
varje enskild individ intar en position i lararrummet. [ graf 3 nedan
aterfinns samtliga individer som ar aktiva i analysen i planet av axel 1
och 2 (individmolnet for planet av axel 1 och 3 &terfinns i grafig i
appendix). Individer som har identiska uppsattningar egenskaper av de
aktiva variablerna hamnar pd exakt samma position i rummet. For att
fa en uppfattning om vilka positioner som samlar storst antal individer
har dessa forstorats i individmolnen nedan. Skillnaderna i avstand
mellan individerna i individmolnet aterspeglar olikheterna vad géller
de egenskaper som varit foremal for analys, i det har fallet de sex aktiva
variablerna, ju storre avstand desto storre skillnad mellan individerna.

Inledningsvis dr det mojligt att studera formen av individmolnen
och ansamlingen av individer langs de olika axlarna. I planet av axel 1
och 2 kan konstateras en koncentration av individer i basen av den
narmast trianguldra struktur som molnet bildar, medan individerna ar
mer utspridda i grafens 6vre delar. En storre ansamling av individer
aterfinns med andra ord i den del av rummet och vid de positioner som
kannetecknas av att individerna har en hogre grad av meritering och
en fastare forankring pa arbetsmarknaden. Detta ar foga forvanande da
det ar egenskaper som kdnnetecknar en stor andel av lararkollektivet,
en majoritet av lararna har exempelvis en fast anstdllning. Individerna
ar daremot mer jamt utspridda langs den andra, socialt differentierade,
axeln.

Det individmoln som utgors av planet av axel 1 och 3 antar en mer
rektangular form (se appendix). Individerna foérdelar sig mer jamt langs
de tva axlarna med en nagot storre ansamling individer i den vanstra
delen samt den nedre hogra delen av grafen.
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Graf 3: Molnet av individer planet av axel 1 och 2 samt markerade landmarken.
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For att tydliggora de egenskaper som strukturerar skillnaderna mellan
individerna har jag till information om vad som kannetecknar
individerna som intar extrempositioner i rummet. Dessa egenskaper
har tydliggjorts i tre poler i graf 3 ovan.

Den nedre hogra spetsen karaktdriseras av att kombinera mycket
egna utbildningsmeriter, hogre socialt ursprung (med en hog fore-
komst av ldrare dar ndgon av foraldrarna arbetat inom undervisnings-
sektorn) och en stabil position pa arbetsmarknaden. Denna position
star framfor allt i opposition mot ldrarna som ar utspridda i den Ovre
delen av grafen. Dessa kdnnetecknas i storre utstrackning av att till-
hora den lagsta lonekategorin, ha tillfilliga anstallningar, kortare hog-
skoleutbildning (alternativt ingen hdgskoleutbildning alls), utbildad
vid ndgon av de mindre hogskolorna, fordldrar som arbetar inom
halso- och sjukvardssektorn samt arbetarklassbakgrund. Mellan dessa
distinkta poler framtrader en spets i den vanstra delen av grafen dar de
kdnnetecknande egenskaperna ar: den ndast hosta lonekategorin, fast
anstallning och heltidsarbetande, kortare hogskoleutbildning (alterna-
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tivt ingen hogskoleutbildning alls), utbildad vid ndgon av de mindre
hogskolorna, férdldrar som arbetar inom jordbruks- eller industri sek-
torn samt med en bakgrund i arbetarklassen.

Denna trianguldra struktur ar viktig for att forsta lararrummet och
demonstrerar hur lararna fordelas utifran, i forsta hand, dessa tre
ytterlighetspositioner. De larare som befinner sig vid eller i narheten av
den forsta positionen (ldrare med lingre utbildning, hogre 16n och ett
hogre socialt ursprung) befinner sig ocksa, geometriskt, langst ifrdn
lararna vid eller i ndrheten av positionerna i den 6vre delen av detta
rum. Daremellan dterfinns en tredje position som, forefaller vara fast
forankrad pa arbetsmarknaden, men som saknar samma utbildnings-
meriter som lararna vid den forstnimnda positionen.

En kompletterande bild av lararrummet

Nasta steg i analysen ar att fordjupa tolkningen av rummet genom att
anvanda de supplementdra variablerna och modaliteterna. Inlednings-
vis undersoks hur rummets struktur kan relateras till olika gymnasie-
lararkategorier. Darefter studeras hur kon, dlder och antal ar i yrket
kan forklara skillnaderna i lararrummet. Avslutningsvis diskuteras hur
lararrummet kan forstas i relation till egenskaper knutna till skolor och
skolkarakteristik samt vilka regionala skillnader som kan avtackas.

Lararkategoriernas positioner

Ett forsta steg nar det ar dags att skapa en fordjupad tolkning av rum-
mets struktur ar att relatera den till olika gymnasielararkategorier, det
vill sdga den undervisningsposition som lararna har.”” Detta ar av rele-
vans inte minst for att det ger oss en bild av hur homogen respektive
heterogen "karen” i sig kan sdgas vara. Det kan vara vart att poangtera
att dven om vi talar om gymnasieldrarna som en yrkeskategori sd har vi
att gora med en grupp som bade rekryteras fran olika sociala skikt, ar
av olika aldrar och bedriver sin yrkesverksamhet under olika professio-
nella villkor. Fragan om hur spridningen av tillgingar kan relateras till
olika lararkategorier ar darfor central for att forsta de inomprofessio-
nella skillnaderna.

D3 medelpunkterna for lararkategoriernas positioner projiceras i
planet av axel 1 och 2, blir det tydligt att dessa i forsta hand sprider sig
langs den andra axeln. Langs den forsta axeln framtrader framfor allt

*? Denna tjinstetitel bygger pa den information som de enskilda skolorna rapporterar
in till SCB. I de fall dar en individ innehaft flera positioner har aktivitetsgraden (hogre
aktivitetsgrad gar fore ldgre) anvants som urvalsinstrument.

155



SKOLLARARE

en dtskillnad mellan & ena sidan ldrare i teoretiska dmnen (det vill sdga
damnesldrare i matematik/naturvetenskap, svenska/sprak och samhalls-
vetenskap) och larare i ndgra av de praktisk/estetiska amnen, namligen
musik och drama/dans, pa grafens hogra sida, och a andra sidan larare
i yrkesimnen och tekniska dmnen pd grafens vanstra sida. Avstandet
mellan de mest extrema positionerna, yrkesldrarna och musikldrarna,
ar 1,1 standardavvikelser vilket dr att betrakta som ett betydande
avstand.”” Avstanden mellan larare i tekniska @mnen och d@mneslarare i
samhallsvetenskapliga amnen (for att ta ett exempel) inte lika stor (0,5
standardavvikelser) men betydande. Detta kan tolkas som att den
sociala differentieringen inom ldraryrket forvisso ar ndrvarande och
askadliggjord, men inte den mest betydande atskillnaden i relation till
de olika gymnasieldrarkategorierna. Den sociala skiktningen som
framtrader i rekryteringen till olika undervisningsamnen kan sdgas
vara grundad i en dtskillnad mellan yrkesldrarna, och delvis ldrarna i
tekniska dmnen, som i storre utstrackning kommer frdn en arbetar-
klassbakgrund och ldrarna i teoretiska dmnen men sarskilt musik-
amnet som har en forhallandevis hogre social rekrytering, dar en storre
andel kommer fran den kulturella medelklassen. En skillnad som ocksa
noterats i foregdende kapitel dar studentrekryteringen stod i fokus.
Dessa skillnader i social rekrytering finner ocksa sin forklaring, vilket
framkommer langre ned, da hdnsyn tas till 1ararnas alder.

*» Detta enligt den tumregel som Le Roux och Rouanet stiller upp for bedomningen av

avstand mellan medelpunkter i rummet av modaliteter dir en standardavvikelse storre
dn o,5 bedoms vara betydande och en standardavvikelse storre dn 1 stor, se Brigitte Le
Roux & Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence Analysis to
Structured Data Analysis, s.197-198 och 234 och Brigitte Le Roux & Henry Rouanet,
Multiple Correspondence Analysis, s. 59.
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Graf 4: Lararkategorier och behorighet som supplementéra variabler, planet av
axel 1 och 2.
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Den stora differentieringen mellan de olika lararkategorierna dterfinns
langs den andra axeln, den som tidigare definierats som en motsatt-
ning mellan ldrare med olika grad av meritering och utbildning. Langs
den andra axeln framtrdder en tydlig motsdttning mellan a ena sidan
amneslarare i teoretiska amnen, och sarskilt lektorerna som intar en
extremposition langs soderut i graf 4 ovan dar lararna med de mest
stabila positionerna och mer omfattande meriterna aterfinns, och &
andra sidan larare i praktisk estetiska dmnen, som larare i drama/dans,
media, hemkunskap och idrott och dven yrkesldrare. Lektorerna intar
en sdrstdllning i meritpolen sett till 6vriga larargruppers positioner. Till
lararna i drama/dans som befinner sig langst fran gruppen lektorer
langs den andra axeln ar avstdndet sa stort som dryga 1,7 standard-
avvikelser vilket dr att betrakta som ett mycket stort avstdnd, i
statistisk bemirkelse. Aven avstdinden mellan dmneslirarna i teoretiska
dmnen och de praktisk estetiska dmnen ar markbara. Exempelvis ar
avstandet mellan gymnasieldrare i matematik/naturorienterade amnen
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och drama/dansldrare 1,0 standardavvikelse och mellan de forst-
nimnda och hemkunskapsldarare knappt 0,9 standardavvikelser.
Amneslirarna i de teoretiska dmnena befinner sig i ungefir samma
position langs den andra axeln, inga tydliga skillnader finns mellan
dem, men desto storre avstand till lararna i praktisk/estetiska dmnen
som befolkar de norra delarna i grafen.

Den andra axeln har tolkats som en differentiering i forhallande till
lararnas meritering och utbildning. Denna differentiering forstarks om
hansyn dven tas till ldrarnas behorighet (uppatpekande trianglar i
graf 4 ovan). Jag har tidigare kunnat konstatera att de obehdriga
lararna dr en grupp som Okat Over dren inte minst inom
gymnasieskolan och dessa aterfinns i distinkt olika positioner i
rummet. Andelen obehoriga ldrare ar klart Gverrepresenterade i
grafens 6vre del, och medelpunkten for de obehériga lararna har en
dragning norrut lings den andra axeln dar lararna med minst meriter
och svagast forankring pa arbetsmarknaden aterfinns. De ldarare som ar
behoriga for den tjanst de innehar dr & andra overrepresenterade i
grafens nedre del. Daremellan aterfinns de ldrare som visserligen har
en pedagogisk utbildning men vars inriktning inte dr anpassad for
deras undervisningstjdnst.

For att ssmmanfatta: De tvd mest bidragande axlarna i lararrummet
ger oss en uppdelning framst ldngst den andra axeln dar larare i prak-
tisk/estetiska amnen och yrkesamnen separeras fran larare i teoretiska
amnen. De foérstnamnda saknar i storre utstrackning behorighet i de
dmnen som man undervisar i, har i storre utstrackning en tidsbe-
gransad anstallning och arbetar i storre omfattning deltid. Skillnaderna
mellan ldrarna i de olika teoretiska dmnena ar relativt smd med un-
dantag for att det finns betydande skillnader mellan de "vanliga”
lararna i teoretiska dmnen och lektorerna som positionerar sig klart
ndrmare meritpolen.

De olika lararkategoriernas positioner och medelpunkterna fér den
supplementdra variabeln behorighet ger oss ocksa en fordjupad forsta-
else for den tredje axelns struktur (se graf'5 nedan). Kombineras den
forsta axeln med den tredje framtrader en struktur som separerar de
larare som har en pedagogisk utbildning men som saknar behérighet
for de dmnen som man undervisar i fran 6vriga larare i materialet. Den
tredje axeln ger oss ocksa en uppdelning mellan de larare som arbetar
heltid, soderut langs den tredje axeln, och ldrare som innehar deltids-
tjanster, norrut langs den tredje axeln. Vad galler lararkategorierna
separeras langs den tredje axeln lektorerna, som intar en position langt
norrut i graf 5, fran ovriga lararkategorier, vilket indikerar att flertalet
inom denna grupp larare arbetar deltid, alternativt delar sin tid mellan
olika arbetsgivare.
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Graf 5: Lararkategorier och behorighet som supplementéra variabler, planet av
axel 1och 3.
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Liangs den tredje axeln dterfinns ocksd vissa skillnader mellan olika
dmnen exempelvis mellan musik- och hemkunskapsldrarna langre
norrut i grafen och larare i idrott och mediadmnen ldngre soderut.
Dessa grupper sarskiljs ocksa av att det ar fler som undervisar i dessa
amnen utan att ha en formell behorighet. Tillaggas bor att skillnaderna
mellan de olika larargrupperna ldngs den tredje axeln ar relativt sma.
Detta talar for att de inomprofessionella skillnaderna inom gymnasie-
lararyrket bast kan forstds genom att ta hansyn till den forsta och
andra axeln.

Kon och lararanciennitet

Jag ska harnast fordjupa mig i hur variablerna kon, dlder samt antalet
ar i yrket strukturerar lararrummet.

Populationen bestdr av ungefar lika manga man som kvinnor (3 51
man respektive 3 624 kvinnor). Kén som supplementar variabel har
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ingen storre spridningseffekt i det rum som konstruerats. En viss
spridning framtrader langs den forsta axeln (standardavvikelse o0,3), en
differentiering som ar madrkbar men inte sarskilt stor. Den andra
respektive tredje axeln ger oss inga signifikanta konsskillnader. Sprid-
ningen lings den forsta axeln kan relateras till de olika larar-
kategoriernas positioner dar forhallandevis fler manligt kodade
larartjanster, som yrkeslarare och larare i teknik och ekonomi, drar at
den vanstra delen lings den forsta axeln medan i huvudsak mer
kvinnligt dominerade dmnen, som drama/danslarare, ldrare i musik
och dmneslarare i svenska/sprdk intar position mer it den hogra sidan
av den forsta axeln. Nar det galler konsbalansen har tidigare konsta-
terats att det skett en viss feminisering av gymnasieldraryrket**, vilket
mojligen indikerar att konsskillnaderna langs den forsta axeln dven
hinger samman med alderstrukturen, eller det antal dr som ldrarna
arbetat.

Just dlder och antalet ar i yrket ar intressanta att studera tillsam-
mans. Det finns naturligtvis en viss 6verlappning mellan kategorierna:
for att ha kunnat jobba 30 dr i yrket kravs att du uppndtt minst 50 ar*”,
daremot ar det mojligt att man gjort ett ganska sent intrade pa larar-
banan och dirmed har hdog dlder men begrdansad lararerfarenhet.
Studeras de supplementdra modaliteternas spridning for dlder respek-
tive antalet ar i yrket langs den forsta och andra axeln framtrader en
tydlig overlappning, men denna ir inte total. Alderskategorierna
sprider sig i storre utstrackning langs den forsta axeln medan antalet ar
man arbetat i yrket har en storre spridning langs den andra axeln. Nar
det giller dlder aterfinns det storsta avstandet mellan <= 30 dr a ena
sidan och 55-60 dr och > 60 ar a den andra (ett avstand pa ungefar 1,3
standardavvikelse) lings den forsta axeln. Langs den andra axeln finns
ocksa ett betydande avstand mellan de yngsta och de aldsta lararna i
materialet, men detta dr ndgot mindre dn det som framtrader langs
den forsta axeln (0,9 standardavvikelser).

*% Se kapitel 4 i denna avhandling.
* De yngsta ldrarna i datamaterialet som har en 30-arig yrkesverksamhet 2008 ar 48 ar
(sammanlagt fyra individer), ytterligare ett antal (nio stycken) ar 49 medan en lite
storre grupp (59 stycken) ar 50 ar.
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Graf 6: Kon, antal aktiva ar som larare och dlder som supplementara variabler,
planet av axel 1 och 2.

Axel 2 (0,260) | Meriter/Position -
150 T

Arb lirare 1-2 dr
075 T Alder <=30

Arb lirare 3-9 dr

5 Alder 31-35
Lite nediroda tillg . Man O FII. Mkt nediroda tillg
0 Alider 46-55 ~
. Axel 1 (0,27
/O Kvinnor xel 1(0275)
Alder 55-60
larare 10-25 dr
Alder >60
Arb lirare =>26 dr
075 T
4150 T
Meriter/Position +
t t t t
150 0.75 0 0.75 1.50

Antalet ar man arbetat i yrket har inte ovantat en kraftig spridning
langs den andra axeln, vi far halla i atanke att denna axel framst ut-
tryckte grad av meritering och position pd arbetsmarknaden. Mellan
extrempunkterna 1—2 dr samt => 26 dr finns ett avstand pa drygt 1,6
standardavvikelser, ett betydande avstand. Till skillnad fran dlders-
variabeln uppvisar antalet ar man arbetat i yrket en ndgot mindre
spridning langs den forsta axeln (avstandet mellan extremmodali-
teterna 1-2 dr i yrket samt => 26 dr uppgar till 1,0 standardavvikelse).
Det kan vara en idé att studera dessa resultat lite nairmare. Genom
att anvanda koncentrationsellipser™ for variabeln antal dr i yrket
(graf7 a-d) illustreras individernas spridning i rummet. De ldrare som

¢ Formen pa ellipserna ger en bild av individernas spridning i rummet. Le Roux och

Rouanet betonar att for ett normalt format submoln av individer ticker koncentrat-
ionsellipserna in 86,47 procent av individerna Brigitte Le Roux & Henry Rouanet,
Multiple Correspondence Analysis, s. 70.
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arbetat mellan 3 och 9 ar i yrket ar till antalet flest och har den storsta
spridningen i rummet. Ldrare i denna aldersgrupp dr med andra ord
valrepresenterad i alla delar av lararrummet.

Graf 7 a-d: Ar i yrket som strukturerande faktor, fyra grupper, planet av axel 1
och 2.
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Individerna som arbetat 1 till 2 ar i yrket intar i férsta hand positioner i
grafens 6vre del men ar samtidigt utspridda lings den 6vre delen av
den andra axeln. De ldrare som har varit langst i yrket (=>26 &r) ar i
forsta hand utspridda langs den forsta axeln, med en tydlig forskjut-
ning mot grafens nedre vanstra horn. Vildigt fa av dessa ldrare ater-
finns i grafens 6vre del. Vidare kan konstateras att lararna med langst
yrkeserfarenhet i huvudsak sprider ut sig langsmed den forsta axeln,
den sociala dimensionen, medan de i storre utstrackning ar koncen-
trerade till de nedre delarna av grafen dar lararna med mest meriter

162



ETT NATIONELLT RUM AV GYMNASIELARARE

och den mest stabila positionen pa arbetsmarknaden aterfinns. I relat-
ion till de "nyare” ldrarna indikerar formen pa ellipsen en storre sprid-
ning langs med den andra axeln, men i huvudsak i de delar av rummet
dar lararna med begransade professionella tillgdngar aterfinns.

Den mest centrerade gruppen, ldrarna som arbetet 3-9 ar yrket, ar
intressanta da de innehaller ldrare fran samtliga delar av rummet.
Detta indikerar att hur yrkeskarridrerna for larare gestaltar sig tar sig
olika uttryck over tid. Ett par ar i yrket innebar sdkerligen for en stor
del av ldrarna att man ndr en mer stabil position pa arbetsmarknaden,
men det finns sannolikt stora variationer som kan kopplas samman
olika typer av larartjanster och olika skolor.

Sammanfattningsvis bor tilldggas att frdgan om ldraranciennitet (i
betydelsen att man har ling yrkeserfarenhet) till stor del naturligt
hanger samman med ndgra av de variabler som strukturerat den andra
axeln, exempelvis 10n, enligt den logik att 16nen vanligtvis okar i for-
hallande till hur lange man varit anstalld. Men samtidigt ar sambandet
mellan exempelvis ldararnas utbildningstillgingar och huruvida man ar
behorig for sin tjanst eller ej pa samma satt naturligt relaterad till hur
lange man arbetat i yrket. Den delvis olikartade spridningen i rummet
vad gdller alder och antalet ar man arbetat i yrket, dar den senare i
storre utstrackning intog extrempositioner lings den andra axeln ar
saledes intressant. Ett sdtt att tolka atskillnaden ar att det finns en tyd-
lig generationsklyfta mellan de ldrare som har ett valdigt mycket yrkes-
erfarenhet och de nyetablerade ldrarna dar de forstndmnda i storre
utstrackning befinner sig i positioner i rummet dar bade de férvarvade
utbildningstillgdngarna och de professionella tillgdngarna ar storre.

Skoltyper och skolkaraktaristik i det nationella
rummet

I en avslutande del av denna analys av gymnasieldraryrkets struktur
ska jag nu ga ett steg vidare och diskutera hur dessa framkomna skill-
nader mellan larargrupper kan relateras till faktorer som ligger utanfor
de egenskaper som de enskilda ldrarna besitter. Kan man exempelvis i
det nationella rummet finna skillnader mellan olika skolor, huvudman,
regioner eller skillnader som kan relateras till elevkaraktaristiken vid
de skolor man har en anstillning? Delvis blir detta avsnitt av experi-
mentell karaktdr och har som avsikt att prova i vilken man man dven
pa en nationell niva kan studera ldrarnas positioner i lararrummet i
relation till typ av skola som man arbetar pa.

De kommunala skolornas relation till de fristdende skolorna kan
vara vard att studera ndrmare inte minst med tanke pd den expansion
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som de fristdende skolorna gjort 6ver de senaste 10-15 aren. Utifran
graf 8 kan konstateras ett betydande avstind mellan de fristdende och
kommunala skolorna. Medan medelpunkten for de kommunala
skolorna placerar sig ndra origo i planet av axel 1 och 2, och diarmed
signalerar att man rekryterar brett fran de olika grupperna av larare i
rummet, placerar sig de fristdende skolorna i position tydligt orienterat
mot det 6vre hogra hornet av grafen. Av storst intresse ar kanske att de
fristdende skolorna i storre utstrackning rekryterar bland larargrupper
som drar norrut langs axel 2. Jag har i tidigare kapitel noterat att de
fristaende skolorna har en hogre andel obehdriga larare och resultaten
skulle kunna vara en indikator pa att man har skilda rekryterings-
strategier. Troligt ar ocksa att detta till viss del ar en effekt av att fri-
staende skolor ar en relativt ny foreteelse som star for en stor andel av
de nyetablerade skolorna vilket innebar att man gor nyrekryteringar.
Samtidigt indikerar det att de fristdende skolorna inte i sa stor ut-
strackning rekryterar lirare med mer erfarenhet frin de kommunala
skolorna. Resultaten forstarks om hansyn aven tas till lararnas etable-
ringsgrad eller grad av forflyttningar mellan skolor.

I graf 8 projiceras dven medelpunkterna for en variabel som avser
fungera som en indikation pad graden av mobilitet mellan skolor inom
lararyrket. Denna variabel ar konstruerad genom att skapa modaliteter
som baseras pd antalet gdnger en enskild ldarare bytt skola dividerat
med antalet ar som ldraren varit yrkesaktiv. Sdledes skapas en indi-
kator som beskriver hur ofta man bytt skola i relation till antalet ar
man arbetat i yrket (vardet 1,0 innebar med andra ord att man byter
arbetsplats en gang per dr medan o,1 innebdr vart tionde ar och sa
vidare). Denna variabels modaliteter har en tydlig spridning langs den
andra axeln vilket signalerar att ju ldngre man arbetat som larare desto
mindre frekvent byter man arbetsplats. Det pekar ocksd mot att lararna
pa de kommunala skolorna i storre utstrackning intar en mer stabil
position pa arbetsmarknaden medan rorligheten ar stérre bland de
fristdende skolorna.
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Graf 8: Kommunala och fristdende skolor samt larares mobilitet som
supplementarar element, planet av axel 1 och 2.
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Att de kommunala skolorna rekryterar brett i forhdllande till rummets
struktur ar inte forvdanande. Majoriteten av ldrarna i analysen ar
anstdllda pa en kommunal skola (cirka 82 procent). Att de fristiende
skolornas position drar mot grafens 6vre hogra horn kan, som tidigare
namnts, delvis forklaras av en férhallandevis stor mangd nyrekryterade
larare. Mycket pekar pa att denna nyrekrytering till stor del sker bland
larare som inte har ndgon langre lararerfarenhet. Nedanstaende tabell
over skillnader i lararkarakteristik bekraftar till stor del denna tolk-
ning.
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Tabell u: Lararkarakteristik, gymnasielarare 2008, skillnader mellan
kommunala och fristdende skolor, andelar.

Kommunala Fristidende

skolor skolor

Obehériga 21,8 45,4
Behorig for tjanst 68,9 44,2
Ped. utb. men ej behorig for tjanst 9,3 10,4
Yrkeserfarenhet 1-5 &r 23,8 53,4
Yrkeserfarenhet > 14 &r 451 12,8
Examensdr efter 2000 34,8 59,1
Examensér fore 1989 38,0 17,7
Léneinkomst < 20 000 16,2 38,2
Loneinkomst > 26 0oo 54,1 30,1

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Narmare hélften av ldrarna i de fristdende skolorna dr obehdriga for
den tjanst man innehar, motsvarande siffra for de kommunala skolorna
ar dryga 20 procent. Tabellen bekriftar ocksd de betydande skillna-
derna i lararerfarenhet, 6ver halften av lararna i de fristdende skolorna
har enbart arbetat i yrket 1-5 ar (ndrmare 27 procent har enbart 1-2 ars
yrkeserfarenhet) och knappt 60 procent tog sin examen efter ar 2000.
Motsvarande siffror for de kommunala skolorna dr knappt 24 procent
respektive 35 procent. Delvis som en effekt av detta har lararna pa de
fristdende skolorna klart lagre 16neinkomster. Pa grundval av detta kan
slutsatsen dras att en stor del av de fristdende skolornas rekrytering
sker bland dels relativt nyutexaminerade ldrare och dels obehoriga
larare.

Slutligen kan konstateras att forflyttningar mellan olika skol-
huvudman, det vill sdga byte fran en kommunal till en fristiende skola
och vice versa, sker i relativt begransad omfattning. Om utgangspunkt
tas i 2008 drs gymnasieldrare och studerar de som bytt arbetsgivare
fran en huvudman till en annan fran féregaende ar kan konstateras
dels att dessa till antalet ar fa (totalt drygt 6oo individer av dryga
36 000) och dels att en majoritet av dessa gatt fran arbete pa en kom-
munal gymnasieskola till en fristdende (knappt 70 procent av de drygt
600 individerna, se vidare tabell 43 i appendix) men eftersom dessa
larare ar klart fler till antalet ar det en relativt storre andel larare som
soker sig fran fristdende till kommunala kolor. En annan intressant
notering som kan goras, och som delvis forstarker de resultat som de
geometriska analyserna har givit oss, ar att bendgenheten att byta
huvudman minskar med antalet ar i yrket (det vill siga bland de mer
etablerade lirarna) men ocksd att andelen lirare som gar frdn en
kommunal till en fristdende skola minskar ju mer etablerade i yrket
lararna ar.
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Skillnader mellan regioner och kommuner

Analyserna av gymnasieldrarna har haft avsikten att ge en 6versiktsbild
over hur olika egenskaper hos ldararna forhdller sig till varandra och
skapar ett slags lararrum. I relation till idén om att lararyrket ofta besk-
rivs som ett yrke som saknar traditionella karridrvagar’”’ och sdledes
betraktas som relativt homogent och hierarkilost har den geometriska
dataanalysen lyft fram oppositioner och skillnader vad galler bade
lararnas bakgrund och den yrkesposition man har. Dessa skillnader
kan i sin tur relateras till skillnader mellan olika lararkategorier, skill-
nader vad galler dlder och yrkeserfarenhet och skillnader utifrdn om
man ar anstdlld av en kommunal eller fristdende skola. Det kan ocksa
tankas att det finns andra typer av hierarkiseringsprinciper som skapas
genom att olika skolor har olika rekryteringsstrategier. I kommande
kapitel kommer denna fraga diskuteras vidare men redan har har en
atskillnad pa nationell niva pavisats nar det gdller fristdende respektive
kommunala skolor.

Den allt tydligare decentraliserade gymnasieskolan har inneburit att
de lokala intressenterna kommunerna och de enskilda skolorna har
kommit att fa storre betydelse vad galler skolans utformning och orga-
nisering.””* Fordelningen av olika typer av skolor ar ocksd ojamnt spritt
i landets olika delar. Vissa kommuner har endast en skola, ofta en
kommunal, medan andra bestar av en stor artrikedom vad gdller olika
typer av skolformer med flera kommunala skolor och flera fristidende
skolor som konkurrerar med varandra. Dessutom finns det regionala
variationer vad gdller vilka gymnasieprogram som ar de vanligaste och
de mest populdra. I storstadsregionerna finns det naturligtvis ett storre
utbud av olika program och inriktningar. Dessa olikheter mellan reg-
ioner ar ndgot som ocksd kan bidra till skillnader vad galler ldarar-
rekryteringen. Nedan anvdnds olika kommuntyper och enskilda
kommuner som supplementdra egenskaper for att utreda vilka geogra-
fiska skillnader som framtrader i gymnasieldrarrummet.

Om ett lite grovre madtt pd olika skoltyper anvands framtrader skill-
nader mellan exempelvis storstdder och forortskommuner a ena sidan
och 4 andra sidan glesbygdskommuner, industrikommuner och lands-
bygdskommuner (se graf 9 nedan).”” De forstndmnda - storstdderna
och forortskommunerna - har en tydligare dragning nedat i grafen at

27 Dan C. Lortie, Schoolteacher. A Sociological Study, Chicago: Univ. of Chicago Press,

1975.

4 Se Bo Lindensjé & UIf P. Lundgren, Utbildningsreformer och politisk styrning, s. 100

och Anders Fredriksson, Marknaden och ldrarna. Hur organiseringen av skolan
dverkar ldrares offentliga tjdnstemannaskap, s. 60.

*¥’ Klassificeringen av kommuntyperna bygger pa Sveriges Kommuner och Landstings

(SKL) kommungruppsindelning.
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meritpolen medan industrikommunerna och glesbygdskommunerna
har en tydligare orientering mot grafens 6vre vanstra del. Dessa skill-
nader kan delvis forklaras med att dessa kommuntyper har en storre
andel elever pa yrkesprogram, vilket i sin tur paverkar férdelningen av
larare. Ytterligare en forklaring finns troligen i att storstads-
kommunerna och foérortskommunerna har en storre konkurrens om
larartjansterna vilket i sin tur kan paverka sidant som andelen beho-
riga eller vilka meriter som lararna besitter.

Graf 9: Kommuntyper och ett urval av kommuner som supplementéra
egenskaper, planet av axel 1 och 2.
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Spridningen av enskilda kommuner i rummet ar klart storre. Utifran
ett urval av de kommuner som intar de mest utmdrkande positionerna
i rummet kan en del intressanta tendenser noteras. De kommuner som
i storre utstrackning positionerar sig i de delar av rummet dar det finns
en koncentration av de mest valmeriterade lararna (och de mest val-
betalda) &r kommuner som utifrdn en sociologisk definition kan ses
som mer “valbestdllda”, exempelvis vad galler invdnarnas utbildnings-

168



ETT NATIONELLT RUM AV GYMNASIELARARE

niva. Av de tio kommuner i landet som 2008 hade den hdgsta andelen
hogutbildade i befolkningen (3-drig hogskoleutbildning eller forskar-
utbildning) befinner sig ndstan samtliga i den nedre delen av grafen,
det vill sdga den del av lararrummet dar de mest kvalificerade lararna
aterfinns. Som exempel kan namnas ett flera Stockholmsnara kommu-
ner som Liding6, Varmdo, Upplands Vasby, Géteborgsnara kommuner
som Molndal och Kungdlv samt ndgra av vara stdrsta universitetsstader
som Uppsala, Lund och Umed.”” P4 motsvarande vis kdnnetecknas
kommunerna i den 6vre delen av grafen av att ha en relativt 1dg andel
hogutbildade. Ett antal andra utbildningsrelaterade variabler kan an-
vandas for att beskriva dessa avstand, exempelvis befinner sig samtliga
kommunerna i den nedre delen av grafen i toppskiktet nar det galler
andelen elever som fullféljer gymnasieskolan med en hogskole-
behorighet och dven nar det galler andelen gymnasieelever som ocksa
paborjar en hogskoleutbildning. Till dessa skillnader vad galler utbild-
ningsresultat kan ocksd liggas ekonomiska/sociala skillnader. Bland
kommunerna med position neddt i grafen finns en 6vervikt av kom-
muner som placerar sig i topp vad galler ekonomiska tillgangar bland
befolkningen.”" Spridningen, och darmed skillnader mellan olika
kommuner, ar med andra ord tydligast langs den andra axeln som in-
dikerade en atskillnad gallande ldrarnas utbildningstillgangar och
position pa arbetsmarknaden. De med ovanstdende matt mdtt mer
"resursstarka” kommunerna har ocksd en storre representation av mer
resursstarka larare.’”

Har skillnaderna mellan larare okat?

Korrespondensanalyserna bidrar med en 6gonblicksbild av hur relat-
ionen mellan olika larare gestaltar sig vid ett givet tillfdlle, 2008. Som
argumenterades for inledningsvis i kapitlet finns det en underliggande
tanke i analyserna att de rum som skapats kan ses som resultat av for-
andringar som skett tidigare i historien. Exempelvis kan en forandrad
rekrytering till yrket bidra till forskjutningar i relationerna mellan olika
positioner pd arbetsmarknaden. I nedanstdende avsnitt diskuteras ett
par indikatorer pa en sadan strukturell forskjutning som uppmark-

230

Enda undantaget ar Solna kommun som har en position langre norrut i grafen.
231

Danderyd och Liding6 ar kanske de tydligaste exemplen. Dessa bada kommuner har
de hogsta genomsnittliga inkomsterna av tjanst i landet och placerar sig dven hogt pa
formogenhetslistan.

? Ytterligare en faktor som forstirker denna fordelning av resurser ar att de resurs-
starka kommunerna, forutom att utbildningstillgdngarna bland invdnarna dr mer om-
fattande, dven har elever med storre skolframgang, se graf 24 i appendix.
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sammats i analyserna av lararrummet, framfor allt vad galler forhdllan-
det mellan de fristdende och kommunala skolorna.

En indikator som kan anvandas for att beskriva férandringar i yrkes-
villkor ar forekomsten av ldrare med tidsbegrinsade anstdllningar.
Denna grupp larare utgjorde 1992 cirka 14 procent av samtliga larare
och kom under hela 1990-talet att 6ka, som mest till 21 procent av
lararna 1998. Darefter sker det en slags stabilisering dar denna grupp
med tidsbegrdansade anstallningar ligger runt 20 procent fram till peri-
odens slut. Det finns har tydliga skillnaderna mellan de fristdende och
de kommunala skolorna dar de forstndimnda har en klart hogre andel
tidsbegransade anstdllningar, i slutet av 199o-talet runt 40 procent att
jamfora med runt 18 procent for de kommunala skolorna. Andelen
larare med tidsbegransade anstdllningar kommer att minska ndgot
inom bagge skolformer men den kraftiga expansionen av larare med
anstdllning inom fristdende skolor for med sig att den totala andelen
larare med tidsbegransade anstédllningar inte minskar namnvart. Har
bor laggas till att det finns tydliga skillnader mellan olika grupper av
larare. Inte ovdntat utgors en stor andel av dessa larare av nyanstéllda.
Bland de som gjorde sitt forsta eller andra ar som larare ar 2008 hade
ndrmare 60 procent inte en fast anstallning och har var ocksa siffrorna
hogre for de kommunala skolorna (63 procent att jamfora med 48 pro-
cent for de fristdende). En skillnad ar dock att inom de kommunala
skolorna minskar denna grupp larare kraftigt om man tar utgdngs-
punkt i de larare som arbetat ndgot ar.

En annan fordndring som kan identifieras ar forekomsten av de
larare som i den officiella statistiken bedoms vara obehoriga, det vill
sdga praktiserande larare som saknar en ldrarutbildning. Dessa har
under hela perioden varit klart fler inom de fristdende skolorna an
inom de kommunala skolorna. Tendensen over tid ar dock att denna
grupp larare kommit att minska inom de fristdende skolorna (fran
dryga 65 procent till 47 procent) under perioden 1993 till 2008 medan
gruppen Okar under samma period inom de kommunala skolorna (fran
cirka 10 till 24 procent). Forklaringarna till denna utveckling kan vara
svar att utreda. Nar det gdller den minskade andelen obehériga inom
de fristdende skolorna kan forklaringen vara sd enkel att det ar en
pagdende normalisering av de fristdende skolornas rekrytering som
sker under en tid dar de fristdende skolorna vaxer kraftigt i omfattning
(i denna utveckling spelar sdkert den uppmarksamhet som fragan om
obehoriga larare fatt i media). Att de kommunala skolorna o6kat sin
andel av obehdriga larare ar svdrare att forklara. En forklaring skulle
kunna vara att det ar en indikation pa att lararutbildningen, i takt med
en forandrad rekrytering, 6ver tid kommit att fa mindre betydelse som
en tillgdng for att gora sitt intrdde pd lararnas arbetsmarknad.
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Ldrarnas dlder har visat sig ha en tydligt differentierande roll i det
lararrum som analysen skapat. Skillnaderna mellan de kommunala och
fristdende skolorna var stora nar det galler lararnas dlder och yrkes-
erfarenhet. Sett 6ver tid, fran perioden 1993 till 2008 har dessa skillna-
der mellan fristdende och kommunala skolor 6kat markant. Medan
medeldldern for de ldarare som arbetar pd kommunala skolor har legat
stabilt pd runt 47,5 ar under hela perioden minskar ldrarnas medelalder
inom de fristdende skolorna fran narmare 45 ar till knappa 40 ar under
samma period, vilket indikerar att de olika rekryteringsstrategier som
avtackts, men kanske ocksa skillnader vad galler mojligheter att
rekrytera och behalla larare, forstarkts over tid.

Sammanfattning och slutsatser

Detta kapitel har haft som avsikt att, med hjalp av lararregistret, analy-
sera fordelningen av olika slags tillgangar inom gymnasieldraryrket och
hur dessa tillgangar kan relateras till andra egenskaper, olika grupper
av larare, demografiska faktorer och position pa arbetsmarknaden.

En central fraga har varit att utreda hur homogen respektive hetero-
gen gymnasieldraryrket dr i relation till de variabler som analyserats
och de dimensioner som de avser avtacka. Det gymnasieldrarrum som
skapats, med hjilp av specifik multipel korrespondensanalys kunde
karakteriseras utifran tre huvudsakliga dimensioner. En forsta var en
social dimension som separerade lirare med hogre socialt ursprung
och ldrare med en bakgrund dar foraldrarna sjdlva arbetat inom under-
visningssektorn frdn ldrare med lagre socialt ursprung med foraldrar
med en bakgrund i jordbruks- eller industrisektorn och handels- eller
servicesektorn. Den andra dimensionen var tydligare kopplad till
lararnas position pa arbetsmarknad, har separerades ldrare som hade
en stabilare position pd arbetsmarknaden och med mer meriter fran de
larare som hade en mindre stabil position och mindre meriter. Den
tredje dimensionen som analyserats korrigerar delvis resultaten av
framf6r allt den andra axeln och skiljde ut ldrare som hade en form av
mellanposition frdn de extrempositioner som den andra axeln lyft
fram.

Nar val dessa huvudoppositioner identifierats var det mojligt att
diskutera hur denna struktur hinger samman med andra typer av
egenskaper hos ldrarna. En huvudfraga har varit att utreda huruvida
det fanns tydliga inomprofessionella skillnader mellan olika grupper av
larare. Genom att anvanda gymnasieldrarnas anstdllningstitel som
supplementdr variabel framtradde en tydlig differentiering. Sarskilt
uppenbarade sig denna differentiering lings den andra axeln (men
aven delvis langs den forsta axeln). Langs den andra axeln dterfanns en
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tydlig atskillnad mellan dmnesldrare i teoretiska dmnen (mate-
matik/naturkunskap, svenska/sprdk och samhallsorienterade dmnen)
och allra tydligast positionerade soderut langs den andra axeln dter-
fanns de larare som hade en lektorstitel. Dessa ldrare stod i opposition
till larare i huvudsak i praktisk/estetiska dmnen (hemkunskap, media,
drama/dans, idrott) samt yrkesimnen. Denna atskillnad signalerade
med andra ord en atskillnad i status pd arbetsmarknad dar de sist-
namnda lararna i storre utstrackning hade tillfalliga anstallningar och
lagre Ioner. De utbildningstillgangar som var kopplade till denna oppo-
sition forstarkte detta monster: lararna som befann sig i den del av
rummet som kdnnetecknades av en hogre professionell forankring
hade ocksa i storre utstrackning fler utbildningstillgingar och var
utbildade vid ndgot av de storre universiteten. Dessa larare var ocksa i
hogre grad behdriga for den larartjanst man hade och arbetade i storre
utstrackning heltid som larare.

Ytterligare en differentiering som ar vard att lyfta fram var den som
framtradde mellan olika generationer av larare, indikerat av dlder och
antal ar i yrket. Dessa variabler hanger tydligt samman men hade del-
vis olika spridning i rummet. Generationsklyftan framstdr som tydlig
dar de mer "seniora” lararna, med langre yrkeserfarenhet, hade en tyd-
ligare dragning mot meritpolen, medan alder mer drog mot den forsta
axelns extremer. En forklaring till att de mer seniora lararna hade
hogre utbildning och i storre utstrackning ar behoriga, kan kopplas till
gymnasieskolans expansion och det generationsskifte som gymnasie-
lararyrket genomgatt. Framvaxten av utbildningar, som exempelvis
medieprogrammet, som rekryterar en stor andel larare utan behorig-
het, har troligtvis ocksd paverkat denna atskillnad.

Ett viktigt resultat dr den dtskillnad som framtridde mellan
kommunala och fristdende skolor, dar rekryteringen av larare skiljde
sig tydligt at. Medan de kommunala skolorna placerade sig néra origo i
graf 8 ovan, och rekryterade brett i det rum som skapats, sag for-
hallandet for de fristdende skolorna klart annorlunda ut. De fristdende
skolorna hade en tydlig dragning mot delar av rummet dar det fanns
en storre ansamling av ldarare med en mindre stabil position pa arbets-
marknaden och med mindre utbildningstillgangar.

Analyserna i detta kapitel vittnar om att det inom den yrkesgrupp
som kallas gymnasieldrare finns tydliga inomprofessionella skillnader
som kan kopplas till olika tillgangar och resurser hos ldararna. Mycket
pekar pa att skillnader som har framtrader ocksd kan harledas till sko-
lornas egenskaper, det geografiska laget, exempelvis skolans ancienni-
tet, vilka program som erbjuds samt vilka elever man rekryterar.
Andrew Abbott diskuterar i The System of Professions det han kallar
klientdifferentiering, ndgot som ar ndra knutet till den interna strati-
fieringen inom en profession. Vilka “klienter” som en grupp inom
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professionen far ansvara for ar i det har sammanhanget knutet till den
interna statusen. Sdledes fir de dominerande inom en profession an-
svara for vad man kan kalla "hogstatusklienter” medan de internt do-
minerade ansvarar for "lagstatusklienterna”.”” Klientdifferentieringen,
menar Abbott, far effekter pd professionssystemet genom att den
forstarker den intraprofessionella statushierarkin inte minst darfor att
hogstatusklienterna ser till att vdlja de professionella med hog status,
men ocksd genom att hogstatusprofessionella i hogre grad arbetar pa
arbetsplatser som betraktas ha hdg status.””* Analyserna i detta kapitel
pekar mot att det inom gymnasieldraryrket finns en intern stratifiering
som hdanger samman med dels lararnas olika @mnesinriktningar, dels
skillnader mellan generationer av larare och dels innefattar en geogra-
fisk dimension. Samtliga dessa skillnader kan kopplas till lararnas till-
gangar. For att utreda huruvida skillnader mellan olika gymnasieldrare
ocksd gar att koppla till skillnader mellan skolor och de elever de
rekryterar (som en typ av klientdifferentiering i Abbotts terminologi)
behover man studera dessa forhdllanden i en regional kontext. Ett
forsok till att forsta en sadan lokal "skolmarknad” gors i avhandlingens
kommande kapitel.

* Andrew Abbott, The System of Professions. An Essay on the Division of Expert Labor,
S. 122.

P Demetra Kalogrides, Susanna Loeb & Tara Béteille, “Systematic Sorting: Teacher
Characteristics and Class Assignments”, Sociology of Education, vol. 86, s. 103-123, 2013.
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KAPITEL 8
Uppsalas gymnasielararrum

I foregaende kapitel avtacktes skillnader i gymnasielararyrkets struktur
vad géller olika ldarares tillgangar pa en nationell niva. I detta kapitel
anlyseras Uppsalas gymnasieldrare dar avsikten dr att uppmdrksamma
polariteter och hierarkier mellan olika skolor, nagot som den natio-
nella analysen inte behandlar, och hur dessa dven kan relateras till
gymnasieldrarnas tillgangar.

Uppsala som studieobjekt ar intressant ur ett flertal aspekter.
Uppsala universitet inhyser en av landets stdrsta lararutbildningar
samtidigt som man i ndaromrddet har ytterligare fyra larositen som
utbildar ldrare (Stockholms universitet, Malardalens hdogskola,
Sodertorns hogskola och hogskolan i Gavle). Konkurrensen om larar-
tjiansterna inom kommunen ar ocksd stor vilket rimligtvis borde inne-
bdra att de varden som olika skolor eftertraktar hos larare kommer att
framtrada pa ett tydligt satt. Jag har ocksd i analysen av lararyrket pa
nationell nivd kunnat konstatera att Uppsalas position i det nationella
rummet utmdrker sig genom att man har en relativt valmeriterad
lararkar. Dessutom ar Uppsala en stor universitetsstad och det akade-
miska sammanhanget sitter dven sin pragel pd stadens gymnasie-
skolor.”” Som stad ar ocksd Uppsala tillrackligt stor, med ett relativt
stort antal gymnasieskolor, for att kunna uppvisa tydliga skillnader
mellan olika skolor och larare samtidigt som staden ar tillrackligt
sammanbhallen och avgransad for att vara 6verblickbar.

Liksom flertalet andra storre stider i Sverige har Uppsala sett en
stadig tillvaxt av skolmarknaden genom ett 6kat antal fristdende skolor
som ska konkurrera med anrika laroverksinstitutioner och mer ny-
etablerade kommunala skolor. I denna konkurrenssituation uppstar
det olika typer av hierarkier dar vissa skolor framtrader som mer
attraktiva hos vissa grupper av elever, fordldrar och dven larare. Ett satt
att beskriva och kartlagga dessa polariteter ar genom att ta hansyn till
vilka elever, avseende kon, socialt ursprung och tidigare skolmeriter,
som skolorna rekryterar. En sddan analys inleder detta kapitel just i
syfte att fa en karta Gver det strukturella forhdllandet, det filt av

* Ida Lidegran, Utbildningskapital: om hur det alstras, fordelas och formedlas.
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gymnasieutbildningar och skolor som gymnasieskolan utgdr, och som
praglar den arbetsmarknad som verksamma gymnasieldrare i Uppsala
verkar inom och trader in i.

I denna inledande analys anvdnds enkel korrespondensanalys™ dar
gymnasielevernas kon och sociala ursprung anvands som aktiva vari-
abler for att avtacka olika gymnasieskolors och gymnasieprograms
rekrytering av elever. Precis som i analysen av det nationella larar-
rummet har sedan en specifik multipel korrespondensanalys anvants
for att skapa ett regionalt lararrum som baseras pa de egenskaper som
Uppsalas gymnasieldrare besitter. Arbetsgangen har varit densamma
som i foregdende kapitel, liknande uppsdttning av variabler har
anvants och tolkningsprocessen har varit densamma. Forst konstrueras
rummet och tolkas utifrdn de aktiva variablerna och modaliteterna,
darefter studeras de supplementdra modaliteternas spridning i rum-
met. Sarskilt utrymme kommer i foreliggande kapitel dgnas dt att stu-
dera de enskilda skolornas positioner i det konstruerade lararrummet
och hur man kan forsta larares positioner och karridrvagar i relation till
detta rum.

Position och karriar

Ett sitt att se pa en individs position pa arbetsmarknaden ar att
betrakta den som ett led i en yrkeskarridr. Inom flertalet yrken finns en
pa forhand konstruerad karridrvdg bestdende av en rad positioner pla-
cerade i en hierarki av I6ner och prestige.”” Begreppet yrkeskarriar har
ocksa av tradition varit tydligt kopplat till den del av individens yrkes-
historia som kdnnetecknas av mobilitet uppat pa denna karriarstege.”
Lararyrket kan sdgas sakna uppatpekande karridrvdgar av den sort som
ar vanlig inom manga yrken och de fa "karridrer” uppdat som ar mojliga
innebar ofta ett byte av yrkesidentitet — som att byta fran en larartjanst
till en rektors- eller studierektorstjanst eller annan administrativ
position inom skolvarlden.”” Analyserna som foljer kan ses som ett

¥ For en beskrivning av metoden och skillnaderna mot multipel korrespondensanalys
se metodkapitlet.

PTHoward S. Becker, “The Career of the Chicago Public Schoolteacher”.

?® Bente Abrahamsen, "Profesjoner og karrierer’, i Anders Molander & Lars Inge
Terum (red.), Profesjonsstudier, Oslo: Universitetsforlaget, 2008, s. 333.

* Dan C. Lortie, Schoolteacher. A Sociological Study, s. 84f. Lortie ser i sina studier av
amerikanska skolldrare framfor allt tvd tydliga effekter som ett resultat av avsaknaden
av karriarvagar; 1) ett fokus pa nuet och inte framtiden bland larare och 2) en kansla av
berévande (av beléningar) bland de larare som arbetar 6ver normal arbetsbelastning.
Ibid., s. 86. Se ocksd Rodman B. Webb, "Teacher Status Panic: Moving Up the Down
Escalator”, i Stephen ] Ball & Ivor F Goodson (red.), Teachers' Lives and Careers, Issues
in Education & Training Series, Basingstoke: Taylor & Francis, 198s5.
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forsok att bidra med ett alternativt satt att identifiera och beskriva
karridrvagar inom lararyrket. En hypotes som bildar utgangspunkt for
kapitlet ar att elevkaraktaristiken, och den rekrytering som praglar
enskilda skolor i forhallande till andra skolor, spelar roll for for-
delningen av larare och hur ldrarnas forflyttningar mellan olika skolor
ser ut.

Ett tidigt arbete som behandlade fragan om larares yrkeskarriarer,
och som pd grund av dess generella slutsatser kan sdgas ha baring dven
pa andra skolsystem i andra tider, &r Howard S. Beckers studie av
skolldrare inom det offentliga skolvdasendet i Chicago under andra
halften av 1940-talet.” Beckers studie var nyskapande dd han betrak-
tade yrkeskarridrer pa ett nytt sitt, inte enbart utifran den tidigare
beskrivna vertikala mobiliteten, utan utifrdn horisontella roérel-
ser/forflyttningar. I fallet med Chicagos skolldrare framkom ett tydligt
monster i vilket larare i hog utstrackning sokte sig fran vad som kunde
kategoriseras som multi-etniska skolor forlagda i stadens “slum-om-
raden” mot mer etniskt homogena skolor i stadens fororter. De multi-
etniska skolorna fungerade samtidigt for en stor andel nyutbildade
larare som ett forsta intrdde pa arbetsmarknaden (ndgot som narmast
kan betraktas som ett slags obligatorisk tjanstgoring innan man fitt
tillracklig erfarenhet for att byta till en mer attraktiv skola). Denna typ
av mobilitet var en konsekvens av att de mer etablerade lararna sokte
sig ddrifran och att det pa sa sdtt lediggjordes tjanster pa de mindre
attraktiva skolorna. Aven om skolorna i Beckers studie rent formellt
uppbar liknande karaktaristik, det vill siga att man befann sig pa
samma niva i skolsystemet, upplevde lararna att de skiftade avsevart
ndr det gillde forekomsten av de "problem” som var knutna till den
dagliga rollen som ldrare. I jakten pa en sd “problemfri” miljo som
mojligt framstod elevernas bakgrund, forkunskaper och installning till
undervisningen av avgorande betydelse. Den mest problemfyllda
miljon, i betydelsen att eleverna har upplevdes mindre mottagliga for
undervisningen och dar de disciplindra problemen var som storst var
pd skolor vars elever tillhorde de liagre sociala skikten.”' Becker
noterade diarmed att rekryteringen av ldrare och lararnas forflyttningar
pa arbetsmarknaden bidrog ytterligare till en redan omfattande
skolsegregation.

Agnes van Zanten har i sina studier av franska skolor i socialt utsatta
omrdden funnit liknande flyttstrommar bland lararkollektivet — fran
socialt mindre 6nskvéarda skolor till skolor med en storre andel hog-

" Howard S. Becker, “The Career of the Chicago Public Schoolteacher”.
* Ibid., s. 471.
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presterande och socialt mer bemedlade elevgrupper.’” Aven Alain
Léger har undersokt vilken typ av skolor och miljéer som ar mest
eftertraktade bland franska gymnasieldrare.”” Léger huvudslutsats ar
att "le lycée idéal cest le lycée bourgeois™* och konstaterar att nar
andelen elever frdn ovre medelklasshem okar sd 1) okar andelen
“professeurs agrégé” och andelen kvinnliga lirare minskar, 2) okar
andelen aldre och meriterade larare och 3) okar andelen larare som
stannar ldnge vid samma skola (samtidigt som omsattningen av larare
okar med andelen elever med “folklig” harkomst). Denna typ av yrkes-
karriarer som beskrivits handlar darmed inte, som i den traditionella
meningen, om vertikal mobilitet utan for lararnas del om forandrade
omstdndigheter, som kan ske i flera steg, men som samtidigt gor att
man narmar sig det man betraktar vara de "ideala” forutsattningarna
for att kunna utova sitt yrke.

Vad galler svenska forhallande finns det indikationer pa att larar-
mobiliteten, har forstatt som rorelser mellan olika skolor (aven om
detsamma skulle kunna konstateras angdende rorelser ut och in ur
yrket), 6kat 6ver tid. Detta kan ses som ett resultat av en 6kad konkur-
rens fran fristdende skolor och mojligheter till mer individuell 16ne-
sattning.”” Men vilka dessa larare ar och hur dessa rorelser skiljer sig at
mellan olika larare dr dock mindre utforskat. Inte heller gar att utlasa i
vilken mdn en sddan forflyttning ingar som ett led i en medveten
karridrstrategi eller ar beroende av andra faktorer.

En social karta 6ver Uppsalas gymnasieskolor

Den sociala karta 6ver Uppsalas gymnasieskolor som utgdr en empirisk
introduktion till detta kapitel bestdr av en analys av elever i ar 2 i gym-
nasieskolan under dren 2005-2008."* Syftet med analysen dar att synlig-
gora en social struktur utifran elevrekryteringen och som i sin tur kan
beskriva hur olika tillgdngar férdelas mellan olika skolor. De tydliga

242 \ . . .y .
Agnes van Zanten & Marie-France Grospiron, "Les carriéres enseignantes dans les

établissements difficiles: fuite, adaptation et développement professionnel” och Agnés
van Zanten, "Les carriéres enseignantes dans les colléges difficiles”, i Jean Bourdon &
Claude Thélot (red.), Education et formation: 'apport de la recherche aux politiques
éducatives, Paris: CNRS Editions, 1999.

* Alain Léger, Enseignants du secondaire. Se dven Alain Léger, "Les déterminants
sociaux des carriéres enseignantes”.

wf Alain Léger, Enseignants du secondaire, s. 18.

* Anders Bjorklund et al., The Market Comes to Education in Sweden. An Evaluation of
Sweden's Surprising School Reforms, s. 92.

¢ Valet av elever i ar 2 bygger pa att eleverna vid denna tidpunkt valt inriktning inom
sina program, for att fa ett storre datamaterial och pd sd stt mer stabila analyser har
elevrekryteringen analyserats 6ver flera dr.
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skillnader som framtrader mellan olika utbildningsprogram men aven
mellan olika skolor (som delvis kan forklaras av att de erbjuder skilda
utbildningar) skapar hierarkier och polariteter som kan vara mer eller
mindre valbekanta for de verksamma lararna.

Korrespondensanalysen™ sammanfattar tendenserna i en stor
korstabell, i det har fallet en tabell dar enskilda program vid enskilda
skolor (sammanlagt 71 olika utbildningar) korsas med elevernas sociala
bakgrund fordelat pd kon (sammanlagt 42 sociala grupper). Korre-
spondensanalysen sammanfattar de underliggande strukturerna
(gymnasieprogrammens rekryteringsprofiler) i denna tabell i ett geo-
metriskt rum som byggs upp av axlar. Graferna ska tolkas pa sa vis att
utbildningar och skolor som ligger ldngt ifran varandra har olikartade
rekryteringsprofiler medan skolor som ligger ndrma varandra sannolikt
har en mer likartad rekryteringsprofil. Efter att rummet konstruerats
har tillforts supplementdra egenskaper (elevernas grundskolebetyg och
fordldrarnas utbildningsniva och inkomster) som inte paverkar rum-
mets struktur men som bistdr i tolkningen av rummet.

Egenvdrdena for de tio forsta axlarna redogors for i diagram 27
nedan. De tva forsta axlarna har ett klart hogre varde, darefter planar
kurvan ut och avstdndet mellan den tredje och fjarde axelns egenvarde
ar klart mindre. Detta talar for att det i huvudsak dr meningsfullt att
tolka de tva forsta axlarna i analysen.**

" E6r en beskrivning av den s.k. “enkla” korrespondensanalysen se Brigitte Le Roux &
Henry Rouanet, Geometric Data Analysis. From Correspondence Analysis to Structured
Data Analysis, s. 36-51.

8 procentuellt forklarar den forsta axeln 39,7 procent av den totala variansen, den
andra axeln 25,1 procent och den tredje axeln 5,9 procent. Valet av antalet axlar att
analysera bygger i huvudsak pa ett tolkningsarbete namligen genom att se vilka axlar
som later sig tolkas pa ett sociologiskt rimligt sitt. For att vélja antalet axlar att analy-
sera kan ocksa det s.k. armbdags-kriteriet vara behjalpligt, se Johs Hjellbrekke, Innforing
i korrespondanseanalyse, Bergen: Fagbokforlaget, 1999, s. 38f. Genom att visuellt stu-
dera nar axlarnas egenvarden planar ut (efter den andra axeln i diagram 27 nedan) far
vi en uppfattning om nar bidragsvardena sjunker kraftigt i relation till foregdende axel.
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Diagram 27: Korrespondensanalys, de tio forsta axlarnas egenvarde.
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Den sociala oversiktskarta som ar ett resultat av analysen pavisar en
tvddimensionell struktur dar den forsta i huvudsak betingas av skill-
nader mellan kénen och den andra i huvudsak betingas av skillnader
mellan de olika sociala grupperna (se appendix for de olika modali-
teternas bidragsvarden).”’ I den vanstra delen av grafio finns en
ansamling av utbildningar som dr tydligt pojkdominerade, ju langre till
vanster i grafen desto storre dr pojkdominansen. I extremen aterfinns i
forsta hand yrkesforberedande utbildningar som byggprogrammet,
elprogrammet, energiprogrammet och fordonsprogrammet. Dessa
pojkdominerade utbildningar utgor en tydlig pol i detta rum och star i
opposition till mer flickdominerade utbildningar som omvardnads-
programmen, estetiska program men dven flera samhallsprogram i
grafens hogra del.

* Liknande tillvigagangssitt har anvénts i tidigare studier av savil gymnasieskolan pa

en nationell nivd som inom ramen for regionala analyser, se ex. Mikael Borjesson,
Gymnasieskolans sociala struktur och sociala gruppers utbildningsstrategier — tendenser
pd nationell nivd 1997-2001, Donald Broady & Mikael Borjesson, "En social karta Gver
gymnasieskolan i Stockholm i slutet av 199o-talet”, Studies in Educational Policy and
Educational Philosophy E-tidskrift, nr 1, s. 2-13, 2002 och Ida Lidegran, Uppsala - en
akademiskt dominerad gymnasieskola. 1 sin studie av Uppsalas gymnasieskola finner
Lidegran en struktur som i stor utstrackning Gverensstimmer med resultaten fran
analysen i foreliggande kapitel. En skillnad dr dock att ett flertal fristdende skolor och
med dessa nya utbildningsprogram tillkommit under de senaste dren.
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Graf'10: Gymnasiefaltet i Uppsala 2005-2008. 21 sociala grupper foérdelat pa
kon samt supplementdra variabler.
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Forklaring till grafen:

® Skolor och gymnasieutbildningar (text med kapitaler)

A Sociala grupper fordelat pa kon

Kursiverad text: Supplementara variabler

O Férildrarnas hogsta utbildningsniva

O Foréldrarnas inkomstniva

O Elevernas grundskolebetyg

0.8

For en forklaring till skolférkortningarna och utbildningsforkortningarna, se appendix.

I den andra dimensionen, axel 2, som i1 huvudsak ar en socialt hierar-
kisk dimension, finns en atskillnad mellan traditionellt studieférbere-
dande program - sarskilt det naturvetenskapliga programmet som
intar en sdrstdllning i detta rum - och framfor allt flickdominerade
yrkesforberedande program, sisom barn- och fritidsprogrammet, han-
delsprogrammet, hantverksprogrammet och omvardnadsprogrammet.
Den andra dimensionen kan darfor bast beskrivas som att den stdller
grupper av elever med mycket tillgdngar — hogt socialt ursprung, for-
dldrar med langre utbildning och hogra inkomster samt hoga betyg
fran grundskolan - mot grupper av elever med mer begransade till-
gangar. Denna bild forstarks om hdansyn tas till de supplementdra
egenskaperna. Langs den andra axeln finns en tydlig spridning vad
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galler elevernas betyg fran grundskolan. Allra lingst upp i grafen,
bland de elever med mycket nedarvda tillgdngar, finns ocksd de med
de allra hogsta betygen, medan de med lagst betyg i huvudsak befinner
sig i de nedre delarna av grafen.

Langs denna socialt hierarkiska dimension finns det ocksa en tydlig
atskillnad mellan olika skolor. I grafens 6vre del, det vill siga det om-
rade som i storre utstrackning samlar elever med hogt socialt ursprung
och mycket utbildningstillgangar, aterfinns i forsta hand de traditio-
nella laroverken och kommunala skolorna Katedralskolan och
Lundellska skolan samt den i sammanhanget yngre kommunala skolan
Rosendalsgymnasiet. Medelpunkter for de enskilda skolornas posit-
ioner i detta rum askddliggors i graf 11 nedan.

Graf 1: Uppsalas gymnasieskolors positioner 2005-2008.

Axel 2 (0,197,25,1%)

-0.8
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o
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Kommentar: Fristdende skolor har understruken text i grafen.

Oppositionen mellan d ena sidan de traditionella laroverken och
Rosendalsgymnasiet och & andra sidan gymnasieskolorna med en profil
mer inriktad mot yrkesférberedande program samt de nya fristdende
skolorna ar tydlig. De fristaende skolorna intar ingen elitposition dd en
majoritet har en yrkesprogramsprofil, och de traditionella laroverken,
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Katedralskolan och Lundellska skolan, tillsammans med den kommu-
nala satsningen pa en naturvetenskaplig “spetsskola”, Rosendals-
gymnasiet””, intar en sd pass dominerande position att de nyetablerade
fristaende skolor har funnit det svart att kunna konkurrera med
studieforberedande program.

De olika skolornas positioner dr, som tidigare namnts, delvis kopp-
lade till de utbildningsprogram som skolorna erbjuder. Exempelvis
finns det ett avsevart avstand langs den forsta axeln mellan Doctrina
gymnasiet, till vanster och Realgymnasiet till hoger i grafen. Den forst-
ndamnda skolan har en tydlig profil av manligt dominerade yrkesfor-
beredande program som elektriker- och energiprogrammet medan den
sistndmnda dven har har tonvikt vid mer yrkesférberedande program
men i huvudsak mer kvinnodominerade, som exempelvis djurvird och
hantverksprogrammet. Darav ar avstandet langs den forsta axeln, som
tolkats som en konsdimension, foga dverraskande medan det sociala
avstandet inte ar lika tydligt framtrddande. Langs den socialt hierar-
kiska dimensionen finns pd liknande sitt ett avstand mellan skolor
som har en dominans av studieférberedande program, som har en
hogre social rekrytering, och skolor med dominans av yrkesfor-
beredande program, dar en storre andel elever kommer fran arbetar-
klasshem. P4 sd satt finns det tydliga skillnader inom enskilda skolor
avseende vilka elever de rekryterar som ar sammankopplat med de
utbildningar som skolorna erbjuder.

Dessa skillnader tydliggors i grafi12 a-d som visar utbildningarnas
spridning pd ett urval av skolor (Katedralskolan, Lundellska skolan,
Rosendalsskolan, John Bauergymnasiet och Kunskapsskolan).
Katedralskolan (6verst till vanster) har utbildningar med en tydlig
koncentration i de ovre delarna av grafen. Sarskilt utmdarkande ar de
bada NV-inriktningarna som intar positionerna langst upp. Mellan de
tvd SP-inriktningarna, som ligger narma skolans medelpunkt, finns IB-
programmet som ocksa utmarker sig med att ha en hog social rekry-
tering. Noterbart ar vidare det valdigt langa avstindet mellan
Katedralskolans studieférberedande program och, langst ned i grafen,
barn- och fritidsprogrammet. Det finns med andra ord avsevarda soci-
ala avstdnd mellan barn-och fritidsprogrammet och Ovriga utbild-
ningar, och sarskilt NV-programmen, pa Katedralskolan. Ett liknande
monster framtrader aven pa Lundellska skolan (6verst till hoger). Har
intar NV-programmet med naturvetenskaplig inriktning en extrem-
position 6verst i grafen. Nedanfor och nagot mer centrerat aterfinns en
variant av SP-programmet samt ett specialutformat program som intar

»® Hiakan Forsberg, En skola i tiden. Rosendalsgymnasiets etablering bland Uppsalas
gymnasieskolor, Rapporter frdn Forskningsgruppen for utbildnings- och
kultursociologi, Uppsala: SEC, Uppsala universitet, 2008.
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en position strax nedanfér medelpunkten for skolan. Aven i det har
fallet finns ett pafallande stort socialt avstind mellan dessa utbild-
ningar och omvdrdnadsprogrammet. P& Rosendalsskolan (nederst till
vanster), den tredje av de kommunala skolorna som sarskiljer sig
genom att rekrytera elever med mycket tillgdngar, har de olika utbild-
ningarna inte lika stor spridning som i de tva tidigare fallen, d&ven om
det finns tydliga skillnader mellan exempelvis samhallsprogrammet
med samhallsvetenskaplig inriktning och det naturvetenskapliga pro-
grammet med naturvetenskaplig inriktning. Att Rosendalsskolans
utbildningar inte har samma sociala spridning i rummet i jamforelse
med Katedralskolan och Lundellska skolan - en konsekvens av att man
inte erbjuder ndgra yrkesforberedande program - ar forklaringen till
att Rosendalsskolan som helhet har en hogre social rekrytering och
darmed positionerar sig langre upp langs den andra, socialt differentie-
rande, axeln.

I den fjarde grafen (nederst till hoger) aterfinns utbildningarna for
tva av de fristaende skolorna i analysen, John Bauergymnasiet och
Kunskapsskolan. John Bauergymnasiet erbjuder enbart yrkesforbere-
dande program och dessa har sina positioner i den manligt dominerade
delen av grafen och i socialt dominerade positioner sett till de tidigare
jamforda skolorna. Tydligast mansdominerat ar elprogrammet foljt av
medieprogrammet och handelsprogrammet. Kunskapsskolan erbjuder
a sin sida tva studieférberedande program det naturvetenskapliga pro-
grammet respektive det samhallsvetenskapliga programmet. [ jamfo-
relse med Katedralskolan, Lundellska skolan och Rosendalsskolan intar
dessa utbildningar klart dominerade positioner socialt sett, vilket indi-
kerar att det finns sociala skillnader mellan skolor som inte enbart kan
harledas till de utbildningsprogram som skolorna erbjuder. Kunskaps-
skolan ar ett sddant exempel men liknande tendenser dterfinns nar det
galler exempelvis Internationella gymnasiet. Generellt kan sdgas att de
fristdende skolorna har en ldgre social rekrytering i jamforelse med
sina kommunala motsvarigheter.
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Graf'12 a-d: Enskilda utbildningars spridning i Uppsalas gymnasiefalt.
Utbildningar pa Katedralskolan, Lundellska skolan, Rosendalsskolan, John
Bauergymnasiet och Kunskapsskolan.

ATEDRALSKOLAN NV-LR UNDELLSKA SKOLAN

ROSENDALSGYMNASIET

BC .
JOHM BAUER GYMNASIET M
Hr SPLR—
KUNSKAPSSKOLAN

Den sociala kartan over Uppsalas gymnasieskolor som har beskrivits -
som ar ett resultat av hur olika sociala grupper med olika former av
tillgdngar anvander gymnasieskolans utbildningar - pavisar tydliga
polariteter som ocksa uppmarksammats i tidigare studier och forefaller
ha en viss stabilitet dver tid.”' Analysen avtacker ocksa en slags skol-
marknad dar rekryteringen av elever framstar som ett synnerligen vik-
tigt konkurrensmedel. Det ar rimligt att tro att i en 6kad konkurrens-
situation mellan olika skolor blir ocksd ldrarna en betydelsefull resurs.
Hogt kvalificerade larare, hog larartathet och sd vidare blir pa sa satt
allt viktigare for skolor att skylta med. Den fraga som nu ska stallas,
med bakgrund av vetskapen om gymnasieskolans sociala struktur i
Uppsala, ar: hur kan rekryteringen av larare och lararnas tillgdngar
forstas i relation till detta sociala rum? Nedan gors en ansats att
besvara denna fraga.

251 . . . . .

Mikael Borjesson, Gymnasieskolans sociala struktur och sociala gruppers
utbildningsstrategier — tendenser pd nationell nivd 1997-2001 och Ida Lidegran, Uppsala
- en akademiskt dominerad gymnasieskola.
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Uppsalalararna

Innan Uppsalaldrarnas tillgingar ska analyseras i den geometriska
dataanalysen ska nagot kort sdgas om nagra grundliggande demo-
grafiska skillnader som finns mellan ldararna i Uppsala och den nation-
ella kohorten av larare.

Antalet individer i lararregistret som arbetar inom gymnasieskolan i
Uppsala kommun uppgdr till 1 080.”” I korrespondensanalysen nedan
ar antalet aktiva individer 866 efter en rensning av individer som inte
innehar undervisningstjanster eller dar tillracklig information inte
finns att tillga. Liksom i foregdende kapitel ingar enbart det man kan
kalla undervisande personal, det vill siga skolledare, studievagledare
och annan administrativ personal ar bortplockade i analysen.

Om hansyn tas till mer basala demografiska egenskaperna sa liknar
Uppsalaldrarna i stor utstrackning genomsnittet av samtliga gymna-
sieldrare. I Uppsala finns en ndgot storre andel kvinnor (drygt 55 pro-
cent att jamfora med 51 procent nationellt) och dldersmadssigt liknar
lararna i Uppsala genomsnittsldararen (medeldldern 45,8 respektive
46,3). Vad giller utbildning ar en ndgot storre andel vad man i den
offentliga statistiken kallar behoriga i de amnen som man undervisar i
(drygt 62 respektive 60 procent). En storre andel ar utbildade vid ndgot
av de storre universiteten (63 respektive 47), ett resultat av att en stor
andel har Uppsala universitet som sitt huvudsakliga larosate. En rela-
tivt tydlig skillnad mot det nationella monstret ar att en storre andel av
lararna i Uppsala arbetar pa en fristdende gymnasieskola (knappt 24
procent jamfoér med 18 procent nationellt). Detta dr huvudsakligen en
effekt av hur spridningen av de fristdende skolorna ser ut, denna ar
som mest utbredd inom de storre stiderna.””

»? Antalet gymnasielirare har vixt i antal, precis som ir fallet med den nationella

kohorten, i samband med gymnasieskolans expansion. 1978 var antalet gymnasieldrare
i Uppsala 519 st. Det dr med andra ord en dryg fordubbling under de 30 dren fram till
2008.

31 Stockholm dir de fristiende skolornas expansion varit som starkast var exempelvis
2008 ndstan 50 procent av ldrarna anstallda pd en fristdende skola.
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Diagram 28: Uppsalaldrarna i jamforelse med den nationella kohorten.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Om héansyn daven tas till lararnas sociala bakgrund framtrader daremot
en tydlig skillnad mellan Uppsalaldrarna och det nationella genom-
snittet. En klart storre andel av Uppsalalirarna kommer frdn hogre
sociala grupperingar och en storre andel har férdldrar som har en
langre hogskoleutbildning som hdégsta utbildningsnivd. Dessa skillna-
der kan troligen delvis forklaras av Uppsalas akademiska pragel. En
majoritet av de larare som ingdr i analysen har ocksa sin examen fran
Uppsala. En faktor som troligen ocksa pdverkar ar att det inom de
storre staderna och sarskilt Uppsala finns en storre konkurrens om
larartjansterna, narheten till flera storre larosdten som utbildar gymna-
sieldrare, sdrskilt Uppsala universitet och Stockholms universitet, pa-
verkar ocksd konkurrenssituationen.
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Diagram 29: Uppsalaldrarna i jamforelse med den nationella kohorten, social
bakgrund och féraldrarnas utbildningsniva.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Aktiva egenskaper och individer

Liksom i de nationella analyserna i kapitel sju ar avsikten att arbeta
med liknande uppsattning variabler med syftet att finna indikationer
pa sdrskiljande egenskaper och tillgangar som kan tdnkas ha betydelse
for att strukturera relationer mellan olika larare.” Arbetsgangen har
varit densamma som i foregdende kapitel. Forst konstrueras rummet av
de aktiva variablerna och modaliteterna, dérefter analyseras hur de
supplementdra egenskaperna forhaller sig till det rum som skapats.
Sarskilt fokus ligger pa att analysera ldrarnas positioner i relation till
olika skolor och hur relationen mellan olika skolor, avseende de elever
som man rekryterar, kan forstas i forhallande till lararnas tillgangar.
Totalt har sex aktiva variabler anvénts, variablerna och kodningen
av variabelvardena framgar av tabell 12 nedan. En uppsattning variabler

% Eftersom det finns skillnader mellan kohorterna har detta inneburit vissa omkod-
ningar av variabler. Som exempel kan ndamnas att typ av hogskola/universitet som
lararna utbildats vid inte pa samma satt kan sarskilja mellan olika typer eftersom en s
pass stor andel av ldrarna har sin utbildning fran ett och samma larosite, Uppsala
universitet.
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fungerar som indikationer pa lararnas position pa arbetsmarknaden, en
uppsattning fangar ldararnas utbildningstillgdngar och en avslutande
uppsdttning variabler bidrar med information om lararnas sociala ur-
sprung.

Tabell 12: Aktiva variabler och aktiva och passiva modaliteter.

Variabel Variabelvirden Antal Andel
1. Léneinkomst L6n =< 15 000 126 14,5
Lo6n 15 001-24 000 169 19,5
Lon 24 001-28 500 310 35,8
Lon 28 501-33 ooo 171 19,8
Lon > 33 000 90 10,4
2. Typ av anstallning Tidsbegransad anstallning 156 18,0
Fast anstalld 1-99 % 191 22,1
Fast anstalld 100 % 462 53,3
Fast anstélld o % (passiv) 57 6,6
3. Utbildningsnivé Utbildning hogskola/univ. =>4 &r 536 61,8
Utbildning hogskola/univ. 3 &r 159 18,3
Utbildning hégskola/univ. =< 2 ar 166 19,2
Ingen uppgift (passiv) 6 0,7
4. Typ av hogskola/universitet Uppsala universitet 442 51,0
Ovriga univ./hégskolor 225 26,0
Univ./hdgs ingen uppg. (passiv) 199 23,0
5. Fordldrarnas sociala position, hushall Ovre medelklass 263 30,4
Medelklass 242 27,9
Lagre medelklass 144 16,6
Arbetarklass 19 13,7
Ingen uppgift (passiv) 98 11,3
6. Foraldrarnas yrkessektor, hushall Jordbruk/Industri 139 16,1
Handel/Service 15 13,3
Offentlig administration/Ovr. adm. 135 15,6
Halso- och sjukvard 153 17,6
Undervisning 252 29,1
Ingen uppgift (passiv) 72 83
Antal variabler: 6 Antal aktiva modaliteter: 22 Tot. ind.: 866

Monstret gar igen - tolkning av de tre forsta axlarna

Inledningsvis kan konstateras att resultaten fran analysen av Uppsala-
population till stora delar liknar resultaten frdn den nationella
kohorten. En del olikheter kan dock konstateras. Som kommer demon-
streras nedan ges vissa tillgdngar storre betydelse i Uppsalarummet
och fordelningen av dessa tillgdngar langs de olika axlarna ser nagot
annorlunda ut.
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Nedan har de tre forsta axlarna tolkats. Egenvarden och modifierade
egenvarden redogors for i diagram 30 och tabell 13. Laggs de tre forsta
axlarna samman nds en modifierad andel pa 80,8 procent av den totala
variansen.

Diagram 30: Egenvarden axel 1-22.
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Tabell 13: Egenvarden och modifierade egenvarden, axel 1-8.

Axel 1 2 3 4 5 6 7 8
Egenvarde (1) 0,3038 0,2626 0,2371 0,1979 0,1893 0,1840 0,1716 0,1703
Modifierat egenvarde 0,4124 0,2393 0,1558 0,0621 0,0471 0,0389 0,0229 0,0214
Modifierat egenvarde (%) 41,2 23,9 15,6 6,2 4,7 3,9 2,3 2,1
Kumulativt modifierat egenvarde (%) 65,2 80,8 87,0 91,7 95,6 97,9 100,0

De olika huvudtemanas bidrag till de tre forsta axlarnas varians redo-
gors for i tabell 14. Till den forsta axeln, som ar mest betydelsefull,
bidrar lararnas sociala bakgrund (53 procent) och utbildningstillgangar
(39 procent) mest. Lararnas position pa arbetsmarknaden (53 procent)
bidrar mest till den andra axeln tillsammans med ldrarnas sociala bak-
grund (36 procent) medan lararnas position pa arbetsmarknaden har
klart storst bidrag till den tredje axeln (72 procent). Redan har kan en
del olikheter i relation till analysen av den nationella kohorten kon-
stateras. I Uppsala spelar de egna utbildningstillgingarna en klart
storre roll for differentieringen langs den forsta axeln. Troligen ar en
bidragande faktor till detta de sdrskilda forutsdttningar som praglar
Uppsala som namnts tidigare, den akademiska kontexten och att
lararna generellt sett har mer av tillgdngar i jamforelse med den nat-
ionella kohorten.
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Tabell 14: Huvudrubrikernas bidrag till de forsta tre axlarna.

Axel 1 Axel 2 Axel 3
Position pd arbetsmarknaden 77 53,3 72,4
Utbildningstillgdngar 38,9 1,2 5,1
Social bakgrund 53,4 35,5 22,5
Totalt 100,0 100,0 100,0

Langs den forsta axeln, som sammanfattar drygt 41 procent av skillna-
derna i materialet, skapas en atskillnad som baseras pa lararnas sociala
ursprung i kombination med deras utbildningstillgdngar. Variabler och
variabelmodaliteter som bidrar 6ver genomsnittet for respektive axel
visas i graf 13-15 nedan.”” Fem av de totalt nio modaliteter som bidrar
over genomsnittet till variansen i den forsta axeln kan harforas till
olika aspekter av fordldrarnas yrkesposition medan totalt fyra modali-
teter kan sammankopplas med ldrarnas utbildning.

I grafens hogra del dterfinns larare som har en bakgrund i den
medelklassen (12,2 procent av axelns totala varians) samt larare som
har nagon fordlder som arbetat/arbetar inom undervisningssektorn
(14,4 procent). Dessa indikatorer pd socialt ursprung star i motsattning
till lararna i den vdnstra delen av grafen dar larare som kommer fran
arbetarklasshem (9 procent) och de liagre medelklasserna (6,9 procent)
aterfinns. I denna del av grafen finns ocksa en ansamling av larare vars
foraldrar arbetat/arbetar inom jordbruks- eller industrisektorn (6,1
procent). De variabler som kompletterar den forsta axelns struktur har
att gora med ldrarnas egna utbildningstillgingar. Vad galler dessa
framstar en tydlig motsdttning mellan ldrare som har sin examen fran
Uppsala universitet (10,7 procent) och en hogskoleutbildning som ar
fyra ar eller langre (6,9 procent) & ena sidan och & andra sidan larare
som har en kortare hogskoleutbildning alternativt enbart gymnasie-
utbildning (13,1 procent) och sin examen fran ett annat larosite dn
Uppsala universitet (4,9 procent).

Sammanfattningsvis kan man sdga att den forsta axeln kombinerar
egenskaper som har att géra med dels lararnas sociala ursprung och
dels de egna utbildningstillgdngarna, dar framtrader en uppdelning
mellan ldrarna som har sin examen fran Uppsala universitet och larare
med en examen fran ett annat larosiate. Denna axel pdminner om men
skiljer sig samtidigt dt fran analysen av den nationella kohorten dar
den forsta axeln var en mer renodlat social dimension. I den nationella
analysen kunde dessa skillnader kopplas till en atskillnad mellan olika

5 Troskelvardet for variabler beridknas med 100/Q dir Q ar antalet aktiva variabler, det
vill sdga 100/6 eller 16,7 procent, och for modaliteterna 100/m dédr m &r antalet aktiva
modaliteter, med andra ord 100/22 eller 4,55 procent.
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generationer av larare, jag dterkommer nedan till om samma slutsats
kan dras utifrdn Uppsalapopulationen.

Graf 13: De mest bidragande aktiva modaliteterna till axel 1 (horisontell).
Planet av axel 1 och 2.
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Analysens andra axel kombinerar modaliteter som hanger samman
med lararnas position pa arbetsmarknaden och deras sociala ursprung.
Sarskilt betydelsefull for att skapa atskillnad mellan olika ldrare ar mo-
daliteten Tillfdlligt anstdlld, det vill siga larare som inte har en fast
anstdllning (20 procent av axelns totala varians) samt ldrare som har de
lagsta 16nerna i materialet (13 procent). Dessa medelpunkter i grafens
ovre del star i opposition till larare med en hogre 16neinkomst (28 500-
33 000) och som har en fast anstdllning i ndgon form (dessa modali-
teter Overstiger dock inte troskelvardet for axeln men betydelsefulla for
att forsta axelns struktur). Lings den andra axeln aterfinns dven en
uppdelning utifrdn fordldrarnas yrkessektor. I grafens Gvre del dter-
finns larare med fordldrar som har en bakgrund i halso/sjukvards-
sektorn medan grafens nedre del samlar larare med fordldrar med en
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bakgrund i handels/servicesektorn samt jordbruks- eller industri-
sektorn samt med en bakgrund i de lagre medelklasserna.

Graf 14: De mest bidragande aktiva modaliteterna till axel 2 (vertikal). Planet
av axel 1 och 2.
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Den tredje axeln i analysen av Uppsalaldrarna skapar, liksom fore-
gdende analys av den nationella kohorten, en uppdelning inom
gruppen lirare som ar fast anstillda. A ena sidan &terfinns i grafens
nedre del en grupp larare som kan ses som en "genomsnittlig” larare
som kdnnetecknas av att ha fast anstdllning, arbetande heltid och som
har en l6neinkomst som befinner sig ndgonstans runt genomsnittet for
en gymnasieldrare i Uppsala och & andra sidan, uppdt i grafen, en
grupp ldrare som har den hogsta 16neinkomsten men dar en stor andel
inte arbetar heltid med undervisning.
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Graf 15: De mest bidragande aktiva modaliteterna till axel 3 (vertikal). Planet
avaxel1och 3.
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Analysen av Uppsalarummet liknar till stor del de atskillnader som
askadliggjordes i analysen av den nationella populationen. Detta ar
knappast forvanande da samma uppsattning av variabler anvants dven
om kodningen av enskilda variabelvarden till viss del skiljer sig at. En
del olikheter gar daremot att notera, bland annat kan konstateras att
lararnas egna utbildningstillgdngar har en storre betydelse for
Uppsalaldrarna langs den forsta axeln. I forsta hand handlar det om en
atskillnad i utbildningslaingd men ocksa en atskillnad mellan de som
har en examen fran Uppsala universitet och de som har utbildat sig vid
ett annat universitet eller hogskola. Med hjdlp av de supplementdra
egenskaperna ar det mojligt att diskutera vad dessa skillnader beror pa
samt huruvida spridningen av andra typer av egenskaper foljer samma
monster.
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Lararkaraktaristik i det regionala rummet

En viktig differentierande faktor dven i analysen av Uppsalaldrarna ar
de dmnen som ldrarna undervisar i. Liksom i det nationella ldrar-
rummet har ldrare i de teoretiska dmnena, matematik/naturvetenskap,
samhallsorienterande dmnen, och svenska/sprak, en position i rummet
déar det finns en storre ansamling larare fran hogre sociala skikt och
som ar mer meriterade. Dessa dterfinns i storre utstrackning till hoger
langs den forsta axeln som tolkats som en kombination av ldrarnas
sociala ursprung och tillignade utbildningsmeriter. Yrkesldrarna
kommer i storre utstrackning fran arbetarklassbakgrunder och till-
sammans med flera av praktisk/estetiska dmnena (musik, bild,
drama/dans, media och idrott) kannetecknas de av att i storre ut-
strackning ha kortare utbildning. Tas dven hansyn till lararnas beho-
righet for undervisning kan konstateras att ldrarna som inte har en
pedagogisk utbildning har en position som drar at det 6vre vanstra
hornet i graf16 nedan, det vill sdga i de delar av rummet dar tidigare
namnda praktiskt/estetiskt orienterad ldararna har sina positioner.
Denna struktur liknar for 6vrigt den som framkom i analyserna av den
nationella kohorten. Ldrare som har formell behorighet aven for de
dmnen man undervisar i, har sin position i den nedre hogra delen av
grafen i det omrdade dar medelpunkterna for majoriteten av de teo-
retiskt orienterade dmneslararna aterfinns.

Liksom i analysen av det nationella lararrummet intar lektorerna en
tydligt utmarkande position men till skillnad frdn den nationella ana-
lysen dr denna position inte pd samma satt extrem och inte heller lika
tydligt kopplad till lararnas utbildningstillgangar. Detta ar troligtvis ett
resultat av att lektorerna i Uppsala, i jamforelse med den nationella
kohorten, inte i lika stor utstrackning sarskiljer sig nar det galler
exempelvis utbildningstillgdngar men ocksa att de inte, proportionellt
sett, dr en lika exklusiv grupp som i en jimférelse med riket. Aven
gymnasieldrarna med en admnesinriktning mot matematik/natur-
vetenskap har en position mot det hogra nedre hornet av grafen, dar
utbildningsmeriterna ir tydligast utmirkta. Aven gruppen speciallirare
och i viss mdn ovriga larare i teoretiska amnen har en position som
ligger ndra denna meritpol.
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Graf'16: Lararkategorier och pedagogisk kompetens som supplementara
variabler. Planet av axel 1 och 2.
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Nasta steg blir att se hur de supplementdra variablerna kon, dlder och
lararerfarenhet kan hjdlpa till att forklara rummets struktur. Liksom i
det nationella rummet ar skillnaderna mellan konen sma, enbart
markbar langs den forsta axeln vilket kan forklaras med att de manligt
kodade yrkesamnesldrarna i huvudsak positionerades i den vanstra
delen av rummet.

Storre skillnader framtrdder om hdnsyn tas till lararnas alder och
yrkeserfarenhet. Sarskilt den andra axeln ar tydligt knuten till bade
alder och lirarerfarenhet. Aldersvariabeln har ocksa en spridning lings
den forsta axeln (mellan larare som ar 31-35 och 46-55 ar) men denna
atskillnad dar inte lika accentuerad som i analysen av den nationella
kohorten. Inte ovantat finns de storsta skillnaderna langs den andra
axeln, som tolkats som en dtskillnad vad gdller position pd arbets-
marknaden, mellan ldrare med liten yrkeserfarenhet (1-2 ar) och larare
med valdigt 1dng yrkeserfarenhet (> 25 ar), ett avstdnd pa dryga 1,8
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standardavvikelser. Mellan dessa ytterpositioner aterfinns ldrarna som
arbetat 3-9 respektive 10-25 dr som bada ar relativt centrerade i rum-
met men dar gruppen med liangre yrkeserfarenhet positionerar sig
langre soderut i grafen.

Graf 17: Kon, antal aktiva dr som larare, examensar och dlder som
supplementdra variabler. Planet av axel 1 och 2.
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Som ett komplement till variablerna som beror alders- och yrkes-
erfarenhet har dven lararnas ldrarexamensdr anvants som ett supple-
mentdrt element. Examensdret hdnger tydligt samman med yrkes-
erfarenheten men ldrarna som tog en examen mellan dren 1997 till
2005 positionerar sig ndgot langre hogerut i grafen vilket indikerar ett
nagot hogre socialt ursprung och narmar sig de positioner dar vi finner
medelpunkterna ldrarna i de teoretiska dmnena. Dessa modaliteter star
langs den forsta axeln i opposition till de som inte har en examen vilka
aterfinns i de delar av rummet som samlar ldrare i yrkesimnena och
flertalet av de praktisk/estetiska dmnena.
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En skolhierarki

Hur sprider sig da Uppsalaskolorna i det lararrum som upprattats
ovan, och hur kan detta relateras till skolornas elevrekrytering som
kartlades i kapitlets inledning?

For att fa en battre bild av olika skoltypers placering i rummet gjor-
des inledningsvis en klassificering av de olika skolorna utifran fyra
huvudtyper”: kommunala respektive fristdende skolor som
karaktdriseras av att de erbjuder studieférberedande program och
kommunala respektive fristdende skolor som i sin tur erbjuder i
huvudsak yrkesforberedande program. Storst atskillnad mellan dessa
grupper av skolor aterfinns langs med den andra axeln. De fristdende
skolorna, savdl de som i huvudsak har studieférberedande som yrkes-
féorberedande program, positionerar sig uppat langs den andra axeln
och star i tydlig opposition till de kommunala skolorna med studiefor-
beredande program langre neddat i grafen och daremellan, med en
dragning vansterut, aterfinns de kommunala skolorna med yrkes-
forberedande program. Ett annat satt att beskriva denna atskillnad ar
att ldrarna pa de fristdende skolorna i storre utstrackning karaktari-
seras av att vara yngre, ha tillfalliga anstéllningar och lagre 16ner. Detta
medan de kommunala skolorna med studieférberedande program i
stallet karaktdriseras av en storre andel larare ur den dldre generat-
ionen, med fasta anstdllningar och mer omfattande utbildningsmeriter
(langre utbildning och i storre utstrackning utbildade vid Uppsala
universitet).

¢ Klassificeringen har gjort utifran den typ av utbildningsprogram som i huvudsak
praglar gymnasieskolorna, vissa skolor har en kombination av utbildningsprogram och
da har indelningen baserats pa antalet elever pa studie- resp. yrkesférberedande pro-
gram. I gruppen kommunala skolor med studieforberedande program ingar:
Celsiusgymnasiet, Fyrisskolan, Lundellska skolan, Katedralskolan och Rosendalsskolan.
Kommunala skolor med yrkesforberedande program: Bolandsskolan, Ekebygymnasiet,
Grafiskt utbildningscentrum, Jallaskolan och Linnéskolan. Fristdende skolor med
studieférberedande program: Internationella gymnasiet, Jensen gymnasieskola,
Kunskapsgymnasiet, Livets ords kristna gymnasium, Thorén Business School och
Waldorfskolan. Fristdende skolor med yrkesforberedande program: Cultus gymnasie-
skola, GUC media, IT-gymnasiet, John Bauergymnasiet, Realgymnasiet och Uppsala
praktiska gymnasium.
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Graf'18: Skolor och skoltypers positioner i lararrummet. Planet av axel 1 och 2.
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De olika skoltyperna formar genom sina positioner en triangular
struktur och de kommunala skolorna intar olika platser i rummet base-
rat pd de typer av utbildningar som de ger. Daremot ar avstanden
mellan fristdende skolor med studieférberedande program och fri-
stdende skolor med yrkesférberedande program sma avseende vilka
larare de rekryterar. Bida dessa skoltyper star dirmed i opposition till
framst de kommunala skolorna med studieférberedande program langs
den andra axeln.””

De enskilda gymnasieskolorna intar olika positioner i lararrummet,
och positionerna hanger ocksa samman med vilka gymnasieprogram
de erbjuder. Dérav framtrdder langs den forsta axeln en uppdelning
mellan de skolor som har en yrkesorienterad profil och de skolor med

BT Avstandet mellan de kommunala skoltyperna lings den forsta axeln uppgar till
dryga o,5 standardavvikelser och mellan de kommunala skolorna med yrkesfor-
beredande program och de fristdende skoltyperna ar avstdnden ldngs den andra axeln
0,8 resp. 0,9 standardavvikelser.
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en mer studieférberedande profil. Spridningen ar ocksd relativt stor
langs den andra axeln. Positionerade langst ned i den hogra delen av
grafen ddr lararna i storre utstrackning kannetecknades av att ha mer
meriter och lang yrkeserfarenhet aterfinns de tva tidigare laro-
verksskolorna Katedralskolan och Lundellska skolan. Dessa star i tydlig
opposition till fraimst de fristdende skolorna, sddana med yrkesfor-
beredande sdvdl som studieforberedande profil. Ett flertal ytterligare
skolor, foretradesvis kommunala skolor intar positioner i de nedre
delarna av grafen. For att forsta skillnaderna mellan dessa kan det vara
en idé att tillfalligt pdminna oss om analysen av Uppsalas gymnasiefalt
som inledde detta kapitel. Den sociala Oversiktskartan over rekry-
teringen av elever till Uppsalas gymnasieskolor gav oss bland annat en
social hierarki dar just Katedralskolan och Lundellska skolan tillsam-
mans med Rosendalsgymnasiet rekryterar en klart storre andel elever
med mycket tillgdngar med sig, neddrvda sdvdl som forvarvade.
Avstanden mellan dessa skolor och de fristdende skolorna, dven de
med en dominans av studieféorberedande program, var tydlig langs
denna sociala dimension. Det symboliska kapital som Katedralskolan
och Lundellska skolan ar bérare av, som skolor med erkant gott rykte
och renommé, och den dominans man intar i gymnasiefdltet avseende
de elever man rekryterar, med mycket forvarvat och nedarvt utbild-
ningskapital, kan darmed ocksa relateras till lararnas tillgangar.

Lararrekrytering i en lokal kontext - tillgdngar som
foljer tillgangar

Den inledande analysen av Uppsalas gymnasiefdlt demonstrerade hur
olika utbildningar och gymnasieskolor intog olika positioner i forhal-
lande till varandra avseende vilka studenter de rekryterar. Elevernas
tillgdngar i termer av kon, socialt ursprung och nedarvt och forvarvat
utbildningskapital, bidrog till att skapa tydliga avstind mellan & ena
sidan skolor som karaktariseras av att i huvudsak erbjuda studie-
forberedande inriktningar respektive skolor med i huvudsak yrkes-
forberedande inriktningar och a andra sidan mellan fristdende och
kommunala skolor. De sistnamnda dominerades i sin tur av ndgra fa
skolor som rekryterade elever med mycket tillgdngar av olika slag med
sig i bagaget.

Skolorna i Uppsala intar ocksd olika positioner i det lararrum som
analyserats. Dessa olikheter, som kan vara en effekt av skolors olik-
artade rekryteringsstrategier dar olika tillgangar och varden ges olika
vikt, tenderar att skapa olikheter som forstarker den redan befintliga
differentieringen i forhallande till vilka elever som skolorna rekryterar.
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Hur lararna sjalva forhdller sig till olika skolor och de varden som de
representerar utgor en fraga for efterfoljande kapitel men det forefaller
som om vissa typer av investeringar ar mer centrala for att fa tilltrade
till vissa skolor i detta rum.

En egenskap som visat sig vara central nar det galler att sdrskilja
olika skolors larare i den geometriska dataanalysen ar lararnas yrkes-
erfarenhet och utbildningstillgingar. En enkel jamférelse mellan de
jamforda Uppsalaskolorna (tabell 15 nedan) tydliggor att denna typ av
tillgdngar inte ar jamt fordelade. De kommunala skolorna skiljer sig,
som tidigare noterats, fran de fristdende. Bland annat kan konstateras
att de larare som har valdig lang yrkeserfarenhet ar i minde utstrack-
ning spridda 6ver de olika skoltyperna - pa vissa skolor forekommer de
inte alls medan de pd andra dominerar andelsmadssigt - men aven att
det bland de kommunala skolorna finns en intern spridning.

Tabell 15: Larararkaraktaristik, yrkeserfarenhet och behérighet, Uppsalas
gymnasieskolor 2008, andelar (kommunala skolor gramarkerade).

Andelar
yrkeserfarenhet ~ Behoriga

Skola >164r ldrare

Fyrisskolan 54,3 75,3
Lundellska skolan 53,7 91,0
Linnéskolan 49,1 67,3
Katedralskolan 47,3 83,8
Celsiusgymnasiet 46,9 82,8
Ekebygymnasiet 4,7 61,1
Bolandsskolan 38,2 58,8
Rosendalsskolan 34,5 78,2
Jallaskolan 29,6 56,8
Uvengymnasiet 26,4 52,6
Uppsala praktiska gymnasium 20 60,0
GUC media 19,2 53,8
Grafiskt utbildningscentrum 13,8 50,0
Livets ords kristna gymnasium 11,1 55,6
Internationella gymnasiet 6,7 533
Jensen gymnasieskola o 7,4
John Bauergymnasiet o 52,0

Kunskapsgymnasiet
Realgymnasiet

75,0
375
46,7
Cultus gymnasieskola 45,5
IT-gymnasiet [ 44,1

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

Thorén Business School

© O ©o ©

Den geometriska dataanalysen lyfter ocksd fram skillnader i larar-
rekryteringen mellan skolor med en "hog” rekryteringsprofil hos sina
elever (avseende socialt ursprung och betyg), som i storre utstrackning
har ldrare med mer utbildningsmadssiga tillgdngar sdvdl som mer erfa-
renhet av larararbete, medan skolor med en ”lagre” rekryteringsprofil
har ldarare med mindre tillgdngar, ett forhallande som ocksd kan vara
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ett resultat av medvetna rekryteringsstrategier fran skolornas sida.” I
en stad som Uppsala dar den akademiska kontexten spelar en bety-
dande roll ar det kanske darfor inte ovantat att vid de skolor dar ele-
vernas forvarvade och tillignade utbildningstillgangar ar stora ar ocksa
lararnas akademiska tillgangar storre.

Intradet pa vissa skolor forefaller ocksa krava vissa typer av investe-
ringar. Ytterligare en karaktdristik som ar talande for de ldarare som
aterfinns pa de skolor med en mer socialt selektiv rekrytering, och som
jag redan kunnat konstatera i storre utstrackning har mer yrkes-
erfarenhet, ar att man ocksa haft fler anstdllningar pa andra skolor
innan nuvarande. Pd exempelvis Katedralskolan har narmare halften av
lararna haft tre tidigare anstdllningar innan sin nuvarande. Detta skulle
kunna vara ett resultat som bekréftar hypotesen att anstillningar pa
vissa skolor kan fungera som ett led i en karridrvdag, men som inte ndd-
vandigtvis beh6ver medfora andra typer av formdner (som hogre 16n).
Resultaten talar snarare for faktorer som har att géra med att den
omgivande miljon - skolan, eleverna, ledning - och de férvantningar
man har pa dem i storre utstrackning harmonierar med de egna pro-
fessionella idealen.

Tabell 16: Genomsnittligt antal skolor som Uppsalaldrarna arbetat pa innan
nuvarande anstdllning.

Skola Antal skolor Skola forts. Antal skolor

Katedralskolan 3,53 SRK Skogstibble 2,50
Rosendalsskolan 3,48 Livets ords kristna gymnasium 2,48
Lundellska skolan 3,41 Cultus gymnasieskola 2,46
Linnéskolan 3,38 Internationella gymnasiet 2,44
Fyrisskolan 3,29 Jallaskolan 2,39
Celsiusgymnasiet 3,20 Thorén Business School 2,29
GUC media 3,12 Uvengymnasiet 2,29
Kunskapsgymnasiet 3,00 John Bauergymnasiet 2,13
Ekebygymnasiet 2,05 IT-gymnasiet 1,95
Waldorfskolan 2,79 Uppsala praktiska gymnasium 1,73
Bolandsskolan 2,68 Jensen gymnasieskola 1,63
Grafiskt utbildningscentrum 2,67 Realgymnasiet 1,63

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

258 . . 0 s e . .
Dessa skillnader mellan skolor staimmer ocksa val éverrens med resultaten i Mikael

Palmes studie av hur olika skolor i Stockolmsomradet valjer att lyfta fram sina larar-
tillgdngar dar skolor med hog rekrytering vad géller eleverna i stdrre utstrackning
valde att lyfta fram lararnas akademiska kunskapsnivd medan skolor med lagre rekry-
tering i storre utstrdckning valde att betona ldrarnas sociala egenskaper och “ledar-
skap”. Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av symboliska tillgdngar i det
svenska utbildningssystemet 1988-2008, s. 216.
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Sammanfattning och slutsatser

I detta kapitel har relationen mellan Uppsalas gymnasieldrare och
deras tillgdngar analyserats, och ett sdrskilt intresse har dgnats at
studera dessa tillgingar i relation till Uppsalaskolornas positioner
avseende de elever de rekryterar. En utgangspunkt har varit att dessa
sociala skillnader mellan olika skolor &r centrala for att forsta lararnas
arbetsmarknad och hur olika yrkeskarridarer utvecklar sig.

Den sociala kartan 6ver Uppsalas gymnasieskolor som bildar start-
punkten pad analysen kunde beskrivas som en tydlig tvddimensionell
struktur dar den forsta dimensionen utgjordes av skillnader mellan &
ena sidan flickdominerade utbildningar och a andra sidan pojk-
dominerade utbildningar. Sarskilt tydlig var denna dtskillnad nér det
giller de vyrkesforberedande gymnasieprogrammen. Den andra
dimensionen utgjordes av en socialt hierarkisk atskillnad dar det fanns
stora skillnader mellan & ena sidan program som samlade elever med
mycket tillgangar - hogt socialt ursprung, hog utbildningsniva och
hoga inkomster hos fordldrarna och hoga betyg fran grundskolan - och
d andra sidan program som rekryterade elever med mer begransade
tillgdngar. Utifrdin de enskilda gymnasieprogrammens rekrytering
kunde sedan skillnader tydliggéras mellan olika skolor i detta rum.
Skolor som hade en overvikt av yrkesforberedande program hade en
socialt mindre selekterad elevsammansattning och beroende av vilken
typ av yrkesforberedande program de erbjod hamnade de dessutom pa
skilda positioner lings den axel som definieras av skillnader mellan
kénen. Aven i den socialt hierarkiska dimensionen framtridde tydliga
skillnader mellan skolor. Sarskilt markbara var avstanden mellan
skolor som i huvudsak erbjod studieforberedande program kontra de
skolor med i huvudsak yrkesférberedande program, men det fanns
ocksa skillnader som inte kunde forklaras utifran pa de typer av
utbildningar som skolorna gav. En sddan skillnad framtradde mellan
nagra av de traditionella laroverken i Uppsala och andra kommunala
skolor och de fristdende skolorna med studieférberedande program dar
de forstndimnda hade en socialt sett mer selektiv rekrytering. Med
utgdngspunkt i denna sociala struktur stdlldes darefter fragan hur
dessa skillnader kunde relateras till fordelningen av lararnas tillgangar.

I den multipla korrespondensanalysen framkom liknande monster
som i analysen av den nationella kohorten frdn foregdende kapitel.
Ndgra olikheter kunde dock noteras. I en forsta axel sarskildes larare
baserat pd deras sociala ursprung men dven deras utbildnings-
tillgdngar. Den andra axeln definierades i huvudsak, liknande den
nationella kohorten, av skillnader i relation till ldrarnas position pa
arbetsmarknaden samt ldararnas sociala bakgrund, medan den tredje
axeln var tydligt kopplad till lararnas position pa arbetsmarknaden. De
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amnen som ldrarna undervisade i hade ocksd betydelse for positio-
nerna i detta rum dar larare i de teoretiska dmnena dels kdanneteckna-
des av hogre socialt ursprung och dels storre utbildningstillgangar och
stod i opposition till framfor allt yrkesldrarna langs den forsta axeln.
Langs den andra axeln fanns en dtskillnad mellan lararna i de teore-
tiska dmnena som i hogre grad kannetecknades av att ha en stabil
position pa arbetsmarknaden och behoriga for den tjanst man verkade
inom och larare inom vissa praktisk estetiska dmnen och tekniska
dmnen som aterfanns i de motsatta delarna av lararrummet. Skillna-
derna langs den andra axeln kunde ocksa tydligt relateras till lararnas
yrkeserfarenhet och senioritet.

Sarskilt utrymme dgnades at att studera Uppsalaskolornas posi-
tioner i lararrummet. En forsta notering som kunde goras var att det
fanns tydliga skillnader mellan framfor allt de fristdende skolorna och
de kommunala skolorna med studieférberedande program. De senare
intog en position i rummet dar lararna i storre utstrackning hade mer
meriter, langre yrkeserfarenhet och en mer stabil position pa arbets-
marknaden. Det fanns ocksa tydliga skillnader inom gruppen kommu-
nala skolor. Sarskilt utmarkande var de tva tidigare laroverksskolorna
Katedralskolan och Lundellska skolan som mer d&n ndgra andra skolor
stod i opposition till de fristdende gymnasieskolorna vad gdllde larar-
nas tillgangar. En slutsats av dessa analyser var att hos de skolor dar de
utbildningsmadssiga och sociala tillgdngarna bland eleverna ar stora
tenderar lararkarens samlade tillgdngar vara storre. Det bor podngteras
att dessa skillnader bor ses i ljuset av den marknadsanpassning som
skett av gymnasieskolan och i vilken ldrarna bade kan ses som en ak-
tor, genom att man soker sig till vissa typer av skolor, men ocksd som
en institutionell tillgang i skolornas marknadsforing. Pa sa satt bor den
tillgdng som lararna besitter nar det galler exempelvis yrkeserfarenhet
(och som har visat sig variera stort mellan olika skolor) i férsta hand
forstdas som en symbolisk tillgdng, som vissa skolor kan framhava, och
inte som en “teknisk” kvalitet i den meningen att mer erfarna larare
ocksd per automatik ar battre ldrare och bedriver en kvalitativt battre
utbildning.

[ ett vidare perspektiv ar det lockande att relatera dess skillnader i
lararrekrytering vid de fristdende skolorna till de monster som bland
annat Agnes van Zanten funnit i studier av franska skolor. Lararna vid
de "basta” skolorna, som ocksa var de larare som hade de basta kvalifi-
kationerna och var mer seniora i betydelsen stor yrkeserfarenhet, hade
ett annat satt att forhdlla sig till sin profession. De betraktade sig i
hogre grad som en grupp tillhérande de fria professionerna och var pa
s satt mindre beroende av de krav som stdlldes pd dem fran ledning,
foraldrar och elever. Man var ocksa i mindre utstrackning paverkad av
de utbildningspolitiska férandringarna som genomdrevs. Detta stod i
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motsatsforhallande till lararna pa vissa privata skolorna som i hogre
grad var bundna av skolledningens valvilja (och dar rektorn hade storre
utrymme att fritt rekrytera larare utifrdn tycke och smak). Har var
lararna mindre kvalificerade och i mindre utstrackning villiga att
uttrycka starka professionella ideal, inte minst eftersom risken var
storre att de da skulle forlora sina arbeten.”

Avslutningsvis har detta kapitel demonstrerat hur larare kan fungera
som en institutionell tillgdng och pa sa satt forstarka andra faktorer,
som bland annat elevrekryteringen, skolans ldage, anciennitet, mark-
nadsforingsinsatser etcetera, som bidrar till den enskilda skolans
"rykte” och attraktivitet. Ett sddant monster som uppmadrksammats i
foreliggande kapitel ar det faktum att de skolor som kan forvantas for-
bereda eleverna for utbildningsbanor med "hég” lutning ocksa i storre
utstrackning vardesatter lararnas egna utbildningstillgangar och yrkes-
erfarenheter. Detta forhdllande verkar i andra dnden ocksa uteslutande
da vissa egenskaper hos vissa larare troligen framtrader som icke-6nsk-
varda bland vissa skolor. En fraga som vacks i anslutning till dessa
resultat dr hur dessa relationer mellan olika skolor framtrader bland de
som dr pa vag att gora sitt intrade i detta sociala rum? Hur ser larar-
studenter pd relationen mellan olika skolor? Vilka skolor framtrader
som mer eftertraktade och varfor? Fragor som dessa behandlas i av-
handlingens avslutande empiriska kapitel.

»’ Agnés van Zanten, “Educational Change and New Cleavages Between Head
Teachers, Teachers and Parents: Global and Local Perspectives on the French Case”,
Journal of Education Policy, vol. 17, nr 3, 2002.
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KAPITEL 9
De etablerade och kandidaterna -
intervjuer med larare och lararstudenter

De statistiska analyserna fran foregdende kapitel har kartlagt de
strukturella forhallanden som rader pa ldrarnas arbetsmarknad - nat-
ionellt saval som regionalt - samt de forandringar som skett 6ver tid i
rekrytering till utbildning och yrke. Dessa analyser har demonstrerat
att det pa lararnas arbetsmarknad existerar en differentiering som
bland annat kan forstds utifran férdelningen av lararnas olika tillgangar
dar larare med mycket meriter sarskiljdes frain de med mindre och att
dessa larare ockuperade olika positioner i det lararrum som skapats. I
analyserna av Uppsalas gymnasieldrarrum kunde dven dessa skillnader
sattas samman med olika skolors positioner pa "gymnasiefaltet” dar de
skolor som rekryterade elever med storre mangd tillgangar ocksa hade
en lararkdar som kidnnetecknades av att ha mer meriter. Vad de statist-
iska analyserna har svarare att beskriva ar hur dessa villkor ter sig pa
ett mer subjektivt plan for redan verksamma larare och de larar-
studenter som dr pd vag att trdda in pd arbetsmarknaden.

Avhandlingens avslutande empiriska kapitel tar utgdngspunkt i
resultaten fran tidigare kapitel och fordjupar ett antal centrala teman i
intervjuer med verksamma gymnasieldrare i Uppsala och larar-
studenter pa vag att avsluta sin utbildning vid Uppsala universitet.
Valet av de teman som behandlas har gjorts utifran tvd huvud-
principer. For det forsta behandlas sddant som avser fordjupa och
nyansera resultaten som framkommit i de statistiska analyserna. For
det andra har vissa tematiker mejslats ut utifran att det i intervjuerna
upptratt monster och likheter i lararnas och lararstudenternas syn- och
forhallningssatt till de fragor som diskuterats. En utgangspunkt for
urvalet av dessa teman, och som kan kopplas till frigan om studiens
validitet, ar att det handlar om dterkommande utsagor och forhall-
ningssatt som forekommer oberoende av varandra och baseras inte pa
enskilda studenters eller larares uttalanden.*®

**Detta samspel mellan de intresseomraden som genererats av de statistiska
analyserna, savdl som av genomgangen av tidigare forskning och de gemensamma
forhallningssatt som studenterna ger uttryck for i sina utsagor har varit en viktig ut-
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P4 ett overgripande plan kan man sdga att de teman som utgor
huvudfokus nedan beré6r dels lararnas och ldrarstudenternas vag fram
till lararyrke och lararutbildning dels olika aspekter av larares yrkes-
karridrer. I analyserna anvands begreppet yrkesstrategi som ett verktyg
for att karaktdrisera olika forhdllningssatt till yrket. Strategibegreppet
ska i det har sammanhanget forstds i den betydelse som det kommit
till anvandning i Bourdieus sociologi, det vill siga handlingar som inte
nodvandigtvis baseras pa genomtdnkta och kalkylerade val utan som
lika garna kan vara omedvetna och framstd som mer eller mindre givna
i relation till individers och gruppers tillgangar och resurser. I ana-
lyserna av intervjuerna med bade lararna och lararstudenterna handlar
det i huvudsak om att koppla samman lararnas och studenternas hall-
ning, instdllning och artikulerade asikter om yrket och framtidsplaner
med deras positioner och dispositioner.™

Kapitlet inleds med lararna - De etablerade - och en kort beskriv-
ning av dessa och intervjugenomférandet. Har laggs sarskilt fokus pa
hur gymnasieldrarna resonerar om sina arbetsférhallanden, férhaller
sig till sin yrkeskarridar samt hur man ser pa relationen mellan olika
skolor i Uppsala.

Intervjuerna med lararstudenterna - Kandidaterna - syftar till att dis-
kutera och analysera lararstudenternas forhallningssatt till sitt framtida
yrke. Av sarskilt intresse ar att undersoka huruvida lararstudenterna i
sina resonemang ger uttryck for olika yrkesstrategier och hur dessa
skilda strategier kan forstas. Overgripande handlar intervjuerna ocksa
om att forstd hur dessa studenter orienterar sig i en foranderlig arbets-
marknad med storre skillnader mellan olika skolor. Bland annat utreds
fragan vad studenterna eftersoker for egenskaper hos skolor nar man
soker anstdllning. Finns det exempelvis bland studenterna forestall-
ningar om den ”ideala” arbetsplatsen? Och i sddana fall, hur ser dessa
forestéllningar ut och vilka variationer gar att finna mellan olika grupper
av lararstudenter med olika bakgrunder och erfarenheter?

Avslutningsvis knyts dessa tvd delar samman fér en mer generell
diskussion som aterknyter till tidigare kapitels huvudresultat.

gangspunkt for att kunna diskutera studiens fynd pa en mer generell niva. Det finns
naturligtvis i intervjusituationen alltid en risk att intervjuaren, utifran sin sociala po-
sition, paverkar informanten pé olika satt (for en diskussion om sddan péverkan se
Pierre Bourdieu, "Understanding”, i Pierre Bourdieu (red.), The Weight of the World.
Social Suffering in Contemporary Society, Stanford: Polity Press, 1999) och intervjuerna
har varit "styrda” pa sa satt att det funnits en mall for vilka fragor som jag ville skulle
behandlas. Det har dock inte funnits anledning att misstanka att intervjuerna tillratta-
lagts eller anpassats utifran att studenterna eller lararna skulle ha en forestillning om
vilka svar som "borde” ges.

*! Bourdieu poangterar att strategier sa som de utvecklas ir genererade av habitus och
sker i motet mellan habitus och de sociala omstdndigheterna som &r radande, Pierre
Bourdieu, The Logic of Practice, Cambridge: Polity Press, 1990 [1980], s. 62.
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De etablerade

De larare som intervjuats for denna studie har titulerats de etablerade.
Att jag valt denna bendmning beror pa att dessa ldarare kiannetecknas av
att de ar synnerligen vdl etablerade pd arbetsmarknaden, pad sina
respektive skolor och i sin yrkesroll. Samtliga har mdanga ars yrkes-
erfarenhet’” och fasta anstdllningar pd kommunala skolor i Uppsala.
Ett annat utmdrkande drag att samtliga, atminstone i viss utstrackning,
undervisar pa det naturvetenskapliga programmet pa sina respektive
gymnasieskolor.”” En majoritet ar ldrare i ndgot naturvetenskapligt
amne och flera av ldrarna har agerat som damnesforetrddare pa sina
respektive skolor och en majoritet har dessutom manga ars erfarenhet
av att handleda ldrarstudenter. Lirarna ar pa ett sitt bade represen-
tativa och icke-representativa for kollektivet gymnasieldrare. Repre-
sentativa for att de ar av olika kon, representerar olika dldersgrupper,
har varierande yrkeserfarenhet (dven om ingen ar ny i yrket) och de
undervisar i olika skolamnen. Samtidigt ar ldrarna icke-representativa
utifrdn att de har en valdigt stabil position pa arbetsmarknaden, och en
etablerad position pa sina respektive skolor samt for att de samtliga ar
gymnasieldrare pa skolor med kommunal huvudman. Saknas gor dar-
for larare som inte uppbar dessa egenskaper (som jag i de statistiska
analyserna konstaterat utgér en motpol till denna grupp larare) samt
aven larare pa fristdende skolor.”* I det har fallet bér denna homo-
genitet betraktas som en metodologisk podng. Tanken ar att har fa
perspektiv frdn en position pd arbetsmarknaden som kdnnetecknas av
hog stabilitet och fran larare som har lang yrkeserfarenhet att dela med
sig av. Ambitionen ar att fanga hur ldrarna utifran just denna position —
som ocksd kan ses som en tydlig konstrast till studenterna som dnnu
inte gjort sitt intrade pa arbetsmarknaden och darmed befinner sig i
andra dnden av en yrkesbana - forhdller sig till sin profession och sin
yrkeskarridr.

*? Liraren med kortast yrkeserfarenhet har arbetat drygt fem &r som larare, dock ligger

de flesta av ldrarna i spannet 10-30 ar.

* Detta var en ursprunglig ambition nar urvalet till dessa intervjuer gjordes eftersom
en del av intervjuerna skulle behandla lararnas syn pa det naturvetenskapliga pro-
grammet och dess forandringar. Att lararna i huvudsak arbetar pa det naturvetenskap-
liga programmet dr samtidigt en sanning med modifikation eftersom tjanstestrukturen
pa de flesta gymnasieskolor innebdr att man som larare oftast undervisar i sina dmnen
pa flera olika utbildningsprogram. Totalt representerar ldararna fyra gymnasieskolor
Katedralskolan, Rosendalsskolan, Celsiusgymnasiet och Fyrisskolan. Flera av ldrarna
bar dock erfarenheter sedan tidigare fran andra gymnasieskolor i kommunen.

** Urvalet av intervjuer har diskuterats i kapitel 3, Metoder och material.
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Tabell 17: Oversikt éver intervjuade gymnasielirare.

Namn* Kén Aldersklass Yrkeserfarenhet  Amnen

Hans Man 40-50 10-20 &r Biologi, Kemi

Kristina Kvinna 30-40 s-10ar  Biologi, Naturkunskap
Mats Man 30-40 5-104r  Matematik, Fysik
Margareta Kvinna > 60 >304r  Svenska, Tyska

Rolf Man 40-50 20-30ar  Biologi, Kemi

Ann-Kristin Kvinna > 60 20-304r  Biologi, Kemi, Naturkunskap
Hans-Ake Man 40-50 10-20ar  Matematik, Fysik

Annika Kvinna 30-40 10-204dr  Svenska, Historia
Magdalena Kvinna 50-60 20-304r  Biologi, Kemi

Charlotte Kvinna 30-40 10-20dr  Sambhallskunskap, Spanska

* Namnen ar fiktiva.

Vagar in i yrket

Inledningsvis beskrevs gymnasieldrarna som en grupp vars yrkes-
massiga position till stora delar liknade varandra. Till skillnad fran
studenterna kdnnetecknades de intervjuade lararna i hogre grad av
social homogenitet. En ganska stor andel av lararna kommer fran lik-
nande hemf6rhallanden vad galler foraldrarnas utbildningsnivd och
uppvaxtmiljoer vilket gor det svdarare att harleda specifika hallningar
och stallningstaganden till yrket utifrdn deras sociala ursprung och
dispositioner. Aven om det bland lirarna finns skillnader i de sociala
uppvaxtvillkoren och vissa skillnader i nedarvt kulturellt kapital har
detta inte varit en faktor som fatt genomslag i tolkningen av intervju-
svaren. Likriktningen i ldrarnas olika forhdllningssatt kan ocksa tolkas
som en effekt av att man anammat liknande varderingar utifran den
sociala position som ar gemensam for dem och gor ocksa att det ar
svarare att hitta tydliga skillnader i intervjusvaren.

En egenhet som framtrdtt ndr lararnas bakgrund diskuterats ar att
det finns en relativt stor andel av dessa ldrare som i sin familjehistoria
pa olika satt har slaktskap till ldraryrket antingen genom att ndgon av
fordldrarna eller ndgon narliggande slakting &r eller har varit larare till
yrket. En av dessa ar Hans. Pa frdgan om detta dr nagot som paverkat
honom i hans eget yrkesval svarar han:

Hans: Jag vill garna tro sjdlv att jag inte har pdverkats av det men
mamma ar ldrare, lagstadieldrare och specialldrare... Kanske... I mitt
hem har val alltid kunskap varit viktigt, man har intresserat sig fér hur
saker och ting fungerar och sa dar, det kan val spela roll. Men inte vet
jag. Jag trodde ju aldrig att jag skulle bli ldrare innan 20, det trodde jag
inte, det var just den dar upptackten att det sociala métet var sa viktigt
och att det sa otroligt roligt ndr man stod dar [framfor klassen], det var
det som var helt avgérande, sd innan dess trodde jag aldrig att jag skulle
bli larare, utan det var bara kanslan.
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Aven om Hans inte ser att forildrarna haft direkt paverkan pa hans
eget yrkesval podngterar han att det under uppvaxttiden funnits ett
klimat som stimulerat kunskapssokande. Bland ldrarna ar férekomsten
av larare i den ndra sliakten pafallande och vidgar man radien till att
aven omfatta slaktingar pd lite mer distans, framtrader an storre narhet
till lararyrket.

Emil: Har du fétt insyn i lararyrket pa ndgot annat sdtt? Har du ndgra
larare i slakten?

Kristina: Min pappa har ju gdtt lararutbildning, men han har kanske
inte arbetat s mycket som ldrare men pd min mammas sida sa ar det...
min mammas syster dr gift med en man som har varit studierektor och
lirare, p& den sidan ir det vildigt manga lirare. Aven mina kusiner ar
larare... och sen i och for sig pappas syster har ocksa varit larare, jo sd vi
har nog en del ldrare i slikten om jag tanker efter. Men inte direkt mina
foraldrar eller sa.

Pa frdgan om ldrarna tror att denna sociala narhet till lararyrket har
paverkat dem att vdlja yrket betonar de allra flesta att sd inte varit
fallet, forutom en av lararna (Rolf) som ndgot skamtsamt beskriver det
som: "jag ar ju fjarde generationen ldrare, sd jag sag val ingen annan
mojlighet”. Daremot betonas att valet att studera vidare varit givet
aven om det inte for alla fanns fokus pa lararyrket inledningsvis.

For flera av lararna har vagen till lararyrket inte varit spikrak, flera
har testat andra yrken innan man bytte till lararbanan. Det som dnda
ar gemensamt ar ett starkt personligt intresse for undervisning och,
som man beskriver det, en forhoppning om att fi fora vidare
kunskaper samt beskriva och férklara problemstallningar. I ett par fall
framtrader ocksd argument som mer grundas i den egna
personligheten, att man gillar att std i centrum eller gillar att sta
framfor en klass och berdtta om nagot som man har mycket kunskap
om. Variationen i arbetet som yrket ger forefaller vara central. Eller
som Ann-Kristin uttryckte det "att man aldrig har trakigt”.

En tydlig skillnad framtrader dock inom larargruppen. Bland dem
som kan kategoriseras som ldrare i naturvetenskapliga dmnen sasom
biologi, kemi, fysik och matematik, forefaller det vara vanligare att
man ldst en naturvetenskaplig, eller dtminstone delar av en natur-
vetenskaplig utbildning innan man pabérjat sin lararutbildning. Som
exempel kan ndmnas ndgra larare som har en examen i biologi respek-
tive kemi, nagon har last en civilingenjorsutbildning och flera har
paborjat en langre naturvetenskaplig utbildning och sedan bytt spar.””

* Det bor ocksa tilliggas att samtliga bland de naturvetenskapliga lirarna har gatt det
naturvetenskapliga programmet (eller linjen) p4 gymnasiet, medan sprk- och de sam-
héllsvetenskapliga lararna samtliga har gatt samhallsprogrammet.
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Detta signalerar att det bland dessa ldrare finns ett stort fokus pa
undervisningsdmnena, aven bland de larare som tidigt haft planer pa
att lasa en lararutbildning. I nagra fall har det ocksa funnits planer pa
en forskarutbildning (en av lararna ar ocksa disputerad i sitt amne).

Hos ett fatal av de intervjuade lararna fanns det ett storre socialt
avstand till hogre studier dd de kom fran familjer utan nagon studie-
tradition. Dessa larare beskriver sig sjdlva som den forsta generationen
att studera pd universitetet. Har dterkommer ocksa bilden av att valet
av hogre utbildning var ett stort steg att ta och valet stod i huvudsak
mellan olika professionsutbildningar. Nagon ndmner att man hade
som avsikt att ldsa biologi, men i stdllet for att ldsa biologi som fri-
stdende kurs valde man lararutbildning med naturvetenskaplig inrikt-
ning, man visste helt enkelt inte att man kunde gora ndgot annat an att
bli larare om man laste biologi. Lararutbildningen blev pa sa satt ett val
som pa ett naturligt satt haingde samman med dmnesvalet.

Det finns i beskrivningarna som lararna ger om vagen fram till larar-
yrket tydliga gemensamma drag. Nagra drivkrafter som aterkommer i
intervjuerna ar dels det stora dmnesintresset och dels den kunskaps-
formedlande delen av yrket. Drivkraften att na professionell utveckling
genom att utveckla sina dmneskunskaper var ndgot som dterkom nar
lararnas syn pa sin egen karridr diskuterades.

Att "gora karriar”
Emil: Hur gér man annars om man &r ldrare och vill gora karriar?

Rolf: Man gor ju inte det, min karridr var ju fardig -97, da fick jag en fast
tjdnst som gymnasieldrare och de har olika sysslorna som finns, att man
ar amnesforetradare och sant har det ar ingen egentlig karridr, det blir
ingen automatisk 16nedkning genom det heller. Det kan man ju gora
om man tycker ar roligt eller om man inte tycker ar roligt. Skolledare ar
ju en, men det ar ett helt annat jobb, det vill jag inte ha.

Begreppet karridr tdl att problematiseras, inte minst ndr det galler
lararyrket.* Som Ball och Goodson papekar finns det bade en subjektiv
och en objektiv definition av en yrkeskarridr.”” Inom mdnga yrken
existerar exempelvis objektiva och pa forhand definierade karridrsteg

** Simon Rolls & Helle Plauborg, “Teachers' Career Trajectories: An Examination of
Research”, i Martin Bayer et al. (red.), Teachers' Career Trajectories and Work Lives,
Professional learning and development in schools and higher education, Dordrecht;
New York: Springer, 20009, s. off.

*T Stephen Ball & Ivor F. Goodson, “Understanding Teachers: Concepts and Contexts”,
i Stephen Ball & Ivor F. Goodson (red.), Teachers' Lives and Careers, London: Falmer,
1985, s. 11.
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som vart och ett befinner sig i ett hierarkiskt férhdllande till varandra.
Ett steg uppdt i en sddan hierarki medfor vanligtvis olika typer av for-
maner, den vanligaste kanske i form av 16ne6kning, men ett karridrsteg
kan ocksa innebdra andra férandringar i yrkesrollen, som nya ansvars-
omrdden och 6kad social status. Inom lararyrket har det av tradition
saknats sddana pa forhand definierade karridrvagar. I den forskning
som analyserat ldrares karridrvagar ar det darfor vanligare att man
anfor ett bredare perspektiv pd ldrares yrkeskarridrer. Exempelvis
genom att se pd en karridar som en process av sdval professionell som
personlig utveckling kopplat till yrkesrollen.”® I foljande stycken hand-
lar det framf6r allt om att karaktdrisera hur lararna forhaller sig till sitt
yrke och huruvida det finns skillnader i dessa forhallningssatt.

Liksom Rolf i det inledande citatet har de 6vriga lararna ett opro-
blematiskt forhdllande till de, objektivt sett, begransade mojligheterna
till karridrutveckling. De allra flesta 4r medvetna om premisserna for
yrket och man ar inte sarskilt intresserade av ledningsarbete eller
annat administrativt arbete som skulle innebdra att man skulle fa skara
ner pa tiden i klassrummet.

Emil: Hur ser du mojligheterna att avancera karriarmassigt?

Hans: Det ar inget problem for mig, jag har inget problem med att jag
inte kan fa en hogre befattning pa nagot sdtt och det kan jag val i och
for sig. Man kan ju ga i lite olika riktningar mot skolledning eller skol-
utveckling eller Skolverket, men jag ar inte intresserad. Jag tycker att
det ar jatteroligt att undervisa, jag kdnner att kontakter med elever ar
det som haller liv i yrket jag skulle inte tycka det var roligt att sitta i
hogre utstrackning pd ett kontor utan snarare tvartom, det skulle bli
trakigare. Det ar just det hdar motet med eleverna som gor att det blir
kul och den karriar som man mgjligtvis gor ar i sin kompetens och man
lara sig saker hela tiden och jag tycker att man forbattrar saker varje ar,
varje manad och det ar kanske... jag tycker det dyker upp ndgot som gor
varje omrade roligare och det &r en typ av karridr f6r min egen del som
jag tycker racker. Jag ar inte intresserad av vare sig...

Emil: Men upplever du att det ar en vanlig instdllning?

Hans: Jag vet inte, jag kan sdga att jag hade kanske lite mer problem
med det ndr jag var mellan 25-30 och kurskompisar som... man sag
vilka férmdner som man kunde fd pd den utbildningen i sitt yrke som
man aldrig kunde fd som larare, men samtidigt skulle jag inte vilja byta
med dem anda.

*® Martin Bayer et al., “Introduction to Teachers' Career Trajectories”, i Martin Bayer et

al. (red.), Teachers' Career Trajectories and Work Lives, Professional Learning and
Development in Schools and Higher Education, Dordrecht; New York: Springer, 2009,
S. 2.
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Liksom Rolf och Hans sd ar det ingen av de intervjuade ldrarna som ar
sarskilt intresserade av att bli skolledare utan foresprakar i stallet moj-
ligheterna att utveckla sina professionella kompetenser. Annika skulle
gdrna se att man inférde majligheter att som larare fd dgna sig at och
fordjupa sig i sina dmnen, detta trots att hon vet att det inte kommer
medfora ndgon positionsforandring. Annika ger med andra ord uttryck
for vad man skulle kunna kalla en mer subjektiv karriarutveckling. I
forskningen kring larares karridarutveckling dr detta en vanligt fore-
kommande instédllning bland larare, som liksom de intervjuade ldararna
har, befinner sig i en etablerad position och som har ett val att gora
mellan att fortsatta fordjupa sig i sin professionella roll som ldarare eller
att soka sig mot skolledningsuppdrag.””

Annika: Ett sitt ar val att bli skolledare eller att man engagerar sig i
olika grupper, man kan ju engagera sig sa att man ar mer delaktig i ut-
vecklingsarbetet i skolan och mer at det har skolledarhdllet, eller att
man dr dmnesansvarig och sen engagerar sig pa den vagen. Men som
sagt annars dr det ju inte speciellt mycket och det ar val lite trakigt for
det jag sjalv kanner ar att jag skulle vilja dgna mig mer at mina dmnen,
att fa forkovra mig mer att fortbilda mig inom mina dmnen s3 att jag
kunde fortsitta att vara en lirare, eller att bli en bittre lirare. Aven mer
pedagogiska samtal och mer fokus pd det pedagogiska, nu hamnar vi i
det hdr att det ar sa valdigt mycket elevvardande. Och det var ju inte
darfor man blev larare. Det ar val det som man kdnner som en begrans-
ning. Aven om det inte leder till en direkt positionshéjning s& har man
anda en stolthet i sin profession. Det gar ju att engagera sig i det har
med att utbilda ldrarstudenter och att man da har kontakt med uni-
versitetet, det finns ju de har vagarna fast de inte ar klockrena.

Det ar tydligt att for dessa larare finns grunden for professionen i klass-
rummet och den verksamhet som ar tatt knuten till lararnas undervis-
ning. Detta innebdr ocksd att alla avsteg fran denna praktik ses som en
negativ utveckling frdn lararnas sida. Samtliga larare lyfter under inter-
vjuerna fram det som man upplever vara 6kade krav pd dokumentation
och administrativt arbete under de senaste decennierna. En utveckling
som man anser forsvdrar deras arbetssituation.””” Lararnas beskrivning
av graden av tillfredstallelse i yrkesrollen forefaller vara tatt knuten till
deras mojligheter att agera autonomt och fria fran yttre palagor.
Frigan dr om ldrarna ocksa upplever eller har forestdllningar om
huruvida dessa mdjligheter varierar mellan olika skolor och program,
denna fraga behandlas héarnast.

*¥ Simon Rolls & Helle Plauborg, “Teachers' Career Trajectories: An Examination of

Research’, s. 18.

*® Detta forhallande kan ses i ljuset av de beskrivningar av liraryrkets forindringar
som visat hur allt mer av lararnas tid gir &t till administrativa géromadl, se bl.a.
Lararforbundet, Vem hinner vara ldrare i gymnasieskolan.

214



DE ETABLERADE OCH KANDIDATERNA

Undervisningsvillkor som statusmarkor

I foregdende kapitel analyserades Uppsalas gymnasieskolor utifrdn dels
den elevrekrytering som karaktdriserade skolorna och dels fordel-
ningen av ldrarnas tillgangar i relation till dessa skolor. Resultaten av
dessa analyser visade att skolornas olikartade elevrekrytering, eller de
elevprofiler baserade pa kon och socialt ursprung som kannetecknade
respektive skola, skapade avstand och hierarkier mellan olika skolor.
Dessa avstand kunde delvis forklaras utifrdn de program som fanns pa
skolorna. Exempelvis existerade stora konsmadssiga avstand mellan de
som i huvudsak erbjod mer flickdominerade yrkesforberedande
gymnasieprogram - som barn- och fritidsprogrammet och omvard-
nadsprogrammet — och de som erbjod mer pojkdominerade motsvarig-
heter — som byggprogrammet och elprogrammet. Men det fanns ocksa
avstand som inte lika enkelt kunde forklaras utifran olika gymnasie-
programs forekomst, bland annat de skillnader som framtradde mellan
fristdende och kommunala skolor men dven inom de kommunala
skolorna. Ett resultat fran foregdende kapitel var att dessa skillnader
mellan skolor ocksa kunde identifieras i det lararrum som skapades.
Skolor som rekryterade elever med mer tillgangar tenderar de dven ha
larare med storre tillgingar, sdrskilt utbildningstillgdngar och mer
lararerfarenhet. Fragan ar hur detta, genom statistiken, konstruerade
forhallande upplevs av de larare som intervjuats? Upplever man att det
existerar en hierarki mellan olika skolor eller program, och vad ar det i
sadana fall som skapar denna hierarki?

Med lararna diskuterades under intervjuerna om ett byte av skola
ocksa kunde innebar ett lyft karridarmassigt pa ett mer symboliskt plan.
Ldrarnas svar ar har knappast entydiga. Bland ndgra av dem finns dock
antydningar om att det existerar en slags dominansordning mellan
olika skolor i kommunen. Annika har sin bild klar for sig hur detta
forhallande ser ut.

Emil: Kan man tianka sig att byte av skola skulle kunna ses som ett
karriarlyft?

Annika: Jaja, men da ar ju Katedralskolan, det ar ju den finaste skolan.
Att byta till Katedralskolan ar ju ett steg i karridren och det var ju
ocksa, i varje fall forr i tiden, det var ju hit mdanga ville. Och sen ocksa
t.ex. har sd har ju IB-programmet varit kanske lite av ett karridrsteg
eftersom man borjar pa ett helt annat program, man undervisar pa eng-
elska, ett helt annat skolsystem och sddant. Det ar ju valdigt svart, det
spelar ju ingen roll om du byter skola i Uppsala kommun heller, du far
ju inte battre 16n for det, for det ar ju fortfarande samma arbetsgivare.

Av Annikas resonemang foljer att det dr kombinationen av skola och
program, for hennes del IB-programmet, som fungerar som ”ett steg i
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karridren”. Lararnas resonemang bygger dock inte pa att ett byte av
skola ocksa skulle innebdra 6kad 16n eller att man pa ett objektivt plan
betraktar det som en efterstravansvard position. Snarare bér man tolka
resonemangen som en medvetenhet om att olika skolor har olika
attraktionskraft - eller status - utifran de skiftande forutsattningar som
finns vad gdller den undervisning som bedrivs. I det har fallet forefaller
detta ocksd sammanfalla med skolor som attraherar utbildningsstarka
grupper av elever. Margareta hade sjdlv tidigare en anstdllning pa
Katedralskolan och resonerar sa har.

Emil: Har det betydelse vilken skola man jobbar pa?

Margareta: Absolut, nu jobbade jag ganska begransad utstrickning pa
Katedralskolan men dar kan jag anda sdga att det var mycket mer lugn
och ro. Dar kunde jag vara larare i den traditionella bemarkelsen i
mycket, mycket hogre utstrackning dn vad jag har varit hdar under de
hdr tre dren har har jag inte haft den mojligheten att dgna mig sd
mycket at mina dmnen. Och inte heller sa mycket utrymme att dgna
mig at mina elever ndr det gdller dmnena. Utan det har varit valdigt
mycket elevvard och mentorskap.

Aven om méjligheterna att gora karriir ar av sekundir betydelse for de
intervjuade lararna finns det i samtalen tydliga resonemang om att en
anstallning pa vissa skolor kan innebdra ett steg i karridaren pad ett
personligt plan. I Margaretas fall handlade det bland annat om mojlig-
heterna att vara vad hon kallar "ldrare i den traditionella bemarkelsen”
som i hennes fall ar en reaktion pd att mycket av hennes arbetstid nu
for tiden handlar om andra saker an undervisning och undervisnings-
planering. For Margareta ar det en vasentlig del i den professionella
utvecklingen att kunna f3 dgna sig at sina amnen och att det finns en
undervisningsmiljo som praglas av "lugn och ro”.

For att anvanda Katedralskolan som ett intressant exempel kan man
tolka detta som att den akademiska kontext som skolan representerar
tillsammans med en stark tradition av att utbilda framtida akademiker
kan tdnkas attrahera vissa ldrare som haller hégt den typ av undervis-
ning som ocksd vdrdesitts av dessa grupper.”! Men troligen galler
ocksd det omvdnda, att skolorna sdtter varde pa vissa specifika egen-
skaper hos de larare som de rekryterar. Det dr mojligt att man i storre
utstrackning far agera larare i den mer traditionella bemarkelsen och
dgna mindre tid at studiesociala och administrativa goromal. Situat-

! Exempelvis vittnar lirarna pa det naturvetenskapliga programmet om att eleverna

dar i stor utstrackning efterfragade undervisning som liknade den som gavs vid uni-
versitetet ddr bland annat regelrdtta foreldsningar var ett viktigt inslag, se Emil
Bertilsson, Ldrarna pd skolans kungsvdg. Om det naturvetenskapliga programmet pd
ndgra gymnasier i Uppsala, s. 49.
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ionen pa skolan, tillgangen till resurser och majligheten till profession-
ell utveckling har i tidigare studier konstaterats vara stark faktor for att
fa larare att stanna pa samma arbetsplats.””

Emil: Hur upplever du skillnaden att jobba har [nuvarande gymnasie-
skola] och pa Katedralskolan?

Annika: Mycket stor skillnad. Valdigt stor skillnad.
Emil: Nar det galler?

Annika: Dar undervisade jag bara pa IB-programmet och det ar ju ele-
ver som de allra flesta dr valdigt ambitiésa och vill ndgonting. S& det ar
valdigt stor skillnad, sen ar det valdigt stor skillnad i organisation och
arbetsvillkoren, hur det ser ut runtomkring ocksa.

Aven om de intervjuade lirarna inte ger en helt enhetlig bild av detta
forhdllande mellan olika skolor i kommunen podngterar samtliga att
en forutsattning for att kunna utvecklas professionellt dr att man ges
de ratta forutsattningarna och resurserna for detta. Samtidigt fram-
trader en bild av att dessa forutsattningar inte ar jamt spridda bland
Uppsalas gymnasieskolor. For vissa av lararna ar mojligheterna att bed-
riva den typ av dmnesundervisning som man o6nskar kopplad till att
eleverna har ritt kunskapsnivd och studiemotivation. Som Hans-Ake
som en stor del av sin tid undervisar pa NV-programmet uttrycker det:

Hans-Ake: De ir mer studiemotiverade pa NV, manga har ett mal att de
ska fortsdtta pa hogskolan att de ska bli likare osv. S3 det finns en
storre grupp av de hdr eleverna som verkligen ger jarnet dn t.ex. pa
andra program. Det dr mindre disciplinsvarigheter i en NV-klass, for de
ar ju har for att lara sig, det ar lattare.

For andra ligger dessa forutsattningar i att man far stod fran ledning
och tillrdckliga resurser for att kunna bedriva den undervisning som
man onskar.

Mats: Vi har ratt fria hander att man kan komma med f6rslag och idéer,
hur vi vill bygga upp matten t.ex. med timfoérdelning, hur vill vi géra
med nivagruppering osv. D3 kdnner vi att vi har stod fran dem
[ledningen] och det skirs inte ner pa timmarna utan vi kan kanske till
och med fa mer. Det var en ldrare fran [en annan gymnasieskola i
Uppsala] som ringde igar och hon var s upprord for att dar skulle
skolledningen skdra ner pa deras mattetimmar och hon ville veta hur

* Susan Moore Johnson & Sarah E. Birkeland, “Pursuing a “Sense of Success”: New
Teachers Explain Their Career Decisions”, American Educational Research Journal, vol.
40, 0r 3, s. 581-617, 2003.
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det ser ut pa var skola sa att hon kunde kontra. Dd kande jag att vilken
tur att vi har det stdd som vi har. Sen kan man titta pa fysik-
institutionen ocksa, vi har ju fatt jattefina stora nya lokaler och det ar
ingen institution som har sa har stor preplokal.

Att man pa vissa skolor har mojlighet att vara "larare i den traditionella
bemadrkelsen”, som Margareta uttrycker det, kan ocksd tolkas som en
reaktion pd de forandringar som flera av ldararna upplever att yrket
kommit att genomga, exempelvis att det administrativa arbetet tar upp
allt mer av arbetstiden. Uttrycket bor darfor i forsta hand ses som en
stravan efter att fa dgna sig at sina dmnen och undervisningen kopplat
till dessa och att man samtidigt har tillracklig professionell autonomi
for att utova denna praktik utan yttre pdlagor.

Lararna om lararstudenterna

For de intervjuade lararna utgjorde handledningen av ldrarstudenter
en viktig del i deras yrkesroll dd man ansag att detta arbete var ett vik-
tigt mote med den kommande generationen lirare. Aven om hand-
ledningsuppdragen sags som givande yttrycktes det en viss oro bland
lararna om kompetensen hos vissa av de blivande lararna. Rolf har
bildat sig en tydlig uppfattning om vad han ansdg fattas dagens larar-
studenter:

Rolf: Jag har lararstudenter varje ar. Lararutbildningen varierar valdigt
mycket men den direkta forberedelsen for yrket, om man tar de
konkreta sakerna, den har ju minskat i mina dmnen. For fem, sju, atta
ar sedan kunde lararstudenterna en hel del fors6k nar de kom hit, de
hade en viss idé om vilka larobocker som fanns, de hade kanske provat
pa mycket av hantverket och idag... jag har ju haft studenter som haft
ingenting utav det. I vissa varianter av lararutbildningar, men de har ju
gjort andra saker, projekt, enkatundersokningar och grejer. Men jag
tycker att de ar ratt handikappade nar de kommer hit och inte... man
vill exempelvis att de ska ha tre lektioner i genetik i den har klassen
men de har inga referensramar for det, och det ar trakigt, da far jag sdga
till dem att du kan gora det, eller det, eller det, och det hade gett dem
andra kvalifikationer att ta hand om problemet om de hade haft nagon
[ohérbart], men det har de inte.

Det som framfor allt gor Rolf bekymrad ar att det saknas tillrackliga
dmneskunskaper och kunskaper om hur dessa dmnen ska vidare-
formedlas. Just denna "brist” dr ndgot som aterkommer i flera av larar-
intervjuerna. Nagra av ldrarna har en mer pragmatisk hdllning och
menar att forvisso har de amnesmetodiska kunskaperna gatt ned men
samtidigt har dagens lararstudenter andra kompetenser som de sjdlva
saknar (bland annat ndmns olika tekniska fardigheter och kunskaper i
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informationsteknologi). Mats ar mer explicit i sin kritik och ldgger
mycket av skulden pa lararutbildningen som han menar inte ger
studenterna de redskap som behovs for ett yrkesarbete som larare utan
lagger tonvikten vid andra kunskaper som “gruppdynamik” eller "nat
annat trivialt amne”.

Mats: Jag har exjobbare som ar pd gymnasienivd. Det som man hor ar
att det saknas... de tar inte studenterna pd allvar pé ldrarutbildningen
tycker jag. Dar kommer det en ung person, kanske, relativt ung i alla
fall, och vill bli larare och sen... de tas inte emot "Oh, vad trevligt att ni
vill bli larare, nu ska vi gora er till larare” utan da borjar de "har ska du
fa gd en kurs i gruppdynamik” och "hdr ska du fid gd en kurs i...” ndt
annat trivialt amne, men det ar inte det... den forsta kursen ska vara "nu
ska ni bli larare, en larare ska kunna det har och det har och det har”
och sedan ska man forsoka lara dem det, inte gruppdynamik det ar ju...
sdg en ingenjorsstudent placeras inte i en kurs i gruppdynamik den
forsta kursen utan han sétts i en mattekurs eller en teknikkurs eller en
biolog satts inte i en gruppdynamikkurs utan nu ska du ut har pa havet
och fanga en massa organismer och sa ska vi gora experiment for det
gor biologer "vi ska fianga ert intresse, ni har kommit hit for att lasa
biologi” medan lararstudenter ”jaha, ni ska bli ldrare, gruppdynamik ar
bra och ni kan lara er hur arbetslagen fungerar”.

Vad gymnasieldrarna ger uttryck for ar ett slags oro dver de larare som
sd smaningom ska ta 6ver. Hur ska man da forstd denna upplevda
generationsklyfta? En tolkning ar att det ar ett uttryck for olikartade
professionella ideal. Som vi kommer se nedan existerar olikheter mel-
lan de etablerade ldrarna och en stor grupp av lararstudenterna i hur
man forhaller sig till yrket. Generationsskillnaderna kan ocksa ses i
ljuset av skillnaderna mellan de aldre ldrarna, som gjorde sitt intrade
pa lararutbildningen da denna hade en helt annan status och ett annat
soktryck. Studenterna & sin sida paborjade en ldrarutbildning i en
period da bade utbildning och yrke varit ifrdgasatta. Det ar troligt att
dessa skillnader i villkor framkallat olika sjdlvbilder kopplade till yrkes-
verksamheten. Rolf i citatet ovan podngterar att mdnga av dagens
studenter saknar "hantverket” och det ar just detta hantverk som de
intervjuade ldrarna lyfter fram som en viktig ingrediens i deras eget
professionella varv. Den professionella sjdlvbilden ar darfor tydligt
knuten till dessa formdgor.
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Kandidaterna

Till foljande avsnitt som behandlar intervjuer med lararstudenter har
den 6vergripande rubriken kandidaterna valts. Rubriken signalerar att
lararstudenterna intervjuades i en period av deras liv da de stod pa
troskeln att gora sitt forsta intrdde pa arbetsmarknaden. Studenterna
befann sig saledes, i jamforelse med de intervjuade lararna, i den mot-
satta anden av en yrkesbana. Givet sin position i utbildningssystemet —
sista terminen pa lararutbildningen - hade studenterna borjat fundera
over mojligheter och svdrigheter som var forknippade med detta
intrdde. I nagra fall hade man ocksa, pa grund av de problem man stott
pa, borjat omférhandla de ursprungliga planer man haft. Exempelvis
innebar for vissa studenter svdrigheterna att finna ett arbete att man
breddat sin bild av vilken typ av skola som man avsdg soka sig till och
hur ldngt man var beredd att flytta for att fd ett arbete, medan for
andra utvecklades andra typer av strategier dar yrkesarbete som larare
inte ingick som en komponent. Som demonstreras langre fram fram-
kom i intervjuerna olika forhallningssatt till framtiden och intrddet pa
arbetsmarknaden, olikheter som har tolkats som olika yrkesstrategier
som i sin tur kan kopplas till studenternas bakgrund och familje-
situation. Innan dessa forhdllningssatt diskuteras ar tanken att redo-
gora for studenternas sociala och geografiska harkomst pa en mer
overgripande niva.

Lararstudenternas sociala hemvist

I intervjuerna med lararstudenterna dgnades en hel del av samtalet at
att beskriva vagen fram till lararutbildningen. Denna resa innefattade
aven den egna familjehistorien, uppvaxtmiljon och studenternas tidi-
gare skolgdng.

Studenternas sociala bakgrundshistoria kan, precis som rekry-
teringen till gymnasieldrarutbildningen pa ett 6vergripande plan, ses
som relativt differentierad. Knappt halften av studenterna kommer
fran hem dar varken mor eller far har nagon erfarenhet av hogre
studier (i tabell 18 nedan redovisas bland annat foraldrarnas yrkes-
positioner). En annan grupp ar studenter fran hem med storre studie-
vana dar dtminstone en av fordldrarna har en langre hogskole-
utbildning (i de flesta fall har dock bdda fordldrarna en lingre hog-
skoleutbildning). I analysen av intervjusvaren har det visat sig vara
fruktbart att arbeta med denna grovre indelning vad galler de neddrvda
utbildningstillgdngarna nar de olika intervjusvaren och nar de forhall-
ningssdtt som framtrader gentemot yrket ska konstrasteras mot
varandra.
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Tabell 18: De intervjuade studenterna och foraldrarnas huvudsakliga yrken

och geografiska hemvist.

273

Namn* Inriktning Faderns yrke Moderns yrke Gym Uppvaxtort
Kristina Gy Eng/Rel Larare (ej yrkesverksam) Larare praktiskt amne SA-int Mellanstor stad
Stefan Gr/Gy Sv/Hi Kval. arb.prod. Barnskotare Teknik Landsbygd
Anna Gr/Gy Fr/En Kval. arb.prod. Lagre tjansteman SH-hu Landsbygd
Emma Gy Sp/En - Arbetare inom service BF Storre stad
Johan Gy Re/En Tjansteman mellannivé (off sektor) ~Hogstadieldrare NV Mellanstor stad
David Gy Sv/Hi Civilekonom Forskolldrare SA Mindre tatort
Erik Gr/Gy En/Sv Kulturarbetare Kulturarbetare SA-sa Storre stad
Jonas Gr/Gy Hi/Re Prast Ovr. kyrkligt arbete NV Mellanstor stad
Eskil Gy Hi/Idr Ekonom (off sektor) Tjansteman pd mellannivd NV-da Mindre titort
Ulrika Gr Hk/Hi Lantbrukare Arbetare inom service HR Landsbygd
Kerstin Gy Sv/Sh Sadljare Lararutbildare SA-int Storre stad
Anders Gy Eng/Sp Vardyrke Vardlarare SA-sa Mindre titort
Karl Gr/Gy Ma/IKT Egen foretagare Lakare NV Storre stad
Maria Gr Sv/Eng Egen foretagare Tjansteman pa mellanniva SA-it Mellanstor stad
Peter Gr/Gy Sh/Hi Viérdyrke Virdyrke SA-ek Mellanstor stad
Nils Gy Ma/Ge Kval. arb.prod. Bankkassorska SA-ek Mindre tatort
Karin Gy Sv/Hi Verksamhetschef (off. Sektor) Sjukskoterska SA-sa Landsbygd
Johanna Gr/Gy Sv/Eng Ekonom Mellanstadielirare NV Storre stad
Sara Gy Sp/Eng Arbetare inom produktion Larare yngre ar SA-hu Mellanstor stad
Erika Gy Sh/Sp Kval. arb.prod. Arbetare inom service SA-sa Landsbygd

Ola Gy Sh/Hi Kval. arb.prod. Arbetare inom service SA-sa Mellanstor stad

* Namnen ar fiktiva.

Ett antal av studenterna har fordldrar som sjilva arbetar/arbetat som
larare men daremot dr ingen av fordldrarna med lararbakgrund
amnesldrare i ett teoretiskt dmne, det vill saga den typ av lararkategori
som dessa ldrarstudenter sjdlva utbildats till (en av fordldrarna ar hog-
stadieldrare). I stallet handlar det framfor allt om klassldrare eller
forskollarare, yrken som foretradesvis modrarna har. Sett till total-
population av lararstudenter i Uppsala och deras sociala bakgrunds-
historia utgjorde dessa studenter ett relativt representativt urval.”

[ frdga om kon ar elva av de intervjuade studenterna man. Sett till
samtliga lararstudenter i Uppsala vid den har tiden ar detta att be-
trakta som en ganska rimlig fordelning. Visserligen ar kvinnorna tyd-
ligt 6verrepresenterade pd vissa dmnesinriktningar (som exempelvis
spraklararutbildningarna) men mannen ar i majoritet pa lararutbild-
ningen med inriktning mot samhallsvetenskapliga dmnen. Denna for-
delning ar ocksd uppenbar i intervjumaterialet dar en majoritet av de
intervjuade kvinnliga lararstudenterna hade en sprakinriktning.

" De yrken som utgjort den huvudsakliga yrkesverksamheten under studenternas
uEpVéixttid.

™1 tabell 50 i appendix redovisas konsfordelning och forildrarnas utbildningsniva for
de studenter som var registrerade pa en ldrarutbildning i Uppsala vt-o09.
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Det samhallsvetenskapliga programmet dominerar bland studen-
ternas tidigare utbildningsgangar. En handfull studenter har last det
naturvetenskapliga programmet och ytterligare nagra ett yrkesfor-
beredande program.

Den geografiska hemvisten ar ocksa differentierad. En forsta obser-
vation som kan goras ar att enbart en av studenterna ar uppvaxt i
Uppsala och ytterligare en student i en tatort relativt ndara Uppsala.
Ovriga studenter ir ett talande exempel pa Uppsala universitets
omfattande upptagningsomrdden. Bland de intervjuade studenterna
finns representation fran landets alla delar och en blandning nar det
galler studenter uppvaxta pa landsbygden respektive nagon storre stad.
En skillnad som framtrader ar att studenterna som kommer frdn hem
med mindre utbildningstillgangar ocksa i storre utstrackning ar upp-
vuxna pd landsbygden eller i ndgon mindre ort.

Den familjara skolmiljon och dmnesintresset

Bland de etablerade gymnasieldrarna som intervjuats for denna studie
betonades att yrkesvalet i hog grad grundades i ett stort amnesintresse.
Lararutbildningen fanns fér mdnga av dessa larare inte med i det forsta
valet av hogskoleutbildningar utan var ndgot som blev aktuellt forst
senare. Har skiljer sig ldrarna delvis frdn studenterna da studenterna
forefaller haft en smalare utbildningshorisont och storre utstrackning
valt lararutbildningen som ett forsta utbildningsval. Daremot varierar
de anférda motiven for detta val.

Hur studenter och ungdomar orienterar sig mot olika yrkesomrdden
ar en komplicerad fraga att utreda och utgor ingen specifikt tema for
denna studie. Daremot kan det vara vart att ndmna att det inom forsk-
ningen om ldrararyrket finns ett flertal studier som exempelvis
behandlat betydelsen av den egna skolerfarenheten for sannolikheten
att paborja en lararbana.”” Denna typ av berittelser — som omfattar
kdnslan av att den egna skolgdngen varit lyckosam och att olika larare
under skolgangen fungerat som positiva forebilder - dr ndgot som
aterkommer dven i intervjuerna med studenterna.” Sarskilt fram-

" Lortie skriver exempelvis att “Widespread contact with each generation is a power-

ful recruitment resource possessed by few occupations” samtidigt podngterar Lortie att
yrkets attraktionskraft inte ar universellt och lanserar hypotesen att dragningen till
yrket dr mindre bland dem som eftersdker nya upplevelser och utmaningar, Dan C.
Lortie, Schoolteacher. A Sociological Study, s. 29. Se ocksa Sverker Lindblad & Héctor
Pérez Prieto, “School Experiences and Teacher Socialization: A Longitudinal Study of
Pupils who Grew Up to be Teachers”, Teaching and Teacher Education, vol. 8, nr 5-6,
s 46470 1002 . B

Liknande tematik gar att finna dven i Margareta Nilsson Lindstrom, Att bli ldrare i
ett nytt skollandskap. Identitet och utbildning, Lund: Arkiv forlag, 2012, s. 48ff. Se ocksa
Magnus Persson, "Vagen till lararutbildningen. Motiv och férestallningar hos blivande
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trddande ar detta bland studenter som kommer frdn hem med mindre
utbildningstillgangar.

Bland dessa mindre utbildningsstarka studenter framtrader i storre
utstrackning ett forhallningssatt dar lararyrket representerar ndgot
konkret och ett yrke dar man befinner sig i en valbekant milj6. Vi kan
ta Stefan som ett exempel som sjdlv beskriver sin bakgrund i en familj
dar valdigt fa last vidare efter gymnasieskolan. I samtalet med sina
fordldrar kring valet av utbildning anger Stefan att hans pappa
uttryckte viss tveksamhet kring ldrarutbildningen dd han ifrdgasatte
om utbildningsinvesteringarna skulle betala av sig, rent ekonomiskt.
Den ekonomiska avkastningen skulle varit storre om han efter gymna-
siet valt att borja jobba och kanske f6ljt samma bana som pappan i
snickeribranschen, menade Stefans pappa. Trots att Stefan beskriver
sin hemmiljo som ”allmant utbildningsskeptisk” och trots att han hade
ganska daliga betygsresultat i gymnasieskolan poangterar han vid flera
tillfallen att skolmiljon var en miljo som han kande sig trygg i och triv-
des i och att detta var en viktig faktor som fick honom att soka sig till
en lararutbildning.

Stefan: Jag tankte nog alltsa, jag kdnner nog lite grann att som en larar-
utbildning det var ganska konkret sd dar, alltsd man... Jag visste vad det
ar, man vet vad man kommer arbeta med pa nagot satt. [...] Jag kdnde
mig hemma i den milj6én liksom [...] ndra och lattférstaeligt men ocksa
kul och intressant.

Aven Peter och Nils dr inne p& samma spar. Bada kinde att liraryrket
var ett yrke som var bekant och konkret och en starkt bidragande
orsak att de sokte sig till en lararutbildning var den trivsel de kdnde
ndr de sjdlva gick i skolan.

Nils: [...] jag har alltid trivts i skolan och tyckt att det varit en trevlig
milj6 och ganska omvéxlande jobb och sa. Det var val kanske motiven
pa nat sdtt. Jag kan inte sdtta fingret pa dem riktigt.

Peter: Grejen var den att jag var val en av de sista som blev intvingade
att géra lumpen tror jag. Eller sd var jag val inte tillrackligt smart att
lyckade ljuga mig darifrdn men jag hamnade dar i alla fall och jag tyckte
det var fruktansvart trakigt och kdnde att, gud vad skont det var att gd i
skolan och pa nat sitt dar var det val da att jag... jag hade val ratt klart
for mig att jag skulle ldsa vidare, ndn gang i alla fall, i livet. Hade val
ganska bra betyg och sd fran skolan och... men kiande val att jag trivdes
bra i skolan och sd hdr och trivdes val att vara med folk sd att dd blev
det helt enkelt...

gymnasieldrare vid Vaxjo universitet”, Praktiske Grunde. Nordisk tidsskrift for kultur-
og samfundsvidenskab, nr 4, s. 59-76, 2009.
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Bland studenterna med mer begransade utbildningstillgangar och dar
universitetsutbildning inte varit ndgot sjalvklart val utifrdn familje-
bilden kan man i nagra av svaren ocksd spara en viss stravan efter
social mobilitet. Det faktum att man, till skillnad fran 6vriga i familjen,
paborjat hogre studier ar en vag mot en positionsférandring.

Nils: Ja pa farsans sida finns, finns ju i stort sett ingen [slakting] kvar,
det ar ju bara farmor, men pa morsans sida, ett fyrtiotal, dar ar vi inte
manga som har akademisk utbildning alls, utan det ar jag nu da och sa
syrran och sa ar det val ett par till. [...] Morsan och farsan, de har ju inte
sd dar mycket kunskap om hur det fungerar.

Dessa ovan beskrivna motivbilderna kan konstrasteras mot studenter
som kommer fran hem med mer utbildningstillgdngar i familjen. Bland
dessa studenter ar det vanligt att i stallet ge uttryck for vad man skulle
kunna kalla mer "idealistiska” motiv. Lararutbildningen framstar har
som ett rimligt utbildningsval dd man har en ambition att arbeta med
och hjdlpa ungdomar och bidra till deras kunskapsutveckling. Ibland
formuleras detta ocksd som ett allmant "intresse for manniskor”.

Emil: Om du ska forsoka ange det huvudsakliga motivet till att du valde
en lararutbildning?

Eskil: Det ar nog for att jag kdnde att det kunde ge mig en majlighet att
hjalpa andra och pédverka andra i ndn slags riktning. Och jag har alltid
tyckt att det var kul att halla i grejer... lite kul att std i centrum.

Aven David anfor liknande motiv:

David: Ja... ett av de grundldggande... anledningarna ar att jag tycker om
att arbeta med manniskor och det har jag ldnge vetat att jag velat gora i
ndgon form och sen har jag haft mdnga funderingar och sa slutligen sa
fick jag kapitulera for min humanistiska laggning. Da blev det larare.

Ytterligare en skillnad som framtrader mellan de bada student-
grupperna dr att bland de mer resursstarka studenterna finns ocksa ett
tydligare amnesfokus i betydelsen att man anger att en grund for
utbildningsvalet ocksa ligger i att man hade ett intresse for ett specifikt
amne. Har finns ocksd, en liten, grupp studenter som har det gemen-
samt att de pdborjat sina studier med att ldsa sina dmnen och forst
senare valt att paborja en lararutbildning. For Karin, som innan hon
paborjade lararutbildningen laste ett ar pa juristprogrammet, framsta
kombinationen av dessa egenskaper som det som for hennes del gjort
lararutbildning till ett attraktivt utbildningsval.
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Emil: Varfor blev det en lararutbildning da?

Karin: Eh... Det var ju mitt intresse for svenskamnet f6rst och framst.
Att jag sjalv tycker valdigt mycket om svenska, dels det sprakliga och
dels det litterdra. Sa det var det &mnet som drog in mig pd den har
utbildningen. Och sen sa, givetvis da manniskointresset, eller att man
vill jobba med manniskor.

Det ar tydligt att det bland de mer resursstarka fanns tydligare artiku-
lerade motiv till valet av utbildning dar amnesintresset i kombination
med mojligheterna att arbeta med ungdomar fungerade som de
framsta motiven. Bland dessa studenter har saval utbildningsvalet som
det som sker pa utbildningen varit naturligt att diskutera med forald-
rarna. David podngterar att aven om hans fordldrar kanske hade fore-
stillning om ett annat yrkesval sd har de alltid varit stottande.

Emil: Hur ser dina féraldrar pd ditt val av utbildning? Diskuterade ni
det hemma?

David: Ja, eh... [...] De har val alltid fors6kt fa mig att ldsa medicin, bada
tvd. Aven om de inte riktigt numera erkianner att de har har alltid for-
sokt att tala val om hur bra det ar. Men det ar, eftersom de bada ar
ganska humanistiskt lagda, sa dar, sa de har alltid avritt mig fran att
utbilda mig till ndnting inom humaniora. De tycker att det ar ett om-
rade som ar sa underbetalt och sd svart att fa jobb.

Emil: Diskuterar ni ocksd utbildningens innehdll och sant dar?

David: Ja, med bada, men kanske framfor allt med mamma kanske. Hon
ar kanske mer intresserad.

Jonas har liknande erfarenheter och pekar ocksa pd att hans foraldrar
varit valdigt stodjande i valet av utbildning och att han och hans for-
aldrar under hela gymnasietiden diskuterat vad man skulle bli. Jonas
menar ocksd att hans fordldrar blev glada néar han paborjade en larar-
utbildning.

Jonas: De tycker nog att det ar kul. Det finns manga larare i slakten i
ovrigt pd bade mammas och pappas sida, sa de brukar sdga lite sa dar
att det var jag som... det var jag som axlade ansvaret i var familj.

Ulrika, som ar den forsta i sin familj att ldsa vidare, podngterar att
hennes foraldrar var stolta 6ver att hon last vidare och var pa det sdttet
stodjande i de val hon gjort. Men till skillnad fran studenterna som
hade foradldrar som sjdlva har en hogre utbildning diskuterar man mer
sallan valet av utbildning och utbildningens innehall.
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Emil: Hur ser dina fordldrar pa det har med ditt val av utbildning, ar det
nagot ni diskuterat?

Ulrika: Vi har inte pratat sa mycket om det... jag tror de ar lite stolta
kanske, jag vet inte. Jag ar ju den forsta i min familj som laser pa uni-
versitet dd. Mina bréder kommer inte gora det, tror jag inte...

Emil: Men ni har inte diskuterat utbildningen hemma eller sa?

Ulrika: Nej, det har vi inte gjort. De ar ju inte sd insatta i det hela pa sa
satt. Det skulle vara att eftersom min minsta bror gar fortfarande i
grundskolan och sd, sd har ju alltid, min mamma frigat lite om saker
och ting, hur det fungerar. [...] S& hon har ju fitt mer forstaelse om
sjdlva lararyrket kanske sa. Hur det funkar och sa.

En tolkning av de har hdanférda motiven bland studenterna ar att for de
studenter som har sitt ursprung i hem med mindre utbildnings-
tillgangar forefaller studievalet mer fjarmat fran familjen, man disku-
terar inte i lika stor utstrackning utbildningsvalet hemma och man
diskuterar heller inte utbildningens innehall i lika hog grad. Avsak-
naden av ett kulturellt kapital forankrat i utbildningssystemet och den
kiannedom om utbildningssystemets funktioner som detta medfor
bidrar till att dessa studenter inte pd samma satt anvander sina forald-
rar som diskussionspartner i utbildningsfragor. Vidare star lararyrket
for dessa studenter for ndgot tryggt, nagot som dr valkant och konkret
och skolmiljon i sig ar en miljo som man kanner till och trivs i. Detta
kan kontrasteras mot de mer utbildningsstarka lararstudenterna i
stéllet lyfter fram varden som har att gora med den kraft lararyrket har
i mojligheterna att paverka ungdomar och samhallsutvecklingen i
stort. Detta synsdtt pa yrket kombineras ofta med ett starkt dmnes-
fokus. Har finns med andra ord tydligt skilda forhallningssatt till yrket.
De mer resursstarka studenterna ligger i sina resonemang narmare de
etablerade ldrarnas utsagor om vad som utgor yrkets kdrna.

En aspekt av det i familjen existerade utbildningskapitalet ar att
utbildningsvalet och det som sker pa utbildningen har en narmare
koppling till familjen. Man diskuterar utbildningens innehdll men dven
yrkets fordndringar. Kanske inte férvdnande var detta sarskilt vanligt
bland de studenter som hade fordldrar som sjdlv utbildat sig till larare,
dar kretsade diskussionerna ofta kring detaljerade innehallsfragor saval
som yrkets forandrade villkor.
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Studenternas yrkesorienteringar

Lararstudenterna intervjuades vid en tidpunkt av sin utbildning da
man ndrmade sig en tydlig brytpunkt, en brytpunkt i vilken flera val
skulle goras. For de allra flesta innebar lararutbildningens avslut ocksa
ett avslut fran flera ars hogre studier dar ndsta process stod i att finna
ett arbete. Flera av studenterna som intervjuades hade redan pdboérjat
sokandet efter arbete, ett fatal hade ocksa redan fitt en anstillning
som ldrare.

Overgangen mellan utbildning och arbetsmarknad ir av intresse att
studera ndrmare da studenternas handlingar och orienteringar, ma de
vara medvetna och valartikulerade eller mindre medvetna och oklara,
kan tolkas som ett uttryck for olika yrkesstrategier. Mot bakgrund av
det som framgatt av de statistiska analyserna dar jag kunnat konstatera
hur férdelningen av larare i olika delar av landet och pa olika skolor ar
tydligt differentierat ar det relevant att fraga sig om studenterna i
sluttampen av sin utbildning borjat utveckla skilda strategier att méta
denna arbetsmarknad.

Stanna i Uppsala eller atervanda till hemorten

Den forsta avvagningen som framtrader i samtalet med studenterna ar
den som har att géra med en rent geografisk avgransning. Har handlar
det framfor allt om, och i sddana fall i vilken utstrackning, man ar
beredd att flytta for att fa ett arbete. Tva skilda forhallningssatt utkris-
talliserar sig hir. A ena sidan en grupp studenter, som ar nagot firre
till antalet, som kan beskrivas som "hemvandare”. Dessa studenter har
gemensamt att de har flyttat ganska langa avstand till Uppsala for att
lasa lararutbildningen. Samtliga kommer fran mindre orter eller ar
uppvaxta pa landsbygden, och forefaller vara val stadgade pa den hem-
ort som man ldmnat. Dessa studenter har ett valdigt riktat sokande
efter arbete, dar den egna hemorten eller dess narhet utgor hogsta pri-
oritet. A andra sidan utmirker sig en grupp studenter som har en tyd-
lig ambition att stanna kvar i Uppsala eller Stockholmsomradet. I
denna grupp finns bdade de studenter som har sitt ursprung i Uppsala
eller dess niarhet men ocksa studenter som flyttat langre avstand till
Uppsala for att studera. For vissa handlar det om att invanta att part-
nern ska avsluta sin utbildning innan man tar ett slutgiltigt beslut. De
flesta har stadgat sig i Uppsala genom att skaffa sig ett socialt natverk
och aktiviteter vid sidan av studierna.

De flesta av studenterna ar medvetna om att konkurrensen om
larartjanster i Uppsala ar hdrd och att det darmed ar svart att hitta ett
forsta jobb pa en skola i Uppsala.
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Anna: Jag har nog alltid haft den installningen att, fa jobb i Uppsala ar
valdigt svart sa det kan vara nyttigt att flytta ivdg ett tag och sen ndr
man har mer kétt pa benen sa tror jag man blir mer konkurrenskraftig
just i Uppsala. Jag trivs bra har, sa det blir att férsoka hitta ndt jobb. Det
dr jattesvart, var ska man titta, hur ska man soka och sa dar.

Uppsalas arbetsmarknad for larare upplevs av flera som "tuff” och kon-
kurrensutsatt. Det dr ndgot som manga diskuterat sinsemellan pa
utbildningen och ndr man varit ute pa den verksamhetsforlagda
utbildningen. Johan tillh6r ocksa de av studenterna som gdrna skulle
vilja stanna kvar men som sjdlv inser att det kan bli svart och han har
darfor borjat omforhandla sin ursprungsplan.

Emil: Ar det just Uppsala du har fokus pa? Du vill stanna kvar hir?

Johan: Grejen ar att jag kanner val pa sdtt och vis att... Dels tror jag
Uppsala, ndr man ar fardigpluggad har, nar man ar klar med universi-
tetet sd tror jag att Uppsala kan nog ndstan bli en jobbig stad att bo i.
Den ar sd valdigt universitetscentrerad. Och sen sd tror jag liksom att
hér, har far man ju inte jobb. Lirarutbildningen, jag vet inte om det ar,
Uppsalas storsta utbildning, men av dem. Och jag menar under peri-
oden nar folk traffar sin partner och skaffar barn. Det &r ju manga som
kommer att vilja vara kvar i Uppsala. Och det kommer ju bli sdn hugg-
sexa om jobben, allts3, sd det finns ju inte... Sen det ar ju klart, som
fastmon, hon verkar ju vilja... Om hon bestammer sig for att doktorera
sd kan ju inte jag gdrna std i vagen for det, di far jag val... Men jag
menar det fods ju mindre barn i Sala och Morgongdva, det var ju dar
man tankte att man skulle kunna fa ndt men det ar ju ratt kort det med.

Utmadrkande for de studenter som avser sla sig in pa arbetsmarknaden i
Uppsala ar att de ar ndgot yngre, inte lika stadgade nar det galler for-
hallanden eller familj - &ven om ndgra anfor att Uppsala ar det forsta
alternativet eftersom man har en partner som studerar har - de kom-
mer ocksd i storre utstrackning fran storre stader runt om i Sverige
eller Uppsala och dess narhet. De sd kallade hemvdndarna & sin sida
har i storre utstrackning en landsbygdsbakgrund, ar ndgot dldre och
flera har fasta forhdllanden eller ar gifta. Ulrika har redan bestamt att
hon ska flytta tillbaka till sin pojkvan som hon haft ett distans-
forhallande med under utbildningstiden:

Emil: Vill du vara kvar har [i Uppsala]?

Ulrika: Nej, nej, jag kommer flytta till [hemorten] nu, sd jag kommer
inte att vara kvar i Uppsala 6verhuvudtaget. Sd att jag flyttar till min
pojkvan, till hans hus da. [...] Eftersom han &ger ett d3, s maste jag ju
vara runt omkring dar nanstans da.
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Anknytningen till hemorten och det sociala liv som finns dar ar nagot
som dterfinns dven i Peters resonemang om framtiden.

Emil: Om man tittar pd ndr du letar efter lararjobb, vad har du for
preferenser egentligen? Har du ndgon geografisk avgransning?

Peter: Ja, det har jag ju faktiskt. Jag har vil, nar jag borjade soka sa
fanns det ett jobb ute for min amneskombination i Sverige och det var i
Overtorned men det tyckte jag var lite vil... Ja, jag kinde inte for att
flytta till Overtorned for att borja jobba faktiskt. Men jag skulle vl helst
vilja halla mig ndnstans kring [hemorten och narliggande orter], dar jag
anda har vanner eller slaktingar pa nat satt.

Ett satt att tolka denna dragning at hemorten ar att se dem som
uttryck for att vissa studenter medvetet eller omedvetet soker sig till
miljoer som ar vdlbekanta for dem. Sddana tendenser har uppvisats i
tidigare studier av ldrares yrkesorienteringar.”” Detta behover inte
innebdra hemorten utan kan lika gdrna vara miljoer som liknar den
som prdaglade uppvaxten och som man ar bekant med sedan tidigare. I
ett bourdieuskt perspektiv kan detta forhallande tolkas som ett resultat
av studenternas olika habitus och hur individers olika uppvaxtvillkor
paverkar de dispositioner och i forlangningen de olika strategier som
utvecklas. For studenter som har mindre utbildningstillgangar med sig
hemifrdn och som varderar skolan som en ”trygg” miljo forefaller man
satta hogre varde pa de egenskaper som hemorten och dess skola
representerar.” Bland dessa studenter framtrader ocksd, som jag ska
demonstrera nedan, ett annat férhallningssatt till arbetsmarknaden i
stort.

”... jag ska bara ha ett jobb”

En annan dimension av studenternas yrkesorienteringar ar de attribut
man tillskriver en 6nskvard arbetsplats och huruvida man ar 6ppen
eller selektiv ifraga om vilka skolor man beredd att soka sig till. I sam-
talet med studenterna dgnades mycket tid at att diskutera olika
aspekter av detta intrdde pa arbetsmarknaden, bland annat hur man
resonerade vad gdllde jobbsokandet och vilka mgjligheter och hinder
man sdg framfor sig. Den sammantagna bilden av arbetsmarknaden for

¥ Donald Boyd et al., "The Draw of Home. How Teachers' Preferences for Proximity
Disadvantage Urban Schools”, Journal of Policy Analysis and Management, vol. 24, nr 1,
2005.

¥ Margareta Nilsson Lindstrom beskriver i sin studie av lirarstudenter i Vixjé en
lararidentitet nara knutet till den sd kallade "Byskolan” som kdnnetecknas av konti-
nuitet och igenkdnning och var vanligt forekommande bland studenter uppvéxta pa
mindre orter, Margareta Nilsson Lindstrom, Att bli ldrare i ett nytt skollandskap.
Identitet och utbildning, s. 9off.
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gymnasieldrare vid tiden for intervjuerna, 2009, var att det var en
ganska svar arbetsmarknadssituation men mojligheterna att finna jobb
var tydligt knuten till studenternas olika amnesinriktningar och i viss
man huruvida man var beredd att flytta pa sig. Majoriteten av studen-
terna som intervjuades hade en inriktning mot ndgot av de samhalls-
orienterade amnena eller sprakimnena och for dessa studenter var
jobbmojligheterna klart mer begransade dn fér de med inriktning mot
matematik och naturvetenskap.

Ett resultat av intervjuerna var att studenterna hade valdigt olika
satt att forhdlla sig till sitt jobbsokande och till arbetsmarknaden i
stort. Bland de studenter som kom fran mer resurssvaga hem var det
pafallande manga som hade vad man skulle kunna beskriva som ett
mer "angsligt” forhdllningssatt till arbetsmarknaden. Dessa studenter
uttryckte i hogre grad oro for den framtid man gick till motes men sar-
skilt utmarkande var att det viktigaste for dessa studenter var att fa ett
arbete direkt, detta oavsett vilken skola det handlade om. Det fanns
med andra ord mindre utrymme for att vara krasen eller att ha allt for
avancerade onskemdl om den framtida arbetsplatsen.

Emil: Hur gor du nar du soker jobb? Letar du efter ndgra sarskilda sko-
lor, eller ar det vissa profiler som tilltalar dig?

Ulrika: Nej, inte sd att jag tankt pd nat sant pa sd sdtt, utan jag har bara
tankt att jag ska bara ha ett jobb, ungefar.

For Ulrika som skulle flytta hem till sin sambo var en snabb etablering
pa arbetsmarknaden central och det var snarare den geografiska
avgransningen, och ndrheten till hemmet, som var av betydelse. For
Stefan var ocksa det viktigaste att snabbt fa in en fot pd arbets-
marknaden men hade till skillnad fran Ulrika inga storre krav nar det
gallde den rumsliga avgransningen utan sokte jobb pd mdnga olika hall
och i mdnga olika delar av landet.

Stefan: Just nu kanner jag, "ut och jobba”. Och enligt det sdttet sd soker
jag, jag soker allt, vitt och brett, fran praktiska gymnasier till topp-
teoretiska i Stockholm, ja, men Gverallt. S& soker jag for att jag ska
jobba liksom.

Aven Peter tyckte att det skulle vara skont att f3 in en fot p& arbets-
marknaden och i samtalet jamfor han sig med mdnga av sina vanner
som inte gjort samma utbildningsinvesteringar men som tidigt borjat
arbeta och tjana pengar.
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Emil: Vad har du f6r planer nu?

Peter: Ja... forhoppningsvis sd ska jag vl fa ett jobb. Det ser val lite da-
ligt ut att kunna fa det. Jag ska pd en arbetsintervju har faktiskt ndsta
vecka. [...] Det skulle vara ganska skont att komma ut och jobba ett tag
och tjana lite pengar, det... Man har ju mdnga kompisar hemifrdn som...
ja, som gick bygg och sa dar och de har ju jobbat sen de var nitton da
och de har ju alltid kunnat kosta pa sig att dka pa semester och sdna har
saker som man sjdlv aldrig kunnat gjort. Man har ju alltid fatt knega pa
sommaren och sd dar. S det vore ju skont att fa gora ndt sant for en
gangs skull.

Som en jamforelse har Jonas, som kommer fran ett akademiskt orien-
terat hem, en sndvare sokprofil. Pa fragan om vad han vill ska kdnne-
teckna skolan som han far anstdllning pa svarar han:

Jonas: Det skulle nog vara en gymnasieskola i Uppsala med... Vara pa
ett, typ, studieforberedande program med studiemotiverade elever. Det
skulle vara det bdsta tror jag. Som... Jag tror man far roligast lektioner
da. Fast kanske minst utmanande. Ja, jag vet inte. Eller, det dr utma-
nande pa olika sdtt, det ar ju mer dmnesutmanande med studie-
motiverande, liksom.

For Jonas ar en forutsattning for att han ska trivas ocksa att skolmiljon
ska overresstimma med hans férvantningar. Jonas ar en av de studen-
ter som kanske tydligast uttrycker ett mer akademiskt forhallningssatt
till lararyrket dar mycket fokus ligger pa @mnena. Jonas instéllning ar
att de studiemotiverade eleverna gor att han som larare har mojlighet
att utveckla sin undervisning i relation till sina dmnen. Jonas resone-
mang paminner i stor utstrackning om de resonemang de verksamma
lararna forde med en tydlig damnesorientering.

Den akademiska prageln som vissa skolor i Uppsala har kan ocksa
vara mindre tilltalande for vissa studenter. Erika som ocksa reflekterat
over vilken typ av skola hon helst skulle vilja arbeta pd tror att den
akademiska kulturen skulle passa henne mindre val. Fér Erika som ar
uppvuxen pd den norrlindska landsbygden och dar bdda foraldrarna
saknar hogre utbildning tror inte att miljon vid de mer akademiskt
orienterade skolorna, som ocksd rekryterar elever fran utbildnings-
starka grupper, skulle passa henne.

Erika: Alltsd, jag skulle ju hellre jobba pa, om jag nu tar och glémmer
bort tanken pa Globala gymnasier och sd dar, sd skulle jag ju hellre
jobba i Tierp pd gymnasiet dn pd Katedralskolan, darfor att jag kan
identifiera min egen bakgrund mer med de eleverna. Alltsa... an de aka-
demikerbarnen som gar pa Katte, om du forstdr vad jag menar sd. Sa jag
skulle nog inte vilja att soka i forsta hand till, vad hette den har,
Lundellska eller till Katte, sd. Efter, liksom, vad man har hért nar andra
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folk har gjort praktik och sd dér, eller Sigtuna Laroverket eller sdnt har,
det skulle inte riktigt vara min, min grej, sd.

Bland studenterna som kommer frdan hem med mer utbildnings-
tillgdngar finns ocksa i storre utstrackning en reservplan som inte har
med att soka ett lararjobb att gora. Pa frdgan om han ar angeldgen om
att fa ett lararjobb direkt efter avslutad utbildning svarar Erik sd har:

Erik: Inte s mycket, utan om jag inte far ett, far ett lararjobb da, da
kommer jag, dd kommer jag ldsa i host sa att... I och med att jag har...
jag har jobbat med nu, som nar jag har jobbat pd Arlanda sa det har
varit ganska mycket under terminerna, sd att... Och da kdnner man ju
att sdna jobb passar inte mig pa samma satt utan det ar... Jag vill att det
ska vara lite mer kreativt arbete.

Emil: Vad tankte du lasa d&?

Erik: Av rent personligt intresse skulle jag kunna lésa till exempel film-
vetenskap eller mer, mer pa litt. vet och sa dar. Just kulturella inrikt-
ningar, sa dar.

For Erik blir fortsatta studier en mojlighet om det skulle visa sig svart
att fa ett lararjobb. Erik har ocksa en mer avslappnad installning till
jobbsokandet och ser i stillet mojlighet att fordjupa sig i amnen som
han dr intresserad av.

"Jag soker inte till fristdende skolor”

Utifran ovanstdende analyser har jag forsokt mejsla ut skillnader i
studenternas yrkesorienteringar och resonerat kring hur dessa kan
forstas. Aven om dessa skillnader framstod tydligt i intervjuerna fanns
ocksa sadant som forenade studenterna. Den kanske tydligast fram-
trddande dimensionen i intervjuerna nar studenternas yrkes-
orienteringar diskuterades var den tveksamhet som uttrycktes gente-
mot de fristdende skolorna. Av de 21 intervjuade studenterna var det
fem som inte pd ndgot satt utmdlade tvivel att soka ett jobb pa en fri-
stdende skola alternativt tog upp huvudmannaskapet som en faktor
ndr jobbsokandet diskuterades. Av dessa fem gav de flesta svaret att de
inte hade nagon asikt i fragan om fristdende kontra kommunala skolor,
eller att det inte spelade ndgon roll, medan en av studenterna uttryckte
den rakt motsatta dsikten, att man helst ville fa en anstallning pa en
fristaende skola.

En klar majoritet av studenterna var med andra ord tveksamma till
att soka jobb som annonserades ut hos de fristaende skolorna. Det
fanns dock grader av denna tveksamhet och de argument som fordes
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fram var av olika karaktdr. Ett par av studenterna uttryckte rent ideo-
logiska tvivel som bottnade i ett politiskt stallningstagande, som Eskil
vars tydliga vansterdsikter 1dg bakom att han "av principskal” inte ville
arbeta pa en fristdende skola. Eller Peter som uttryckte tveksamhet till
idén om en skolmarknad dar elever skulle ”lockas” med olika
erbjudanden.

Peter: Ja, det ar klart att jag ar val mer... ja, heltidstjanster dr man val
sjalvklart ute efter da i forsta hand och dven kommunala skolor har jag
val faktiskt ocksd varit ute efter. Nu ar det ju bara friskolor som an-
stéller folk sd att det har ju... det ar val tva friskolor som jag ska pa har
pd intervju, till.

Emil: Varfor just kommunala skolor?

Peter: Jag vet inte. Jag har val haft lite ideologiska problem da ibland
med friskolorna. Men det finns dven andra grejer som jag tycker ar lite
knepigt. Ja, det ar som den ena skolan som jag till, de har ju till exempel
da fem veckors semester da i stallet for tio veckor da. [...]... och aven i
Vallentuna ndr jag var dar, jag blev lite tveksam till den har friskole-
tanken alltid, om den ar s3, dr sa god. Jag tycker man ibland kanske
har... Det blir att man lagger resurser pa fel saker tycker jag. Det blir det
har att man ska sélja in och se eleverna som kunder hela tiden, det blir
lite konstigt det har nar man ska locka med, man ska locka med datorer
och man ska sétta upp reklam pa pendeltag och sdna har grejer for flera
hundratusen. Jag vet inte, jag tycker det ar fel vag att ga...

Lika vanligt som de ideologiska argumenten ar att man hanfor sitt
stallningstagande till en forestillning om att de fristdende skolorna
inte kan erbjuda samma professionella villkor som skolorna med
kommunala huvudman. Ola argumenterar pa foljande satt:

Ola: [..] man har sd déar, lite grand ambivalent instdllning till fri-
skolorna ockséd da men...

Emil: Ar det nit som p&verkar dig nir du tittar pa lediga jobb?

Ola: Ja, lite grand faktiskt. Alltsd, jag ar lite grand... det man ldser om,
alltsd, med tanke pd larartitheten, de kompisar jag har som visar
schema, va, hur mycket de... alltsa, det finns ju inte... de har ju sa
mycket lektioner pad en vecka sa det ar ju helt otroligt. Man kan inte
halla en bra nivd ndr man har sd mycket lektioner, va. Tror jag. Och
man ser... man far... jag har fitt, haft elever som kommer da fran fri-
skolor som har lagt ner och ska vi... eller vi, men ska kommunen masta
ta hand om dem? Och sd kommer de dit med betyg som ar skyhoga och
sa mdrker man att det ar, liksom, en valdigt sd har, diskrepans mellan
vad de har fatt och vad de verkar egentligen ligga pa for niva. Inte alla,
men en del. Och det gor ju att man blir kanske lite fundersam.
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Studenternas resonemang i friga om de fristdende skolorna kan ses
som en konflikt mellan studenternas professionella "idealbild” och de
villkor som i sjdlva verket rdder pa lararnas arbetsmarknad. Annas
resonemang kan fungera som ytterligare ett exempel pa detta.

Emil: Tittar du nanting pa vad det ar for typ av skolor eller vad de har
for profil?

Anna: Ja, det gor jag. Jag soker inte till friskolor. Eller jag sokte till en
friskola och sen si tittade jag pd hur de hade lagt upp sin profil och
[ohorbart] pa hemsidan och sen s var jag pa intervju och det stamde
inte alls och da fick jag mina fordomar som jag hade om friskolor
bekréftade, tyvarr. For jag tdnkte, jag provar och séker till en friskola.
Jag har mina férdomar och det kan ju vara sd att det inte stammer Gver-
ens. Men pd den har skolan sd stamde det 6verens, sa kiande jag att jag
inte ville jobba inom det.

Emil: Och vilka férdomar ar det?

Anna: Just det har att det kdnns att eleverna ar bara en pengapdse och
de skulle dra ner och de pedagogiska ideologierna som de arbetade
efter, de men... ndr de menade att elevantalet paverkar inte den indivi-
duella elevens resultat utan det har bara med lararen att gora sa nu ska
vi infora experimentklasser. D3 har ni 8o elever som ni undervisar tre
ganger i veckan, tvad gdnger i veckan sa far ni trdffa basgrupper pa 4o.
D34 kande jag att sd har, nej, det ar for mycket foretag for mig. Kan fun-
gera jattebra for andra larare men inte for mig, for jag tror inte pa det.
Och da kan inte jag jobba under de forutsittningarna. For jag tror pa
sma klasser, hog larartathet.

Tveksamheterna infor de fristdende skolorna tar i vissa fall ocksa lite
oklara uttryck. Som Maria som inte riktigt kan sdtta fingret pa vad det
ar som foranleder denna tveksamhet.

Maria: Ja, alltsd, pd en friskola sd tanker jag att, att det blir lite for,
allts3, foretagsinriktat pa nat sitt, allts3, att... Jag har... jag... Arligt talat
sd vet inte jag sd jattemycket om friskolor. Pa ett sitt. S att jag vet
inte... vdldigt flummigt kanner jag nu men... Ja, jag vet inte riktigt.

Dessa beskrivningar av de fristdende skolorna och de foérandrade
yrkesvillkor som relaterades till denna beskrivning var valdigt vanligt
forekommande i studentintervjuerna. En student som i motsats till
detta uttryckte sig i mer positiva ordalag om de fristdende skolorna var
Kerstin. Kerstin ar, trots att hon ar unik i sammanhanget, intressant
eftersom hon ger uttryck for ett mer karriarorienterat forhallningssatt
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till lararyrket.”” For henne tillfor de fristdende skolorna de utvecklings-
mojligheter som saknas i de offentliga skolorna. De fristdende skolorna
beskrivs av Kerstin som mer progressiva dar det finns storre mojlig-
heter att utvecklas karriarmadssigt. I Kerstins beskrivning av lararyrket
framtrader ett forhallningssatt dar sarskilt de personliga utvecklings-
mojligheterna framhadlls. Den "breddning” av sin yrkesroll som Kerstin
tanker sig i framtiden dr hon ocksa medveten om kommer innebara ett
steg bort fran en yrkeskarriar som larare.

Emil: Hur tanker du nu nir du ska soka jobb, ar det nagot sarskilt du
letar efter?

Kerstin: Jag... Nu har jag val i och for sig kant da eftersom det ar sd da-
liga tider nu och sa dar, det finns ju inte sd mycket jobb och sa dar s
har jag val tankt att, liksom, man maste bara fad in en fot ndnstans forst
och sd ddr men jag har ju gdrna tankt mig dnda att jag har velat soka
mig till en friskola darfor att jag vet att det finns fler utvecklings-
mojligheter dadr, att jobba med diverse olika saker. Sa det har jag tyckt
varit kul.

Emil: Hur menar du d4, att det finns...?

Kerstin: Jag har fler... flera kompisar som har, som, som jobbar pa fri-
skolor som har fatt andra typer av tjdnster. Informatoérer och... allts3, att
de har jobbat i ledningen for sjdlva skolan och konceptet och liksom
mer i... s dir med ekonomi eller med... ja, lite andra grejer. Aven peda-
gogiska tjanster egentligen, som sd har pedagogiska utvecklare, ja, allt
mojligt men andra typer av tjdnster dn just traditionell larartjanst och
ja, min... ja erfarenhet ar val att det, liksom, inte finns lika mycket maj-
ligheter pd kommunal skola. Och jag tanker ju anda... jag, jag ar ju n6jd
med mitt yrkesval och sa dar och jag tycker det ska bli jattekul att jobba
som larare men samtidigt sa tinker jag nog dnda att jag kommer ju inte
jobba med hela tiden utan det kdnns som det ar roligt att... Jag vill
garna utvecklas lite. Alltsd, det gor man val sdkert inom sitt yrke anda
men finns det vigar att komma forbi sa dar, och... eller hitta pa andra
grejer sa skulle jag nog gdrna vilja géra det. Och det var nog lite sa jag
sndade in pa den hdr ekonomibiten ocksd for det ingar ju lite grand
ekonomi da i min... i mitt samhallsblock och da insag jag liksom att,
laser jag till sextio podng till sa kan jag ta ut en civilekonomexamen och
liksom det kan ju aldrig vara déligt tanker jag. [...] S& att jag tinker nog
att det kan vara kul att bredda... Ja, men lite s har, bredda upp sd
mycket som majligt s& kanske man kan hitta pa lite, lite allt méjligt.”

* Detta forhallningssitt liknar en av de yrkesorienteringar ("lirare i skolan p& mark-
naden”) som Margareta Nilsson Lindstrém funnit i sina intervjuer med lararstudenter i
Véxjo, ibid., s. noff.

** T'intervjun med Kerstin uttryckte hon ocksd mycket kritik mot ldrarutbildningen for
att den enligt henne var allt for vansterorienterad. Hon saknade ocksa en diskussion
om det "nya skollandskapet” och de fristdende skolornas roll i detta, f6ljande citat
demonstrerar hennes tankegdngar: "skolan hdller ju verkligen pd att forandras och det
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Kerstins historia till trots ar slutsatsen att det finns en omfattande
skepsis bland lararstudenterna till de fristdende skolorna och att det
bland studenterna finns en utbredd forestdllning att de fristdende
skolorna erbjuder samre professionella villkor.

Med bakgrund av de karridrmonster som de statistiska analyserna
askadliggjort framtrader har ett tydligt glapp mellan vad som fram-
kommit ar lararstudenternas forestdllningar om yrket och de forhadl-
landen som rdder pd lararnas arbetsmarknad. De statistiska analyserna
har bland annat visat att de fristiende skolorna i storre utstrackning
rekryterar nyexaminerade larare och som Peter pdpekat i citatet ovan
ar det inom den expanderande friskolesektorn som de flesta anstall-
ningarna finns. Peter har, trots att han ar avogt installd till de fri-
staende skolorna, dndd sokt anstdllningar pa fristaende skolor. Det ar
rimligt att tanka sig att bland de studenter som har ett storre arbets-
marknadsfokus och dar det finns ett 6nskemadl om att snabbt fa en
anstdllning efter avslutad utbildning tvingas man i storre utstrackning
anpassa sig efter de villkor som finns pd arbetsmarknaden trots att
man uttrycker tveksamheter till de fristdende skolorna som idé.

Sammanfattning och slutsatser

I detta avsnitt har jag haft som avsikt att problematisera gymnasie-
larares och lararstudenter forhdllningssatt till lararyrket utifran ett par
centrala teman. Bland annat har jag forsokt forsta larares och larar-
studenters olika yrkesstrategier utifran de strukturella férhallanden
som kartlagts i de foregaende statistiska kapitlen. Med den utgangs-
punkten har intervjuerna med gymnasieldrarna i Uppsala och ldarar-
studenterna vid Uppsala universitet bade forstarkt och nyanserarat
huvudresultaten fran foregdende empiriska avsnitt.

Inledningsvis konstaterades att de intervjuade gymnasieldrarna
utgor en homogen grupp bade avseende deras utbildningsbanor och
den position man innehar pd arbetsmarknaden, vilket ocksd poang-
terades i textens inledning dar jag argumenterade for vardet av att fa
perspektiv fran en mer "etablerad” position pa ldrarnas arbetsmarknad.
Nar det galler de teman som behandlades under intervjuerna radde
ocksd storre samstammighet i forhallningssatt bland lararna i jamfo-
relse med studenterna. En tolkning av detta ar att denna likriktning ar
ett resultat av att ldrarna, givet sin sociala, position over tid utvecklat

ar ju otroligt mycket friskolor och sd dar och man pratar ingenting om det har pa
utbildningen och man har heller inte i princip mojlighet att hamna pa en friskola
under sin praktik. [..] Och, ja, det verkar som att de ar ganska kritiska mot det
[fristdende skolor] ocksé och... Ja, och sé dar. Och jag tycker inte riktigt det hér hemma
i undervisningen och sa dar.”
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nagorlunda likartade forhdllningssatt till sin profession. Har framkom
bland annat bilden att det viktigaste for dessa larare var att na pro-
fessionell utveckling i sin yrkesroll och detta var ndgot som i huvudsak
skulle uppnas genom att fordjupa sig i sina amnen och sin under-
visning. For dessa larare var begreppet karridr - som det ofta forstas,
som en hierarki av sociala positioner - umbarligt. I stéllet lag fokus pa
att fa forutsdttningarna att utvecklas i relation till sina dmnen och
undervisningsmetoder. Amnesintresset stod ocksd ut som en central
komponent ndr det gillde motiven till varfér man valt lararbanan. De
namnda forutsattningarna for att lyckas med detta yrkesprojekt kunde
dels kopplas till graden av frihet fran yttre palagor (eller professionell
autonomi for att anvanda ett uttryck hamtat fran professions-
forskningen®') och dels de olika skolornas forutsattningar (sarskilt
ekonomiska men ocksa det elevunderlag som fanns). Det kan vara en
idé att uppehalla oss vid det detta fynd eftersom det sdager nagot intres-
sant om den diskussion som forts kring lararyrkenas professionella
stallning. Fran statligt hall, och dven uppmarksammat av Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL)**, har pa senare ar behoven av att
skapa tydliga karridrvdgar i lararyrket framhallits som en atgard for att
hoja yrkets attraktionskraft. Inforandet av olika karridrtjanster (som
exempelvis kategorin forsteldrare) utgor ett sddant exempel, samtidigt
som man framhdller de redan existerande karridrvdgarna som studie-
rektor, arbetslagsledare, huvudlarare etcetera. Sett i ljuset av de resul-
tat som framkommit i denna studie ar det intressant att konstatera att
det bland lararna snarare finns en 6nskan att utvecklas i det man sdg
som kdrnan i yrket, nimligen undervisningen och @mneskompetensen.
For lararnas del sdgs snarare mindre administrativa uppgifter och inte
mer (som man sag som en f6ljd av en sddan typ av karridrutveckling™’)
som en vdg framdt mot en professionalisering och en utveckling
karriarmassigt.

Vissa av ldrarna uttryckte ocksd att forutsdttningarna att agera i
enlighet med vad man sjalv ansdg vara den professionella kdrnan i
yrket varierade mellan olika skolor i kommunen och utifran vilka pro-
gram man undervisade pd och i foérldngningen vilka elever man hade

*! Flera professionsteoretiker bl.a. Eliot Freidson har lyft fram yrkesgruppers autonomi

som en del av det som kannetecknar en profession se Eliot Freidson, Professionalism.
The Third Logic.
*2 Sveriges Kommuner och Landsting, Ett samlat karriérsystem for ldrare, 2013.

’I den promemoria fran regeringskansliet som limnat forslag i frigan om lirares
karridrtjanster anges bla. att en forsteldrare ska ansvara for introduktionen av nya
larare, coacha andra larare, initiera pedagogiska samtal, initiera och leda projekt i syfte
att forbattra undervisningen, vara examensansvarig pa gymnasieskolan, ansvara for att
lararstudenter tas emot pd ett bra sdtt och vara huvudansvarig for ett dmne,
Utbildningsdepartementet, Karridrvdgar m.m. i frdga om ldrare i skolvisendet,
U2012/4904/S, Promemoria, Stockholm, 2012, s. 28.
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att undervisa. Larare som representerade en mer “traditionell” syn pa
undervisning (vilket var fallet med flera av de intervjuade ldrarna)
kande sig ocksd mer hemma i en skolmiljo som ocksa varderade dessa
egenskaper hogt.

Studentintervjuerna gav oss en delvis annan bild av lararyrket. Till
skillnad fran de etablerade lararna utgjorde dessa studenter en hetero-
gen grupp avseende bade social bakgrund och tidigare utbildnings-
meriter. | kapitlet relaterades de olika forhdllningssatten till yrket till
studenternas bakgrunder. Framfor allt uppenbarade sig en dtskillnad
mellan de studenter som hade sin bakgrund i hem med mer utbild-
ningstillgdngar och de studenter som kom fran hemmiljoer dar nar-
heten till utbildningssystemet inte utgjorde en del av familjehistorien.
Studenter med mindre kulturellt kapital med sig hemifrdn motiverade
i storre utstrackning sitt val av ldararyrke utifrdn att skolan som
institution och social miljé representerade en slags trygghet och
familjaritet. For studenter med mer utbildningstillgingar var motiv-
grunderna andra. Bland dessa studenter kombinerades motiv som
kunde héanforas till & ena sidan ett starkt dmnesintresse och 4 andra
sidan ett slags idealistiskt forhdllningssatt dar man betonade dels
yrkets samhalleliga betydelse och dels 6nskan att arbeta med och
hjilpa ungdomar i deras kunskapsutveckling.”** Bland studenterna med
svagare egna resurser utvecklades dven ett annat forhallningssatt till
det mote med arbetsmarknaden som studenterna stod infor. Sarskilt
tydligt var en storre oro infor att inte hitta en anstdllning. Dessa stu-
denter framstod som mer angeldgna att snabbt komma ut i arbete och
var dirmed ocksd mindre selektiva i sin sokprocess. Bland de mer
resursstarka studenterna uttrycktes tydligare 6nskemdl om de skolor
som man avsadg soka sig till, och ibland dven de elever som man 6nsk-
ade undervisa. Dessa olika forhdllningssdtt och yrkesstrategier har
tolkats som ett resultat olikheter i kulturellt kapital och fran hemmet
neddrvda utbildningstillgdngar. Studenter med mer tillgdngar signa-
lerade i storre utstrackning trygghet i relation till framtiden och var
ocksa mer 6ppna for att finna annan sysselsattning om man inte skulle
fa en anstallning.

Gemensamt for nastan samtliga av de intervjuade lararstudenterna
var en stark skepsis gentemot fristdende skolor. Denna skepsis hade i
nagra fall ideologiska grunder men vanligast var dnda att den grundade

** Har kan jamforas med Hultqvist och Palmes analyser av lirarstudenters méte med
lararutbildningen dar studenter med ett storre matt av kulturellt kapital betraktade
utbildningen som ett individuellt projekt som man hade full kontroll 6ver i jamf6relse
med studenter med svagare egna resurser som i storre utstrackning betraktade larar-
utbildningen som en miljé som man var utlimnad at och som man vill bli omhéander-
tagen av, Elisabeth Hultqvist & Mikael Palme, "Om de kunde ge en mall”. En studie av
ldrarstudenternas méte med ldrarutbildningen, s. 34f.
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sig i en forestdllning om att dessa skolor inte kunde erbjuda samma
professionella villkor som de kommunala.

*h*k

Utifrdn intervjuerna med larare och lararstudenter och samman-
kopplat med de resultat som framkommit i de féregdende kapitlen kan
en del generella slutsatser dras. En forsta och centralt fynd ar de tyd-
liga skillnader som fanns mellan de etablerade ldararna och studenterna
(aven om det hdr ocksa fanns variationer) hur man forholl sig till larar-
yrket och de professionella ideal man gav uttryck for. I kapitlet har
dessa skillnader tolkats utifrdn lararnas och studenternas olika resurser
och tillgangar. De etablerade lararna betonade i valdigt hog utstrack-
ning yrkeskompetenser som var kopplade till tanken om en mer
"traditionell” lararroll dar &mnesundervisningen och elevernas
kunskapsutveckling och sjdlva "hantverket” i yrket framstod som det
centrala. For vissa av studenterna, sarskilt bland de som hade storre
mangd av kulturellt kapital hemifrdn férekom liknande resonemang
dar man betonade betydelsen av starka amneskunskaper och en vilja
att formedla dessa kunskaper till kommande generationer. Daremot
framtradde tydliga skillnader i jamforelse med de studenter som hade
sitt ursprung i mer resurssvaga hem. Bland dessa lararstudenter - som
tidigare kapitel visat blivit en allt storre grupp pa lararutbildningarna -
och som ocksd var i majoritet bland de intervjuade studenterna, var
denna koppling till den professionella basen lingt ifrdn lika fram-
trddande. I ldrarnas resonemang fanns ocksd tveksamheter huruvida
studenterna man motte i egenskap av handledare hade de férmdgor
som kravdes ndr det gillde yrkeshantverket som var en viktig del av
deras egna professionella sjalvbild.

Ett andra fynd som ar vart att lyfta fram ar det komplexa forhallande
som utkristalliserat mellan studenternas hdllning till de fristaende
skolorna och den arbetsmarknad som de var pa vdg att trada in i. Inte
minst med tanke pa resultaten fran de statistiska analyserna dar en av
slutsatserna var att det fristdende skolorna i storre utstrackning rekry-
terade nyutbildade ldrare. Om man ser mdjligheterna till en profess-
ionalisering grundat i att yrkesforetradarna har mojlighet att kollektivt
arbeta for sin sak ar det mojligt att de har framkomna resultaten pekar
mot ett forhallande som forsvarar en sddan process. Har framtrader i
stillet en spinning mellan olika generationer inom professionen. A ena
sidan studenterna som trader in pa en arbetsmarknad som fér manga
innebar nagot annat dn vad man forestallt sig och hoppats pa och a
andra sidan de etablerade i yrket som i sin tur uttrycker tveksamhet till
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en del av dessa lararstudenters formagor vad gdller de kompetenser
som man sjalv ser som kdrnan i det professionella arbetet.
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KAPITEL 10
Sammanfattning och slutsatser

I detta avslutande kapitel kommer jag sammanfatta huvudresultaten
fran avhandlingens empiriska delar och sdtta dem i relation till
studiens huvudfrigestillningar. Kapitlet avslutas med att dessa huvud-
resultat diskuteras utifran ett par centrala teman. Forst foljer en kort
rekapitulering av avhandlingens utgangspunkter och tillvagagdngssatt.

Utgangspunkter och tillvigagangssatt

Inledningsvis tog avhandlingen avstamp i en generell diskussion kring
lararutbildningarnas och skolldraryrkenas stillning och den problem-
bild som madlats upp saval i den offentliga debatten som i forskningen.
Har konstaterades att inom forskningen har man, med vissa undantag,
studerat lararyrkena utifran en viss avgransad problematik alternativt
analyserat lararyrket pa en mer oOvergripande nivd dar de inom-
professionella skillnaderna inte varit framtradande. I denna avhandling
har i stallet forhallandet mellan utbildning och arbetsmarknad stude-
rats genom analyser av rekryteringen till ldrarutbildning och skollarar-
yrke. Vidare har fordelningen av larares olika tillgdngar pd arbets-
marknaden studerats i relation till andra egenskaper sasom skillnader
mellan lararkategorier, geografiska skillnader och hur rekryteringen av
larare forhaller sig till olika skolors positioner.

Teoretiskt och metodologiskt har inspiration hamtats fran Pierre
Bourdieus sociologi. Framfor allt har begreppen kapital, tillgingar och
socialt rum befunnits anvandbara. Statistiska tekniker som nyttjats, vid
sidan av beskrivande statistik, ar olika varianter av korrespondens-
analys samt logistisk regression.

I avhandlingens empiriska kapitel har olika aspekter av rekry-
teringen till lararutbildningarna och lararyrkena statt i fokus och rela-
terats till mer overgripande foérandringar som utbildningssystemen
genomgdtt. Studierna ar indelade i tva empiriska delar (kapitel 4 till 6
respektive kapitel 7 till 9). Den forsta delen analyserade de over-
gripande fordandringar och forskjutningar vad galler rekryteringen som
lararutbildningarna och lararyrkena genomgatt de senaste 30 aren. Den
andra delen byggdes upp kring analyser dar gymnasieldrarnas arbets-
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marknad studerades som ett rum, i den betydelse som Pierre Bourdieu
lagger i begreppet, det vill siga ett rum i vilket det finns olika polari-
teter och hierarkier mellan olika larargrupper som i sin tur relaterades
till lararnas tillgdngar eller resurser. Materialet som anvants i de flesta
av avhandlingens studier har bestdtt av individbaserad statistik fran
Statistiska centralbyrdn avseende tre totalpopulationer: verksamma
skolldrare under aren 1978-2008, registrerade hogskolestudenter aren
1977-2009 samt avgdngna frdn gymnasieskolan 1987-2008. Darutover
har intervjuer med verksamma gymnasieldrare och ldrarstudenter
genomforts.

Forskjutningar i rekrytering till utbildning och yrke

I avhandlingens inledande empiriska del, Rekrytering till utbildning och
yrke 1977-2009, lag fokus pd att beskriva och analysera forskjutningar i
rekryteringen till ldararutbildningarna och skollararyrkena under de
senaste tre decennierna. Under denna tidsperiod har mycket skett som
pa olika sdtt kan tankas ha paverkat dessa rekryteringsmonster. Bland
annat har utbildningssystemen pa alla nivaer, fran den grundldggande
utbildningen till den hdgre utbildningen, expanderat kraftigt. Utbild-
ning som en generell tillgdng har ocksa blivit allt mer spridd i sam-
hallet i stort. Andra tydliga forandringar dr de utbildningspolitiska till
vilka kan riknas en decentralisering av skolans styrning, kommunali-
sering av larartjansterna och en 6kad marknadsanpassning med mer
konkurrens mellan olika skolor. Dessutom har dven lararutbildning-
arna reformerats vid ett flertal tillfillen under perioden. I den
offentliga debatten har ocksa allt mer fokus dgnats lararyrkenas och
lararutbildningarnas status och stdllning. Ett syfte med studierna var
att undersoka i vilken man andringar i rekryteringsmonster kan for-
klara lararutbildningarnas och ldraryrkenas dndrade stdllning och
position.

I kapitel 4, Skolldrarna, gjordes en forsta notering om lararyrkenas
forhallande till varandra sd som det kommer till uttryck i officiella
nomenklaturer och administrativa indelningar. Dessa indelningar ar
betydelsebdrande eftersom de signalerar en mer ’officiell” syn pa
relationen mellan de olika skolldraryrkena. I kapitlet konstaterades att
det over tid skett en tydlig harmonisering av de olika larargrupperna
baserat pa de kvalifikationsnivder som de olika klassificeringssystemen
angav for yrkesutovningen. Ytterligare tecken pa en sadan homogeni-
sering som verkat simultant framtradde da loneutvecklingen f6r olika
larargrupper studerades. Pa en relativt kort tid har exempelvis 16ne-
avstandet mellan forskolldrare & ena sidan och gymnasieldrare och
grundskolldrare & den andra minskat tydligt.
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En annan noterbar forandring ar den tillvaxt som samtliga larar-
grupper genomgatt vilket hanger samman med en kraftig expansion av
ungdomsskolan. For gymnasieldrarnas del har en 6kad 6vergdng fran
grundskola till gymnasieskola inneburit en stadig 6kning av antalet
larare under de senaste tre decennierna. Ett par demografiska skiften i
lararyrkenas sammansattning ar varda lyfta fram. Andelen kvinnor
okade inom de flesta larargrupper men inte alls i samma omfattning
som under 1900-talets forsta halft dd antalet kvinnliga laroverkslarare
okade kraftigt (folkskolldraryrket hade redan vid denna tidpunkt
genomgdtt en kraftig feminisering).”” Fran slutet av 1970-talet och
framat handlar det snarare om att vissa kategorier av skolldrare som
tidigare haft en tydlig manlig dominans blivit mer kvinnodominerade.
Sarskilt galler detta vissa damnesldrargrupper i gymnasieskolan, som
exempelvis ldrare i matematik, naturvetenskap och samhallsvetenskap.
Just inom gymnasieskolan framtrddde ocksa en okad differentiering
internt med en kraftigt 6kad andel larare anstdllda inom fristdende
skolor och en 6kad andel ldrare utan lararutbildning.

Ytterligare en betydelsefull demografisk férandring (som bidragit till
en Okad differentiering inom yrket) gillde lararnas aldersfordelning.
Med gymnasieldrarna som exempel demonstrerades hur en stor andel
av de larare som dntrade lararbanan under gymnasieskolans expansion
pa 1970-talet nu kommit att lamna yrket och ersatts av en ny gene-
ration ldarare. Detta generationsskifte avspeglades pa ett Gvergripande
plan ocksa i lararerfarenheten, antalet larare med langre erfarenhet av
undervisning kom att minska i takt med att de mer erfarna lararna
lamnade yrket. Denna forandring kom att sitta okat tryck pd larar-
utbildningarna att "producera” larare. Generationsskiftet skedde med
andra ord samtidigt som rekryteringen till lararutbildningarna kom att
genomga flera forandringar vilket bidragit till att effekterna av en for-
dndrad rekrytering blivit storre.

I kapitlet Ldrarstudenterna analyserades de forandrade rekry-
teringsmonstren till lararutbildningarna. Sarskilt fokus lag pa att
studera det lararstudenterna har med sig i form av dels férvarvade
utbildningstillgdngar, som betyg och resultat pd hogskoleprovet, och
dels nedarvda tillgidngar, som foraldrarnas utbildningsniva och yrkes-
position. En viktig utgadngspunkt var att studera dessa skiften
relationellt dar forandringarna relaterades dels till forandringar som
hogskolans andra utbildningar genomgdtt och dels internt inom larar-

* Denna utveckling har beskrivits i bl.a. Kerstin Skog-Ostlin, Pedagogisk kontroll och
auktoritet. En studie av den statliga ldrarutbildningens uppgifter enligt offentliga
dokument  kring  folkskolldrarutbildningen,  ldroverksldrarutbildningen  och
ldrarhégskolan.
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utbildningarna dar hansyn togs till skillnader mellan olika typer av
utbildningsinriktningar och larosaten.

Ett huvudresultat i dessa analyser ar att studenter med goda
studiemeriter i storre utstrickning kommit att vdlja bort larar-
utbildningarna. Men det finns stora variationer beroende pd vilken
utbildning man talar om och vid vilka larosaten. Sarskilt stor har for-
andringen varit inom dmneslararutbildningarna, framfor allt de med
inriktning mot matematik/naturkunskap och mot samhallsvetenskap.
Aven om skillnaderna internt, nir lirarutbildningarna jimférdes med
varandra, varit ndgorlunda likartade over tid - dar amnesldrar-
utbildningarna har haft en socialt och utbildningsmeritmadssigt mer
selektiv rekrytering i jamforelse med grundskolararutbildningarna som
i sin tur haft en mer selektiv rekrytering an utbildningar med inrikt-
ning mot de yngre dren och forskolldararutbildningarna - visar ana-
lyserna att de storsta forskjutningarna nar det galler studenternas olika
tillgdngar aterfinns inom lararutbildningar som av tradition haft en
hogre social och utbildningsmadssig rekrytering. Avstinden mellan
lararutbildningar med inriktning mot de &ldre dldrarna och ldrar-
utbildningar med inriktning mot de yngre aldrarna har darfér minskat
over tid. Denna forandring galler dven skillnader mellan olika laro-
saten. De tydliga avstdand som funnits mellan exempelvis de storre uni-
versiteten, som rekryterat studenter med mer tillgangar i bagaget, i
jamforelse med de mindre universiteten och hogskolorna, har kommit
att minska over tid. Utvecklingen gor det rimligt att saga att dven
lararutbildningarna internt kommit att homogeniseras sett till de
studenter de rekryterar och de tillgdngar dessa studenter besitter.

Den fordandrade rekryteringen till lararutbildningarna kan pd ett
plan ses som ett resultat av en 6kad konkurrens fran andra hogskole-
utbildningar. Denna o6kade konkurrens askadliggjordes i kapitel 6,
Relationen mellan gymnasieskola, Ildrarutbildning och ldraryrke, som
tog utgdngspunkt i fyra olika kohorter av gymnasiestudenter (som tog
examen 1987, 1992, 1997 och 2002) och i vilken utstrackning dessa ant-
rade en lararutbildning. Med hjilp av logistisk regression studerades
hur sannolikheten att dessa "potentiella” ldrarstudenter pabdrjade en
lararutbildning férdndrades 6ver tid. En forsta notering var att larar-
utbildningen under denna period kom att forlora marknadsandelar
som ett resultat av en Okad utbildningsexpansion inom hogskole-
sektorn. Darutover konstaterades att sannolikheten att paborja en
lararutbildning, bland de gymnasieelever som sokt sig till hogskolan,
minskade over tid nar hansyn togs till elevernas nedarvda och forvar-
vade tillgdngar. Sarskilt stor effekt hade elevernas skolkapital. I de tva
sista kohorterna som undersoktes var sambandet mellan hoga av-
gangsbetyg och ett bortval av ldrarutbildning sarskilt framtradande.
Stora skillnader framtradde mellan gymnasieeleverna som avslutade
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sin utbildning 1992 och de tva senare avgangskohorterna. Den nedgang
som konstaterats vad galler lararstudenternas tillgingar paborjades
med andra ord en bit in pd 1990-talet och har sedan fortgitt in pa
2000-talet.

Nar den hogre utbildningen kom att expandera, sarskilt under 1990-
talet med ett vaxande antal studenter och ett kraftigt 6kat utbildnings-
utbud, innebar det med andra ord att lararutbildningarna kom att
utsdttas for konkurrens fran andra utbildningar. Detta forklarar dock
inte automatiskt den relativa nedgdngen i lararstudenternas tillgangar,
sarskilt vad galler studenternas skolkapital och den férandrade sociala
rekryteringen. Har ligger troligen en rimligare forklaring i en mer
generell utveckling inom yrket dar faktorer som skolldrarnas 16ne-
utveckling, arbetssituation och forlust av professionell autonomi inver-
kat negativt.” Om dessa externa faktorers betydelse for rekryteringen
vittnar det faktum att framf6r allt studenter med hogre grad av skol-
framgang - och darmed storre valmojligheter utifran de formella
meriter som dar gangbara inom den hogre utbildningen - valjer bort en
lararutbildning. I analyserna av rekryteringsmonstren uppmarksam-
mades sarskilt att studenter som hade foraldrar med en lararbakgrund
kom att gora andra utbildningsval an lararutbildningarna, en utveckl-
ing som kommit att innebdra en minskning i den sa kallade autorepro-
duktionen vilken tidigare varit tydligt framtradande inom lararyrkena.
Att lararbarnen, med den sociala narhet till yrket som det innebadr,
vdljer bort lararutbildningen sdger nagot intressant om yrkets utveckl-
ing och forstarker tesen att de senaste decenniernas skolpolitiska for-
andringar inverkat negativt pa lararutbildningens attraktionskraft.

Ytterligare en forklaring till forandringarna i rekryteringen ligger
troligtvis i hur relationen mellan de olika skolldraryrkena forandrats.
Nar de olika ldrargrupperna har kommit att narma sig varandra vad
galler saval rekryteringen som position pa arbetsmarknaden sa ar det
en forandring som framst drabbar dem som befunnit sig i en domine-
rande position i forhallande till andra. For gymnasieldararna, som
tidigare karaktdriserats av att rekrytera studenter med mer tillgangar i
bagaget, har denna forandring inneburit en tydlig positionsfor-
skjutning: samtidigt som avstanden till underliggande nivaer i skol-
systemet minskar okar avstandet till 6verliggande nivaer, det vill siga
universitetslararna. 1 avhandlingens forsta empiriska del noterades
aven att lektorn som undervisningstjanst i det narmaste kommit att
forsvinna fran gymnasieskolan som en konsekvens av 199o-talets skol-
politiska forandringar. Denna utveckling kan sdgas ha en symbolisk

¥ Se ex. Niklas Stenlds, En kdr i kldm: ldraryrket mellan professionella ideal och statliga

reformideologier och SOU 2014:5, Staten fir inte abdikera - om kommunaliseringen av
den svenska skolan.
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betydelse dad lektorerna ofta fungerat som en lank mellan universitet
och gymnasieskola. Effekterna av dessa forandringar har i stéllet blivit
att lektorn blivit en mer exklusiv resurs som koncentrerats till vissa
specifik skolor i skollandskapet, sarskilt sddana som har en tydlig aka-
demisk profil.

Sammantaget visar resultaten fran avhandlingens forsta empiriska
del att rekryteringsfordndringarna pa flera plan har inneburit att de
olika skollararyrkena har kommit att ndrma sig varandra. De
forandringar som forekommit pa ett systemplan - som en mer sam-
manhallen ldrarutbildning och o6kad samverkan mellan olika skol-
former - har forstairkts av en homogenisering avseende larar-
studenternas och ldrarnas tillgdngar. Detta har skett framst genom att
forskjutningarna varit som storst inom de utbildningar som tidigare
haft en relativt selektiv rekrytering och intraffat samtidigt med en
generationsvaxling inom yrket, vilket troligtvis forstarkt dess effekter
pa lararnas arbetsmarknad.

En differentierad arbetsmarknad for gymnasieldrare och
okade inomprofessionella skillnader

Ett grundantagande i avhandlingen har varit att forskjutningarna i
rekryteringen till lararutbildningarna och lararyrkena pa olika satt pa-
verkat ldrarnas arbetsmarknad. I avhandlingen identifierades, som
tidigare namnts, en tydlig forandring inom gymnasielararyrket utifran
alder och lararerfarenhet som ett resultat av en generationsvaxling. De
larare som dntrade yrket under 1970-talets expansion av gymnasie-
skolan har i hog utstrackning kommit att lamna yrket vilket foranlett
en omfattande nyrekrytering av larare. Denna generationsvaxling
skedde samtidigt med tydliga rekryteringsforskjutningar till larar-
utbildningarna. Mycket talar for att detta inneburit att skillnaderna
inom professionen oOkat, inte minst sedan de dldre ldrarna gjorde sitt
intrdde i yrket under en period da lararutbildningen hade en annan
position i hogskolesystemet. Dessa sa kallade "effekter” av en forandrad
rekrytering i kombination med en mer marknadsdriven skola ar det
som fokuserades i avhandlingens avslutande empiriska del (del III).

I kapitel 7, Ett nationellt rum av gymnasieldrare, och i kapitel 8,
Uppsalas gymnasieldrarrum, anvandes specifik multipel korresponden-
sanalys for att studera fordelningen av tillgdngar inom gymnasielarar-
yrket pd nationell och regional niva. Med den multipla korrespondens-
analysen skapades ett mdngdimensionellt rum dar individerna
(gymnasieldrarna) intog positioner utifran de egenskaper som karakta-
riserade dem.
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Inledningsvis analyserades en nationell kohort av gymnasieldrare
dar grundpopulationen utgjordes av samtliga gymnasieldrare i Sverige.
Det gymnasieldararrum som skapades karaktariserades av tre betydelse-
barande dimensioner. En forsta, en social dimension, separerade larare
med hogre socialt ursprung och larare vilkas fordldrar sjilva arbetat
inom undervisningssektorn frdn larare med lagre socialt ursprung
vilkas foraldrar varit verksamma inom sektorerna jordbruk, industri
och handel/service. En andra dimension som var tydligt kopplad till
lararnas position pa arbetsmarknaden gjorde atskillnad mellan larare
som kdnnetecknades av att inta en mer stabil position med mer egna
utbildningsmeriter frdn de larare som karakteriserades av en mindre
stabil position och mindre utbildningstillgangar. Slutligen en tredje
dimension som delvis korrigerade resultaten av framfor allt den andra
axeln och skilde ut lirare som hade en form av mellanposition i
forhallande till de polariteter som den andra axeln lyft fram.

Nasta steg bestod i att forklara denna differentiering. Genom att
anvanda anstallningstiteln som en supplementar variabel synliggjordes
en tydlig differentiering mellan olika gymnasielararkategorier. Langs
den andra axeln aterfanns a ena sidan en atskillnad mellan dmnesldrare
i teoretiska dmnen (matematik/naturkunskap, svenska/frimmande
sprak och samhallsorienterade dmnen) och lektorerna (positionerade i
en extremposition allra langst sdderut lings den andra axeln) och &
andra sidan ldrare i de praktisk/estetiska dmnena (hemkunskap,
media, drama/dans, idrott) samt yrkesimnen. Skillnaderna langs
denna den andra axel synliggjorde en atskillnad i status pa arbets-
marknad ddr de sistndamnda ldrarna i storre utstrackning intog
positioner som kdnnetecknades av tillfialliga anstillningar och lagre
l6ner, i kontrast till de forstnamnda med fasta anstallningar och rela-
tivt sett hogre loner. De utbildningstillgingar som var kopplade till
denna opposition forstiarkte detta monster: lararna med en hogre pro-
fessionell forankring hade ocksa i storre utstrackning mer utbildnings-
tillgingar (hogre utbildningsniva och utbildningsexamina fran nagot
av de storre universiteten), medan den motsatta polen samlade larare
utan hogre utbildning alternativt kortare hogskoleutbildning.

Nér samma typ av analys genomfordes pa en mer avgransad popu-
lation, ndmligen samtliga gymnasieldrare i Uppsala, framtradde
liknande oppositioner som i det nationella rummet. Gemensamt for
bada dessa analyser var att de avtickte en tydlig uppdelning relaterad
till bade lararnas alder och deras yrkeserfarenhet. Att de mer yrkes-
erfarna lararna ocksd kiannetecknades av en mer stabil position pa
arbetsmarknaden ar kanske inte forvdnande, men dessa larare intog
ocksa olika positioner i rummet nar hansyn togs till olika skoltyper. I
den nationella analysen framtradde dessa skillnader tydligt i olikheter
mellan kommunala och fristdende skolor, dar de senare kanneteck-
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nades av en klart storre andel yngre larare med mindre yrkeserfarenhet
och en storre andel obehoriga.

Aven i en geografisk dimension framtriddde skillnader mellan olika
kommuner och kommuntyper. Dessa skillnader tolkades delvis som ett
resultat av en ojamlik férdelning av skolor och program i landet (i vissa
delar av landet, sarskilt i glesbygdskommuner, har exempelvis de
yrkesforberedande programmen en starkare stillning an i stor-
stiderna). Tydligt var ocksd att i sd kallade "rika” kommuner - det vill
sdga kommuner som kannetecknades av hoga inkomster och/eller hog
utbildningsniva bland befolkningen - var lararna i storre utstrackning
mer meriterade och erfarna. I analysen av Uppsalas gymnasieldrare
kunde forstaelsen av dessa skillnader fordjupas genom att hansyn aven
togs till skolornas rekrytering av elever. Da analysen av ldrare relate-
rades till en analys av elevrekryteringen - narmare bestamt till hur
skolor och utbildningsinriktningar fordelar sig i ett rum dar
positionerna bestams av elevernas sociala ursprung - klargjordes
skillnader mellan framfor allt de fristdende skolorna och de
kommunala skolorna. De senare intog en position i rummet dar lararna
i storre utstrickning kannetecknades av mer meriter, langre
yrkeserfarenhet och en mer stabil position pd arbetsmarknaden. Det
fanns ocksa tydliga skillnader inom gruppen kommunala skolor. Som
sarskilt elitpraglade framstod Uppsalas tva tidigare laroverksskolor
som mer an ndgra andra stod i opposition till de fristiende
gymnasieskolorna vad gdllde lararnas tillgingar. Utmarkande for just
dessa tva skolor var att de ocksd i storre utstrackning rekryterade
elever fran hem med mycket tillgingar av olika slag, sarskilt
utbildningstillgangar. En viktig slutsats av dessa analyser var att bland
de skolor dar de utbildningsmadssiga och sociala tillgingarna bland
eleverna var stora tenderade lararkdrens samlade tillgangar, sarskilt
utbildningstillgangar, att vara stora, vilket i sin tur ytterligare bidrog
till den hoga koncentrationen av utbildningskapital.”

Sammanfattningsvis demonstrerar dessa resultat hur resursstarka
larare, i ett mer marknadsanpassat utbildningssystem, kan fungera som
en institutionell tillgdng for enskilda skolor. Men vilket varde man gav
erfarna eller akademiskt meriterade ldrare varierade. De fristdende
skolorna hade (dven om det finns tydliga undantag) en annan rekry-
teringsstrategi och anstadllde i storre utstrackning nyutbildade gymna-
sieldrare och larare med mindre meriter. Resultaten satter ocksd ljuset

1 linje med Mikael Palmes resonemang kan man se detta forhallande som ett uttryck
for olika skolors strategier, dar lararna blir en del av de institutionella tillgdngar som
skolor besitter. Palme visade i sin studie att da rekryteringsprofilen hos skolorna ar hog
lyfter skolledarna i stérre utstrdckning fram betydelsen av lararnas akademiska kun-
skapsnivaer, Mikael Palme, Det kulturella kapitalet. Studier av symboliska tillgdngar i
det svenska utbildningssystemet 1988-2008, s. 216f.
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pa forhdllandet att gymnasieldraryrket som profession ar tydligt diffe-
rentierad internt. En del av denna differentiering ar en sidan som
troligtvis, mer eller mindre alltid funnits, exempelvis mellan larare med
olika @dmnesinriktningar. Den andra typen av differentiering ar inte lika
uppenbar och hdnger samman med ldrarnas position pd arbets-
marknaden, geografiska skillnader och skillnader mellan skoltyper.
Dessa skillnader har forstarkts som ett resultat av en allt mer differen-
tierad gymnasieskola.

Skiftande forhdllningssatt till yrket

En relation som i avhandlingen behandlats pa en mer 6vergripande
niva i samtliga empiriska delar dar den mellan utbildning och arbets-
marknad. I kapitel 6 konstaterades ocksd fordndringar i numerdrera
forhdllanden mellan ldrarutbildning och lararnas arbetsmarknad Gver
tid. En allt mindre andel av de som paborjade en lararutbildning fort-
satte med en yrkeskarridr som ldrare medan det rddde ett stabilt for-
hallande mellan de examinerade fran lararutbildningarna och de som
sedan dntrade lararbanan. En omstandighet som skvallrar om en
okning i avhopp fran lararutbildningarna 6ver tid.

Forhallandet till arbetsmarknaden utgjorde ocksd ett centralt tema i
intervjuerna med lararstudenter i slutskedet av sin utbildning. I av-
handlingens avslutande empiriska kapitel stdlldes fragan hur de
strukturella forhdllanden, som konstruerats med statistiska tekniker,
framstod for redan etablerade gymnasieldrare och lararstudenter som
var pa vag att gora sitt intrade pd arbetsmarknaden.

P4 ett mer 6vergripande plan har dessa analyser visat att faktorer
som social bakgrund, kulturellt kapital och olika uppvaxtvillkor har
samband med studenternas och ldrarnas yrkesorienteringar och for-
hallningssatt till yrket. Tydliga skillnader framtradde exempelvis
mellan de etablerade lararna och studenterna (aven om det har ocksa
fanns variationer) betrdffande vilka professionella ideal man gav
uttryck for. De etablerade lararna betonade i valdigt hog utstrackning
yrkeskompetenser centrerade kring tanken om en mer “traditionell”
lararroll dar amnesundervisningen och elevernas kunskapsutveckling
och sjilva "yrkeshantverket” - den verksamhet man bedrev i klass-
rummet - var det centrala. Har fanns tydliga skillnader i jamforelse
med de studenter som hade sitt ursprung i hem med mindre
utbildningstillgangar. Bland de sistnamnda - som var i majoritet bland
de intervjuade studenterna - var denna koppling till den professionella
basen langt ifrdn lika framtrddande. Man uttryckte i mindre utstrack-
ning att man valt lararutbildningen for att man hade ett brinnande
intresse for sina dmnen eller undervisningen. Motiven bland dessa stu-
denter ldg mer pa ett personligt plan. Fér dem utgjorde skolmiljon en
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"trygg plats” som man var bekant med sedan tidigare och trivts i under
sin skolgdng. I ldararnas resonemang fanns ocksd tveksamheter om
huruvida de "nya” studenterna besatt de formagor som kravdes nar det
gallde yrkeshantverket som var en sa viktig del av deras egna profess-
ionella sjalvbild.

Inom studentgruppen noterades ocksd variationer i forhallningssatt
till arbetsmarknaden. Studenter med mindre kulturellt kapital med sig
hemifrdn motiverade som tidigare namnts i storre utstrackning sitt val
av lararyrke utifrdn att skolan som institution och social miljo repre-
senterade en slags trygghet och familjaritet. Har fanns ocksa en storre
drivkraft att snabbt etablera sig pa arbetsmarknaden vilket innebar att
man var mindre selektiv i hur man narmade sig olika skolor och vilka
sOkstrategier som man anvande. Bland de mer resursstarka studenter-
na fanns tydligare formulerade asikter om den ”ideala” arbetsplatsen
men har fanns ocksd en storre ambivalens till yrket genom att en storre
andel av studenterna var 6ppen for andra karridrvagar i framtiden eller
funderade pa att fordrdja yrkesintradet genom att fortsdtta studier pa
universitetet.

Gemensamt for studenterna var dock den misstro man hyste till de
fristaende skolorna. Dessa tvivel hade ibland sina ideologiska grunder
men vanligast var dnda att man hade en forestdllning om att de fri-
stdende skolorna inte kunde erbjuda lika goda arbetsvillkor som de
kommunala. Detta tvivel ar vart att lyfta fram inte minst med tanke pa
resultaten frdn de statistiska analyserna dar en av slutsatserna var att
de fristaende skolorna i hog utstrackning rekryterade nyutbildade
larare. I intervjuerna framtradde en tydlig spanning mellan olika gene-
rationer inom professionen: ldrare i en etablerad position uttryckte
tveksamhet vad gdllde de blivande lararnas kompetenser i fraga om det
som man sjdlv sdg som kdrnan i det professionella arbetet, studenterna
a sin sida var i storre utstrackning tvungna att anpassa sig efter de for-
hallandena pa arbetsmarknaden vilka inte alltid sammanf6ll med de
forestallningar om yrket man haft initialt.

Lararyrkenas homogenisering och heterogenisering

Ett huvudresultat ndr avhandlingens olika empiriska nedslag har
sammanfattats ar att skolldraryrkena (i avhandlingen sarskilt exempli-
fierat genom ndrstudier av gymnasieldraryrket) under de senaste
decennierna praglats av tvd, delvis motverkande, processer. A ena
sidan finns tendenser till en 6kad homogenisering av de olika larar-
yrkena och av lararutbildningen och a andra sidan vdaxande skillnader
inomprofessionellt. De homogeniseringstendenser som beskrivits har
drivits pa delvis av en ambition som i sina grunder kan spdras bakat till
den diskussion som forekom infor inférandet av en allméan grundskola
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men som pd senare ar forstarkts genom reformer av lararutbildningen
och som dasyftat ett nirmande mellan olika skolstadier och ett mer
sammanhallet skolsystem. Nar det gdller lararutbildningsreformer har
dessa - med undantag for den senaste som blev en realitet 2011 - inne-
burit ett nirmande mellan lirarna i de olika skolstadierna.” Aven nir
det galler villkor pa arbetsmarknaden, dar ett av exemplen utgors av
l6nenivderna, har de olika larargrupperingarna kommit att ndrma sig
varandra. Detta kan demonstreras bland annat genom att de under-
liggande nivderna i skolsystemet minskat avstandet till de hogre niva-
erna vad gdller bade ingdngslon och lonen efter ett antal ar i yrket —
vilket lika mycket ar en effekt av att de hogre nivderna har stannat upp
i sin utveckling. Avhandlingens rekryteringsstudier har visat hur denna
homogenisering dven varit framtradande nar det gdller larar-
studenternas och ldrarnas tillgdngar och resurser. Lararutbildningens
olika inriktningar har ndarmat sig varandra avseende studenternas soci-
ala men framfor allt utbildningsmadssiga tillgdngar. Detta har skett
framst som en effekt av att forandringarna i rekryteringsmonster varit
som storst pa utbildningar som tidigare haft en i jamforelse mer
selektiv rekrytering. Har finns med andra ord ett samspel mellan en
mer overordnad ambition att homogenisera lararyrkena och ett socialt
narmande mellan de olika utbildningsinriktningarna - tva processer
som ddrmed kommit att forstarka varandra.

Denna homogeniseringstrend, som kartlagts i avhandlingens forsta
empiriska del, motverkas av - och kontrasterar mot - de skillnader
som framtrader mellan olika grupper av ldrare internt pa ldrarnas
arbetsmarknad. I avhandlingen anvdndes gymnasieldararna som ett be-
skrivande fall vilket motiverades av att det dr inom denna grupp larare
som de storsta forandringarna i rekrytering skett. De inom-
professionella skillnaderna har 6ver tid forstarkts i samband med fram-
vaxten av ett mer differentierat skolsystem dar de sociala och dven
resultatmadssiga skillnaderna mellan olika skolor kommit att oka.
Resultaten av dessa processer ar en pataglig intern differentiering inom
gymnasieldraryrket. Homogeniseringen av ldrarutbildningarna vad
galler individernas tillgdngar bidrar ocksa till en 6kad heterogenisering
inom yrket: ju mer lika lararstudenterna blir varandra desto mer olika
blir de den dldre generationens larare. Denna utveckling forstarks av
att gymnasielararyrket genomgatt en tydlig generationsvaxling. Desig-
nen av de tvad systemen - d ena sidan utbildningen och & andra sidan
arbetsmarknaden - kan darfor siagas motverka varandra. Forandring-

** Stina Hallsén visar bla. i sina analyser av lirarutbildningsdirektiv att det under

senare delen av 1900-talet funnits ett starkt fokus pd integrering av de olika ldrar-
utbildningstraditionerna. Den senaste reformen 2om utgdr dock ett undantag dar i
stillet en mer diversifierad lararutbildning foresprakas, Stina Hallsén, Ldrarutbildning i
skolans tjdnst? En policyanalys av statliga argument for fordndring.
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arna i rekrytering till lararutbildning far tydliga efterverkningar pa
lararnas arbetsmarknad, men effekterna forstarks av att skolans om-
rade samtidigt ar utsatt for omfattande forandringar pa en skolpolitisk
nivd, med en hogre grad av marknadsanpassning och konkurrens mel-
lan skolor. Dessa forandringar bidrar ytterligare till skiktningen inom
gymnasieldraryrket. Dessa resultat har i begransad utstrackning varit
foremal for tidigare empiriska studier dven om det finns internationell
forskning som funnit liknande tendenser.

Avhandlingens bidrag

Sammantaget pekar avhandlingens olika delstudier mot att vi, for att
forsta lararutbildningens och lararyrkets positionsforskjutningar,
maste vdga samman och analysera flera olika processer som samverkar:
en forandrad rekryteringsbas, forskjutningar i relationerna mellan olika
grupper inom yrket och omfattande skolpolitiska reformer. Lagg dartill
forandringar inom hogskolesystemet och lararutbildningarnas plats
ddri. Nedan diskuteras avhandlingens huvudresultat utifrdn dess teo-
retiska och metodologiska bidrag.

Rekryteringen och forhallandet mellan utbildning och yrke

Den har avhandlingen har hdamtat sin ndring ur en utbildnings-
sociologisk tradition dar rekryteringsfragor ar centrala for att forsta
hur olika former av tillgingar som individer bar med sig samspelar
med individernas utbildnings- och yrkesval och hur dessa tillgangar
strukturerar relationen mellan olika grupper av studenter och skol-
larare. Rekryteringen fungerar med andra ord som en nyckel till
forstaelsen av den aktuella utbildningens position i relation till andra
utbildningar och ar avgorande for att forsta & ena sidan larar-
utbildningarnas position i hogskolesystemet visavi andra hogskole-
utbildningar och & andra sidan de yrkeskarridarer som blir tillgdngliga
for skilda grupper av larare. Dessa fragor har i begransad utstrackning
berérts i tidigare forskning om lirarutbildning eller liraryrke. An mer
franvarande ar ingdende studier av relationen mellan utbildning och
arbetsmarknad - det Bourdieu kallar férhallandet mellan ett "repro-
duktionssystem” och ett "produktionssystem”.”*

Forandringar i utbildningssystemet ger efterverkningar pa arbets-
marknaden: lararyrket paverkas av hur manga larare lararutbildningen
"producerar” och framfor allt av vilka tillgingar och kompetenser de

 pierre Bourdieu & Luc Boltanski, "Titel och stillning. Om f6rhéllandet mellan
produktionssystemet och reproduktionssystemet”.
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besitter. Nar det sker kraftiga forandringar i rekryteringen till larar-
utbildningarna leder detta sd smaningom till att den sociala strukturen
inom yrket forandras och som demonstrerats ovan kan detta dven pa-
verka relationen mellan olika generationer av ldarare. Men som avhand-
lingen visat ar aven det omvanda forhallandet géllande. De strukturella
forhdllandena som ar radande pa arbetsmarknaden inverkar i hogsta
grad pd utbildningens stillning och status och hur olika sociala
grupper attraheras av en viss utbildning. Avhandlingen har visat att
bada dessa "verkande krafter” behdver vigas in i analysen for att larar-
yrkenas stallning och den enskilde lararens position ska bli begriplig.

Gymnasieskolans struktur och lararna

Den tidigare Bourdieu-inspirerade utbildningssociologiska forskningen
av det svenska utbildningssystemet har varit en viktig inspirationskalla
for foreliggande avhandling. Dessa studier har bland annat analyserat
hierarkier och oppositioner inom den hogre utbildningen och
gymnasieskolan vad galler student- och elevrekrytering och hur ut-
bildningssystemet ar strukturerat utifran sociala och utbildnings-
madssiga tillgangar.

Foreliggande avhandling avser fungera som ett bidrag och komple-
ment till de studier som haft sokarljuset instdllt pd den svenska
gymnasieskolans struktur. Det kanske viktigaste som denna avhand-
ling bidrar med till denna forskning ar de resultat som visar hur larar-
nas tillgingar samspelar med elevernas tillgingar och kapitalarter. I
avhandlingens andra empiriska avsnitt konstaterades en slags struk-
turhomologi mellan rummet av ldarare och rummet av elever och
skolor. I analysen av gymnasiefdltet i Uppsala relaterades skolornas
positioner, utifran de elever de rekryterade, med de positioner som
larare med olika former av tillgingar intog. Slutsatsen var att pd de
platser i gymnasiefdltet dar utbildningskapitalet var sarskilt kon-
centrerat fanns ocksa en hog koncentration av ldrare med storre
mangd tillgdngar - det vill sdga mer utbildningstillgangar och ling
yrkeserfarenhet. De mer akademiskt orienterade skolorna utmarkte sig
aven genom att de, mer dn andra, hade som strategi att rekrytera lekto-
rer. Sammantaget bidrar dessa resultat till ytterligare en dimension i
forstdelsen for hur den svenska gymnasieskolan ar strukturerad.

Rekryteringen som ett bidrag till studiet av professioner

I avhandlingens inledning togs avstamp i den omfangsrika forskning
som studerat lararyrkena utifrdn en professionsteoretisk utgangspunkt.
En fraga som stdlldes i anslutning till detta var huruvida en studie av
yrkesforetradarnas och de blivande yrkesutévarnas tillgdngar kunde
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bidra till en 6kad forstdelse for professionens villkor. Inledningsvis
refererades till arbeten som i ett historiskt perspektiv studerat larar-
yrkena i relation till en professionaliseringsprocess savdl som mer
samtida studier som med utgangspunkt i skolpolitiska omstruk-
tureringar och deras efterverkningar analyserat ldraryrkenas
professionella stallning. Det kanske viktigaste bidraget som denna
avhandlings studier kan ge till denna forskningstradition ar att peka pa
hur olika grupper av studenter och larare, med olika slags tillgangar
och resurser, attraheras eller vdljer bort yrket i tider av stora skol-
politiska omstruktureringar och hur detta sedermera paverkar den
interna skiktningen inom professionen. Ndar denna skiktning ocksa
satts samman med dessa individers positioner pa arbetsmarknaden -
exempelvis hur larare med olika former av tillgangar férdelas mellan
olika skolor - finns mojlighet att diskutera de objektiva villkoren for
lararnas professionella projekt.

Resultaten kan ocksa relateras till en mer 6vergripande diskussion
om vad dessa forandringar som beskrivits innebdr for lararnas
professionalisering. Inom professionsforskningen har exempelvis kon-
staterats att 1990-talets skolpolitiska reformer kommit att innebdra en
forskjutning fran en professionell och byrdkratisk modell mot en mer
marknadsanpassad modell som inneburit 6kad styrning och kontroll
och minskat professionellt handlingsutrymme for ldrarna. Niklas
Stenlds kallar exempelvis dessa forandringar ett uttryck for olika
reformideologier. Reformerna, menar Stenlds, har haft som mal dels att
reformera den offentliga sektorn och dels férandra lararens roll i sko-
lan. Sammantaget bidrar dessa reformideologier till att flytta makt fran
professionen (lararna) till ledningen och “kunderna” (tjanstemadn,
skolledare, foraldrar och elever).”” Anders Fredriksson har visat hur
olika sdtt att styra skolan paverkat saval lararnas arbete i klassrummet
som forutsittningarna for deras professionalisering och hur den for-
andrade styrningen under 199o-talet kom att innebdra en forskjutning
fran en professionell modell mot en mer brukarvanlig modell.”
Fredriksson menar att "det utbildningspolitiska systemskiftet kan ses
som en seger for folkets inflytande Over skolan men en forlust av
status, autonomi och politiskt inflytande for lararna”.”” Liknande tren-
der har ocksd uppmarksammats internationellt. Stephen Ball beskriver
exempelvis hur nya krav pa performativitet och utbildningens kommo-
difiering kommit att efterfraiga en ny form av lararidentitet som i

¥ Niklas Stenlds, En kdr i kldm: liraryrket mellan professionella ideal och statliga

reformideologier, s. 93f.

®! Anders Fredriksson, Marknaden och ldrarna. Hur organiseringen av skolan pdverkar
ldrares offentliga tjdnstemannaskap, s. 196.

*? Ibid., s. 197.
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mindre utstrackning dn tidigare kannetecknas av professionella ideal
och normer.*”’

Hur kan da denna avhandlings resultat relateras till denna utveckl-
ing? Ett satt ar att betrakta de olikartade villkoren och en tilltagande
differentiering inom yrket som ndgot som fOrsvarar en professional-
isering eftersom det kan rdda olika idéer om vilka varden som ska upp-
ratthdllas och vara kdrnan i en sddan professionaliseringsprocess.’
Den differentiering mellan olika larare som askddliggjorts i de rum av
larare som konstruerats med hjilp av korrespondensanalys fann sin
forklaring bland annat i skillnader mellan olika generationer men
ocksa i en intern stratifiering som kunde relateras till olika skolors
olikartade rekrytering av larare. I intervjuerna analyserades ocksa fore-
komsten av olika professionella ideal bland larare och lararstudenter
och hur dessa kunde relateras till individernas olika tillgdngar. Foljer vi
tankegangarna fran bland andra Susan Robertson - som pekar pa att
den typ av ”strukturellt tvang” som patvingas lararna i tider av stora
omorganiseringar i olika grad begransar lararnas handlingsutrymme®”
— ar det rimligt att tanka sig att olika grupper av larare har olika mgj-
lighet att hantera och forhdlla sig till forandringar som paverkar yrket.
Samma typ av resonemang gar att finna i Agnes van Zantens studier av
franska skolldrare dar de som var mindre kvalificerade hade svarare att
std upp mot bdde de krav som skolledning och foraldrar stdllde pa dem
och de palagor som f6ljde av utbildningspolitiska forandringar.” Kort
sagt: olika grupper av larare har i olika grad mojlighet och kraft att sta
upp for sina professionella ideal och dessa mgjligheter hanger samman
med ldrarnas tillgdngar och position. Dessutom indikerar resultaten att
dven om det finns en Gverrensstaimmelse i vad som ska vara i centrum
av det professionella projektet ar forutsattningarna att leva upp till
dessa olika i olika delar av utbildningslandskapet. Om man ser grun-
derna for en professionalisering i att yrkesforetradarna har mojlighet
att kollektivt och enhetligt arbeta for sin sak ar det latt att tanka sig att
en O0kad differentiering forsvarar en sadan process. I stéllet framtrader

> Stephen Ball, “The Teacher’s Soul and the Terrors of Performativity”.

% Susan Robertson menar att lirares professionella projekt som ett resultat av 1990-
talets omstruktureringar kommit att bli mer av ett individuellt projekt som framhaller
lararnas "entreprendriella” kompetenser. En utveckling som riskerar att skapa sprickor
inom kollektivet ldrare och leda till 6kad fragmentisering, Susan L. Robertson, A Class
Act: Changing Teachers' Work, the State, and Globalisation, s. 186.

®% Ibid., s. 189.

¥ Agnés van Zanten, “Educational Change and New Cleavages Between Head
Teachers, Teachers and Parents: Global and Local Perspectives on the French Case”.
Andy Hargreaves resonerar om att ldrares reaktioner pa utbildningspolitiska forand-
ringar ocksa kan relateras till skillnader mellan olika generationer dar den yngre gene-
rationen dr mer mottaglig for nya styrningsdirektiv, Andy Hargreaves, "Educational
Change Takes Ages: Life, Career and Generational Factors in Teachers' Emotional
Responses to Educational Change”.
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en spanning mellan olika generationer inom professionen som for-
starkts i och med de forandringar som rekrytering till utbildning och
yrke genomgatt.

Ovanstaende resonemang talar for vardet att kombinera studiet av
professioners forandrade villkor med en forskningstradition som in-
tresserar sig for vad individer besitter for tillgangar och hur detta
strukturerar relationer mellan olika grupper inom professionen. I ett
vidare perspektiv dr det majligt att relatera studier av exempelvis olika
professioners och professionsutbildningars organisatoriska hemuvist
och historiska genes till Bourdieu-inspirerade studier som satter fokus
pa de yrkesverksammas, eller studenternas, tillgdngar och resurser i
relation till ett socialt rum. Detta konstaterande leder oss in pa ett mer
metodologiskt orienterat resultat, namligen betydelsen av att relatera
reformforandringar till forandringar i rekryteringsmonster.

Forhallandet mellan reformférandringar och rekrytering

Avhandlingen studier visar att for att forsta hur olika yrkesgrupper
eller utbildningar utvecklas och omformas racker det inte med att en-
bart studera olika reformer och policyférandringar som pa en mer
overgripande niva forandrar villkoren for en yrkesgrupps verksamhet.
Lika viktigt ar att relatera dessa forandringar till férdndringar i
rekryteringsmonster.

Som exempel tas i avhandlingen upp 2001 ars lararutbildningsreform
som i flera sammanhang - inte minst i den utredning som lag som
underlag till 2011 ars lararutbildning - kommit att lyftas fram som en
faktor som paverkat rekryteringen till lararutbildningarna pa ett nega-
tivt sitt.”” Det ar forvisso sant att den negativa trenden vad galler
rekryteringen till lararutbildningarna har varit pataglig under 2000-
talets forsta decennium. Avhandlingens studier visar dock att de
forandringar i rekrytering som ldrarutbildningarna genomgatt, och
som inneburit att sarskilt studenter med goda studiemeriter i allt
storre utstrackning valjer bort utbildningen, tog fart redan under forsta
halften av 1990-talet och att man sdledes bor leta efter forklaringar pa
annat hall.

I avhandlingen argumenteras for att dessa rekryteringsforskjut-
ningar snarare bor harledas till den kraftiga expansion som den hogre
utbildningen genomgatt under 1990-talet och som inneburit en 6kad
konkurrens fran andra hogskoleutbildningar. Men ocksa att andra
komplexa forandringsprocesser behover vagas in i problembilden.

P Bland annat beskriver utredningen att soktrycket stadigt minskat sedan inférandet
av 2001 ars lararutbildning SOU 2008:109, En hdllbar ldrarutbildning, Statens offentliga
utredningar, Stockholm: Fritze, 2008, s. 424.
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Under 1990-talet paverkades skolan av omfattande besparingsinsatser,
och reformer sjosattes som forandrade styrningen av ldararna och av
lararutbildningen. Nar de omfattande forandringarna av hogskole-
systemet kombinerades med en mer intensifierad debatt kring ldararnas
yrkesvillkor, l6nenivaer och en férandrad arbetsmilj6 i skolorna fanns
en grogrund for de rekryteringsforandringar som identifierats i av-
handlingens studier.

Betydelsen av det langre tidsperspektivet — gymnasieldrarna
som exempel

I avhandlingens inledning argumenterades for betydelsen av det langre
tidsperspektivet for forstdelsen av ldrarutbildningarnas och larar-
yrkenas forskjutningar. Gymnasieldrarna kan i det har sammanhanget
tas som ett tydligt exempel pa hur ett langre historiskt perspektiv kan
gora det lattare att tolka de forandringar som yrket genomgatt under
de senaste decennierna.

Laroverksldrarna som var en foregingare till dagens gymnasielarare
var under stora delar av 19oo-talet att betrakta som en slags social elit.
Men dven ndr gymnasieskolan under 1960-talet kom att ersitta laro-
verken kunde gymnasieldrarna fortsatt uppratthdlla en position baserat
pa ett kulturellt kapital och kunskap och expertis inom specifika
amnesomraden, vilket i sin tur inneburit att yrket kunnat dtnjuta
auktoritet och status. Detta samtidigt som dmnesldrarutbildningarna
kunde uppratthalla ett hogre soktryck och en mer selektiv antagning,
val i paritet med manga av universitetens prestigeutbildningar. Ett
annat talande exempel var den narhet som laroverkslararna och
gymnasieldrarna hade till universiteten, inte bara genom att man for-
beredde eleverna for fortsatta studier, utan dven genom de ndra band
som ldrarna hade med sina universitetsimnen och forskningen inom
respektive dmnesomrade (och som Florin och Johansson visat i manga
fall var starkare dn samhorigheten med andra larare inom kollegiet i
skolan).” Denna koppling till universiteten har kommit att forsvagas
bland annat som ett resultat av lektorernas uttag ur gymnasieskolan.

I avhandlingen argumenteras for att denna typ av ackumulerad
historia dr nagot som numera aterfinns inom vissa segment inom ut-
bildningssystemet, foretradesvis skolor dar denna historiska dimension
forefaller finnas lagrad i strukturen och dar det ocksa finns en vilja att
uppratthalla de akademiska traditionerna. I avhandlingens studier
exemplifieras detta med den vikt som framfor allt de mer traditions-
tyngda skolorna (i Uppsalas fall skolorna med en historia som laroverk)

¥ Christina Florin & Ulla Johansson, "Dir de hdrliga lagrarna gro...”. Kultur, klass och
kon i det svenska ldroverket 1850-1914, S. 155.
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lagger vid rekrytering av ldarare med omfattande utbildningsmeriter,
hur de i storre utstrackning satsar pa lektorstjanster och att de ndra
banden till universiteten i storre utstrackning lever kvar.

For att forsta de forandringar som gymnasielararyrket genomgdtt de
senaste decennierna och for att forstd relationen mellan olika yrkes-
grupper i skolan, beh6ver man ta hdnsyn till denna dimension av
yrkets historia.

*h*k

Avslutningsvis kan det vara vart att aterigen upprepa en viktig slutsats
som kan dras utifran avhandlingens huvudresultat. Om man vill forsta
de forandrade villkoren for skolldrarna som yrkesgrupp behdver man
vaga samman flera olika forandringsprocesser som tagit plats bade
inom det system som utbildar ldrare och pa den arbetsmarknad som
lararna trdder in i. I den har avhandlingen har angreppssattet for att
studera dessa forandringar och de effekter de genererar varit att ta ut-
gangspunkt i rekryteringen till utbildning och yrke och hur individer-
nas tillgingar formar relationer mellan olika ldrarutbildningar och
grupper av ldrare. Genom att studera forandringar i rekryterings-
monster ar det mojligt att siga nagot om det som Dan C. Lortie i sin
numera klassiska studie av amerikanska skolldrare kallar yrkets
"rekryteringsresurser”. Avhandlingen har demonstrerat att dessa resur-
ser har forsvagats de senaste 20 dren. Men, det ar viktigt att tilligga att
med kunskaper om hur olika omstruktureringar sammanfaller med
forandringar rekryteringen till utbildning och yrke ar det ocksa mojligt
att fora en mer kvalificerad diskussion om de effekter som olika poli-
tiska dtgarder kan tdnkas ha. Férhoppningsvis kan denna avhandling
vara ett bidrag till att fylla en sddan kunskapslucka.
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Summary
Educational and Professional Recruitment

1977-2009

Starting points and methods

The dissertation begins with a general discussion of the position of
teacher education programmes and the teaching profession and the
depiction of the problems that have been raised in both public debate
and in research. Here it was ascertained that within research, with
certain exceptions, somewhat delimited problem areas of the teaching
profession have been studied, or alternatively the teaching profession
has been analysed on a more general level, where the internal profes-
sional differences have not come to the fore. A central theme high-
lighted in the research has been to demonstrate how the waves of
reform within the education sector have served to reduce the profes-
sional scope of action of teachers, and in this way have resulted in
changed working conditions and, over the long term, a diminished
professional status, or deprofessionalisation. This dissertation has
approached this problematic by studying the relationship between
education and the job market by analysing how people are recruited to
teacher education and the teaching profession. In addition the distri-
bution of different assets of teachers in the job market has been stud-
ied in relation to other factors, such as differences between teacher
categories, geographical differences and how the recruitment of teach-
ers is related to the positions of different schools.

Theoretically and methodologically inspiration has been taken from
the sociology of Pierre Bourdieu. Primarily the terms capital, assets
and social space have been found to be applicable. The statistical tech-
niques that have been applied, in addition to descriptive statistics, are
different variants of correspondence analysis and logistic regression.

The first empirical section (Part 2, Recruitment to teacher education
and the teaching profession 1977-2009) analysed the overall changes
and shifts that recruitment to teacher education programmes and the
teaching profession has gone through over the past 30 years. The
statistical analyses and the associated time intervals studying the influx
of people to the teaching profession and to teacher education
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programmes have been central empirical contributory aspects in this
chapter. The time interval extends as far back as 1977 and as far
forwards as 2009. The concluding chapter of the second part also
examined how the different assets of high-school students affected the
probability of their entering into teacher education, and how this has
changed over time.

The second empirical part of the dissertation (Part 3, The space of
upper secondary teachers - national and region analyses) is based on
analyses where the job market for teachers in upper secondary schools
(for a specific year, 2008) has been studied as a space, in the meaning
of the term as described by Pierre Bourdieu, that is to say a space in
which there are different polarities and hierarchies between different
teacher groups that can be related to the assets of the teachers and
their resources. These differences have then been discussed from the
positions of different schools and geographical variations, among other
factors. Interviews of working teachers and of students who have
almost completed their teacher education have also been performed.
The results of these empirical chapters have been interpreted in rela-
tion to the shifts in recruitment to teacher education and the teaching
profession that have been discussed in part 2 of the dissertation.

The material that has been used in the majority of the studies in the
dissertation has consisted of individual-based statistics from Statistics
Sweden (Statistiska centralbyrdn) with regard to two total populations:
all students in tertiary education 1977-2009 and all schoolteachers for
the years 1978-2008. Interviews with teachers actively teaching in up-
per secondary schools and with students in teacher education have
also been carried out.

Shifts in recruitment to teacher education and the
profession

In the introductory empirical part of the dissertation, Recruitment to
teacher education and the profession 1977-2009, the focus was placed
on describing and analysing the shifts in the recruitment of people to
teacher education programmes and the schoolteacher profession over
the past three decades. During this period a lot has happened that in
different ways can be considered to have had an impact on recruitment
patterns. Among other things the education system has greatly ex-
panded at all levels, from primary to tertiary education. Education as a
general resource has also become more widespread in society in gen-
eral. Other distinct changes are in the education policies, including
decentralisation of school governance, municipalities becoming more
responsible for employing teachers and an increased pressure to adapt

262



SUMMARY

to the market as there is increased competition between different
schools. In addition, teacher education programmes have also been
reformed on a number of occasions during this period. In the public
debate more and more focus has been placed on the status and social
standing of the teaching profession and teachers training programmes.
One of the objectives of carrying out the studies was to investigate the
degree to which changes in recruitment patterns could explain the
change in status and social standing of teachers and teachers training
programmes.

An initial observation concerned the internal relationships between
different groups within the teaching profession and how these are ex-
pressed in official nomenclature and administrative categorisations.
These categorisations are of importance as they indicate a more “offi-
cial” view of the relationships between the different professions within
the teaching profession. In chapter 4, Schoolteachers, it was ascer-
tained that a distinct harmonisation of the different teacher groups
had become established over time, based on the level of qualifications
that the different classification systems accorded the teaching carried
out by the group. Further simultaneous indications of such a homo-
genisation became apparent through studying the development of pay
scales for the different teacher groups. In a relatively short space of
time the discrepancy in salary levels between a kindergarten teacher on
the one hand and an upper secondary or primary school teacher on the
other has clearly diminished.

Another notable difference is the growth that all of the teacher
groups has experienced, which is consistent with the powerful expan-
sion of youth education. From the point of view of the teachers in
upper secondary schools, the increased transition from primary school
to upper secondary school has meant a continuous increase in teacher
numbers over the past three decades. Some demographic shifts in the
composition of the teacher groups are worth highlighting. The propor-
tion of women in the majority of the teacher groups increased, but not
at all to the same extent as during the first half of the 20th century,
when the number of female teachers in secondary schools dramatically
increased (the primary school teaching profession had already at that
point undergone strong feminisation). From the end of the 1970s
onwards it was more a matter of certain teacher categories that had
previously been distinctly male-dominated becoming more female-
dominated. This is particularly true of certain specialist subject teacher
groups in upper secondary schools, such as mathematics, science and
social science teachers. Particularly within the upper secondary schools
an increased internal differentiation became apparent, with a strong
increase in the proportion of teachers employed by independent
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schools, as well as an increased proportion of teachers lacking teacher
education.

Another important demographic change (that has contributed to an
increased differentiation within the profession) concerns the age dis-
tribution of the teachers. Taking teachers in upper secondary schools
as an example, it can be demonstrated that a large proportion of the
teachers who entered the teaching profession during the period of ex-
pansion of upper secondary schooling in the 1970s are now leaving the
profession and being replaced by a new generation of teachers. This
generation shift was reflected on a general level also by teaching expe-
rience, i.e. the number of teachers with greater experience of providing
tuition decreased as more of the more experienced teachers left the
profession. This change imposed increased pressure on teacher edu-
cation programmes to “produce” teachers. In other words the genera-
tion shift happened at the same time as recruitment to teacher
education programmes underwent several changes, which contributed
to augmenting the effects of the changes in recruitment.

In the chapter Student teachers the changes in teacher education
recruitment patterns were analysed. A particular focus was placed on
studying what the student teachers brought with them, partly in the
form of acquired educational assets, such as certificates and the results
of university entrance exams, and partly their inherited assets, such as
the education levels and professional status of their parents. An
important starting point was to study the shifts relationally, where the
changes are related partly to the changes that other university educa-
tion programmes have also undergone and partly to examine the
internal changes in teacher education programmes, taking into
account the differences between the different types of education spe-
cialisations and the seats of learning.

A major result shown by these analyses is that students with good
educational qualifications to a greater extent do not choose to enter
teacher education programmes. But there is great variation, depending
on the education itself and the individual seat of learning. The changes
have been particularly large within specialist subject teacher education
programmes, for example those specialising in mathematics, science
subjects and social sciences. Even if the internal differences, when
teacher education courses are compared with each other, have been
relatively similar over time, where specialist subject courses have had a
socially and educationally more selective recruitment in comparison to
primary school teacher education programmes, which in turn have had
more selective recruitment than courses specialising in the teaching of
younger children and kindergarten teacher education, the analyses
demonstrate that the greatest shifts when it comes to the different
assets of the students are to be found within the teacher education
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programmes that have traditionally experienced higher social and edu-
cationally qualified recruitment. The gap between teacher education
focused on teaching older children and teacher education focused on
teaching younger children has therefore diminished over time. This
change also applies to the differences between the different seats of
learning. The distinct distance that has existed, for example between
the larger universities that have traditionally recruited students with
more assets, in comparison to the smaller universities and colleges, has
decreased over time. This development makes it reasonable to also
state that teacher education programmes have become more homo-
geneous internally, with respect to the students recruited and the
assets those students possess.

The change in recruitment to teacher education programmes can on
one level be seen to be a result of increased competition from other
university course programmes. This increased competition is docu-
mented in chapter 6, Relationships between upper secondary schools,
teacher education and the teaching profession, which was based on four
different cohorts of upper secondary school students (graduation years
1987, 1992, 1997 and 2002) and examined the extent to which these
entered teacher education. Binary logistic regression studies were used
to study how the probability that these “potential” student teachers
would enter into teacher education changed over time. An initial
observation was that teacher education during this period lost its share
of the market as a result of an increased education course expansion
within the university sector. In addition it was seen that the likelihood
of entering into teacher education among the upper secondary school
leavers applying for university courses reduced over time when the
inherited and acquired assets of the students were taken into account.
The educational capital of the students had a particularly large effect.
In the two latter cohorts investigated the correlation between a high
final examination pass grade and electing not to enter teacher edu-
cation was particularly obvious. Major differences were apparent
between the upper secondary school pupils who completed their edu-
cation in 1992 and the two latter cohorts of school leavers. The decline
that was determined in terms of the assets of student teachers began in
other words some time after the beginning of the 1990s and has since
continued into the 21st century.

In other words, when higher education expanded, particularly dur-
ing the 1990s when student numbers increased dramatically and the
choice of education courses widened, teacher education became
exposed to competition from other educational career paths. This does
not automatically explain however the relative decline in the assets of
student teachers, particularly with regard to the educational capital of
the students and the altered social recruitment. Here a more reason-
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able explanation is probably the more general developments within the
profession, where factors such as salary development, working condi-
tions and loss of professional autonomy have had negative impacts.
That these external factors are important to recruitment is demon-
strated by the fact that it is primarily students with higher levels of
educational qualifications, and therefore a wider range of options,
based on the formal requirements of the higher education courses
available, who elect not to enter teacher education. In analysing the
recruitment patterns it was observed that particularly students with
parents with a teaching background made other educational career
choices than teaching. This is a development that leads to a reduction
of what is termed auto-reproduction, which is something that has pre-
viously been a distinct characteristic within the teaching profession.
That the children of teachers, with their inherent social proximity to
the profession, elect not to enter teacher education says something
interesting about the development of the profession and reinforces the
theory that the changes in school policies of recent decades have had a
negative impact on the power of attraction of teacher education.

A further explanation of the changes in recruitment is likely to be
found in how the relationships between the different teaching groups
within the profession have changed. As the gap between the different
teaching groups has become narrower, in terms of both recruitment
and position on the job market, the changes have most affected those
who previously occupied a dominant position with respect to the oth-
ers. For upper secondary school teachers, a profession previously char-
acterised as being recruited from students possessing more assets, this
change has meant a distinct positional shift: as the distance to the
lower tiers in the school systems has narrowed, so has the gap to the
upper tiers, that is to say the university teachers, simultaneously wid-
ened. In the first empirical part of the dissertation it was also noted
that lecturers providing tuition services have almost disappeared from
upper secondary schooling as a consequence of the reforms to school-
ing policies in the 1990s. This development can be said to be of sym-
bolic importance, as the lecturers have often functioned as a link
between the universities and the upper secondary schools. The effects
of these changes have been instead to make lecturers a more exclusive
resource concentrated in certain specific schools in the educational
landscape, in particular in those with a distinct academic profile.

Taken together, the results from the first empirical part of the dis-
sertation demonstrated that the changes in recruitment on several
levels have meant that the different teaching groups within the teach-
ing profession have become more homogeneous. The changes that
have occurred on a systemic level, as a more coherent teacher educa-
tion with increased collaboration between different forms of
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education, have been augmented by a homogenisation with regard to
the assets of the teachers and student teachers. This has come about
primarily because the shifts have been greatest within the career paths
that have previously had a relatively selective recruitment and have
occurred at the same time as there has been a generation shift within
the profession, which has probably reinforced these effects on the job
market for teachers.

A differentiated job market for upper secondary
school teachers and increased internal professional
differences

A basic assumption of the dissertation has been that the shifts in re-
cruitment to teacher education and the teaching profession have in
different ways affected the job market for teachers. As previously men-
tioned, a distinct change in the composition of teachers in upper
secondary schools has been identified in the dissertation with respect
to age and teaching experience, as a result of the generation shift origi-
nating from the education expansion at the end of the 1970s that
created an extensive new recruitment of teachers. This generation shift
has taken place at the same time as there has been a distinct shift in
recruitment to teacher education programmes. There is much to indi-
cate that this has meant an increase in the differences within the pro-
fession, not least as the older teachers joined the profession during a
period when teacher education occupied another position in the uni-
versity system. These so called 'effects’ of a change in recruitment in
combination with a more market-driven education system are the
focus of the final empirical part of the dissertation (Part III).

In chapter 7, The national space of upper secondary teachers, and in
chapter 8, The space of upper secondary teachers in Uppsala, specific
multiple correspondence analysis has been used to study the distri-
bution of assets within the upper secondary school teacher group at
the national and regional level. Using these multiple correspondence
analyses a multidimensional space has been created where individuals
(upper secondary school teachers) have been mapped to the position
they occupy based on the features that characterise them.

Initially a national cohort of upper secondary school teachers was
analysed, where the starting population was composed of all teachers
in upper secondary schools in Sweden. The space of upper secondary
school teachers' that was created is characterised by three significant
dimensions. The first, a social dimension, separated teachers origina-
ting from higher social backgrounds and teachers whose parents had
themselves worked within the teaching sector from those originating
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from lower social backgrounds whose parents had worked within the
agricultural, industrial and retail/service sectors. Another dimension
that was clearly linked to the position of the teachers on the job mar-
ket differentiated between teachers characterised by having a more
stable position with more personal educational qualifications from
those teachers characterised by a less stable position and fewer edu-
cational assets. The third dimension partially compensated for the
results of primarily the second axis and differentiated between teachers
occupying a form of middle position in relation to the polarities high-
lighted by the second axis.

The next stage was to explain this differentiation. Using job title as a
supplementary variable, a clear differentiation between the different
categories of teachers in upper secondary schools could be identified.
Along the second axis there was on one hand a difference between the
specialist subject teachers of theoretical subjects (mathematics/natural
sciences, Swedish/foreign languages and social science-oriented
subjects) and lecturers (positioned in an extreme position at the south-
ernmost pole of the second axis), and on the other hand the practi-
cal/aesthetic subject teachers (domestic science, media, drama/dance,
athletics) and manual crafts teachers. The differences along this axis
reveal a difference in status on the job market, as the latter group of
teachers occupied positions that to a higher degree were characterised
by temporary employment and lower salaries, in contrast to the prior
group who had permanent positions and comparatively relatively
higher salaries. The educational assets associated with these dichoto-
mies also reinforced this pattern: teachers with a higher professional
position also to a greater extent had more educational assets (higher
level of education and qualifications from a larger university), while
teachers without a university education or alternatively those with a
less extensive university education were clustered at the opposite pole.

When the same type of analysis was performed on a more delimited
population, that of the upper secondary school teachers in Uppsala,
similar dichotomies to those of the national space were revealed.
Common to both of these analyses was that they revealed distinct divi-
sions related to both the age of the teacher and his or her career
experience. It is perhaps not so surprising that those teachers with
more teaching experience were characterised by more stable employ-
ment positions on the job market, but these teachers also occupied
different spatial positions when different school types were taken into
consideration. In the national analysis these differences could be
clearly seen when distinguishing between municipal and independent
schools, with the latter characterised by a distinctly larger proportion
of younger teachers with less teaching experience and a greater
proportion of those without teaching qualifications.
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In the geographic dimension there were also obvious differences
between different municipalities and municipality type. These differ-
ences were interpreted to be due partly to an unequal distribution of
schools and programmes throughout the country (in certain parts of
the country, particularly in rural municipalities, for example, the voca-
tional training programmes have a stronger position than in the cities).
It was also distinctly apparent that in the 'more wealthy' munici-
palities, or in other words the municipalities characterised by higher
incomes and/or higher education levels within the population, the
teachers were to a greater extent more qualified and more experienced.
In the analysis of the upper secondary school teachers in Uppsala the
understanding of these differences could be examined in greater depth
by also taking the recruitment of pupils to the schools into account. As
the analysis of the teachers was related to an analysis of the recruit-
ment of pupils, or more accurately to how the schools and educational
specialisations were distributed in a space where the positioning was
determined by the social background of the pupils, the differences
between primarily the independent schools and the municipal schools
could be elucidated. The latter occupied a position in the space where
teachers to a higher degree were characterised by having more qualifi-
cations, more extensive teaching experience and a more stable position
on the job market. There were also distinct differences within the
group of municipal schools. The two schools that were previously the
grammar schools in Uppsala stood out as particularly characteristically
elite and occupied, more than other schools, the opposite end of the
spectrum to the independent upper secondary schools in terms of the
assets of their teachers. Distinguishing for these two schools was also
that they to a greater extent recruited pupils from home backgrounds
with a wealth of assets of different types, particularly educational
assets. An important conclusion from these analyses was that in the
schools where the educational and social assets of the pupils were great
the collective assets of the teachers, particularly the educational assets,
also tended to be great, which in turn further contributed to the high
concentration of educational capital.

In summary, these results demonstrate how teachers with stronger
resources can function as institutional assets for individual schools in a
more market-adapted educational system. But the value placed on
experienced or academically merited teachers varied. The independent
schools had (even if there were distinct exceptions) another recruit-
ment strategy and employed newly qualified upper secondary school
teachers and less qualified teachers to a greater extent. The results also
highlight that the relationships within the profession of upper
secondary school teachers are obviously internally differentiated. One
aspect of this differentiation is of a type that has probably more or less
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always existed, for example between teachers with specialisations in
different subject areas. The other aspect of differentiation is not as
obvious and is associated with the position of teachers on the job mar-
ket, geographical differences and differences between school types.
These differences have been augmented by a more and more differen-
tiated upper secondary schooling.

Shifting disposition towards to the profession

A relationship that is addressed on a more general level in the disser-
tation in all of the empirical sections is the relationship between edu-
cation and the job market. In chapter 6 it was determined that there
has also been a change in the numerical relationship between teacher
education and the job market for teachers over time. An ever decreas-
ing portion of those entering teacher education progressed to a career
in the teaching profession, while there was a stable relationship
between those graduating from teacher education programmes and
those who subsequently embarked on a teaching career, a circum-
stance that hints at an increased defection over time.

The relationship to the job market was also a central theme in the
interviews with student teachers in the final stages of their training. In
the concluding empirical chapter of the dissertation the question was
addressed of how the structural relationships that were generated
using statistical techniques were perceived by actively teaching upper
secondary school teachers and student teachers on their way to enter-
ing the job market.

On a more general level these analyses have demonstrated that fac-
tors such as social background, cultural capital and different condi-
tions while growing up are associated with the career orientations of
students and teachers and their disposition towards the profession.
Distinct differences became apparent, for example between the estab-
lished teachers and students (even if there were also variations) in
terms of the professional ideal expressed. The established teachers
emphasised professional competence to a very high degree, centred on
the concept of a 'more traditional' teaching role, where specialised
subject tuition and the knowledge development of the pupils and the
'professional skills' themselves (the work performed in the classroom)
were the central factors. Here there are distinct differences in compari-
son to the students originating from home backgrounds with fewer
educational assets. Among the latter, who made up the majority of the
students interviewed, the association to the professional base was far
from being as prominent. To a lesser extent they said that they had
chosen to train as a teacher because of a passion for their subject area
or for tutoring. The motivation for these students lay more at a per-
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sonal level. For them the school environment was a 'safe place' that
they were already familiar with and they had enjoyed their own school
days. In the replies of the teachers there was also doubt expressed
about whether the 'new' students had the abilities required in terms of
the professional skills that were such an important part of their own
professional self-image.

Within the student group variations were also observed in their dis-
position towards the job market. As mentioned previously, students
bringing less cultural capital with them from their home environments
justified their decision to go into teaching to a higher extent because
the school as an institution and social environment represented a form
of security and familiarity. Here there was also a stronger motivation to
quickly become established on the job market, which meant that they
were less selective in their approach to different schools and the strat-
egies used to seek employment. Among the more asset-rich students
there were more clearly formed opinions about the 'ideal' workplace,
but here there was also a great career ambivalence in terms of the ma-
jority of the students being open to taking other career paths in the
future or considering postponing starting to work in the profession in
order to continue with university studies.

Common to all of the students however was the suspicion they
expressed towards the independent schools. These doubts sometimes
had an ideological basis, but it was nevertheless most commonly
believed that the independent schools were unable to offer as good
working conditions as the municipal schools. These doubts are worth
highlighting, not least when considering the results of the statistical
analyses, where one of the conclusions was that the independent
schools were to a greater extent the schools recruiting newly qualified
teachers. In the interviews a distinct tension between the different
generations within the profession became apparent. Teachers in estab-
lished positions expressed doubts about the competence of the student
teachers in the areas that they themselves viewed as the core skills of
the work of the profession. On the other hand, the students were
forced to adapt themselves to a greater extent to the conditions of the
job market, which did not always conform to their initial preconcep-
tions about the profession.

Homogenisation and heterogeneity in the teaching
profession

When the different empirical outcomes of the dissertation are summa-
rised, a main finding is that the profession of school teaching (particu-
larly exemplified in the dissertation by a close study of the upper
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secondary school teaching profession) has been characterised over
recent decades by two partly contradictory processes. On the one hand
there is a tendency towards increased homogeneity across the different
teaching groups and of teacher education, and on the other hand there
are growing differences internally within the profession. The trends
towards homogenisation that are described have been driven partly by
an ambition to bring the different schooling phases closer together and
to achieve a more cohesive school system, the origins of which can be
traced back to the discussion that took place before the introduction of
general basic education and in later years has been augmented by the
teacher education reforms. When it comes to the teacher education
reforms, with the exception of the most recent implementations in
2011, these have meant a closing of the gaps between teachers working
in the different phases of education. In terms of conditions on the job
market, where salary levels form one example, there has been a closing
of the gaps between the different teacher groups. This can be demon-
strated, among other things, by the fact that the lower tiers in the
education system have come closer to the upper tiers both in terms of
starting salary and of salary after a number of years in the profession,
which is just as much due to an effect of an arrest in the development
of the higher educational tiers. The recruitment studies in the disser-
tation have demonstrated how this homogenisation has also been
prominent with regard to the assets and resources of the teachers and
the student teachers. The different specialisations within teacher
education have come closer to each other with regard to the social
assets of the students, but primarily with regard to their educational
assets. This has happened primarily as an effect of the changes in the
recruitment pattern being greatest for educational courses and pro-
grammes that have previously had, in comparison, a more selective
recruitment. In other words, here there is an interaction between a
higher ambition to homogenise the teaching profession and a closing
of the social gap between the different tiers of educational specialisa-
tions; two processes that have therefore augmented each other.

This trend towards homogenisation, which is charted in the first
empirical section of the dissertation, is counteracted by, and is in
contrast to, the internal differences that are apparent between the
different groups in the job market for teachers. Upper secondary
school teachers were used in the dissertation as a descriptive example,
which was justified as it is within this group of teachers that the largest
changes in recruitment have occurred. The internal differences within
the profession have been augmented over time in association with the
growth of a more differentiated schooling system, where the social and
result performance differences between the different schools has also
grown. The results of these processes are a marked internal differenti-
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ation within the upper secondary school teaching profession. The
homogenisation of teacher education programmes in terms of the
assets of the individual has also contributed to an increased hetero-
geneity within the profession, as the more similar the student teachers
become, the greater the differences become between them and the
older generations of teachers. This development has been augmented
by the distinct generation shift that the upper secondary school
teaching profession has undergone. The design of the two systems,
with teacher education programmes on the one hand and the job mar-
ket on the other, can therefore be said to counteract each other. The
changes in the recruitment to teacher education programmes have a
distinct impact on the job market for teachers, but the effects are
heightened by the area of schooling being exposed at the same time to
extensive changes at the educational policy level, with a higher level of
market adaptation and competition between schools. These changes
contribute to further stratification within the upper secondary school
teacher group. These results have been the object of previous empirical
studies to a limited extent, even if there is international research that
points to similar tendencies.

Contribution made by the dissertation

Taken as a whole, the different sub-studies of the dissertation show
that in order to understand the positional shifts in teacher education
programmes and the teaching profession we must take into account
and analyse several different interacting processes; a changed recruit-
ment base, shifts in the relationships between different groups within
the profession and extensive educational policy reforms. To this can
also be added the changes in the university system and the place of
teacher education programmes in tertiary education. The main find-
ings of the dissertation are discussed below, based on its theoretical
and methodological contributions.

Recruitment and the relationship between training and the
profession

This dissertation has derived its data from an educational sociological
tradition where the recruitment issue is central to the understanding
of how the different types of assets that individuals possess interact
with the educational and career choices of the individual and how
these assets structure the relationships between different groups of
students and schoolteachers. Recruitment in other words functions as
a key to understanding the current position of teacher education pro-
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grammes in relation to other educational programmes and is essential
to understanding the position of teacher education courses in the uni-
versity system in relation to other university education programmes on
the one hand and the professional career options that are available to
different groups of teachers on the other. These issues have only been
addressed to a limited extent in previous research studying teacher
education programmes and the teaching profession. There is an even
greater lack of in-depth studies of the relationship between education
and the education job market and the job market; what Bourdieu calls
the relationship between a “reproduction system” and a “production
system”.

The changes in the education system have repercussions on the job
market: the teaching profession is affected by how many teachers with
which types of assets the teacher education programmes “produce”.
When there are strong changes in the recruitment to teacher edu-
cation programmes this in turn eventually leads to a change in the
social structure within the profession and, as demonstrated above, this
can also have an impact on the relationships between different gene-
rations of teachers. But as the dissertation has shown, the inverse rela-
tionship can also apply. The structural relationships that prevail on the
job market influence the standing and status of teacher education to
the highest degree, as well as how different social groups are attracted
to certain types of education programmes. The dissertation has
demonstrated that both of these “systems” need to be weighed
together in the analysis, so that the teaching profession's standing and
the position of individual teachers can be understood.

Structure and teachers in upper secondary school education

The previous Bourdieu-inspired educational sociological research into
the Swedish education system has been an important source of inspi-
ration for the current dissertation. Among other things, these studies
have analysed hierarchies and opposing factors within tertiary edu-
cation and upper secondary school education in terms of the recruit-
ment of students and pupils and how the educational system is struc-
tured dependant on social and educational assets.

The current dissertation is intended to be contributory and com-
plementary to the studies that have turned the spotlight on the struc-
ture of Swedish upper secondary school education. Perhaps the most
important contribution this dissertation makes to this research is the
results that demonstrate how the assets of the teachers interact with
the assets and capital of the pupils. In the second empirical section of
the dissertation it was determined that there was a type of structural
homology between the space occupied by the teachers and the space
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occupied by the teachers and the schools. In the analysis of the upper
secondary schools in Uppsala the positions of the schools, with respect
to the pupils they recruited, were related to the positions that were
occupied by teachers with different forms of assets. The conclusion was
that the positions in the upper secondary school field where edu-
cational capital was particularly concentrated were also where a high
concentration of teachers with a greater amount of assets was to be
found, or in other words the teachers with more educational qualifi-
cation assets and longer working experience in the profession. The
more academically oriented schools were also distinguished by the fact
that they, more than other schools, had a strategy of recruiting lectur-
ers. Taken together these results contribute to a further dimension in
the understanding of how the Swedish upper secondary school system
is structured.

Recruitment as a contribution to the study of the profession

At the beginning of the dissertation the volume of research that has
studied the teaching profession from a profession-theoretical starting
point was discussed. A question that was posed in connection with this
was whether a study of the assets of the representatives of the teaching
profession could contribute to an increased understanding of the con-
ditions that exist in the profession. As an introduction the work that
from a historical perspective has studied the teaching profession in
relation to a professionalisation process was referred to, as well as
more contemporary studies that have analysed the professional posi-
tion of the teaching profession from the starting point of the restruc-
turing of educational policies and the after effects of these. Perhaps the
most important contribution that the studies in this dissertation can
make to this research tradition is to point out how different groups of
students and teachers, with different types of assets and resources, are
attracted to or not attracted to the profession in times of major edu-
cational policy restructuring and how this can consequently affect the
internal stratification within the profession. When this stratification is
also taken together with the positions of these individuals on the job
market, for example how teachers with different forms of assets are
distributed between different schools, there is the possibility to discuss
the objective conditions that exist for the teaching profession.

The results can also be related to a more general discussion about
what the changes that have been described mean for the professional
project of teachers. Within the research examining the profession it
has, for example been determined that the educational policy reforms
of the 1990s have resulted in a shift from a professional and bureau-
cratic model towards a more market adapted model that has meant
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increased governance and regulation and decreased professional scope
of action for teachers. Niklas Stenlas terms these changes for example
an expression of different reform ideologies. Stenlas believes that the
reforms have had the objectives partly of reforming the public sector
and partly of changing the roles of teachers within schooling. Taken as
a whole these reform ideologies have contributed to shifting power
from the profession (the teachers) to the management and “customers”
(council members, school governors, parents and pupils). Anders
Fredriksson has demonstrated how different ways of governing
schooling have impacted both the work of the teachers in the class-
room as a prerequisite for their professionalisation and how the
changes in governance during the 1990s elicited a shift from a profes-
sional model to a more user-oriented model. Fredriksson's opinion is
that “the system change in educational policy can be viewed as a
victory for the influence of the people on schooling, but as a loss of
status, autonomy and political influence for the teachers”. Similar
trends have also been noticed internationally. Stephen Ball describes,
for example, how new demands on performativity and the co-modifi-
cation of education have led to a demand for a new form of teacher
identity that to a lesser extent than previously is characterised by pro-
fessional ideals and norms.

How can the results of this dissertation then be related to this
development? One way is to consider the varying conditions and
increasing differentiation within the profession as something that
makes professionalisation more difficult, as there can be a number of
different ideas about which values should be maintained and form the
core of such a professionalisation process. The differentiation between
different teachers that has been revealed in the teacher space that has
been constructed with the help of correspondence analyses can be
explained, among other things, in the differences between the different
generations, but also in an internal stratification that can be related to
the different ways that different schools recruit teachers. In the inter-
views the presence of different professional ideals among the teachers
and student teachers was analysed, as well as how these could be
related to the different assets of the individuals. If we follow the rea-
soning of Susan Robertson, among others - who points out that the
type of “structural constraint” that is imposed on teachers in times of
major organisational change limits the scope of action of the teachers
to differing extents - it is reasonable to imagine that those different
groups of teachers have different possibilities to cope with and relate
to the changes that affect the profession. The same line of reasoning
can be found in Agnes van Zanten's studies of French schoolteachers,
where those who were less qualified found it more difficult to stand up
to both the demands that the school governors and parents imposed
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on them and the impositions resulting from education policy reforms.
In summary: different groups of teachers have different degrees of
potential and power to stand up for their professional ideals, and these
opportunities are associated with the assets and position of the
teacher. In addition, the results indicate that even if there is an agree-
ment about what the core factors of the professional project should be,
the preconditions for being able to live up to these are different in dif-
ferent areas of the educational landscape. If the foundations of a pro-
fessionalisation are that the representatives of the profession have the
opportunity to collectively and uniformly work for their cause it is then
easy to imagine how an increased differentiation would make such a
process more difficult. Instead a tension between different generations
within the profession emerges and is augmented because of the
changes that recruitment to teacher education and the teaching pro-
fession have undergone.

The reasoning above speaks towards the value of combining the
study of the profession with a research tradition that examines what
the assets of individuals are and how these structure the relationships
between different groups within the profession. In a wider perspective
it is also possible, for example, to relate studies of the organisational
basis and origins of different professions and professional training pro-
grammes to Bourdieu-inspired studies that focus on the assets and
resources of those employed in the profession, or that of the students,
in relation to a social space. This type of ascertainment leads us to a
more methodologically oriented result, namely that of the importance
of relating the reform changes to the changes in the pattern of
recruitment.

The relationship between reform changes and recruitment

The studies in the dissertation demonstrate that in order to under-
stand how different professional groups or training programmes are
developed and restructured it is not enough to only study the different
reforms and policy changes that at a more general level change the
conditions under which the professional group operates. It is just as
important to relate these changes to changes in recruitment patterns.
As an example the dissertation examines the teacher education
reforms of 2001, which in several contexts — not least in the investi-
gation that formed the basis of the teacher education reforms of 2011 -
has been highlighted as a factor that has affected recruitment to
teacher education programmes in a negative way. It is certainly true
that the negative trend in recruitment to teacher education pro-
grammes has been obvious during the first decade of the 21st century.
The studies in the dissertation show however that the changes in
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recruitment that teacher education programmes have undergone, and
that have meant that students with good educational qualifications
have to an ever increasing degree chosen not to enter into teacher edu-
cation, already began to gather speed in the first half of the 1990s. As a
consequence, explanations for this should be sought elsewhere.

In the dissertation it is argued that these recruitment shifts are more
likely to derive from the process of massification of higher education
during the 1990s that has also led to increased competition from other
higher education programme career paths. But the dissertation also
argues that other complex processes of change must be weighed
together in the depiction of the problem. During the 1990s schools
were affected by the comprehensive initiatives to save money, and
reforms were implemented that changed the governance of teachers
and of teacher education. When these comprehensive changes to the
higher/tertiary education system were combined with a more intensi-
fied debate about the working conditions, salary levels and changed
working environment for teachers in schools a fertile environment was
created for the changes in recruitment to the profession that have been
identified by the studies in the dissertation.

The importance of the long-term perspective - exemplified
by teachers in upper secondary schools

In the introduction to the dissertation the argument was presented for
the importance of the longer-term perspective in the understanding of
the shifts in teacher education and the teaching profession. Teachers in
upper secondary schools can in this context be used as a clear example
of how a longer historical time perspective can make it easier to inter-
pret the changes that the profession has undergone in recent decades.
The teachers who were the predecessors of the upper secondary
school teachers of today were during the greater part of the 1900s
viewed as being a sort of social elite. But even when upper secondary
schools began during the 1960s to replace teachers, the upper second-
ary school teacher was able to retain a position based on a sort of
cultural capital and knowledge and expertise within specific subject
areas, which in turn meant that the profession benefited from author-
ity and status. At the same time specialist subject teacher education
programmes were able to maintain a higher application pressure and a
more selective acceptance of candidates, with good parity with many
other of the prestigious university education career programmes.
Another telling example was the proximity that teachers and upper
secondary school teachers had to the universities, not just in preparing
students to progress to tertiary education, but also through the close
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links the teachers had with their university subjects and research
within respective subject areas (and as Florin and Johansson have
demonstrated, in many cases these associations were stronger than the
associations to other teachers within the teaching staff at the school).
This “association to the university” has become weaker, among other
things as a result of the exodus of lecturers from upper secondary
schools.

In the dissertation it is argued that this type of accumulated history
is something that nowadays can be found anew within certain seg-
ments of the education system, especially in schools where a historical
dimension exists and is preserved in the structure and where there is
also a desire to maintain academic traditions. In the studies in the dis-
sertation this is exemplified by the importance that above all the more
traditionally weighty schools (in the case of Uppsala in the schools
with an academic history) place on the recruitment of teachers with
high educational merits, how these schools to a higher degree invest in
lecturer positions and where the close associations to the universities
still exist to a greater extent.

To understand the changes that the upper secondary school teach-
ing profession has undergone in recent decades, and to understand the
relationships between the different groups within the education pro-
fession in schools, this dimension of the history of the profession must
be taken into account.

*hk

To sum up, it may be worth once again repeating an important conclu-
sion that can be drawn from the primary results of the dissertation. To
understand the changes in the conditions faced by schoolteachers as a
professional group, the different processes of change that have taken
place both within the system that educates teachers and on the job
market that the teachers are entering have to be taken into account. In
this dissertation the approach to the study of these changes and the
effects that these have generated has been to take the assets of the
individuals as a starting point and to examine how these shape the
relationships between different types of teacher education and groups
of teachers. By studying the changes in the recruitment patterns it is
possible to say something about what Dan C. Lortie in his now classic
study of American schoolteachers termed the “recruitment resources”
of the profession. The dissertation has demonstrated that these
resources have become weaker over the past 20 years. But it should be
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pointed out, as the possibilities exist to study how recruitment has
changed over time it is also possible to gain a greater understanding of
how the different system reforms affect the position of the teaching
profession and the power of attraction of the profession.
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Klassificering av utbildning, yrke och ursprung

Yrkes- och utbildningsklassificeringar

Tabell 19: Klassificeringar av lararyrken.

Lararkategori 3 Lararkategori 2 Lararkategori N (2008)
Larare yngre aldrar Forskollarare Forskollarare 19 065
Barnskotare 16 654
Lagstadieldrare Lagstadieldrare 13 655
Mellanstadielarare Mellanstadielarare 1214
Larare matematik/NO-dmnen tidigare &k 1-7 4272
Lérare svenska/SO-amnen tidigare dk 1-7 8927
Lérare 6vriga dmnen tidigare 8k 1-7 5899
Hemsprakslarare/modersmalslarare Hemsprakslarare/modersmal. Hemsprdkslarare/modersmalslarare 3995
Lérare i yrkesimnen Larare i yrkesaimnen Lérare yrkesamnen 10 940
Specialldrare Specialldrare Specialldrare 13484
Ovriga ldrare Ovriga larare Lérare i sarskola 5417
Timlarare
Ovriga lirare 4661
Amneslirare Ma/No Amneslirare Ma/No Larare matematik/NO-amnen, gymnasiet 7042
Ldrare matematik/NO-dmnen senare 8k 4-9 8642
Amneslarare Sv/So/Spr Amneslirare Sv/So Lérare svenska/SO-amnen, gymnasiet 5616
Larare svenska/SO-damnen senare dk 4-9 6531
Amneslirare Sv/Spr Larare svenska/spréak senare dk 4-9 10 384
Larare svenska/sprdk, gymnasiet 8356
Amneslirare dvriga imnen Amneslirare Gvriga imnen Larare Gvriga dmnen senare dk 4-9 4132
Lérare 6vriga allmdnna damnen, gymnasiet 2491
Larare mediadamnen 1183
Adjunkter/amneslarare
Amneslirare tekn/ekonomiska amnen  Amneslirare tekniska amnen Lérare tekniska amnen, gymnasiet 486
Amneslirare ekonomiska dmnen Larare ekonomiska dmnen, gymnasiet 1270
Lérare prakt./estetiska amnen Larare prakt./estetiska amnen Lérare i idrott 8316
Larare i musik 5844
Lérare i bild 3m
Larare i tra- och metallslojd 4955
Larare i textilslojd 4971
Lérare i hemkunskap 2879
Larare drama/dans 770
Larare i barnkunskap
Lérare handels- och kontorsamnen
Lektorer Lektorer Lektorer 197
Lérare Sfi/Sv2 Larare Sfi/Sv2 Sfi-larare 2891
Larare svenska som andrasprdk 2282
Fritidsledare/fritidspedagoger Fritidsledare/fritidspedagoger Fritidledare/fritidspedagoger 22948
233 480

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.
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Tabell 20: Klassificering lararutbildningar och pedagogiska utbildningar 1977-
2009, SUN 2000, antal nyboérjarstudenter.

Inr34 Inr34._text N Inrgx  Inrgx_text Utbildning N
140z PL-ped-allm 4036 140z PL-allman Pedagogik och ldrarutbildning, allman utbildning 8o
142d  PL-ped-did Didaktik 924
1421 PL-ped-lar Lérares arbete 628
1422 PL-ped Pedagogik 2404
143a PL-ff-for 100929 1433 PL-ff-for Lérarutbildning, inriktning forskola 86 631
143b PL-ff-fri 28272 143b PL-ff-fri Lérarutbildning, inriktning fritidsverksamhet 28272
143¢ PL-ff-ospec Lérarutbildning, fritidsverksamhet/forskola ospec 14298
144a PL-1-7-ospec 20351 144a PL-1-7-osp Lérarutbildning, grundskolans lagre aldrar, ospec. 17 561
144b PL-1-7-ma 16153 144b  PL--7-ma Lararutbildning, grundskolans ldgre aldrar, matematik/no 16153
144¢ PLA-7-sv 24531 144C PL-1-7-sv Lérarutbildning, grundskolans lagre aldrar, svenska/so 24531
144x  PLa-7-an Annan lararutbildning f6r grundskolans lagre aldrar 2790
1452 PL-4-9-ma 14025 1452 PL-4-9-ma Amneslararutbildning, matematik/data/naturvetenskap 12552
145b PL-4-9-sa 9508 145b  PL-4-9-sa Amneslararutbildning, historia/samhillsvetenskap/ekonomi 9190
145¢ PL-4-9-sp 15075 145C PL-4-9-sp Amneslararutbildning, sprak 13365
145d PL-4-9-ma/sa Amneslararutbildning, ma/data/naturv - hist/samh/ek 494
145€ PL-4-9-ma/sp Amneslirarutbildning, ma/data/naturv - sprak 190
145f PL-4-9-sa/sp 2842 u5f PL-4-9-sa/sp Amneslararutbildning, hist/samh/ek - sprak 2842
1458 PL-4-9-ma/pr Amneslararutbildning, ma/data/naturv - prakt/estetiskt 789
14sh  PL-4-9-sa/pr Amneslararutbildning, hist/samh/ek - prakt/estetiskt 318
145i PL-4-9-sp/pr Amneslararutbildning, sprak - prakt/estetiskt 1710
1450 PL-4-9-ospec Amneslararutbildning, ospec. 1815
145p PL-4-9-folk 1428 145p  PL-4-9-folk Folkhégskolelarare 1428
145X PL-4-9-an 6649 145X PL-4-9-an Annan dmneslararutbildning 2427
145y PL-4-9-ppu Amneslararutbildning, ppu 2407
146a PL-pr-ind Lérarutbildning, industri och hantverk 8934
146b  PL-pr-handel Lérarutbildning, handel och administration 1700
146c  PL-pr-hotell Lérarutbildning, hotell och restaurang 206
146d  PL-pr-livsm Lérarutbildning, livsmedel och konditori 10
146e  PL-pr-nat-br Lararutbildning, naturbruk 1565
146f PL-pr-vard Lérarutbildning, vard och omsorg 8898
146g  PL-pr-media Lararutbildning, medieproduktion 957
146h PL-pr-mus 9937 146h  PL-pr-mus Lérarutbildning, musik 9937
1461 PL-pr-bild 4438 1461 PL-pr-bild Lérarutbildning, bild och formkonst 4438
146k PL-pr-slojd 5145 146k  PL-pr-slgjd Lérarutbildning, tra- och metallslgjd, samt textilslojd 3747
146ke  PL-pr-tex-sl Lérarutbildning, textilslojd 879
146kd  PL-pr-tra-sl Lérarutbildning, trd- och metallslgjd 519
1461 PL-pr-idr 8820 146l PL-pr-idr Lérarutbildning, idrott och hélsa 8820
146m  PL-pr-hush Lérarutbildning, hushallsvetenskap 2024
146n  PL-pr-barn Lararutbildning, barn och fritid 599
1460  PL-pr-ikt Lérarutbildning, IKT 708
146t PL-pr-teat Lérarutbildning, drama, teater och dans 222
146X PL-pr-6vr 26906 146x  PL-pr-an Lararutbildning i annat yrkesamne eller praktiskt/estetiskt 1083
1472 PL-gy-ma 4181 1473 PL-gy-ma Gymnasieldrarutbildning, matematik/data/naturvetenskap 3979
147b PL-gy-sa 3994 147b  PL-gy-sa Gymnasielararutbildning, historia/samhéllsvetenskap/ek 3796
147¢ PL-gy-sp 5207 147C PL-gy-sp Gymnasielararutbildning, sprak 5090
147d PL-gy-ma/sa Gymnasieldrarutbildning, ma/data/naturv - hist/samh/ek 3
147€ PL-gy-ma/sp Gymnasielararutbildning, ma/data/naturv - sprék 64
u7f PL-gy-sa/sp 1m 147f PL-gy-sa/sp Gymnasieldrarutbildning, hist/samh/ek - sprak 1m
1478 PL-gy-ma/pr Gymnasielararutbildning, ma/data/naturv - prakt/estetiskt 25
147h  PL-gy-sa/pr Gymnasielararutbildning, hist/samh/ek - prakt/estetiskt 198
1471 PL-gy-sp/pr Gymnasieldrarutbildning, sprak - prakt/estetiskt u7
1470  PL-gy-ospec Gymnasielararutbildning, helt ospec. 1561
17t PL-gy-civing Gymnasielararutbildning, civilingenj6rsutbildning 370
147X PL-gy-an 6715 147X PL-gy-an Annan gymnasieldrarutbildning 584
17z PL-gy-ppu Gymnasielararutbildning, ppu 4200
148a PL-dl-ma 688 148a  PL-dl-ma Amneslirarutbildning, matematik/data/naturvetenskap 6569
148b PL-dl-sa 8468 148b  PL-dl-sa Amneslararutbildning, historia/samhéllsvetenskap/ek 8 461
148¢ PL-dl-sp 12640 148c  PL-dl-sp Amneslararutbildning, sprak 12 620
148d PL-il-ma/sa Amnesléramtbildning, ma/data/naturv - hist/samh/ek 66
148¢  PL-dl-ma/sp Amneslararutbildning, ma/data/natury - sprak 183
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Tabell 20: Forts.

18f  PL-dl-sa/sp 746 148f PL-dl-sa/sp Amneslararutbildning, hist/samh/ek - sprak 746
148h  PL-dl-sa/pr Amneslararutbildning, hist/samh/ek - prakt/est 7

1481 PL-al-sp/pr Amneslararutbildning, sprak - prakt/estetiskt 20

1480  PL-dl-ospec 8355 1480  PL-dl-ospec Amneslararutbildning, helt ospec. 928
148z  PL-al-ppu Amneslararutbildning, ppu 7427

149a  PL-Gv-spec 24347 1492  PL-Gv-spec Specialpedagogutbildning 24347
149au  PL-6v-auo Allmant ldrarutbildningsomrade 6243

149b  PL-6v-hemsp Hemspraks-/modersmalsldrarutbildning 1602

149¢ PL-6v-skol Skolledarutbildning 2589

1y9m  PL-6v-digmed  Digitala medier 1

149n  PL-Gv-ny-osp Ny ldrarutbildning, ospec. Ingang 7365

1yonx PL-6v-ny-ann Ny ldrarutbildning, annan ingang 2247

1498 PL-6v-sal Sarskild lararutbildning 4262

149us  PL-6v-utbsoc Utbildningssociologi 2

149uv  PL-6v-utbvet Utbildningsvetenskap 24

149x  PL-6v-an 29725 149x  PL-Gv-an Annan utbildning inom pedagogik och ldrarutbildning 5390
411 352 411352

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Tabell 21: Hogskolor med lararutbildning och pedagogiska utbildningar 1977-
2009, antal nyborjarstudenter.

Fork.  Larosate N Fork. Larosate N

1
LHS Lararhogskolan i Stockholm 70173 IH Idrottshogskolan i Stockholm 059
GU Goteborgs universitet 53204 KF Konstfack 876
LU Lunds universitet 28791 SMI Stockholms Musikpedagogiska Institut 777
LiU Linképings universitet 28132 IMH Ingesunds musikhégskola 499
UmU  Umed universitet 26573 HG Hogskolan pa Gotland 400
uu Uppsala universitet 24ou KTH Kungl. Tekniska hogskolan 370
MaH Malmo hogskola 18757 KHS Kommunal hogskoleutbildning i Stockholm 316
HKs Hogskolan i Karlstad 18534 KHU Kommunal hogskoleutbildning i Uppsala 284
HV Hogskolan i Vaxjo 14599 KHOs Kommunal hégskoleutbildning i Ostersund 224
HO Hogskolan i Orebro 13306 KHV Kommunal hogskoleutbildning i Vasteras 178
HKr Hogskolan Kristianstad 13001 HK/R Hogskolan i Karlskrona/Ronneby 158
HJ Hogskolan i Jonkoping 12260 KHG Kommunal hogskoleutbildning i Goteborg 147
HLu Hogskolan i Luled 12200 KHB Kommunal hogskoleutbildning i Bords 142
HG/S  Hogskolan i Gavle/Sandviken 10366 KHH Kommunal hogskoleutbildning i Helsingborg 136
HDa Hogskolan Dalarna 10300 KHO Kommunal hdgskoleutbildning i Orebro 132
HK Hégskolan i Kalmar 9097 KHSu Kommunal hogskoleutbildning i Sundsvall 123
MdH  Malardalens hogskola 6451 KHN Kommunal hogskoleutbildning i Norrkoping 122
MH Mitthogskolan 6202 HOs Hogskolan i Ostersund 77
HB Hogskolan i Boras 5803 AMU AMU-center i Lidkoping 58
HSH Hogskolan i Sundsvall/Harn6sand 5406 KHL Kommunal hégskoleutbildning i Lund 32
SU Stockholms universitet 5083 KHM Kommunal hégskoleutbildning i Malmé 27
HH Hogskolan i Halmstad 4126 VHBo Vardhogskolan Boden 14
HT/U  Hogskolan i Trollhattan/Uddevalla 2874 KHUm Kommunal hogskoleutbildning i Umea 10
SH Sodertorns hogskola 191 VHV Vérdhogskolan i Vanersborg 1
SMH Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 1869 VHOr Vardhdgskolan i Orebro 1
HS Hogskolan i Skévde 1260

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Sociala klassificeringar

Tabell 22: Social klassificering, 32 grupper sociala grupper.

Ovre medelklass

1. civilingenjorer o arkitekter

2. lakare, veterindrer, praster

3. universitetsldrare

4. amnesldrare

5. jurister

6. hogre tjansteman i offentlig sektor
7. hogre tjdnsteman i privat sektor

8. officerare

9. foretagsledare

Medelklass

10. konstproducenter

1. journalister

12. tekniker offentlig sektor

13. tekniker privat sektor

14. tjidnstemdn pa mellanniva i offentlig
sektor

15. tjdnsteman pa mellanniva privat sektor
16. klasslarare

Lagre medelklass

17. sjuk- och hélsovardande yrken
18. kontorsanstallda, offentlig sektor
19. kontorsanstallda privat sektor
20. handelsanstallda

21. bénder

22. smaforetagare

23. handelsmén

24. poliser

Kvalificerade arbetare (hogre arbetarklass)

25. forman
26. kvalificerade arbetare inom produktion
27. kvalificerade arbetare inom service

Okvalificerade arbetare (ldgre arbetarklass)

28. lantarbetare

29. okvalificerade arbetare inom produktion
30. okvalificerade arbetare inom service

31. Ovriga

Bortfall

32. internt bortfall

Tabell 23: Hogsta utbildningsniva.

1 Férgymnasial utbildning (kortare dn g ar)
2 Forgymnasial utbildning 9 (10) ar

3 Gymnasieutbildning, hogst tva ar

4 Gymnasieutbildning, tre ar

5 Hogskoleutbildning, kortare dn tre ar

6 Hogskoleutbildning, minst tre &r

7 Forskarutbildning

284



APPENDIX

Tabell 24: Nyborjarstudenter pa lararutbildningar 1977-2009, andel utrikes
fédda och bortfall vad géller socialt ursprung och hogsta utbildningsniva
bland foréaldrarna.

Andel utr.  Bortfall soc. Bortfall soc. Bortfall hégsta Bortfall hogsta

Ar fodda ursprung fader  ursprung moder  utb.niv. fader utb.niv. Moder

1977 5,1 100,0 100,0 41,8 35,2
1978 6,4 100,0 100,0 47,1 41,1
1979 6,9 100,0 100,0 49,3 433
1980 7,1 81,2 82,8 46,9 41,6
1981 77 763 78,2 44,5 39,1
1982 7,7 67,7 70,2 40,2 35,1
1983 7,9 633 65,9 36,5 315
1984 8,2 58,0 61,0 33,4 28,2
1985 7,9 553 54,6 32,5 27,7
1986 77 49,2 49,2 29,0 24,9
1987 8,1 48,1 47,5 29,1 25,5
1988 6,6 45,7 44,6 27,6 23,8
1989 6,6 40,0 38,9 29,9 26,8
1990 6,6 41,9 38,7 40,0 37,4
1991 6,7 40,6 37,6 25,9 20,6
1992 58 38,1 35,0 235 17,3
1993 6,1 32,4 28,8 20,2 13,9
1994 52 28,3 25,0 17,6 1,3
1995 5,1 26,4 23,5 16,8 10,1
1996 55 26,4 23,1 15,7 9,4
1997 53 26,4 23,0 15,9 94
1998 6,4 24,8 21,3 15,1 8,5
1999 74 25,1 21,6 15,9 91
2000 8,0 24,9 20,5 15,4 8,9
2001 8,8 23,2 19,0 14,9 8,7
2002 9,5 24,1 19,1 15,3 8.8
2003 9,8 233 18,5 14,7 8,6
2004 10,0 22,0 16,4 14,5 8,2
2005 10,9 20,7 15,2 13,7 7.9
2006 12,4 22,0 16,6 14,1 8,5
2007 13,5 21,8 16,7 13,6 8,4
2008 14,0 22,3 16,6 13,6 8,4
2009 13,8 24,4 19,1 13,5 9,2

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.
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Tabeller och grafer till Kapitel 4

Diagram 31: Medellonutveckling och relativ 16neutveckling for ett antal
yrkesgrupper 2004-2011. Fyrstdllig SSYK.
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Tabell 25: Antal och andelar av samtliga ldrare anstdllda inom kommunala
respektive fristaende skolor 1978-2008.

Samtliga skolor Grundskollarare Gymnasieldrare
Kommun % Frist. % Kommun % Frist. % Kommun % Frist. %
1978 132 435 92,4 367 0,3 105031 99,8 121 0,1 21125 83,2 241 0,9
1979 134 591 92,6 386 0,3 106 043 99,7 151 0,1 21736 84,0 232 0,9
1980 141037 92,9 1866 1,2 109394 99,7 175 0,2 23489 843 243 09
1981 139586 92,6 1903 1,3 107191 99,7 183 0,2 24328 845 227 0,8
1982 138 257 92,4 1836 1,2 106017 99,8 176 0,2 24388 84,0 191 0,7
1983 138 425 92,3 191 1,3 105 160 99,7 176 0,2 25161 83,9 208 0,7
1984 136 668 89,2 1948 13 103173 99,7 157 0,2 25448 845 208 0,7
1985 13615 89,0 1994 1,3 102 886 99,7 173 0,2 25260 84,6 210 0,7
1986 136 130 91,2 2093 1,4 103 11 99,7 169 0,2 25110 84,0 215 0,7
1987 133703 89,9 2165 1,5 100 951 97,8 176 0,2 24 912 83,4 216 0,7
1988 137522 91,7 2169 14 103199 99,8 175 0,2 25888 84,0 27 07
1989 139436 918 2156 14 104160 99,8 175 0,2 26351 84,0 21 0,7
1990 139 194 92,1 2212 1,5 103 416 99,7 178 0,2 26395 84,3 266 0,8
1991 140260 92,1 2344 15 104371 99,7 326 03 26860 853 n9 04
1992 135448 91,7 3403 23 99644 988 1193 1,2 26670 850 271 0,9
1993 129175 91,2 4016 2,8 93810 984 1471 L5 27952 859 337 1,0
1994 133 607 91,0 5093 3,5 93740 97,7 2164 23 29421 854 572 17
1995 141222 94,2 3100 2,1 102397 96,9 2494 2,4 30493 86,2 606 7
1996 157949 951 3665 2,2 107381 97,3 2961 2,7 40692 89,9 704 1,6
1997 158393 94,9 4110 2,5 106081 96,9 3366 3,1 41708 90,0 744 1,6
1998 152061 94,6 4722 29 106817 96,5 3817 34 33634 88,6 905 2,4
1999 202384 96,0 6798 32 10909 96,5 4006 3,5 29688 925 1519 4,7
2000 210619 952 8882 4,0 17746 958 5128 4,2 30 419 92,3 1703 52
2001 217 487 94,3 11 442 5,0 123 11 95,1 6328 4,9 31451 90,1 2566 7.3
2002 219210 93,8 13 070 5,6 126 460 94,8 6894 5,2 31858 89,9 2802 8,2
2003 220744 92,8 15 677 6,6 127756 93,8 8334 6,1 32518 88,4 3620 9,8
2004 217 766 92,1 17 394 7.4 125 500 93,2 9146 6,8 32947 87,0 4263 1,3
2005 216 426 91,5 18 871 8,0 124 517 92,7 9762 7,3 33707 85,9 4 861 12,4
2006 24m 913 19225 82 121903 92,5 93833 75 34508 857 5170 12,8
2007 207777 89,0 22 403 9,6 3106 89,7 10 915 8,7 33924 82,6 6 466 15,7
2008 204 463 87,6 24 329 10,4 12 630 88,5 1 836 9,3 34 472 80,1 7 734 18,0

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.
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Diagram 32: Olika ldrarkategoriers andelar i gymnasieskolan 1978-2008.
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Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Diagram 33: Grundskolldrares och gymnasieldrares medelalder 1978-2008.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Diagram 34: Antal lektorer och andel av samtliga ldrare inom statliga laroverk
1876-1930.
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Kalla: SCB, Statistisk arsbok for Sverige 1914-1930.

Diagram 35: Andel lektorer av samtliga larartjanster i gymnasieskolan 1978-
2008.

8%
O\

6% \

) ‘\v—/\\\

N\

AN

2% \

\
\\

% +—""" 7777777777777

P2 IR FTYLEE BRI TR ITLRLERRIS YL TSN ®
N N @ ® 0 ® 0 P B B B 0 X DX o o o 2
[ K- = S = K= e e e (= = = e Mo N> S =) W= K= )\ Mo Mo Mo ik s i = S = Bl = B - i = I = I = B = B =
B B B = T B B R B i B B T e B B e B R B VY o Y X VA B YA o B AR Y|

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Tabeller och grafer till Kapitel 5

Tabell 26: Lararutbildningar 1976-2011. Tidsperioder och utbildningslangd.
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Tabell 27: Lararutbildningarna jamfort med andra utbilningar, sociala och

APPENDIX

demografiska egenskaper 2008 (sorterat utifrdn andel studenter med ett

avgangsbetyg frdn gymnasiet 6ver 17,0). Andelar samt rangordningar inom

respektive kategori.

2 © -
N g g 3 5
< @ i — = g
£ 3 g g 2 = <
) 2 -~ = & 2
g X $s g = z
2 : == o & 5 7 5
2 k2] £ 3 23 8 ® 3
=~ g
@ 3> ERe) e 29 > = -
0 = w 8§ 2Z o 8% w 28 w 92 o} o 5]
: B~ - 5 - =]
c £ £ Ez 5 s& £ g% 238 £ ¥ E O£
Utbildning N & S 2 Of DE 2 28 &£ fn & = & £
Likarutbildning 585 1 805 67,5 1 758 1 56,5 3 8,0| 10 231 8 58
Veterindrutbildning 98 2 79,5 58,2 2 67,3 33,0 1 908 un 231| 24 888
Juristutbildning 1257 3 72,2 B 185 6 58,2 6 34,3 8 777 2 29| 10 55,1
Civil.ing. - teknisk fysik 683 4 7,8 2 70,9 3 65,7 3 408 4 794 1 204 2 16,8
Arkitektutbildning 271 5 630 8 44,6 4 64,6 2 $1| 10 77| 12 231 1 579
Psykologutbildning 514 6 57,5 12 21,2 8 54,6 4 35,6 2 753 | 22 252 15 698
Tandldkarutbildning 166 7 57,2 3 678 7 57,1 5 353 | 26 530 8 228| 1 63,3
Apotekarutbildning 186 8 51,3 1 767 10 473 9 3,4 | 28 44,6 3 21,2 18 72,0
Civil.ing. — maskinteknik 1044 9 51,1 7 525 5 58,4 7 335 7 719 2 206 3 25,2
Journalistik 390 10 436 14 123 9 530 [ 10 207| 17 728| 153 242 | 12 595
Ek. - Foretagsekonomi 3746 1 42,2 1 21,6 12 45,7 it 293 | 22 643 9 230 5 478
Lararutbildning, musik 364 12 357 | 18 7.4 1 472 | 12 26,7 u 769 | 14 237 9 53,3
Pol.mag. 492 13 34,5 16 88 16 36,6 14 259 | 24 622 4 21,5 6 48,4
Amneslirar. ma/na 289 14 24,6 9 41,2 3 40,7 16 19,6 14 744 | 20 249 3 61,9
Amneslarar. sprak 994 15 21,0 19 73 15 37,4 17 19,5 21 66,6 16 245 17 77
Biomedicinsk analytiker 301 16 20,3 5 639 19 20,5 | 23 143 27 448| 17 245| 19 780
Amneslirar. sa/hi 662 17 17,8 21 6,7 14 393 15 23,2 15 74,0 3 234 7 486
Grundskldrar. yngre sv/so 433 19 162 | 25 27| 18 320 | 19 176 | 20 684 | 19 247| 26 898
Lararutb. idrott och halsa 470 20 13,8 17 78| 23 255 | 28 10,2 9 77 6 220 4 443
Sjukskéterskeutbildning 2738 21 129 | 23 48| 20 288 | 21 53| 19 687 18 247| 21 859
Socionomutbildning 1575 22 12,5 20 6,9 | 26 21,2 13 26,5 3 748 21 250 | 20 84,2
Grundskldrar. yngre ma/no 408 23 12,1 15 n7 | 22 26,0 [ 22 52| 18 696 | 25 265| 22 877
Grundsklarar. yngre sv/ma 173 24 10,6 22 63| 24 253 18 18,4 6 780 | 26 271 | 23 87,9
Ingenjérsutbildning-data 603 25 9,6 10 315 17 345 | 20 16,9 | 25 559 7 224 1 12,8
Grundsklarar. yngre 463 26 93| 27 16 | 25 22,8 | 25 27| 23 637| 24 264 | 27 905
Lérarutb. forskola 1404 27 61| 26 20 | 28 173 | 27 10,6 5  781| 28 273| 28 947
Lararutb fritidsverks. 262 28 2,9 | 28 15 | 27 21,0 | 26 1,2 16 733 27 27,1 16 69,8
Hogskolegenomsnitt 66788 29,9 24,1 39,9 28,1 63,2 24,7 55,2

Kommentar: Siffrorna gdller studenter som ar nybdrjare pa aktuell utbildning. Kalla:
Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Tabell 28: Lararutbildningar och hégskolegenomsnittet, betygsresultat fran
gymnasieskolan 1990-2009.

Lararutbildningar Hogskolegenomsnittet

0,0- 12,00— 17,00— 0,0- 12,00— 17,00—

11,99 16,99 20,0 11,99 16,99 20,0
1990 9,6 79,2 1,2 6,7 66,1 27,2
1991 9,2 79,3 1,5 7,2 66,3 26,6
1992 8,2 77,2 14,5 8,2 66,1 25,7
1993 8,4 773 14,3 9,0 66,7 24,3
1994 8,9 77,1 13,9 10,1 67,3 22,6
1995 10,2 76,6 13,2 10,5 65,3 24,2
1996 1,2 71,2 17,6 10,7 63,4 25,9
1997 12,1 74,6 13,2 12,2 67,4 20,4
1998 15,4 76,2 8,4 14,4 70,1 15,5
1999 17,1 75,9 7,0 16,4 68,8 14,8
2000 20,7 73,2 6,1 17,6 66,6 15,8
2001 24,3 69,9 58 18,1 64,8 17,1
2002 25,9 67,3 6,8 19,3 62,4 18,3
2003 23,3 67,6 9,1 18,1 60,8 21,1
2004 22,7 66,4 10,9 16,5 59,1 24,3
2005 20,7 67,2 12,1 15,1 58,6 26,3
2006 21,8 66,6 11,5 15,0 58,2 26,8
2007 22,5 65,3 12,2 14,7 57,5 27,8
2008 22,9 64,8 12,3 14,4 57,3 28,3
2009 24,5 64,1 11,4 17,1 58,5 24,4

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.
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Tabell 29: Forhdllandet mellan social bakgrund och betyg fran

gymnasieskolan, lararstudenter, 1990 och 2009.

APPENDIX

Slutbetyg fran gymnasieskolan

0,0- 10,00~ 12,00~ 14,50- 17,00-  19,00—
999 1,99 1449 1699 1899 20,0
1990 Foraldrarnas yrkespos. Hogre klass 1,5 7.4 34,4 44,9 101 1,8 100
Medelklass 1,9 8,1 37,0 41,3 103 1,4 100
Lagre medelklass 1,8 6,3 34,6 46,5 94 13 100
Hogre arbetarklass 2,0 6,4 35,0 45,4 101 1,2 100
Lagre arbetarklass 1,4 9,5 40,5 39,2 78 1,7 100
Ovriga 0,0 7.7 42,3 423 77 0,0 100
Ej forvarvsarb. 0,0 12,0 40,0 40,0 80 0,0 100
Soc-Ej i FoB 10,0 20,0 20,0 40,0 10,0 0,0 100
Foraldrarnas hogsta utb.niv. Forskarutbildning 0,0 1,7 25,0 56,7 1,7 50 100
Langre hogskoleutbildning 0,9 5,4 32,4 45,9 12,6 28 100
Kortare hogskoleutbildning 1,2 8,2 353 42,7 10,6 1,9 100
3-arigt gymnasium 2,3 6,8 39,2 41,7 83 1,7 100
2-drigt gymnasium 1,6 8,0 37,9 43,3 81 1,2 100
Grundskola 0,7 8,2 36,8 44,6 93 0,4 100
Folkskola 2,4 8,3 34,2 42,3 12,0 0,7 100
2009 Foraldrarnas yrkespos. Hogre klass 3,8 14,6 36,5 29,0 13,9 22 100
Medelklass 5,0 19,6 35,6 28,4 9,6 1,9 100
Lagre medelklass 6,2 18,0 37,4 28,4 87 14 100
Hogre arbetarklass 53 19,0 37,0 29,0 89 0,7 100
Lagre arbetarklass 4,0 18,3 41,6 26,9 83 0,9 100
Ovriga 4,8 14,3 381 33,3 9,5 0,0 100
Ej forvarvsarb. 12,4 24,0 34,7 20,7 6,6 1,7 100
Soc-Ej i FoB 5,0 16,3 41,3 28,7 88 0,0 100
Foraldrarnas hogsta utb.niv. Forskarutbildning 0,0 12,5 42,5 27,5 17,5 0,0 100
Langre hogskoleutbildning 4,0 16,3 33,2 31,1 13,1 2,4 100
Kortare hogskoleutbildning 5,0 20,0 34,0 28,9 101 2,0 100
3-drigt gymnasium 4,8 17,9 39,3 27,7 92 11 100
2-drigt gymnasieum 6,3 20,3 40,2 25,6 6,9 0,6 100
Grundskola 7,9 21,8 42,8 22,7 4,8 0,0 100
Folkskola 9,6 21,2 47,3 21,2 0,7 0,0 100

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.
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Tabell 30: Lararutbildningar, social bakgrund och kén, 5 sociala grupper, 1990

och 2009, nyborjarstudenter, andelar.

Lagre Hogre Lagre
Hogre Medel- medel- arbetar- Arbetar- Ej forv-

klass klass klass klass klass Ovr. arb. Ej i FoB
M K M K M K M K M K M K M K M K
1990  PL-1-7 287 260 323 345 159 152 4,1 6,7 51 56 05 11 05 12 12,8 9,7
Pl-4-9 325 203 B1 26 B9 18 57 63 79 70 03 08 06 10 60 82
PL-for/fri 14,0 99 280 262 14,3 150 10,4 8,9 1,3 83 24 05 15 1,8 18,0 29,2
PL-gy 268 236 339 403 54 13,9 71 4,2 71 6,9 00 00 00 14 19,6 9,7
PL-ped 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 1000 100,0
PL-pr 1,8 144 21,6 24,6 92 10,4 43 4,2 56 50 00 05 19 02 45,7 40,5
PL-6v 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 00 00 00 00 00 1000 993
2009 PL-1-7 140 102 354 273 98 148 17,7 18,8 17,1 16,5 06 19 06 30 4,9 75
PL-4—9 182 102 40,9 32,7 91 102 13,6 12,2 1,4 16,3 00 0,0 0,0 4,1 6,8 14,3
PL-for/fri 9,8 73 325 265 106 173 20,0 20,3 16,5 21,0 20 09 39 20 4,7 4,7
PL-gy 16,7 22,7 286 261 202 1,4 1,9 18,2 83 14,8 12 00 24 34 10,7 34
PL-ped 9,1 81 455 189 91 10,8 91 24,3 273 24,3 00 00 00 54 0,0 81
PL-pr 12,8 1,6 31,6 310 12,8 162 16,3 14,3 13,8 17,0 29 21 26 19 73 6,0
PL-al 14,9 17 280 254 12,6 153 17,4 16,8 15,1 16,4 22 20 35 40 6,2 83
PL-6v 17,6 74 30,6 32,9 153 14,8 16,5 21,5 7,1 10,1 35 20 24 20 7,1 9,4

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.
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Diagram 36: Andel barn ur olika sociala grupper som 2009 aterfanns pad en
lararutbildning.
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Forman
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Poliser

Tekniker, off.
Handelsmin
Kval. arb. i serv.
Amneslarare
Tekniker, privat
Konstproducenter
Tj.méan m-niva pri.
Officerare

Tj.man m-niva off.
Hogre tj.mén, off.
Foretagsledare
Journalist

Hogre tj.mén, priv
Civilingenjor
Likare

Universitetsldrare

Jurist

0 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

B

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Tabeller och grafer till Kapitel 6

Diagram 37 a—c: Andelen avgdngna fran gymnasieskolan som paborjat en
lararutbildning inom tre ar fordelat pa olika betygskategorier (1-6)”” och
hemmets utbildningsnivd, 1987, 1992, 1997 och 2002.
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2 - // \B.
10% N\ 10% / ‘ //
P
N\ .
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J i S YA
6% = // 6% e
.
o . - P //;/
;
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x M
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1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14% 1997 /} 14% 2002
12% 12%
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- /.,"//'/‘ \ /27N

J AN 6%
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Fordldrarnas hogsta utbildningsniva
—— Fibrgy mnasial utb ——Gymnasieutbildning

=== Kortare hiigskoleutbildning ——— Lingre higskoleutbildning

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

* Betygsresultaten ar indelade i sex lika stora grupper dir 1 motsvarar den sjittedel
med lagst betyg och 6 den sjittedel med hogst resultat.
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Tabell 31: Frekvenser oberoende variabler i den logistiska regressionen.

1987 1992 1997 2002
N:17 608 % N:29 498 % N:27197 % N:31078 %
Gymnasiebetyg:
Laga gymnasiebetyg 3518 20,0 5774 19,6 5444 20,0 6235 20,1
Medelh6ga gymnasiebetyg 5289 30,0 8817 29,9 8139 29,9 9307 29,9
Hoga gymnasiebetyg 5375 305 9057 30,7 8199 301 9324 30,0
Mkt héga gymnasiebetyg 3 426 19,5 5850 19,8 5415 19,9 6212 20,0
Typ av gymnasieutbildning:
Yrkesforb. Gymn 3770 21,4 3377 1,4 4239 156 5070 16,3
Studieférberedande gymn, 6vr. 10 224 58,1 20360 69,0 11160 41,0 15 967 51,4
Studieférberedande gymn, NV 3614 20,5 5761 19,5 1798 43,4 10 041 32,3
Forédldrarnas utbildningsniva:
Gymnasieutbildning 9224 52,4 12494 42,4 10581 38,9 11245 36,2
Kortare hogskoleutb. 2203 13,0 5152 17,5 5289 19,4 6 493 20,9
Langre hogskoleutb 6091 34,6 1852 40,2 1327 41,6 13 340 42,9
Foraldrar med lararbakgrund:
Ej lararforalder 13825 785 23019 78,0 21630 79,5 25573 82,3
Forélder som ar larare 3783 21,5 6479 22,0 5567 20,5 5505 17,7
Kon:
Kvinna 9999 56,8 16 196 54,9 15 200 55,9 17 518 56,4
Man 7609 43,2 13302 451 1997 44,1 13 560 43,6
Tabell 32: Logistisk regressionsanalys, sannolikheten att paborja en
lararutbildning for gymnasiestudenter som avslutat gymnasieskolan 1987.
B S.E. Wald df Sig.  Exp(B)
Slutbetyg fran gymnasieskolan Laga gymnasiebetyg (referenskat.) 11,527 3 0,009
Medelh6ga gymnasiebetyg 0,159 0,105 2,299 1 0,129 1,172
Hoga gymnasiebetyg 0,161 0,104 2,368 1 0,124 1,174
Mkt héga gymnasiebetyg -0,152 0,122 1,556 1 0,212 0,859
Typ av gymnasieprogram Yrkesforb. gymn. (referenskat.) 111,005 2 0,000
Studieforb. gymn. Ej NV 1,430 0,138 107,402 1 0,000 4,180
Studieforb. gymn. NV 1,467 0,152 93,751 1 0,000 4,338
Foraldrarnas hogsta
utbildningsnivd Gymnasieutbildning (referenskat.) 7,413 2 0,025
Kortare hogskoleutb. 0,032 0,107 0,089 1 0,765 1,033
Langre héogskoleutb. -0,217 0,090 5,837 1 0,016 0,805
Foraldrar som ar larare Ej lararforalder (referenskat.)
Foralder som ar larare 0,460 0,089 26,819 1 0,000 1,584
Kén Kvinna (referenskat.)
Man -0,494 0,074 44,453 1 0,000 0,610
Konstant -4,138 0,151 755,474 1 0,000 0,016
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Tabell 33: Logistisk regressionsanalys, sannolikheten att paborja en
lararutbildning fér gymnasiestudenter som avslutat gymnasieskolan 1992.

B S.E. Wald  df Sig.  Exp(B)

Slutbetyg fran gymnasieskolan Laga gymnasiebetyg (referenskat.) 23,677 3 0,000

Medelh6ga gymnasiebetyg 0,197 0,070 8,033 1 0,005 1,218

Hoga gymnasiebetyg 0,116 0,071 2,711 1 0,100 1,123

Mkt hoga gymnasiebetyg -0,123 0,081 2,292 1 0130 0,834
Typ av gymnasieprogram Yrkesforb. gymn. (referenskat.) 13,783 2 0,000

Studief6rb. gymn. Ej NV 1,306 0,123 13,578 1 0,000 3,690

Studieférb. gymn. NV 1,487 0,130 131,060 1 0,000 4,422
Foraldrarnas hogsta Gymnasieutbildning
utbildningsniva (referenskat.) 2,228 2 0,328

Kortare hogskoleutb. 0,096 0,068 2,007 1 0,157 1,101

Langre hogskoleutb. 0,012 0,060 0,041 1 0,840 1,012
Fordldrar som &r ldrare Ej ldrarforalder (referenskat.)

Foralder som ar larare 0,212 0,060 12,563 1 0,000 1,237
Kon Kvinna (referenskat.)

Man -0,499 0,049 102,195 1 0,000 0,607

Konstant -3,841 0,132 841,470 1 0,000 0,021

Tabell 34: Logistisk regressionsanalys, sannolikheten att pdborja en
lararutbildning for gymnasiestudenter som avslutat gymnasieskolan 1997.

B S.E. Wald  df Sig.  Exp(B)

Slutbetyg frdn gymnasieskolan Laga gymnasiebetyg (referenskat.) 87,489 3 0,000

Medelh6ga gymnasiebetyg -0,040 0,065 0,382 1 0,536 0,961

Ho6ga gymnasiebetyg -0,283 0,068 17,545 1 0,000 0,753

Mkt héga gymnasiebetyg -0,698 0,085 67,773 1 0,000 0,497
Typ av gymnasieprogram Yrkesforb. gymn. (referenskat.) 83,860 2 0,000

Studief6rb. gymn. Ej NV 0,467 0,071 42,782 1 0,000 1,595

Studieférb. gymn. NV 0,028 0,078 0,130 1 0,719 1,029
Foraldrarnas hogsta Gymnasieutbildning
utbildningsnivd (referenskat.) 28,592 2 0,000

Kortare hogskoleutb. -0,148 0,066 5,044 1 0,025 0,862

Langre hogskoleutb -0,323 0,060 28,591 1__ 0,000 0,724
Foraldrar som &r larare Ej ldrarforalder (referenskat.)

Foralder som dar larare 0,264 0,065 16,558 1 0,000 1,302
Kon Kvinna (referenskat.)

Man -0,635 0,055 133,874 1 0,000 0,530

Konstant -2,270 0,082 771,924 1 0,000 0,103
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Tabell 35: Logistisk regressionsanalys, sannolikheten att pabdrja en
lararutbildning fér gymnasiestudenter som avslutat gymnasieskolan 2002.

B S.E. Wald  df Sig. Exp(B)

Slutbetyg fran gymnasieskolan Laga gymnasiebetyg (referenskat.) 19,457 3 0,000

Medelh6ga gymnasiebetyg -0,068 0,063 1,163 1 0,281 0,934

Hoga gymnasiebetyg -0,375 0,068 30,832 1 0,000 0,687

Mkt héga gymnasiebetyg -0,854 0,088 94,470 1 0,000 0,426
Typ av gymnasieprogram Yrkesforb. gymn. (referenskat.) 98,980 2 0,000

Studief6rb. gymn. Ej NV 0,433 0,070 38,193 1 0,000 1,542

Studieférb. gymn. NV -0,107 0,083 1,669 1 0196 0,898
Foraldrarnas hogsta Gymnasieutbildning
utbildningsniva (referenskat.) 12,135 2 0,002

Kortare hdgskoleutb. -0,063 0,066 0,921 1 0,337 0,939

Langre hogskoleutb. -0,203 0,059 11,676 1 0,001 0,816
Foraldrar som ar larare Ej ldrarforalder (referenskat.)

Foralder som ar larare 0,251 0,066 14,393 1 0,000 1,285
Kon Kvinna (referenskat.)

Man -0,317 0,051 37,947 1 0,000 0,728

Konstant -2,539 0,080  1009,945 1 0,000 0,079

Tabell 36: Hosmer & Lemeshow Goodness of fit, 1987 ars kohort.

Chi-square Df Sig.

14,415 8 0,072

Ej paborjat lararutb. Péborjat lararutb
Grupp Observerade  Forvantade Observerade Forvantade Totalt
1 1784 1794,0 33 23,0 1817
2 1716 1705,8 22 32,3 1738
3 1668 1673,8 61 55,2 1729
4 1660 1652,5 60 67,5 1720
5 1778 17653 7 83,7 1849
6 1663 1676,4 103 89,6 1766
7 1635 1626,9 94 102,1 1729
8 1334 1335,8 96 94,2 1430
9 1649 1655,1 136 129,9 1785
10 1865 1866,3 180 178,7 2 045
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Tabell 37: Hosmer & Lemeshow Goodness of fit, 1992 ars kohort.

Chi-square Df Sig.

23,885 8 0,002

Ej paborjat ldrarutb. Péborjat lararutb
Grupp Observerade  Forvantade Observerade  Forvintade Totalt
1 2817 2 814,4 56 58,71 2873
2 2643 2629,5 99 12,46 2742
3 2652 2645,0 131 137,96 2783
4 2740 27454 164 158,63 2904
5 2558 25518 157 163,19 2715
6 2481 2524,3 225 181,69 2706
7 2742 2719,5 202 224,49 2944
8 2486 2519,3 260 226,68 2746
9 2701 2677,6 237 260,37 2938
10 3723 3716, 424 430,82 4147

Tabell 38: Hosmer & Lemeshow Goodness of fit, 1997 drs kohort.

Chi-square Df Sig.

8,693 8 0,369

Ej paborjat lararutb. Paborjat lararutb
Grupp Observerade  Forvantade Observerade  Forvantade Totalt
1 2392 2389,7 65 67,29 2457
2 2794 2 81,0 134 16,99 2028
3 2535 25357 124 123,29 2659
4 2610 2609,6 145 145,39 2755
5 2630 2632,9 172 169,07 2 802
6 2940 2936,8 21 214,21 3151
7 2663 2 631,6 207 238,41 2 870
8 2728 2721,2 283 289,82 3on
9 1881 1894,4 248 234,57 2129
10 2112 2122,0 323 312,97 2435

Tabell 39: Hosmer & Lemeshow Goodness of fit, 1997 ars kohort.

Chi-square df Sig.

15,24 8 0,055

Ej paborjat lararutb. Paborjat lararutb
Grupp Observerade Forvantade Observerade  Forvantade Totalt
1 2954 2939,6 56 70,42 3010
2 2987 29893 106 103,74 3093
3 2966 2948,9 108 125,12 3074
4 3091 30917 154 153,33 3245
5 2949 2967,7 181 162,35 3130
6 3333 33405 225 217,51 3558
7 2906 2932,5 246 219,51 3152
8 2740 2740,2 231 230,84 2971
9 2561 2568,6 255 247,43 2 816
10 2738 2.706,3 201 322,75 3029
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APPENDIX

Tabell 40: Aktiva variabler och modaliteter och deras bidragsvarden, axel 1-3.

Axel1

Variabel Ctr Kum Modalitet (-) Ctr  Modalitet (+) Ctr

Foraldrarnas yrkessektor 35,0 Jordbruk/Industri 14,2 Undervisning 12,6
Handel/Service 51

Foraldrarnas sociala position 34,6 69,6 Arbetarklass 10,2 Hogre klass 1,6
Lagre medelklass 7,7 Medelklass 5,0

Loneinkomst 14,6 84,2 Lon26100-31400 74 Lon<ig 250 56

Typ av anstéllning 7,0 91,2

Utbildningsniva 6,9 981 Utbildning hgs/univ =<2 ar 51

Typ av hogskola 19 100,0

Totalt 100,0 49,7 348

Axel 2

Variabel Ctr Kum Modalitet (-) Ctr Modalitet (+) Ctr

Typ av anstallning 30,0 Fast anst 1-99 + Fast anst 100% 5,3 Tilfalligt anstalld 24,8

Loneinkomst 22,0 52,0 Lon>31400 51 Lon<ig 250 14,4

Utbildningsniva 21,0 73,0  Utbildning hgs/univ =>4 &r 9,6  Utbildning hgs/univ =<2 &r 8,4

Typ av hogskola 1,8 84,8 Storre universitet 7,6

Foréldrarnas yrkessektor 86 934 Undervisning 4,8

Foraldrarnas sociala position 6,6 100,0

Totalt 100,0 27,1 47,6

Axel 3

Variabel Ctr Kum Modalitet (-) Ctr  Modalitet (+) Ctr

Loneinkomst 39 Lon 26 100-31 400 9,8 Lon>31400 18,7

Lon <19 250 71
Typ av anstallning 344 734 Fastanstilld 100% 14,3 Fast anstalld 1-99% 15,3
Tillfalligt anstalld 4,9

Typ av hogskola 108 84,2 Hogskolor 6,2

Foraldrarnas sociala position 7,9 92,1 Lagre medelklass 57

Foréldrarnas yrkessektor 72 993

Utbildningsniva 0,7 100,0

Totalt 100,0 30,3 51,7

Troskelvarden: Variabler=16,7, modaliteter=4,5.
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Tabell 41: Egenvarden, modifierade egenvarden, andelar, procent och
ackumulerad procent. Axel 1-22.

Modifierade Ackumulerad
Axel Egenvarden egenvarden Andelar Procent procent
1 0,2708 0,0215 0,3375 33,8
2 0,2616 0,0188 0,2963 29,6 63,4
3 0,2198 0,0091 0,1432 14,3 77,7
4 0,1966 0,0052 0,0821 8,2 85,9
5 0,1890 0,0042 0,0658 6,6 92,5
6 0,1759 0,0027 0,0418 4,2 96,7
7 0,1704 0,0021 0,0333 33 100,0
8 0,1642
9 0,1622
10 0,1458
1 0,1408
12 0,1377
3 0,1355
14 0,1264
15 0,0926
16 0,0830
17 0,0273
18 0,0235
19 0,0091
20 0,0026
21 0,0004
22 0,0000
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Graf 19: Molnet av individer samt markerade landmarken, planet av axel 1

och 3.
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Tabell 42: Kon, skolhuvudman, ar i yrket, alder, lararkategorier och
behorighet som supplementéra variabler, koordinater axel 1-3.

Variabel Modaliteter N Axel1 Axel 2 Axel 3
Kén Main 3573 0,09 0,10 -0,05
Kvinnor 3721 -0,09 -0,10 0,05
Skolhuvudman Kommunal 5996 0,08 -0,04 -0,02
Fristiende 1185 -0,44 0,20 0,11
Ariyrket 1-2 &r 945 -0,75 0,92 0,29
3-gar 2541 -0,28 0,09 -0,12
10-25 ar 2341 0,22 -0,21 -0,12
=>26 ar 1467 0,62 -0,42 0,20
Alder <=30 741 -0,74 0,44 -0,03
31-35 954 -0,62 -0,06 -0,02
36-45 1807 -0,28 -0,01 -0,03
46-55 1827 0,23 0,01 -0,12
55-60 991 0,61 -0,09 -0,06
> 60 974 0,64 -0,20 0,37
Lararkategorier Amneslirare Ma/No 1136 -0,06 -0,40 0,05
Amneslirare Sv/So 922 -0,08 -0,36 -0,01
Amneslirare Sv/Spr 1201 -o,1 -0,31 0,08
Tekniska amnen 78 0,21 0,05 0,19
Ekonomiska amne 193 0,00 -0,22 0,22
Media 216 -0,09 0,42 -0,13
Idrott 459 -0,18 0,40 -0,23
Musik 340 -0,47 -0,10 0,34
Bild 174 -0,20 0,01 0,03
Hemkunskap 1 -0,11 0,41 -0,24
Lektorer 24 0,39 -0,86 0,86
Drama/Dans 12 -0,42 0,67 0,13
Yrkesimnen 1680 0,35 0,61 -0,12
Speciallarare 215 0,28 -0,33 -0,12
Behorighet Behorig for tjdnst 4697 0,17 -0,33 -0,01
Ped. utb. Ej beh tjanst 692 -0,16 -0,02 -0,16
Ej behorig 1905 -0,37 0,83 0,08

Tabell 43: Uppsalaldrarna och byte av huvudman.

Bytt fran kommunal till Bytt fran fristdende till
Bytt huvudman fristdende kommunal

Andel Andel Andel

Antal  Andel*  tot.** Antal Andel*  tot.** Antal Andel*  tot.**
Arbetat som 2-5ar 316 51,0 3,9 225 71,2 2,8 91 28,8 1,1
larare i: 6-9 ar 162 26,1 2,4 106 65,4 1,6 56 34,6 0,8
10-15 ar 75 12,1 1,2 45 60,0 0,7 30 40,0 0,5
16-30 ar 55 8,9 0,6 43 78,2 0,5 12 21,8 0,1
> 30 ar 12 1,9 0,3 9 75,0 0,3 3 25,0 0,1
Kon: Man 292 47,1 1,6 214 733 1,2 78 26,7 0,4
Kvinnor 328 52,9 1,8 214 65,2 1,2 14 34,8 0,6

* Andel av de som bytt huvudman, ** Andel av samtliga inom aktuell kategori. Kalla:
Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.

304



APPENDIX

Graf 20: Nationella gymnasieldrarrummet, sociala grupper som supplementar

variabel, planet av axel 1 och 2.
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Graf 21: Kon, antal aktiva ar som larare och dlder som supplementara

variabler, planet av axel 1 och 3.
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Graf 22: Kommunala och fristdende skolor samt larares mobilitet som
supplementdra variabler, planet av axel 1 och 3.
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Graf 23: Lansindelningar som supplementadr variabel, planet av axel 1 och 2.
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Diagram 38: Forandringen av andelen obehoriga larare 1992-2008,
kommunala och fristdende gymnasieskolor.

80%

70%

60%

o .-.. ......-.'-,_ yesssssssseseon, Ty

0% Kommun
eeseeces Fristdende

30%

20% —

- ,/_/\/

0%

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kalla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik fran SCB.

Diagram 39: Lirares medeldlder 1992-2008, kommunala och fristdende
gymnasieskolor.
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Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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Graf 24: Elevkarakteristik, gymnasiebetyg och fordldrars utbildningsniva som
supplementara variabler, planet av axel 1 och 2.
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Tabeller och grafer till Kapitel 8

APPENDIX

Tabell 44: Korrespondensanalys Uppsalas gymnasiefalt 2005-2008, aktiva

modaliteter, axel 1 och 2.

Axis1(-) Koord. Bidrag | Axis 2 (-) Koord. Bidrag
S-KvalArb -1,01 17,94 | S-Lakare -0,97 10,41
S-Handelsanst -0,83 7,43 | D-Lakare -0,93 9,14
S-OkvalArbProd -0,83 7,21 | S-Civiling -0,78 7,95
S-TeknPriv -0,68 5,09 | S-Universitetsldrare -1,07 7,65
S-HalsoSjkv -0,50 4,40 | S-HTjmn-Jur-Foretagsled-Priv -0,56 5,33
S-HandelsmSmaforetag -0,85 3,64 | D-Civiling -0,59 5,19
S-KontorsanstOff -0,80 3,18 | D-Universitetslarare -0,86 3,80
S-OkvalArbServ -0,57 2,60 | S-Amneslarare -0,66 2,64
S-KonstorsantPriv -0,65 2,06 | S-HTjmn-Jur-Off -0,60 2,29
S-LantarbBonder -0,81 1,75 | D-HTjmn-Jur-Féetagsled-Priv -0,37 2,22
S-TjmnMnivPr -0,42 1,44 | S-TymnMnivPr -0,29 1,13
S-TjmMNiv -0,49 0,98 | D-Amneslirare -0,40 0,83
S-TeknOff -0,56 0,94 | D-HTjmn-Jur-Off -0,31 0,54
S-Klasslarare -0,34 0,92 | S-JournKonstprod -0,28 0,48
S-Lakare 0,20 0,28 | S-Klasslarare -0,15 0,28
S-HTjmn-Jur-Féretagsled-Priv -0,14 0,22 | S-TeknOff -0,25 0,28
S-Civiling -0,05 0,02 | D-TeknOff -0,19 0,23
S-HTjmn-Jur-Off -0,07 0,02 | S-TjmMNiv -0,14 0,14
S-JournKonstprod -0,03 0,00 | S-TeknPriv -0,07 0,09
D-JournKonstprod -0,03 0,01
Axis 1 (+) Koord. Bidrag | S-KonstorsantPriv -0,01 0,00
S-Universitetslarare 0,02 0,00
S-Amneslirare 0,07 0,02 | Axis 2 (+) Koord. Bidrag
D-LantarbBonder 0,31 0,29 | D-Klasslarare 0,00 0,00
D-TeknOff 0,45 0,79 | S-HalsoSjkv 0,02 0,01
D-HandelsmSméfor 0,44 1,06 | S-OkvalArbServ 0,07 0,05
D-KonstorsantPriv 0,46 1,09 | D-TjmnMnivPriv 0,06 0,05
D-Amneslarare 0,58 1,10 | D-TjmMNiv 0,09 0,06
D-Universitetslarare 0,59 1,12 | S-HandelsmSmaforetag o,11 0,10
D-KontorsanstOff 0,46 1,21 | S-Handelsanst 0,12 0,25
D-TjmMNiv 0,56 1,41 | D-TeknPriv 0,13 0,28
D-JournKonstprod 0,61 1,41 | S-KontorsanstOff 0,22 0,36
D-HTjmn-Jur-Off 0,64 1,45 | D-LantarbBonder 0,42 0,87
D-Lakare 0,51 1,76 | D-KontorsanstOff 0,33 0,98
D-Handelsanst 0,47 1,78 | S-OkvalArbProd 0,27 1,19
D-Klasslarare 0,50 1,95 | S-LantarbBonder 0,53 1,20
D-TjmnMnivPriv 0,47 1,96 | D-HandelsmSmafor 0,39 1,28
D-OkvalArbServ 0,49 2,08 | D-KonstorsantPriv 0,50 2,02
D-HTjmn-Jur-Foetagsled-Priv 0,47 2,23 | S-KvalArb 0,32 2,84
D-Civiling 0,50 2,36 | D-Handelsanst 0,48 3,02
D-TeknPriv 0,48 2,56 | D-HalsoSjkv 0,33 3,11
D-OkvalArbProd 0,53 3,31 | D-OkvalArbServ 0,55 4,07
D-KvalArb 0,45 4,1 | D-OkvalArbProd 0,63 7,19
D-HalsoSjkv 0,51 4,82 | D-KvalArb 0,57 10,41

Fet stil indikerar modaliteter som har ett bidrag over genomsnittet

axel 2.

pa axel 1 eller

31



SKOLLARARE

Tabell 45: Korrespondensanalys Uppsalas gymnasiefalt 2005-2008, kordinater
och bidrag aktiva skolor och utbildningar.

Axis1(-) Coord Contr Axis 2 (-) Coord Contr
BOLAN-BP -1,03 15,74 | LUNDE-NVNV -0,98 13,51
BOLAN-FP 1,12 12,91 [ ROSEN-NVNV -0,74 9,58
ITGYM-EC -0,84 9,76 | KATED-NVNV -0,88 5,48
FYRIS-EC 1,15 8,96 | KATED-NV-LR -0,87 5,21
FYRIS-EN -1,17 7,01 | KATED-IB -0,64 4,52
DOCTR-YF -1,21 3,81 | LUNDE-SMSP -0,43 3,71
JOHNB-EC -0,83 3,53 | FYRIS-NV -0,59 2,35
FYRIS-TE -0,74 2,66 | ROSEN-SMSP -0,37 2,09
BOLAN-HV -0,51 0,69 | FYRIS-NVNV -0,44 2,02
JOHNB-MP -0,40 0,67 | KATED-SPSK -0,39 1,97
GUCME-EC -0,59 0,60 | KATED-SPSP -0,42 1,94
JOHNB-HP -0,25 0,23 | FYRIS-TE -0,40 1,25
CELSI-SMSP -0,14 0,22 | CELSI-SMNV -0,45 1,15
FYRIS-NV -0,17 0,12 | ITGYM-EC -0,19 0,81
GUCME-MP -0,13 0,07 | CELSI-NVNV -0,25 0,23
CELSI-NVNV -0,15 0,05 | CELSI-SMSP -0,11 0,20
FYRIS-SP-LR -0,14 0,05 | LINNE-SPSP -0,21 0,19
CELSI-SMNV -0,11 0,04 | LUNDE-SMNV -0,20 0,19
JOHNB-EC -0,12 0,12
Axis 1 (+) Coord Contr FYRIS-SP-LR -0,15 0,10
LUNDE-OP 0,67 3,15 | LINNE-SMSP -0,09 0,03
ROSEN-SMSP 0,56 3,02 | LINNE-SPEI -0,05 0,02
INTER-SP-LR 0,72 2,77 | CELSI-SPSP -0,02 0,00
KATED-SPSP 0,59 2,34
BOLAN-ES 0,39 2,15 | Axis 2 (+) Coord Contr
KATED-SPSK 0,46 1,74 | JALLA-NP 0,56 5,42
LINNE-SM 0,80 1,66 | GRAUC-MP 0,37 4,85
JALLA-NP 0,38 1,61 | LUNDE-OP 0,61 4,08
EKEBY-SMHV 0,84 1,57 | EKEBY-HR 0,52 3,89
KATED-BF 0,57 1,34 | KATED-BF 0,75 3,67
GUCME-HP 0,87 1,34 | LINNE-HP 0,62 2,76
LINNE-HV 0,86 1,32 | LINNE-SM 0,77 2,44
GUCME-ES 0,47 1,23 | BOLAN-ES 0,30 2,03
KATED-IB 0,41 1,16 | EKEBY-SMHV 0,75 1,98
GRAUC-MP 0,21 1,04 | LINNE-HV 0,77 1,64
KATED-NVNV 0,48 1,04 | BOLAN-FP 0,32 1,61
LINNE-HP 0,40 0,71 | BOLAN-BP 0,25 1,46
LUNDE-NVNV 0,26 0,60 | EKEBY-LP 0,61 1,42
BOLAN-SM 0,30 0,44 | GUCME-HP 0,67 1,25
LINNE-SPSP 0,39 0,42 | GUCME-ES 0,37 1,18
LUNDE-SMNV 0,35 0,39 | CULTU-OP 0,45 0,91
LIVOR-SP-LR 0,29 0,28 | BOLAN-HV 0,33 0,45
EKEBY-HR 0,17 0,25 | FYRIS-EN 0,23 0,43
FYRIS-SPSP 0,19 0,19 | GUCME-MP 0,20 0,28
LINNE-SPEI 0,16 0,18 | BOLAN-SM 0,19 0,27
EKEBY-LP 0,27 0,17 | THORE-SP-LR 0,27 0,27
THORE-SP-LR 0,27 0,17 | FYRIS-EC 0,15 0,24
ROSEN-NVNV 0,11 0,14 | DOCTR-YF 0,22 0,19
CELSI-SPSP 0,13 0,10 | JOHNB-HP 0,17 0,16
KATED-NV-LR 0,15 0,09 | INTER-SP-LR 0,13 0,14
LUNDE-SMSP 0,08 0,08 | LIVOR-SP-LR 0,15 0,12
FYRIS-NVNV 0,10 0,06 | FYRIS-SPSP 0,12 o,1
LINNE-SMSP 0,16 0,06 | CELSI-SPEI 0,10 0,06
CULTU-OP 0,11 0,03 | JOHNB-MP 0,04 0,01
CELSI-SPEI 0,03 0,00 | GUCME-EC 0,02 0,00
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Tabell 46: Forklaring till skolor och program aktiva i korrespondensanalysen.

Skolfork. Skolnamn Programfork. Programnamn
BOLAN Bolandsskolan BF Barn- och fritidsprogrammet
CELSI Celsiusgymnasiet BP Byggprogrammet
CULTU Cultus gymansieskola EC Elprogrammet
DOCTR Doctrina gymnasiet EN Energiprogrammet
EKEBY Ekebygymnasiet ES Estetiska programmet
FYRIS Fyrisskolan FP Fordonsprogrammet
GRAUC Grafiskt utbildningscentrum HP Handels- och adm programmet
GUCME GUC media HR Hotell- och restaurangprogrammet
INTER Internationella gymnasiet HV Hantverksprogrammet
ITGYM IT-gymnasiet 1B International Baccalaureate
JOHNB John Bauergymnasiet 1P Industriprogrammet
JALLA Jallaskolan v Individuella programmet
KATED Katedralskolan LP Livsmedelsprogrammet
KUNSK Kunskapsgymnasiet MP Medieprogrammet
LINNE Linnéskolan NP Naturbruksprogrammet
LIVOR Livets ords kristna gymnasium NV-LR Naturvetenskapspr. lokal inriktning
LUNDE Lundellska skolan NVMD Naturvetenskapspr. inr matematik-datavetenskap
REALG Realgymnasiet NVNV Naturvetenskapspr. inr naturvetenskap
ROSEN Rosendalsskolan OP Omvardnadsprogrammet
SRKSK SRK Skogstibble SM Specialutformat program
THORE Thorén Business School SMNV Specialutform progr narl NV
UPPGY Uppsala praktiska gymnasium SMSP Specialutform progr narl SP
UVENG Uvengymnasiet SP-LR Samhillsvetenskapspr. lokal inriktning
WALDO Waldorfskolan SPEI Sambhallsvetenskapspr. inr ekonomi
SPKU Samhallsvetenskapspr. inr kultur
SPSK Sambhallsvetenskapspr. inr sprak
SPSP Sambhallsvetenskapspr. inr samhallsvetenskap
TE Teknikprogrammet
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Tabell 47: Aktiva variabler och modaliteter (Uppsalaanalysen) och deras
bidragsvarden, axel 1-3.

Axel1

Variabel Ctr Kum Modalitet (-) Ctr  Modalitet (+) Ctr

Foraldrarnas sociala position 28,7 Arbetarklass 9,0 Hogre klass 12,2
Ligre medelklass 6,9

Foraldrarnas yrkessektor 24,7 53,4 Jordbruk/Industri 6,1 Undervisning 14,4

Utbildningsniva 22,9 76,3 Utbildning hgs/univ =<2 ar 14,3 Utbildning hgs/univ =>4 ar 73

Typ av hogskola 161 92,4 Hgs/Univ 6vr 50 Uppsala univ 1,0

Typ av anstéllning 56 98,0

Loneinkomst 2,0 100

Totalt 100 413 44,9

Axel 2

Variabel Ctr Kum Modalitet (-) Ctr  Modalitet (+) Ctr

Loneinkomst 28,2 Lo6n <15 ooo 13,2 Lon 28 500-33 000 95

Typ av anstallning 252 53,4 Tilfilligt anstalld 20,2

Foraldrarnas yrkessektor 22,3 757 Halso- och sjukvird 53 Jordbruk/Industri 8,6

Handel/Service 6,2

Foraldrarnas sociala position 132 889 Légre medelklass 8,8

Utbildningsniva 92 981

Typ av hogskola 1,9 100

Totalt 100 38,7 33,1

Axel 3

Variabel Ctr Kum Modalitet (-) Ctr  Modalitet (+)

Loneinkomst 37,9 Lo6n >33 000 22,5 Lo6n 24 000-28 500 10,1

Typ av anstallning 34,4 72,3 Fastanstilld 1-99% 20,2 Fast anstilld 100% 13,7

Foraldrarnas sociala position 121 84,4 Lagre medelklass 6,6 Arbetarklass 5,4

Foraldrarnas yrkessektor 104 948 Handel/Service 5,7

Utbildningsniva 50 99,8

Typ av hogskola 0,2 100

Totalt 100 55,0 29,2

Troskelvarden: Variabler=16,7, modaliteter=4,5.
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Tabell 48: Egenvarden, modifierade egenvarden, andelar, procent och

ackumulerad procent. Axel 1-22.

Modifierade Ackumulerad
Axel Egenvarden egenvarden Andelar Procent procent
1 0,3038 0,0299 0,4124 41,2
2 0,2626 0,0174 0,2394 23,9 65,2
3 0,2371 0,0113 0,1558 15,6 80,8
4 0,1979 0,0045 0,0621 6,2 87,0
5 0,1893 0,0034 0,0471 4,7 91,7
6 0,1840 0,0028 0,0389 3,9 95,6
7 0,1716 0,0017 0,0229 2,3 97,9
8 0,1703 0,0016 0,0214 2,1 100,0
9 0,1642
10 0,1390
u 0,1373
12 0,1315
13 0,1245
14 0,1057
15 0,0969
16 0,0727
17 0,0308
18 0,0172
19 0,0099
20 0,0024
21 0,0011
22 0,0000
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Tabell 49: K6n, skolhuvudman, ar i yrket, dlder, lararkategorier och
behorighet som supplementéra variabler, koordinater axel 1-3.

Variabel Modaliteter N  Axel:1 Axel 2 Axel 3
Kon Main 376 -0,20 -0,02 0,13
Kvinnor 490 0,16 0,01 -0,10
Skolhuvudman Kommunal 689 -0,03 0,14 0,04
Fristdende 177 0,12 -0,54 -0,14
Ari yrket 1-2 ar 103 -0,27 -1,04 -0,27
3-9 &r 310 0,13 -0,25 0,04
10-25 ar 289 0,04 0,19 0,07
=>26 ar 164 -0,15 0,79 -0,03
Alder <=30 96 0,16 -0,80 -0,14
31-35 121 0,45 -0,31 -0,10
36-45 215 0,25 -0,19 -0,06
46-55 197 -0,21 0,07 0,18
55-60 111 -0,31 0,46 0,07
> 60 126 -0,38 0,72 -0,05
Lararkategorier Amneslirare Ma/No 157 0,46 0,26 -0,01
Amneslirare Sv/So 126 0,48 0,11 -0,21
Amneslirare Sv/Spr 183 0,39 0,13 -0,07
Tekniska amnen 9 0,24 -0,92 0,32
Ekonomiska amne 18 0,03 0,08 0,06
Media 46 -0,42 -0,31 0,29
Idrott 37 -0,46 -0,20 -0,06
Musik 28 -0,59 -0,21 -0,61
Bild 13 -0,51 -0,80 -0,45
Lektorer 3 0,58 0,72 0,22
Drama/Dans 13 -0,29 -0,66 0,05
Yrkesimnen 174 -0,93 -0,15 0,31
Specialldrare 30 0,09 0,30 -0,13
Behorighet Behorig for tjanst 572 0,23 0,31 -0,02
Ped. Utb. Ej beh tjanst 75 0,05 -0,12 0,00
Ej behorig 219 -0,62, -0,77 0,05
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Graf 25: Uppsalas gymnasieldrarrum, sociala grupper som supplementar
variabel, planet av axel 1 och 2.
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Graf 26: Aktiva individer Uppsalas gymnasieldrarrum, planet av axel 1 och 2.
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Graf 27: Aktiva individer Uppsalas gymnasieldrarrum, planet av axel 1 och 3.
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Graf 28: Kon, antal aktiva ar som larare och dlder som supplementdra
variabler. Planet av axel 2 och 3. Uppsalas gymnasieldrarrum.
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Intervjumaterialet Kapitel 9

Intervjuguide gymnasielararna

Fragor att stélla

Analytiska frdgor

1. Allméanna fragor rérande NV-programmet vid den aktuella
skolan

Intervjun bor starta med en diskussion om NV-programmet
och de olika inriktningarna vid den aktuella skolan?

Hur ser du pé dessa olika inriktningar? Vilka dr populdrast?
Varfor?

Finns det nagra inriktningar du saknar? Eller ser som mojliga?
Vad tycker du dr utmarkande for NV-programmets karaktdr?

Hur ser de p& NVs innehall, balansen mellan &mnen,
svdrighetsgraden i kurserna.

2. Fragor som ror eleverna pa NV

Hur ar elevernas forkunskaper just i dina dmnen?

Vilka kunskaper tycker du dr det viktigaste en elev har med sig
for att lyckas pa NV-programmet?

Vilka egenskaper (utéver forvarvade kunskaper) hos eleven ar
viktiga for att lyckas?

Vad dr det som brister hos de som inte lyckas?

Tror du att eleverna tycker att kurserna ar svara eller tycker de
sjdlva att de &r val forberedda?

Ser du ndagra skillnader mellan pojkar och flickor nar det galler
deras sdtt att genomfora studierna?

Vilken typ av yrkes- eller studiekarriar férbereder du som
lirare eleven for?

Hur betraktar de NV-elever i relation till elever p& andra
program?

/.../ elevernas forkunskaper, formdgor och framtidsméjligheter?

3. Undervisningen pa NV-programmet

Hur undervisar du i dina damnen? Beskriv en typisk lektion?
Vad eller vem har du inspirerats av i sin undervisning?
Vilken &r lararens viktigaste uppgift?

Vilken typ av kunskapskontroll anvands oftast i ditt amne i
ditt amne? Varfor?

Hur uppfattar de skolframgang och vilka
undervisningstraditioner forvaltar de?

Exempel pa undervisningsunderlag. Prov. Eventuellt
observationer.

4. Arbetsformer, samarbeten, kontakter

Vilka samarbeten finns mellan ldrarna som arbetar inom NV?
Samarbeten inom dmnet, mellan dmnen? Hur skulle du vilja
att det var?

Samarbetar du eller dina kollegor med andra gymnasieskolor i
Sverige eller utomlands? Pa vilket satt?

Samarbetar ni med hogskolor/universitet? P4 vilket satt?

5. Arbetsvillkor

Tycker du att de amnen du undervisar i har en stark stallning
pa skolan? Hur visar det sig t.ex.?

Tycker du att det finns tillrdckligt med resurser och material
for din undervisning?

Tycker du att du har stort inflytande 6ver din arbetssituation?

Stallningstaganden i olika frégor. Vad tycker du om:
Individuell 16nesattning.

Vad som ska premieras och inte premieras vid l6nesattning
(exempel)?

Lonesattning i forhallande till andra arbetsmarknader.

Hur ser du pa din egen framtid. Fortsatta som larare eller byta
yrke? Alternativt andra positioner inom utbildningssystemet.
Hur ser man pa mojligheten att avancera karridarmassigt?

Var skulle man vilja arbeta? (Om man kan tanka sig att byta)
Varfor?

Har de andra arbetsvillkor, hogre 16n eller mer att saga till
inom kollegiet? (Hur frdgar man om det?)

6. Yrkeskarriar

Redogorelse for utbildnings- och yrkeskarridr.
Vilken utbildning har du? Beskriv din utbildningsbana.

Kontrollpunkter:
Gymnasiet - linje/program?

Utmarks lararna vid NV av sarskilda utbildningskarridrer?

Detta block sker genom att ldraren redogoér for sin utbildnings-
och yrkeskarridr. Kontrollpunkterna ar sidan information som
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Universitet — amnen?

Varfor ldrarutbildning? Vilken horisont av utbildningar fanns
tillgdngliga ndr man valde lararprogrammet?

Utbildning utomlands? Utbytesprogram?

Har du haft ndgot annat yrke innan du blev larare?

Hur gammal var du nar du tog din lararexamen?

Nir fick du anstdllning pa den hér skolan?

Varfor sokte du dig till just den har skolan?

Vilka andra skolor har du arbetat pd?

Hur ser din tjdnst ut detta lasér - dmnen/omfattning?
Har du ndgra andra uppdrag sdsom t.ex. programansvarig,
dmnesansvarig, handledaransvarig for lararstudenter?
Vilka tidigare yrken eller tjanster inom skolan har du haft?
Fackliga uppdrag

Andra uppdrag eller medlemskap, foreningar (ex.
dmnesforeningar).

Politiska uppdrag?

Uppdrag eller aktiviteter utanfor skolan?

bor finnas med.

Anser man det viltigt med inrattandet av sddana uppdrag, ex.
handledaransvarig, amnesansvarig osv. Ar det atravarda
uppdrag inom kollegiet?

8. Bakgrund

Har du ndgra ldrare i slikten? Mamma eller pappa? Vilka
yrken har féréldrarna haft?

Vilka yrken har dina morfé6raldrar, farféraldrar? Utbildning?
Ditt geografiskt ursprung?

Familjeférhallande? (Vad gor partner? Vilken utbildning har
han/hon?)

Barn? Utbildning, skola?

Fritidsintressen (exempel):

Idrott eller sport, andra aktiviteter.
Kulturella praktiker

Litteratur, film, teater

Resor

Umgas du med kolleger pa fritiden?

9. Synen pa NV-programmet och allménna skolfragor

Vilka férandringar har du sett de senaste aren nar det géller
NV-programmets utveckling?

rekrytering av elever?

innehall i programmet?

Vilka férandringar skulle du vilja se?

Utbildningspolitiska fragor. Vad anser man om:
Friskolor

Behérighet (ex. LR:s forslag att obehoriga endast ska fa arbeta
under en behorig larares ledning)
Lararutbildningen

Betygssattning, auktorisation

Ambitionen att fa fler forskarutbildade larare
Ordningsbetyg

Arbetstiden

Nya gymnasieskolan

Fler forslag...
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Intervjuguide lararstudenterna

APPENDIX

Tema 1 - Valet av lararutbildning

Kommentarer

Inriktning pa lararutbildning?

Nar paborjade du din lararubildning?

Vad var det huvudsakliga motivet till att s6ka sig till lararutbildningen?
Varfor lararutbildningen i Uppsala?

Nar bestdmde du dig for att soka lararutbildningen?

Vilka andra alternativ fanns (utbildningshorisont)?

Vilka utbildningar soktes?

Sokte du information om utbildningen? I s& fall varifran?

Vad visste du om ldrarutbildningen sedan tidigare?

Vilken uppfattning om utbildningen hade du?

Visste du ndgot om innehall, vad man forvintade ldra sig etc.?

Valet av inriktning/undervisningsamnen. Varfor just dessa amnen? Intresse fér dmnet
el. arbetsmarknadsstrategiska skal?

Varfor blev det just en inriktning mot &ldre dldrar?

Tema 2 - Motet med utbildningen

Kommentarer

Vad var ditt forsta intryck av utbildningen? Overrenstimde detta med vad du hade
forestallt dig?

Vad ar ditt intryck av ldrarutbildarna? (skillnad inriktningar och AUO)

Hur upplever du utbildningens innehall? (Ndgot moment som saknas?).
Undervisningens former? Kravniva?

Ar det ndgon del av studierna som &r sarskilt svara?

Hur stor del av din tid dgnar du at studierna?

Har du arbetat vid sidan av studierna?

Vissa fragor forefaller aterkomma inom utbildningen, ex. genus, miljofragor, hallbar
utveckling, mangkultur osv. Vad anser du om detta? I undervisningen om dessa
fragor lamnas utrymme till alternativa synpunkter och kritiska tankar?

Vad skulle du sdga varit bra resp. mindre bra med utbildningen?

Hur har VFU:n fungerat?
Har du ndgon uppfattning om forslaget till ny lararutbildning?

Vilken bild fick du av de andra lararstudenterna?
Upplevde du skillnader mellan studenter med olika inriktning pa sin utbildning?

Umggds du med studiekamrater utanfor utbildningen?

Finns det aktiviteter utanfor utbildningen som samlar studenterna (dven om man inte
sjilv deltar)? Studentkiren? Ar det vanligt att man binder vinskapsband p&
utbildningen?

Har din bild av utbildningen férdndrats fram tills nu? Pa vilka satt?

Tema 3 - Familjeférhallanden och bakgrund

Kommentarer

Alder

Uppvixtort, geografisk hemvist, forflyttningar.

Foraldrars utbildnings- och yrkeskarriarer.

Studievana i familjen (dven far- och morforéldrar)

Syskon och deras utbildning och yrken.

Forekomsten av larare i slakten.

Hur ser foraldrarna pa valet av utbildning?

Diskuteras utbildningen, innehall och innebérd, med féraldrar/syskon?
Hjalp med studierna hemifran?

Har du familj, gift, barn? Gift? Sambo? Vad gor partnern? Om familj, hur fungerar det
att kombinera med studier?

Fritidssysselsdttningar och kulturella praktiker
Vad gér du pa din fritid?

Idrottar eller sportar

Litteratur

Film

Teater

Resor

Andra former av kulturkonsumtion.

Ar du engagerad i nigra foreningar? Intresseorganisationer? Politiska organisationer?
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Fackférbund?

Tema 4 — Egen utbildningsbakgrund

Kommentarer

Skolor som man har gatt pa.

Vilket program gick du pa gymnasiet?

Varfor just det programmet/linjen?

Hur skulle du karaktarisera din skolgdng? Lyckosam? Gladjefyllld? Pa vilka sitt?
Betygsframgang?

Hogskoleprovet?

Vad tyckte du om lararna nar du gick i skolan? Vad utmarkte de larare som var bra?
Vilket &r gick du ut gymnasiet? Vad har du gjort under tiden fram tills du bérjade
studera pa universitet?

Tema 5 — Framtiden

Kommentarer

Vad tinker du gora efter utbildningen?

Soka ldrarjobb? Andra jobb? Fortsdtta studera? Forskarutbildning?

Vad tror du allmant om dina méjligheter att dé arbete efter studierna?

Pa vilket satt tror du att din utbildning bidragit till mojligheten att fa ett arbete?
Hur ser du pé frdgan om obehoriga larare?

Om planerna ar att soka ett lararjobb:

Vilka typer av ldrarjobb soker du? Sarskilda skolor? Sarskild profil? Geografisk
begransning?

Friskola/Kommunal skola?

Paverkar funderingar om den framtida familjesituationen dina val? Ex. var du soker
jobb?

Var skulle du helst vilja arbeta om man ser i ett langre perspektiv (sdg 10 ar)? Vad ar
"drémjobbet”?

Karridrvagar inom lararyrket.
Lonefrdgan?

Vad ar det viktiga komponenter for att du ska komma att trivas i din yrkesroll?

Framtidshorisont

Fragorna ska ocksa ge svar pd om
studenterna har ndgon uppfattning om
hierarkier mellan olika skolor, program
osv. Och hur man stéller sig till dessa.

Avslutning

Avsluta med forfrdgan om uppfoljande intervju.
Ev. kontaktmedel.
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Tabell 50: Studenter vid lararutbildningar i Uppsala, vdrterminen 2009. Antal

studenter, konsfordelning och féraldrarnas hogsta utbildningsniva.

Kon Foraldrarnas hogsta utbildningsniva
= £
£ £l £

2 E g & 2 £

= = % 2 = = 5

o ] < = - L ) 5

=} 5 1) 1) ] Bt ~

F £ 2 5 5 5 & g £

N = < £ S 4 & 2 i £
UU-PL-1-7-ma 56 26,8% 73,2% 0,0% 71% 21,4% 19,6% 12,5%  28,6% 5,4%
UU-PL-1-7-masv 248 10,5% 89,5% 4,0% 4,4% 21,0% 11,3% 202%  29,8% 4,4%
UU-PL-1-7-sv 15 | 40,0% 60,0% 0,0% 6,7% 13,3% 26,7% 13,3%  40,0% 0,0%
UU-PL-4-9-ma 30 26,7% 73,3% 6,7% 6,7% 16,7% 10,0%  20,0%  26,7% 3,3%
UU-PL-4-9-ppu 10 10,0% 90,0% 0,0% 10,0% 30,0% 0,0% 0,0% 30,0% 10,0%
UU-PL-ff-for 458 9,0% 91,0% 31% 31% 29,5% 14,4% 18,3% 22,1% 2,8%
UU-PL-gy-ppu 8 62,5% 37,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
UU-PL-ped-did 16 25,0% 0% 0,0% 0,0%  25,0% 6,3% 6,3% 8% 12,5%

P! 5 75 ) ) 5,/ 53 53 43, )5
UU-PL-pr-bild 47 23,4% 76,6% 4,3% 2,1% 12,8% 21,3% 12,8% 38,3% 2,1%
UU-PL-pr-hush 50 18,0% 82,0% 4,0% 4,0% 24,0% 16,0% 28,0%  20,0% 2,0%
UU-PL-pr-idr 66 | 60,6% 39,4% 3,0% 1,5% 16,7% 12,1% 22,7%  40,9% 3,0%
UU-PL-pr-ikt 1 69,2% 0,8% 0,0% 0,0% 0,8% 23,1% 7% 23,1% 7%

P! 3 9 3 3 3 7,7 3 77
UU-PL-pr-mus 20 | 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 15,0% 25,0% 20,0%  30,0% 10,0%
UU-PL-pr-tex-sl 40 0,0% 100,0% 5,0% 5,0% 27,5% 12,5% 15,0% 25,0% 5,0%
UU-PL-dl-ma 95 | 47,4% 52,6% 1,1% 0,0% 21,1% 10,5% 10,5% 50,5% 4,2%
UU-PL-édl-sa 309 57,1% 42,9% 1,6% 1,3% 19,2% 11,0% 21,1% 351% 6,5%
UU-PL-dl-s] 20 0% 67,0% 1,7% 6% 15,1% 13,4% 18,9% 6% 8%

P 4 33, 7> ) 3 5 3,4 9 37! 3,
UU-PL-6v-ny-ann 16 18,8% 81,3% 0,0% 6,3% 6,3% 12,5%  250%  37,5% 6,3%
UU-PL-6v-ny-osp 33 27,3% 72,7% 0,0% 9,1% 9,1% 18,2%  24,2% 30,3% 6,1%
UU-PL-6v-spec 62 9,7% 90,3% 11,3% 3,2%  24,2% 16,1% 19,4% 12,9% 1,6%

Kélla: Egna bearbetningar av avidentifierad individbaserad statistik frdn SCB.
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