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1. Inledning

Att samarbeta kollektivt f6r gemensamma intressen eller mal kan vara
ett sidtt att géra saker som inte skulle vara mojliga att genomféra pd
egen hand. Det finns en styrka 1 att féra samman minniskors tankar,
idéer, erfarenheter, f6rmédgor och resurser — fOr att direfter dela dessa
med varandra och skapa nidgonting nytt. Fér egenforetagare inom den
kulturella sektorn, en del av de si kallade kreativa niringarnal, kan
nitverkande dven vara ett sitt att skapa kontakter, fa ett sammanhang
och ge méjlighet till en professionell utveckling. Det kan dven finnas
ytterligare incitament som driver pd, sisom politiska.

Manga av oss var politiskt intresserade och var feminister och si, intresserade
av att ha ett feministiskt sammanhang och att det kdndes lockande att fa ha
det som en plattform f6r ett politiskt engagemang. Vi hade en idé om att [...]
det skulle finnas en facklig verksamhet ocksa dir vi kunde hélla pa med
arvoden och férhandlande och si ddr. Villkoren om branschen. Sen var det sa
klart ett svar pa en upplevelse av en mansdominans inom den virlden och
ocksd en reaktion pa skolan dir vi fick lira oss mycket om individuell
konkurrens. (Intervju med Sara, 33 ar, serietecknare)

Genom att vara en del av ett eller flera nitverk kan yrkesverksamma fa
hjilp, praktiskt och emotionellt, f&r att hantera den utsatta position de
ibland finner sig i. Mitt intresse for nitverkande hos kvinnor inom
kreativa niringar vicktes i samband med arbetet med min master-
uppsats, Krigaren & kocken — var tids bjalte: En studie om homosocialitet och
kreativt entreprendrskap pa Stockholms finkrogar, dir genusstrukturer i
restaurangbranschen (det hogre/finare segmentet) undersoktes. Ett
resultat fran studien var att tillgdng till ett ndtverk och alla férdelar det
innebdr — tillgangen till utbildad och skicklig personal (en brist inom
branschen), limpliga och centralt beligna lokaler, finansieringsméjlig-
heter, med mera — gjorde det mojligt £6r krégare och kockar att lyckas.

! Begreppet kreativa niringar (sektor/industrier) har en viss relation till diskursen om
kreativitet och den kreativa klassen, som har anvints av Richard Florida (2006) men
kritiserats starkt av planerare och kulturgeografer som Markusen (2006) och Peck
(2005) och sociologer som Standing (2011) och Zukin (2011). Kritiken bestir bland
annat i att man reserverar attributen kreativitet f6r en elitsektor och utesluter yrken
och professioner som inte anses vara kreativa. I den hir studien anvinds det med
utgingspunkt i fOrstdelsen av att seriebranschen ridknas in i den sektorn ur ett
arbetsmarknadsperspektiv, i en yrkesuppdelning och statistik, det ska séiledes ses som
en pragmatisk indelning.
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Samtliga verksamma inom detta segment i Stockholm, under tiden f6r
min studie, var min. Siledes blev en av slutsatserna att kvinnotr som
avsig bli krogare pd denna niva saknade tillging till dessa typer av
nitverk. Det bor f6rtydligas att mycket har hint inom just detta omrade
under de sex ar som har gitt sedan denna undersdkning gjordes, inte
minst genom nitverket TakeOver (ett nitverk bestiende av femtio
yrkesverksamma kvinnliga kockar inom den hégre gastronomin
(Martin & Servera, 2019)).

Anvindandet av och tillgingen till ett nitverk fOr att ta sig fram i en
bransch blev ett imne jag ville f6rdjupa mig inom. Darf6r underséker
jag 1 denna kvalitativa studie en kreativ bransch dir egenféretagare ir
norm och ddr kvinnor har haft framging inom denna genom att
anvinda sig av nitverkande. Det 4r kvinnors nitverkande inom
serietecknarbranschen som stir i centrum f6r den hér avhandlingen.

Inom den kulturella och konstnirliga sektorn dr ett flertal branscher
mansdominerade, till exempel dataspels-, musik- och filmbranschen
(Tillvaxtverket, 2014, Tillvixtverket, 2018). Tidigare studier och
rapporter (SOU 2018:23, 2018, Larsson et al., 2016) har visat att
kvinnor har andra forutsdttningar inom den kulturella sektorn dn vad
min har. I denna sektor har kvinnor i yrkeskategorin tecknare och
illustratérer, nist efter fotografer, stérst skillnad i medianinkomst
gentemot min (Larsson et al., 2016). For kvinnor som bestimmer sig
for att bli foretagare visar forskning att det kan finnas barridrer som
forsvirar deras mojligheter (Ahl och Marlow, 2012).

Nitverkande kan alltsd skapas utifrin en nédvindighet, det kan vara
det enda mdjliga sittet f6r att kunna vara verksam inom en bransch.
Att skapa feministiska nitverk inom konstvirlden ér inte helt nytt, den
feministiska USA-baserade aktivistgruppen Guerrilla Girls har arbetat
med att kritisera den mansdominerade konstvitlden. Idag finns det
flera feministiska grupper runt om i virlden, koalitionen Tomorrow Girls
frin Japan och Sydkorea, konstnirskollektivet iQhiya fran Sydafrika,
kollektivet Go! Push Pops fran USA och nitverket OOMK (One of My
Kind) i London ir nagra exempel pd grupperingar som grundats de
senaste aren. Gemensamt for dem ir viljan att skapa férindringar och
omdefiniera det existerande virdesystemet relaterade till konst och
genus. Och tillsammans vill de kunna ta plats, skapa en trygghet — de
undviker att repetera de patriarkala maktstrukturer som finns (Jansen,
2016). Grupperna har en separatistisk sammansittning, alla exkluderar
cismin?, en av dem dr till f6r svarta unga kvinnor och ett annat for
muslimska kvinnor. Att dessa grupper redan jobbar utanfér den

2 Cisperson. Person vars konsidentitet dverensstimmer med normerna for det kén
som registrerades vid fédseln. (RFSU, 2009)
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konventionella konstvirlden, pd grund av sin aktivism, betyder enligt
Jansen (2016) att de lutar dr det experimentella och icke-kommersiella.
De anvinder sina kroppar, skapar performativa akter och publicerar
egna fanzin. Genom detta far de en frihet i sitt skapande och méter en
publik som annars kanske inte skulle sOka sig till en (elitistisk)
konstvirld. I Sverige grundades nyligen Nya konstundrsklubben (Sppen
for alla utom cismin) — som dgnar sig 4t “magisk och politisk aktivism”
— som ett svar pa den traditionella Konstndrsklubben som ir ett
konssegregerat sillskap for konstnirer som dr min (Frithiof, 2018).

Det foérhillanden som beskrivs ovan dterfinns ocksd i1 den
alternativa serietecknarbranschen, som det studerade nitverket tillhor,
en bransch som fortfarande upplevs som mansdominerad. Ett sitt for
kvinnor att navigera inom mansdominerade yrken kan vara att skapa
ett feministiskt sammanhang genom nitverk. Motiven till samarbete
kan foljaktligen se olika ut, incitamentet kan vara av professionell,
social eller mer av politisk karaktir, eller alla tre. Oavsett dess syfte kan
ett ndtverk erbjuda fler férdelar f6r en aktr inom en bransch dir egen-
foretagande dr norm.

Syfte och fragestallningar

Serietecknarnitverket Dotterbolaget utgor ett exempel pa en yrkes-
grupp dir formellt nitverkande sker mellan egenfdretagare inom en
kulturell sektor. Serietecknare utgdr, ur ett svenskt men dven vidare
globalt perspektiv, en understuderad grupp. Att studera ett nitverk av
serietecknare ger en inblick i vad medlemmarna erhaller av att vara en
del av ett nitverk, dels genom det st6d de kan behéva i sitt arbete, dels
vilken hjilp de ger varandra i ndtverket. Bland annat underséks
motivationen till att arbeta i ett yrke med prekira férhallanden
(Standing, 2011) och dir en obalans i genusstrukturer finns. Betydelsen
av den fysiska nirheten i stadsrtummet studeras ocksa 1 avhandlingen.

Med denna studie vill jag bidra till en férdjupad kinnedom om
nitverksfunktioner och hur ndtverkande kan vara en strategi for
kvinnor att vara verksamma inom en mansdominerad bransch. Vidare
avser jag att synliggora vilka erfarenheter som medlemskap i ett nitverk
kan ge. P sd vis undersoks ocksa kvinnors mdjlighet att vara yrkes-
utévande inom en bransch och i férlingningen till att ha inflytande
6ver branschen.

Avhandlingens dvergripande syfte ér att studera nitverkande inom
den kulturella sektorn med sdrskilt fokus pd strategier i relation till mal,
ideologi och arbetssitt. I detta ligger ocksd att underséka individernas
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mojlighet att vara verksamma inom sin bransch och nitverkets
anvindande av plats och interagerande med andra aktérer i
stadsrummet. En ambition 4r att visualisera plats inte bara i en materiell
mening (den fysiska platsen), utan dven andra mer abstrakta former av
platskonstruktion dr relevanta. Mer specifikt avser avhandlingen att
studera nitverkande som en strategi for kvinnor att ta plats i en
mansdominerad seriebransch.

Jag arbetar med syftet genom tre 6vergripande fragestillningar:

1. Vad kinnetecknar natverkets arbetssiatt och medlemmars
upplevelser vad giller konkreta praktiker och motiv?

2. Hur kan nitverkets uppkomst och aktiviteter fOrstds i
relation till rumsliga kontexter?

3. Vilka konsekvenser har det fér Dotterbolaget att de strivar
efter att organisera sig utan hierarkier (ett platt nitverk)?

Avhandlingen vill lyfta fram det kollektiva arbetet och dess processer.
Det innebir att det individuella arbetet, sjilva serierna, inte kommer att
berdras explicit, mer dn i citaten. De frigor som stills till informanterna
har inte behandlat de individuella arbetsprocesserna, som férmodligen
skiljer sig 4t mellan tecknare.

Studien utgar frin en kvalitativ ansats ddr intervjuer och observa-
tioner utgdr det empiriska materialet. Kvalitativa metoder limpar sig
for att undersoka fragor om individers upplevelser, tolkningar av sin
omvirld och syn pd hur samhillsférindringar dr mdjliga (Kvale och
Brinkmann, 2014). De metoder som anvints i avhandlingen dr semi-
strukturerade intervjuer och observationer. Intervjumaterialet bestar i
forsta hand av 40 intervjuer, primirt med serietecknare aktiva i
Dotterbolaget. I materialet ingar dessutom interjuver med serieteck-
nare i Berlin och andra yrkesverksamma personer (till exempel
alternativserieforldggare och lirare inom serieteckning) som pi skilda
sdtt paverkar serietecknarna och det nitverk tecknarna ér en del av.

Intervjuer med 6vriga verksamma inom seriebranschen — ldrare pa
serieskolan (Serieskolan i Malmd, en del av Kvarnby folkhégskola,
fortsdttningsvis Serieskolan), forlaggare, handliggare for stipendier och
bidrag — ger ett utifrinperspektiv pd nitverkets roll 1 seriebranschen.
For en vidgad forstaelse av serietecknarnas arbete har observationer
genomforts 1 diverse serierelaterade sammanhang. De har genomforts
pé seriemissor, ateljéer, utstillningar och vernissager, pa Serieskolan
och i seriebutiker i Malmé och Betlin.
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Begreppsanvandning — ndgra fortydliganden

En. Under de senaste tre—fyra daren har det blossat upp debatter bade i
traditionella medier, sociala medier samt i vardagslivet i frigor som rér
béade sprik och sitt att uttrycka sig. Ett sprakligt exempel dr om vi pa
svenska ska anvinda pronomenet “man” eller ”en”, samt om Vi i
spraket ska uttrycka oss genusneutralt med pronomenet hen i stillet
for hon eller han. Har i avhandlingen utgdr jag ifrin det som jag kdnner
mig bekvim med, vilket dr ez, istillet £6r 7an, och hen nir kén dr okint
eller en person vill bli bendmnd sa.

Kvinnligt respektive manligt. Jag har valt att inte skriva kvinnligt eller
manligt framfér en beskrivning av en eller flera personer, till exempel
kvinnliga serietecknare. I stillet viljer jag att skriva serietecknare som
ar kvinnor. Detta fOr att undvika att paldgga ndgon egenskaper som de
kanske inte identifierar sig med.

Transpersoner. Nitverket som star i fokus f6r den hir studien dr Sppet
f6r kvinnor och transpersoner. Av de personer som jag har intervjuat
var det ingen som sade sig vara transperson. Jag vill hir tilligga att jag
inte frigade intervjupersonerna om hur de identifierade sig, som
ciskvinna eller transperson. Eftersom studien inte fokuserar pa trans-
personer specifikt, utan pa betydelsen av tillgdngen till ett ndtverk f6r
kvinnor och genusstrukturerna i seriebranschen, har ingen f6rdjupning
gjorts kring transpersoner. 1 begreppet transperson infaller flera olika
konsidentiteter, sisom trans, transvestit, intergender, bigender, non-
gender med mera (FPES, 2018); av den anledningen att det dr sa
komplext ser jag det som att det vore f6r simpelt att péligga den hir
studien ett perspektiv utifrin transpersoners erfarenheter. Det skulle
kridva en egen studie om transpersoners villkor i branschen. Det bor
ocksd poingteras att kvinnor inte dr ndgon unison grupp mainniskor
med likadana erfarenheter, vare sig det r6r sig om transkvinnor eller
ciskvinnor. Fokus for studien dr inte detta, utan betydelsen av
tillgdngen till ett nitverk f6r kvinnor och genusstrukturerna i
seriebranschen.

Orientering 1 forskningsfaltet

Avhandlingen berér ett flertal kulturgeografiska falt: ekonomisk
geografi med fokus pd den kulturella sektorn och kreativa niringar
samt perspektiv pd attraktionskraft och regional utveckling, arbetets
geografi och feministisk geografi. Det dr kombinationen av forsknings-
inriktningarna som ir av intresse fér studien som fokuserar pa nitverks
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betydelse f6r kvinnor verksamma inom den konstnirliga sektorn och
kreativa niringar samt den geografiska relevansen for nitverk.

Flera av medlemmarna i Dotterbolaget dr egna foretagare, med eller
utan enskild firma. Medlemmar som fortfarande gar pa Serieskolan och
avser att fortsitta att vara verksamma som serietecknare kommer med
ritt hog sannolikhet behéva vara egenforetagare, detta da det finns fa
mojligheter till anstillning for serietecknare. Det dr dirfor relevant att
placera fallstudien inom det forskningsfilt som innefattar entrepre-
nérskap och féretagande.

Jamstilldhet och arbetsmarknad

Det finns en forestillning internationellt om att Sverige dr ett av
vitldens mest jimstillda linder. Det dr dven en sjilvbild som finns
inom Sverige (Martinsson et al., 2016, Alvesson, 2013). Det finns fler
problem med den hir unisona forestillningen av Sverige som jamstallt.
Martinsson et al. (2016:5ff) argumenterar att sjilvbilden, som de
beskriver som en myt, bland annat leder till att den ojdmstilldhet som
finns mellan midn och kvinnor ignoreras eller bortses ifran. Vidare
bidrar sjilvbilden till en nationalistisk diskurs och ett skapande av ett
oss och dem, svenskar och de andra (Liinason och Cuesta, 2016) samt
att jamstalldhetsarbetet utgir ifrin en hetero- och/eller cisnormativ
tankegdang dir jimstéilldhet uppnas mellan mén och kvinnor, pappor
och mammor. Det kan leda till att jimstilldhetsarbetet inom
organisationer utgdr ifrdn att médn och kvinnor bidrar med olika
kvaliteter och egenskaper och att det dr viktigt att frimja bada, vilket
kan resultera i att det blir svart f6r kvinnor och mén att verka utanfor
de normer som stills pa dem. Siledes reproduceras koénsstereotypa
monster och arbetet med att bryta ojimlikheter f6rsvaras (Martinsson
et al,, 2016:7).

Jamstalldhet® eller brist pd jimstilldhet mellan kénen 4r ndgot som
upptar genusforskare direkt eller indirekt (Martin, 2011). Den statliga
jamstilldhetspolitiken bygger sedan mitten av 1990-talet pd kunskaper
frin genusforskningen (Amundsdotter, 2009). Detta innebidr att det
finns en nirhet mellan jimstilldhetspolitiken och genusforskningen. 1
praktiken hatr det inneburit att en tydligare teorianknytning har vuxit
fram 1 det politiska arbetet med mer fokus pd ett maktperspektiv och
mindre fokus pa statistik. Jamstilldhetsfragan har 6ver tid utvecklats i
tva parallella riktningar, dir den ena riktningen fokuserar pa kortsiktiga

3 Jamstilldhet som begrepp kan ha olika betydelse beroende pa anvindare; partier,
individer, intressegrupper kan alla ligga olika virderingar i begreppet jamstilldhet
(Gonis och Arnell Gustafsson, 2005).
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satsningar med utgangspunkt i kvinnors och mins villkor. Den andra
inriktningen fokuserar pé ett langsiktigt forbattringsarbete fér att fo1-
dndra de strukturella férhallanden som uppritthiller maktordningen
mellan kénen (Amundsdotter, 2009:16). Genom teorianknytningen har
det alltsa sedan mitten av 1990-talet talats om strukturer och makt-
ordningar inom jimstilldhetspolitiken. Men da det inte hatr funnits en
enighet kring vad jamstillhet innebdr har det trots retoriken inom
politiken blivit sa att huvudinriktningen for jamstilldhetsarbetet varit
att ritta till en numerir obalans (Martinsson et al., 20106), vilket lett till
att det kommit att handla om anpassning istillet f6r férindring. Det
leder till satsningar som forbittrar jimstilldhetsférhdllanden kortsik-
tigt, ddr arbetet kan ta sig uttryck i kvantitativa insatser: representation,
antal och rekrytering. Langsiktigt forindringsarbete, som har som syfte
att férindra och utmana vedertagna system, dr svirare att inritta.

En ojimlikhet som funnits och som kvarstir dr andelen forvarvs-
arbetande kvinnor som arbetar som foretagare, endast fem procent
jimfort med elva procent bland férvirvsarbetande min. Det dr ocksa
vanligare att kvinnor i stérre utstrickning 4n min kombinerar féretag-
ande med anstillning, kvinnor som dr féretagare har dven firre
anstillda och det 4r vanligare att mén har ett aktiebolag medan kvinnor
driver sitt féretag som enskild firma (SCB, 2017).

Orsakerna till varfor kvinnor ér foretagare i ligre grad 4n mén kan
vara flera. En moijlig orsak ar att det kan vara forknippat med en viss
trygghet att vara anstilld. En férdndring som skett inom den svenska
arbetsmarknaden dir foretagande Okat dr inom den konstnirliga
sektorn dir flera har gatt fran att vara anstillda till att frilansa och
inneha egen niringsverksamhet. Fran 2004 till 2014 har en markant
Okning skett av andelen konstnirer som deklarerar enskild nérings-
verksamhet i jimforelse med hela befolkningen* (Larsson et al.,
2016:96). Det har skett en 6kning med 9,2 procentandelar for alla
konstndrsgrupper fran 2004 till 2014; £6r hela befolkningen har antalet
med egen niringsverksamhet minskat med 0,2 andelar (Larsson et al.,
20106).

Foretag inom den konstnirliga och kreativa niringar karaktiriseras
av att de dr sma till sin storlek. De dr ofta sd kallade ”’small business
enterprises” (SBE) och deras arbete 4r manga ganger projektbaserat
(Weststar, 2015). Personer som till stor del férsorjer sig pd inkomst av
niringsverksamhet har, oftare én personer som inte har ndgon inkomst

4 Bland samtliga konstnirer (alder 20—66 4r) ir andelen med inkomst av nirings-
verksambhet, dvs. enskild niringsverksamhet eller handelsbolag, 34,4 %, och f6r hela
befolkningen 5,6 %. For gruppen tecknare och illustratérer dr andelen med enskild
niringsverksamhet 55,1 % f6r hela gruppen (57,6 % av kvinnorna, 50,5 % av
minnen)(Larsson et al., 2016).
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av niringsverksamhet, lag sammanriknad férvirvsinkomst (Larsson et
al., 2016:45) som ofta ocksa dr oregelbunden. De ér verksamma under
prekdra férhallande (Standing, 2011) dir de dr ansvariga for att skapa
sina ekonomiska levnadsvillkor och férmaner, till exempel pension,
tjdnstepension samt for att bygga upp sin sjukpenningsgrundande
inkomst (SGI) f6r att kunna 4 ut en sjukpenning eller férildrapenning
som det gér att leva pa. En risk finns att egenféretagare inom den s
kallade kreativa sektorn inte tjanar ihop till, och tar ut, en 16n som krivs
for att na upp till en rimlig SGI, f6r att dirmed skapa férutsittningar
att vara till exempel sjukskriven eller forildraledig. Det dr inte ovanligt
att foretagare 1 denna grupp foredrar att vara verksamma inom sitt yrke
och behilla eventuella inkomster inom f&retaget istillet fOr att forsorja
sig pa det genom att ta ut en skilig 16n3. Ar 2014 hade var tionde person
1 konstnirsgruppen en nettoinkomst som motsvarar 4 100 kronor 1
minaden eller mindre (Larsson et al., 2016:77). Ytterligare prekira
forhallanden dr att arbetsbelastningen ofta édr ojimnt fordelat 6ver tid
och ett jamnt fléde pa inkommande uppdrag saknas. Det gor det svart
att planera sin tid eller fa en éversikt av sin arbetsinsats. Ovetlag finns
mycket stress 1 vardagen f6r den hir gruppen yrkesverksamma (Molina,
2014).

Foretagande ur ett genusperspektiv

Forskning inom entreprendrskap i allminhet, inte bara specifikt inom
foretagande, har traditionellt sett karaktiriserats av ”genusblindhet”.
Den har fokuserat pA mansdominerade féretag och pa entreprendrer
som dr min, saledes ir teoribildningen baserad pa studier av mén. Det
slog Berg (1997) fast i samma tidsanda som Acker (1990) hivdade
detsamma om organisationsstudier. Bdde Acker och Berg uppmirk-
sammade frin sina respektive stindpunkter att ny forskning ur
kvinnors perspektiv pabdtjats, men att den forskningen snarare handlat
om att jamféra siffror, nigot som gav en begrinsad fOrstielse for
betydelsen av genus inom entreprendrskap. Berg avsig i sin studie att
demonstrera att genus, plats och entreprendrskap dr sammanflitade.
Ett konstaterande som fa skulle motsiga tvd decennier senare.

I sin teoretiska forstaelse av hur genus, plats och entreprenérskap
ar sammanflatade vinder sig Berg (1997) till teorier inom ekonomisk
geografi dir tre typer av teorier dominerat: neo-klassiskt perspektiv,
beteendeperspektiv och ett strukturellt orienterat perspektiv. Oavsett
vilken teori som anvints for att studera entreprendrer sd forhéller det
sig enligt Berg (1997:261) som att: ’economic rationality on behalf of

5 Avser nettoinkomst — skattepliktiga och skattefria inkomster minus skatt.
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the entrepreneur is the key variable in explaining the location of
economic activity in geographic location theory”. Det finns enligt Berg
en tydlig férstielse av entreprenéren som rationell, dir vinst ses som
motivet fOr kapitalinvesteringar och lokalisering bestdms av ett logiskt
grundat beslut baserat pa fler alternativ. Héir patalar Berg hur den
pastidda genusneutraliteten visar sig inom geografisk platsteori, dir en
uppdelning i dikotomier tydligt har strukturerat forskningen ur ett
maskulint perspektiv, som: offentligt — privat, rationellt — emotionellt.
Genom att exkludera den privata sfiren och frigor kring reproduktion
har kvinnor strukturellt uteslutits fran forskning inom ekonomisk
geografi generellt och inom platsteori specifikt.

Di hemmet anses befinna sig inom den reproduktiva kvinnliga
stiren (McDowell, 1999) sitter hemmaarbetet kvinnor i ett utsatt lige
dir de inte inkluderas i diskursen om arbetslivet, exempelvis forstdelsen
av den kreativa klassen (Molina, 2014). Enligt Berg (1997) behéver
forskningen ta hinsyn till den materiella kontexten. Entreprendrer,
eller egenforetagare som den hir studien fokuserar pa, behovs forstas
i relation till de rumsliga aspekterna de verkar i, den lokala arbets-
marknaden, den sociokulturella kontexten och de lokala attityderna
gentemot fOretagande, samt sociala nitverk, bédde familj och
arbetsrelaterade. Foretag, oavsett om de drivs av kvinnor eller min dr
varierade och skiljer sig 4t 1 antal anstillda, omsittning, mal,
sysselsittning och forutsittningar.

En specifik grupp féretagande kvinnor som medvetet anvinder sig
av hemmet i sitt féretagande 4r "mumpreneurs” (Ekinsmyth, 2014): en
grupp bestiende av kvinnor som dr mdédrar och anvinder sitt
moderskap som en del av sitt foretagande. "Mumpreneurs” beskrivs
av Ekinsmyth (2014) som en vatierad grupp foéretagare sett i hur de
bedriver sitt foretag. Didremot har gruppen gemensamt att de anvinder
sitt moderskap, hemmet och barnorienterade platser som grunden fér
sitt foretagande. Hem och arbete utgr inte en konflikt® f6r dem utan
ar integrerade i varandra och ér en forutsittning for deras foretag.
Denna foreteelse utgdr exempel pa en utsuddning av grinsen mellan
hem och arbete och konstruktionen av kénsidentiteter. Ett resultat av
Ekinsmyths studie 4r att det finns en polarisering bland de tillfragade
dir den ena delen kdnner att begreppet "mumpreneurs” dr en mojlighet
och en annan del som ser det som att det leder till ytterligare
segmentering av radande skillnader i konsroller. Den uppfattade
polariseringen aterfinns ocksa i pdgidende akademiska debatter kring
hemmabaserat “kreativt” féretagande 1 en mer generell mening, dir

6 Det ir generellt inte en konflikt, men konflikter kan likvil uppsta (eller antas finnas)
i olika situationer.
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egenforetagandet antingen ses som prekirt eller som frigdrande med
méjligheter till forindring.

Att bedriva sitt foretag och arbeta hemifran kan forstas antingen
som en méjlighet eller en nédvindighet; méjligheten ligger 1 att vara
ytkesverksam och foérverkliga sina professionella ambitioner och
kombinera det med att ha tid f6r sin familj; nédvindigheten kommer
sig av att det inte finns eller dr for dyrt med férskola eller att en
arbetsgivare inte tilliter deltidsarbete. Ekinsmyths (2014) studie ar
gjord i England och dir finns andra forutsittningar f6r barnomsorg dn
1 Sverige, vilket kan paverka kvinnor, som i storre utstrdckning ér
hemma med barn, och deras utsikter att arbeta under smibarnsiren.
En aspekt med foretagande som kan upplevas negativ dr att det kan
vara svart att separera fOretaget frin det privata, personliga och
emotionella. Detta kan leda till en kinsla att kiinna sig utsatt och sirbar
da de ibland marknadsfor sitt arbete genom att anvinda sitt privatliv i
olika sammanhang, exempelvis i sociala medier. Ett sdtt som de kan
hantera detta pd dr genom att s6ka stéd hos andra i en liknande
situation, sisom i ett nitverk.

Betydelsen av nitverk

I studier av ekonomiska nitverk kan enheten for analysen skifta,
beroende pd vilket perspektiv som anvinds och inom vilka dmnes-
discipliner. Studier kan skilja sig 4t genom att fokusera pa aktdrers
relationer i ett eller flera nitverk eller pa strukturer av relationer. Aven
den geografiska nivan skiljer sig dt. Sociologen Castells (2011) har ett
globalt makro-perspektiv pa vad han kallar ”den nya informations-
ekonomin” definierat av en omvandling av arbete och sysselsittning. |
den nya ekonomin ir tillgAngen till kunskapen om teknik, information
och tillging till ndtverk avgorande for foretags konkurrenskraft.
Nitverk forstas hir som noder av sociala kontakter i ett globalt
perspektiv. Ett “egocentrerat” perspektiv skiljer sig tydligt ifran
Castells hallning. Dir studeras individers specifika uppsittning av nira
relationer i férhéllande till dess omgivning. Fokus ligger hir pa en
persons nirmsta affirskontakter som utgér personens nitverk, dir
avsikten 4r att forstd hur nitverk interagerar med sin omgivning (Jack
et al., 2008).

Grabher (20006) identifierade tvd typer av nitverk och gor en
uppdelning som utgar ifran att det finns tva dimensioner som nitverk
kan kategoriseras efter: deras varaktighet och deras varierade styrning.
Ett nitverks varaktighet bestims bland annat av hur och vilka
regleringar som format nitverket. Det finns ett spektrum av hur ett

24



nitverk kan styras, som gar fran hierarkiskt till mer egalitirt. Dir det
hierarkiska nitverket har en tydlig nod eller en koordinator som
reglerar verksamheten, tar beslut och viljer in nya medlemmar. I
egalitira, eller vad jag forstidr som mer platta nitverk, dr interaktionen
och beslutfattandet distribuerat bland medlemmarna. Kategorisering
Oppnar upp for en typologi av nitverk: informella nitverk, projekt-
nitverk, strategiska nitverk och regionala nitverk (Grabher, 2000).
Projektnitverk tenderar att vara kortvariga och hierarkiska, kortvariga
for att de strivar efter att effektivt 16sa en uppgift och da det sillan
finns tid att lira kdnna varandra och skapa fortroende blir de mer
effektiva av att vara toppstyrda. Motsatsen till projektnitverk dr de
informella nitverken, som karaktiriseras av att de bestir av tidigare
sociala relationer, till exempel sliktskap eller delad etnicitet. Férutsatt
att de utgir frin dessa premisser tenderar de att vara lingvariga
tidsmissigt. Forskning kring informella nitverk 4r inte enig om
nitverken ska ses som hierarkiska eller inte, da resultat visat pa att de
ibland utgar ifrin affirsndtverk och har en hierarkisk struktur, for att
andra ganger ha potentialen att obstruera marknadsidealen och hindra
hierarkier (Grabher, 2006:170).

Nitverk spelar en viktig roll 1 den kreativa ekonomin argumenterar
Comunian (2012); hon anger tre skil som ir specifika for sektorn. Det
forsta skalet 4r enligt Comunian att industrin till stor del bestar av sma
till medelstora foretag, dir enskild niringsverksamhet dr vanlig.
Saledes, menar hon, dr det litt att forestilla sig betydelsen av nitverk
tor foretagens ekonomiska tillvixt och £6r det stdd ett nitverk kan ge.
Det andra skilet 4r den kreativa sektorns arbetsmonster, som
karaktdriseras av osikerhet och tillfilliga arbetsférhillanden (deltid,
frilans, korttidskontrakt). Det medfor att nitverk dr viktiga for att fa
tillgdng till uppdrag och foér framtida kontakter. Slutligen, den sociala
dynamiken som skapas inom nitverk dr en viktig del av den kreativa
ekonomins struktur eftersom den relaterar till skapandet av trender och
scener samt till de sociala utbyten som gor det méjligt f6r kulturella
térmedlare att paverka virderingar (Comunian, 2012:140).

Vinodrai (2015) patalar att flera av de branscher som sigs tillhora
den kreativa sektorn dr riskabla och osikra. Flera yrken saknar nagon
form av formellt férbund eller fack som ser till arbetsférhallanden
inom branschers olika yrkesgrupper — 16n, arbetstider, formaliserad
yrkesskicklighet (genom till exempel skrin) — en faktor som leder till
att manga manniskor verksamma i dessa yrken arbetar under prekira
torhallanden. For aktérer inom den kreativa sektorn vore det ddrfor
tordelaktigt f6r deras ekonomiska vilbefinnande att vara en del av ett
medlemsbaserat f6rbund som jobbar f&r att till exempel férdela jobb.
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Men, patalar Vinodrai (2015), trots de prekira arbetsférhéllandena och
individuella risktaganden aktSrer behéver ta i sin verksamhet finns det
stor misstinksamhet emot siddana typer av kollektiva nitverk.

Inom ekonomisk geografisk forskning har studier av nitverk frimst
anammat Granovetters relationella koncept om forankring, sdrskilt
tankefiguren om “starka band” (Grabher, 20006). Fran ett ekonomiskt
geografiskt perspektiv finns tendensen att forstd nitverk som positiva:
innovativa, anpassningsbara, motstandskraftiga, 6ppna. Hir kan vi se
att det finns en brist pa studier med ett genusperspektiv pa hur nitverk
kan fungera olika f6r kvinnor och min, men dven inom grupperna
kvinnor respektive min. Olika utfall beror pa genusstrukturerna i den
bransch de dr verksamma inom.

Nitverkande kan forstis som en mojlighet f6r kvinnor att vara
yrkesverksamma. Samtidigt kan nitverkande f6rstds som en faktor som
ger kvinnor makt att vara verksamma under egna villkor. Nitverkande
och makt ses dirfér som tva titt sammanbundna begrepp 1 avhand-
lingen. Att vara en del av ett ndtverk kan innebira att medlemmarna
tillsammans skapar situationer som passar deras arbetsform, eller
skapar nya premisser. Det 4r ett sitt att skapa sig makt. I sitt manifest,
Kvinnor & mafkt t6r Beard (2018) ett resonemang kring hur en radikal
atskillnad gjorts 1 férhallande till kvinnor och makt sa langt tillbaka som
vi kan se i den visterlindska historien. Distinktionen Beard (2018)
askadliggor dr verklig, kulturell och imaginir. Hon fragar sig: Om
kvinnor inte befinner sig helt innanfér maktens strukturer, da dr det vl
makten vi beh6ver omdefiniera snarare dn kvinnorna? (Beard, 2018:95)
Vad Beard sidger ér att vi maste fundera mer pd vad makt dr, vad makten
ar till £6r och hur den mits. Sittet som det gbrs pd nu, med en sniv
forstielse av makt, innebar att vi ser till makthavarna for en definition
av makt. Det dr enligt Beard ett effektivt sitt att stdnga ute kvinnor fran
makten. Vi bor dndra den manligt kodade strukturen istillet for att
passa in kvinnor i den. Ett sitt att géra det “innebir att tdnka
samarbetsmissigt, att tinka pa anhidngarens makt, inte bara ledarnas”
(Beard, 2018:98).

Makt bor férstas som en egenskap istillet, eller till och med som ett
verb — att bemiktiga — istillet f6r nagonting som gar att dga. Ett
exempel pd en samarbetsmissig maktfaktor som Beard ger dr den
politiska rorelsen Black Lives Matter. Det dr en internationell aktivist-
rorelse, fraimst aktiv i USA, som motsitter sig strukturell rasism mot
svarta 1 samhillet. Rérelsen grundades av tre kvinnor — Alicia Garza,
Patrisse Cullors och Opal Tometi — men rérelsen i sig har haft makt att
fa saker gjorda pa ett annorlunda sitt genom att vara ett decentraliserat
nitverk utan ndgon utnimnd ledare (Collins och Mak, 2015).
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Anhingarna av rérelsen har haft en avgérande roll i den férdndringen.
Genom att inte ha hierarkier och inkludera medlemmar brett har Black
Lifes Matters arbete haft en stor genomslagskraft.

Frithiof (2018) péapekar att det idag ses som mer fruktbart fér
kvinnor att skapa nitverk for att driva en egen agenda och generera
makt, istallet for att forsoka forandra eller bli inkluderade i existerande
manliga nitverk. Jag fOrstir ndtverkande mellan kvinnor som ett
mojligt sitt att skapa makt och som ett sitt att fa till en férandring i de
radande strukturerna.

Kreativa aktérer och platsens betydelse

Det finns empiriskt dokumenterat att kulturella och kreativa industrier
tenderar att agglomereras pa specifika urbana platser. Inte enbart pa
grund av tillgangen till den ekonomiska aktiviteten som tenderar att
centreras i urbana miljéer, platserna har dven fatt definierade kulturella
och sociala identiteter, ndgonting som kan omvandlas till en
konkurrensfordel (Scott, 1996, Poutanen och Kovalainen, 2017). Plats
har likasd betydelse for stiders ekonomiska utveckling som dr
beroende av bland annat stadens (politiska) tolerans och graden av
Oppenhet, vilket kan frimja eller himma kreativitet eller den livsstil
som leder till kreativt skapande (Poutanen och Kovalainen, 2017).
Rumslig nirhet forstas dven som starkt sammankopplad med
kunskapsskapande, vilket blir betydelsefullt f6r den kulturella sektorn
som dr beroende av ny teknologi, immateriell kunskap och nya idéer.
Norcliffes och Rendaces (2003) artikel New Geggraphies of Comic Book
Production in North America: The New Artisan, Distancing, and the Periodic
Social Economy it en av fi studier som underséker seriebranschen frin
ett kulturgeografiskt perspektiv. I artikeln analyserar forfattarna fore-
stillningen om att kreativ och kulturell produktion 4r samlad i urbana
kluster genom att studera seriebranschen, specifikt serieboksproduk-
tionen, och de férdndringar industrin genomgatt fran 1950-talet och
framat, frimst i Nordamerika. De menar att multipla geografier finns
inom den kulturella produktionen som forbisetts, och att geografierna
karaktdriseras av att emellanat vara decentraliserade och utspridda.
Forindringar i serieboksproduktionen frin borjan av 1990-talet och
framdt har kidnnetecknats av tva drag: foérdndrad produktion och
teknologi. Produktionen har gatt fran ett linjart system lokaliserad pa
en plats 1 ett stort forlagshus till ett mer flexibelt, utspritt system dér
tecknarna dr frilansande egenanstillda och ansvariga for sin egen
arbetsplats, hemma eller i en ateljé. Vidare har teknologisk utveckling
moijliggjort att tecknarna, produktionsansvariga och férliggare inte
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behover triffas fysiskt utan kan kommunicera och skicka in arbete
digitalt. Norcliffe och Rendace (2003) konstaterar att serietecknare har
dndrat sina lokaliseringsménster och bor mer utspritt i olika stider och
linder, till skillnad frin verksamma inom dataanimering och haute
couture som fortsatt finns i tita kluster i urbana miljéer, sdsom Milano
och Paris. En forklaring som forfattarna ger dr att serietecknare
behoéver mycket egen ostord tid fOr sin kreativa process och dirfér inte
ar direkt beroende av att kunna ta del av det som erbjuds i tita kluster.
Samtidigt som det dven dr viktigt for tecknarna att ha tillging till
nitverk och mojlighet att kommunicera med andra akt6rer i branschen.
Dirfor blir periodiska méten av betydande relevans f6r dem, sdsom
seriemidssor eller dterkommande events. Enligt Power och Jansson
(2008) bor missor inte forstis som tillfilliga kluster, utan istillet som
cykliska kluster — utrymmet som missorna utgdr dr “’planerade och
arrangerade pa ett sidant sitt att de kan reproduceras, dterupprepas
och fornyas 6ver tid” (Power och Jansson, 2008:426) (forfattarens
Oversittning). Pa seriemissor samlas forliggare, redaktorer, tecknare
och seriefantaster och ges tillfille att frimst uppritthalla social kontakt,
men dven att uppdatera sig och inspireras av nya tekniker. De tvi skilda
faserna av produktionen, den isolerade ensamma och den nitverkande,
utgér enligt Norcliffe och Rendace (2003:242) en sirskiljande
tidsgeografisk aspekt, bada viktiga for tecknarnas framgang,.

Norcliffes och Rendaces (2003) studie saknar ett genusperspektiv,
vilket kan gbra att de missar att se till de relationella delarna kring de
val som leder till serietecknarnas val av lokalisering. Som Berg patala
finns det en tendens inom platsteori att se entreprendren som rationell,
dir bland annat beslut grundas pé logik. Det framkommer att de f6rstar
tecknaren som en person som behover ensamhet for sitt arbete. Dir
det sociala elementet f6rvisso dr en viktigt bit av yrket, men som kan
ske pa specifika missor och event. Ur en svensk kontext forekommer
missor och liknande event en handfull ganger per ar. Det betyder att
tecknare enbart skulle beh6va, eller kunna, vara sociala ett par ganger
om aret om de begrinsar sig till missor som de tillfllen de triffar andra
i branschen. Det blir ddrfor intressant att studera om och pa vilket sitt
tecknarna 1 Dotterbolaget forhéller sig till denna isolerade” aspekt av
arbetet.

Studier med fokus pa den kulturella sektorn ur ett geografiskt
perspektiv har genomforts pa ett flertal branscher och platser, sisom
modeindustrin i Kanada (Brydges, 2017, Vinodrai, 2015), film- och
TV-industrin 1 USA (Christopherson, 2002), manga, digitala spel och
animeprodukter i Japan (Nobuoka, 2010), serieindustrin i Nordamerika
(Norcliffe och Rendace, 2003), bildkonstnirer i London (Sj6holm,
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2010) och musikindustrin i Sverige (Nilsson, 2014). Sjcholm (2010)
bidrar i sin studie till forstdelsen av den konstndrliga processen, sjilva
arbetet och lirandet genom att studera bildkonstnirers arbetsprocesser
och relationen till det rumsliga, frimst deras ateljéer. Andra forskare
(Brydges, 2017) placerar sina studier i direkt forhallande till
modeindustrin och dess férhéllande till olika typer av urbana rum, fran
mindre smdstdder till stérre stider. I sin studie av den kanadensiska
modeindustrin studerar Brydges (2017) hur de institutionella och
strukturella férhallandena i Kanada paverkar utformningen av mode-
industrin pé lokal, regional och nationell niva.

Konstnirliga och kulturella industrier har fatt en 6kad ekonomisk
betydelse i Nordamerika och manga andra visterlindska linder
(Norcliffe och Rendace, 2003). En férdindring har skett i hur forskare
och sambhillet ser pa kreativa jobb idag jimfort med f6r ett decennium
sedan (Poutanen och Kovalainen, 2017). Anledningen ir bland annat
nya innovationer som lett till diversifierade kulturella produkter, varav
en stor del 4r web- och databaserade, vilka 1 sin tur resulterat i att nya
livsstilar vixt fram, och yrken, som ofta relaterar till de teknologiska
mojligheterna. Detta sammanfaller med en 6kad efterfrigan och
konsumtion i rika visterlindska linder pa relaterade produkter och
tjdnster. Samtidigt som kulturella varor och service hela tiden maste
forindras och anpassa sig till nya produkter, nya metoder att producera
och en utfasning av éldre produkter. Alla férindringar har lett till att
kultur ses som ett viktigt instrument f6r policyer f6r urban och regional
térnyelse (Norcliffe och Rendace, 2003, Poutanen och Kovalainen,
2017), vilket jag dterkommer till i kapitel 5.

Bristen pa genusperspektiv

Studier av kreativa niringar inom det ekonomiskt geografiska faltet har
fatt kritik for att vara maskulint kodade genom att fokus 1 forskningen
ligger pa ”manligt konnoterade” imnen (Saarinen, 2006). Aven inom
ekonomisk geografi i stort har kritiska roster héjts for att medvetande-
gbra de stereotypa och grundlésa skillnader som gors mellan kvinnor
och min i arbetslivet. Enligt McDowell (2007) fortsitter teoretiserande
och utformningen av sociala regler kring genus att ignorera foljderna
av dessa antaganden och av konsbestimmelser. Bland annat i
utformningen av forskningsfrigor och val av metoder ignoreras de
konsbestimda sociala processerna, strukturerade ojamlikhetsmonster
och vardagliga ekonomiska praxis, vilket resulterar i att de framstiller
kvinnor som underligsna ekonomiska aktérer och som aktérer som
ofta blir férbisedda. Saarinen (2006:44f) visar i sin licentiatuppsats pa
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hur ekonomisk geografi férefaller vara férankrad i ”den vita, manliga,
heterosexuella normen” och att perspektiv som ras och koén sillan
nidmns eller diskuteras”. Detta har till £6ljd att dmnen som forskare
underséker diskuteras utifrin vita mins erfarenheter och att dessa
erfarenheter ses som universella. Amnet ir enligt Saarinen (20006)
avgrinsat pa sa sitt att konsumtion och reproduktion — verksamheter
som kan ses som kvinnligt konade — far sta at sidan f6r manligt kénade
verksamheter. Till exempel dominerar studier av tillverkningsféretag. 1
definitionen av maskulint och feminint utgar Saarinen fran en dikotomi
i relationen dem mellan. Inom dikotomin maskulint—feminint finns
dven en hierarkisering dir det maskulina éverordnas det feminina. Det
ekonomiskgeografiska filtet har varit, och ir, avhingigt dess maskulina
identifiering menar Saarinen (2006:17), da studierna ofta identifieras
och beskrivs som “vetenskapliga, rationella och rigorésa, baserade pa
fakta, kvantitativa modeller och matematiska representationer”.
Saarinen problematiserar den ditkomna uppdelningen som lever kvar i
forskningen, samtidigt som det dr svart att frigbra sig frin att den
stindigt dr nirvarande i den visterlindska tanketraditionen (f6r en
djupare diskussion se vidare i Saarinen 2009, s. 17f).

Sj6holms (2010) och Brydges (2017) studier befinner sig inom det
kulturgeografiska filtet, med ett fokus pa den konstnirliga sektorn och
kreativa niringar. Deras studier kan delvis sigas vinda sig ifrin den
maskulint kodade ansatsen som Saarinen (2006) uppmirksammar i och
med att de har en spinnvidd gillande bdde branscher och yrken som
studeras. I studierna finns en medvetenhet gillande kénsférdelningen
och en ansats till att frstd varfér en uppdelning uppstitt. Diremot
anvinds inte kdn som en faktor i analysen.

Den konstnirliga och kreativa sektorn innehaller flera dimensioner
som ir intressanta att studera nir genusrelationer, arbetsmarknad och
kollektiva processer utgdr fokus. Sektorn ér intressant att studera pa
grund av dess komposition: att manga av aktérerna inom sektorn ér
egenfOretagare (pa ett eller annat sitt), en obalans finns i makt-
strukturer mellan kvinnor och min, och nitverkande sker mellan
enskilda ”’professionella” individer och inte inom en given arbetsplats
eller organisation.

Genom att studera ett nitverk som arbetar feministiskt och anvinda
mig av feministiska begrepp och teorier dr min férhoppning att den
hir studien bidrar till att bredda det ekonomisk-geografiska filtet, och
dven utanfoér, och ge kunskap om alternativa sitt att arbeta som
foretagare, och inférliva nya begrepp och perspektiv.
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Oversikt av seriebranschen

For att forstd nitverkets val av arbetssitt och utfall av organisationen
ar det av betydelse att forstd det sammanhang Dotterbolaget ir
verksamt inom och behover forhélla sig till. Nedan ges en inblick 1
seriebranschen gillande storlek, aktorer, geografisk spridning, arbets-
villkor och slutligen en inblick i bade branschen och sjilva serierna ur
ett genusperspektiv.

Ett sitt att ge en Oversikt av hur seriebranschen ser ut i Sverige
skulle kunna vara att siga hur manga som tecknar serier for att direfter
belysa hur den demografiska fordelningen ser ut. Men att sdga hur
ménga serietecknare som finns i Sverige har visat sig svart. Det saknas
bade statistik och register 6ver serietecknare som yrkesgrupp. Det finns
olika kriterier f6r hur en kan rikna, ett moijligt kriterium skulle kunna
vara tecknare med minst en bok utgiven. Fast da en del tecknare viljer
alternativa utgivningsformer viljs inte den definitionen. Medlemsorga-
nisationen for tecknare, Svenska Tecknare, hatr ett register med 1 441
registrerade medlemmar dr 2014 (Larsson et al., 2016). Emellertid ingér
1 den gruppen forutom serietecknare dven illustratorer, grafiska
formgivare och animatérer (Svenska Tecknare, 2018). Vidare kriver
intride 1 Svenska Tecknare att personen har haft tre betalda uppdrag
under dret, ett faktum som kan gora att en del serietecknare inte sdker
medlemskap. Bland annat pd grund av att det kan vara svart att fa tre
betalda jobb da arbetet med ett seriealbum kan ta upp emot ett dr eller
mer. Inte heller Seriefrimjandet, en organisation som arbetar med att
frimja och sprida kunskap om serickonsten, kan svara pa hur manga
verksamma serietecknare som finns. P4 frigan om de vet hur méinga
tecknare som dr verksamma i Sverige svarar de att det inte finns ndgon
statistik, men att det finns vissa siffror att utga ifran. Varje 4r utkommer
till exempel cirka hundra originalsvenska serier (det vill siga ¢j
Oversatta frin andra sprik). Eftersom det ofta tar flera ar att skapa en
seriebok innebédr det att det 4r ett antal hundra serieskapare som
producerar serier och bocker varje ér, fler 4n utgivna bocker per ar.
Vidare pédpekar de att tecknare kan vara aktiva pa olika sitt, alla
tecknare viljer inte det tryckta mediet som distributionssitt utan kan
istillet vélja att publicera pa nitet eller publicera enbart utomlands. De
kan dven arbeta som seriepedagoger och inte ge ut sina serier. Men f6r
att ge en mycket grov uppskattning, si gissar de pa tusen aktiva
serietecknare, med reservation for osidkerhet (e-postkonversation med
Setiefrdimjandet).

Aven annan statistik 6ver seriebranschen fattas, till exempel hur
ans6kningar till Serieskolan sett ut éver tid, hur manga seriealbum som
sdljs eller hur mdnga stipendier som delas ut. Serieskolan har sedan de
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startade bytt datasystem flera ginger, vilket gor att flera ar av
ansOknings- och antagningsdata saknas. De har heller inga samlade
uppgifter som de kan dela med sig av utan att bryta mot dataf6r-
ordningen, ett faktum som gor att Serieskolan saknar administrativa
resurser fOr att sammanstilla data (e-postkonversation Henning
Siissner Rubin, rektor f6r Kvarnby Folkhégskola, som Setieskolan dr
en del av). Svenska forfattarfonden som delar ut arbetsstipendier till
serietecknare saknar kategorisering pa kon, yrkeskategori eller genre pa
beviljade stipendier (intervju med Jesper Soderstrém). Avsaknaden av
uppgifter gbr att det dr svdrt att ge riktat stéd och bidrag till
serietecknare, och att de kan bli begrinsade 1 en potentiell strivan att
kriva legitimitet som yrkesgrupp.

En del uppgifter finns dock att tillgd. Det finns tjugosju forlag
(Underlandet, 2017) och majoriteten dr mindre férlag med fa utgivna
titlar per dr. Fyra av dessa forlag dr etablerade och riknas som stora
eller medelstora. Den frimsta marknaden for de utgivna serierna ir
Sverige, men det gors dven en del Oversittningar till bland annat
franska och engelska fér att nd ut till en stérre internationell ldsekrets.
Ett viktigt forum fOr serier dr missor, eller festivaler som det bendmns
i seriesammanhang. Stockholms internationella seriefestival (SIS)
startade 1999 och halls drligen. Det dr den storsta 4tliga seriefestivalen
1 Sverige. SIS startades utifrin ett behov av en moétesplats f6r sma
forlag och fanzinskapare. I dagsliget deltar de flesta svenska forlagen,
serieskapare, serieskolor, seriebutiker och f&reningar. Aven andra
seriefestivaler ordnas runtom i Sverige, till exempel Malmé seriefest,
Uppsala Comix, Comic Con Stockholm och Orebro internationella
seriefestival. Bok- och biblioteksmissan i GSteborg ir ett betydelsefullt
evenemang dven for serieutOvare, dir de etablerade serieférlagen har
events kring nyutgivna titlar tillsammans med deras tecknare.

Industrin kring serier kan forstas som en del av manga andra kultur-
och upplevelseindustrier som fran 1990-talet och framat har betydelse
for svensk ekonomi (Hallencreutz et al., 2003). I Sverige ér det specifikt
Malmé som foérknippas med serier. Kommunen kallar sig sjilv {6r
Seriestaden (Malmberg, 2018) och serier kan sigas skapa ett
symbolvirde fér Malmd. Serieindustrin skiljer sig fran flera andra
kulturella och kreativa niringar, sisom musikindustrin, genom att den
inte kan ses som en exportindustri som bidrar till Sveriges ekonomi
och ir inte heller identitetsskapande da svenska serier inte har en sidan
stor genomslagskraft utomlands. Likvil kan serieindustrin virderas
som en inhemsk niring, vilken gynnar en ekonomisk utveckling med
sysselsittningstillfillen och ger ett inhemskt marknadsfringsvirde,
exempelvis genom att Malmé stad anvinder serier for att profilera sig.
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I Sverige fanns det ar 2015 tva folkhégskolor med utbildningar f6r
serietecknare. Fridhems folkhogskola i Svalév erbjuder en ettirig
utbildning i serieteckning som ett tillval f6r personer som samtidigt vill
lisa upp sina betyg. Serieskolan pa Kvarnby folkhégskola i Malmd
erbjuder en utbildning som helt fokuserar pa serier och syftet med
utbildningen 4r att elever ska kunna vara yrkesarbetande serietecknare
efter avslutade studier. Serieskolan Gppnade 1 borjan av dr 2000. De
erbjuder totalt tre separata studiedr i serieutbildning med ritt till
studiemedel frin CSN. Innan utbildningen startade fanns redan en del
serietecknare 1 Malmé, bland annat pa grund av att Seriefrimjandets
kansli och Egmont férlag, de stérsta utgivarna av kommersiella
serietidningar i Sverige, var etablerade dir. Men skolan innebar ocksa
en attraktionskraft fér tecknare utanfér Malmé att flytta dit. En
serieutbildning hade sedan tidigare varit verksam i Hofors, Gistrikland,
men da lokaliseringen ansags perifer stannade inte tecknare kvar efter
avslutade studier (intervju med Gunnar Krantz). Intentionen som
grundaren Gunnar Krantz hade med Serieskolan i Malmé, var bland
annat att den skulle fungera som en slags samlingspunkt for
serietecknare (intervju med Gunnar Krantz). En férdjupande
diskussion om Malmés betydelse £6r serietecknare och som seriestad
g6rs 1 kapitel 5.

Serietecknare kan forstds som en del av seriebranschen. Andra inom
branschen idr de som ansvarar for bok- och tidskriftsutgivning, till
exempel forlaggare, redaktorer och projektledare; lirare och foreldsare.
Stipendiefinansidrer och bidragsgivare dr indirekt en del av branschen
di de kan spela en avgbrande roll f6r tecknarnas inkomster. En
uppdelning kan goras av seriebranschen, dir det finns en kommersiell
seriemarknad och en alternativ seriemarknad. I den kommersiella 4r
inte tecknaren i fokus eller ens kind med sitt eget namn, utan anstilld
pa frilansbasis av ett forlag (intervju per telefon med Christian Sterner
pa Egmont). For serietecknare inom den alternativa marknaden kan
den egna personen bli en del av marknadsforingen av serierna. De far
signera seriealbum pa missor och hos bokhandlare. Sociala medier
anvinds manga ganger som en del av att hélla intresset uppe for
serierna eller for att interagera med ldsarna. Woo (2015) menar pé att
det dr vanskligt att gbra en uppdelning av seriebranschen da den ir allt
for onyanserad. En avgorande skillnad som Woo (2015:58) dnda
identifierat dr organiseringen av sjilva arbetet mellan dessa, inom den
kommersiella seriemarknaden dr arbetet uppdelat pa flera personer
(serieforfattare, tecknare, tuschare, firgligeare, textare) och inom den
alternativa gors allt arbete av en och samma person. Uppdelningen av
de kommersiella och de alternativa serierna ur ett svenskt perspektiv

33



kan férenklat ses som att den forsta representeras av kinda karaktirer
som Bamse eller 91:an Kartlsson, och den alternativa snarare
representeras av de som tecknar serien, sasom Liv Stromqvist eller
Nina Hemmingsson.

Inom serieindustrin i Sverige dr arbetstérdelningen mellan kvinnor
och min ojimn, dir makten att bestimma ofta tillfaller min. I Sverige
rader en fortsatt mansdominans pa den totala seriemarknaden och de
stora serieforlagen styrs av midn (Nordenstam, 2014). En annan
bransch med likande problematik dr musikindustrin. Trots att det
skapats férutsittningar for att motarbeta skillnaderna si dr det fa
kvinnor som sitter pa hdga poster, sirskilt gillande kreativ produktion
(Hallencreutz et al., 2003). Arbetsférdelningen mellan kénen beskrivs
av Hallencreutz et al. (2003) som att min har reell makt gillande musik-
skapandet (producenter, managers, VD och studiotekniker) och
kvinnor framtrader starkast inom promotion.

Seriebranschens villkor

Det saknas en kartliggning 6ver vilka anstillningsformer serietecknare
har i Sverige. Fér kommersiella serier dr det vanligt att tecknarna dr
kontrakterade av forlagen pa frilansbasis (interviju med Jonas
Lidheimer, Egmont). Alternativa serietecknare dr sina egna uppdrags-
givare och kontrakteras per album eller per uppdrag. I en enkitstudie
gjord av Woo (2015) med engelsktalande serietecknare framkommer
det att 87 % av respondenterna arbetar sjilva (hemma eller i en studio)
och att de uppfattar den isolerade arbetsformen som en barridr f6r
kollektiv organisering. Den projektbaserade formen dr for serie-
tecknare, liksom for andra inom kreativa yrken, dr viktig for deras
verksamhet (Weststar, 2015). Skapandet av ett enskilt seriealbum utgor
ett projekt dir det finns en begrinsning for vad arbetet kommer att
inbringa i inkomst. Inkomsten 4r till viss del baserad pa forsiljning. Det
betalas en engiangssumma for forsta upplagan. En tecknare binder upp
sig pa att leverera en produkt bestdende av ett seriealbum, men det
finns ingen férbindelse mellan parterna att gbra flera seriealbum
tillsammans. Det dr endast vid en eventuell andra upplaga som
serietecknares arvode f6r albumet Okar eftersom royalty betalas ut da.
Ett seriealbum kan forstds som ett begrinsat projekt, dven om det kan
16pa 6ver ling tid, det kan ta ett ar fran idé till fardigt album. Det ér
dirfér nédvindigt att ha flera projekt 16pande parallellt och att s6ka
bidrag frin diverse konstnirs- och kulturstipendier for att sikerstilla
en inkomst som kan tdcka 16pande utgifter. Arbetssittet kring series-
kapande skiljer sig fran somliga kreativa yrken dir en projektanstillning
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upprittas vid uppdrag. Ett exempel dr dataspelsbranschen i Sverige dir
det dr vanligt med tredriga projektanstillningar pa heltid (Weststar,
2015:1239). Foérutom anstillningsform och tidsaspekt skiljer sig
serietecknandet frin till exempel dataspelsbranschen i antalet personer
som ir involverade i skapandet av ett firdigt alster. En serietecknare
arbetar frimst sjdlv med ett seriealbum, bitvis kan en redaktér komma
med forslag pa forindringar eller fungera som ett bollplank for
idéutbyten. I processen till ett firdigt videospel behévs datatekniker,
programmerare, visuella konstnirer, manusforfattare, ljudtekniker,
animerare och speldesigners fOr att nimna nagra. Eftersom det ir
minga manniskor inblandade i ett projekt si skapas ett naturligt
ndtverk foér minniskor i dataspelsbranschen. Det dr gynnsamt for
framtida uppdrag, ett férhillande som setietecknare saknar.

Det manliga seriemediet — ett genusperspektiv

Historiskt sett har seriebranschen priglats av en nidstan ankeborgsk
mansseparatism dr serier f6r, av och om min utgjort en klar majoritet. (Strolz,

2015:43)

De som tecknar serier férhaller sig till sin bransch pa flera sitt. En
faktor som paverkar och influerar tecknare dr vilka serier som ges ut
och hur olika personer framstills i dessa. Detta eftersom det visar pa
vilka berittelser som dr uppskattade och inte. Eftersom fokus for
avhandlingen ligger pd genus och villkoren f6r kvinnor inom
seriebranschen blir det intressant att se till seriemediets utformning for
att fa en forstielse f6r den bransch de dr verksamma inom.

De mest framstdende serietecknarnationerna dr Japan med sin
karaktiristiska Manga, Belgien med sina komiska dventyrsserier som
Tintin och Asterix, Frankrike dir serier har en viktig plats inom
kulturen och publicerats i dagstidningar samt USA didr Marvel Comics
och DC Comics haft den stérsta exportframgingen med sina
superhjilteserier, som exempelvis Spindelmannen (Ribe och
Andersson, 2018). De svenska serierna har traditionellt varit starkt
influerade av den nordamerikanska seriemarknaden med dess
skimtserier, vuxenserier och konstnirliga serieromaner. Det dr dirfor
intressant att se hur seriemediet utvecklats i USA 6ver tid ur ett
genusperspektiv.
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Ett USA-perspektiv pa serier

Serier, likt ménga andra konstformer, avslojar ofta hur skaparen ser pa
sig sjdlv, sin omvirld och samtid (Robbins, 2002). I artikeln Gender
difference in comics ger Robbins (2002) en dverblick av hur seriemediet
och gestaltningen av kon 1 serierna har sett ut sedan de férsta serierna
publicerades i USA till idag. Ursprungligen avsigs serier att vara
komiska, huvudkaraktirerna var ofta barn, bade flickor och pojkar. De
vuxna som var med var portritterade som lustiga figurer. Sedan skedde
en forindring, 1909 introducerade George McManus en, vad som kom
att bli, ny tradition: den vackra flickan/kvinnan med tydliga drag och
“perfekt” kropp, samtidigt som mannen och pojkbarnen fortsatte ha
det klassiskt lustiga utseendet med f6r stora 6gon, rund nisa, utan haka
och rund kropp. Kring 1940-talet hade samma skapate yttetligare
sexualiserat sin kvinnliga huvudkaraktir Maggie genom att avbilda
henne i transparanta klinningar sa att den ”perfekta” kroppen kunde
ses 1 siluett. Andra serieskapare f6ljde efter. I Blondie skapad av Chic
Young ir alla min lustigt ritade och alla kvinnor unga och vackra. Mot
slutet av 1900-talet skedde en foérindring i portritteringen av bade min
och kvinnor i kommersiella serier (Robbins, 2002:3). Superhjilte-
karaktirerna, som dittills portritterats med felfria kroppar, bétrjade pa
1980-talet ritas med fOrstirkta sexualiserade figurer: karaktirer som var
min fick abnormt mycket muskler, med grévre nackar och mindre
huvuden till skillnad fran kvinnliga karaktdrer som fick lingre ben,
storre och ”perfekt” formade brést och klider som ndstan inte tickte
kroppen (Robbins, 2002:4). Enligt Robbins portritteras bide min och
kvinnor 1 bérjan av 2000-talet pa ett sdtt som gor att de ser onaturliga
ut. Kvinnor med midjor sa smala att de skulle gi itu om de vore riktiga
minniskor, min med sammanbitna kindben storre 4n resten av
huvudet.

Alternativserier 1 USA, benimnda “independent comics” eller
”indies”, har ofta en mindre upplaga 4n kommersiella serier. De
publiceras pa mindre forlag eller som fanzin. De skiljer sig frin de ofta
manligt orienterade kommersiella serierna genom att vara mer experi-
mentella i sin konstnirliga utformning (Nordenstam, 2014). Idag ir en
majoritet av verksamma tecknare inom alternativserier kvinnor
(Robbins, 2002:5). Hir skiljer sig portritterandet av karaktirer radikalt
frin ovan beskrivna serier. I alternativserierna tecknas kvinnor och
min i samma stil oavsett vilket kén tecknaren har.

Nir det kommer till lisandet av serier domineras ldsekretsen av
min, dock bérjar kvinnor lisa mer serier och déi i hég utstrickning
alternativserier. Enligt Robbins (2002) 4r kvinnor som ritar
traditionella dventyrsserier fi och karaktirerna i de kommersiella
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serierna dr fortsatt sexualiserade, vilket mojligtvis ocksa dr en forklaring
till att ldsare som dr kvinnor har valt bort dem. Men med en vixande
skara av kvinnor som liser serier sa har debatten om vilket bemé&tande
kvinnor far inom branschen och debatten om sexism i superhyjilteserier
vuxit i USA (Haglund, 2014). Nir Marvel Comics, en av de mer
progressiva utgivarna av serier i USA, skulle lansera en av sina nya titlar,
Spider-Woman, uppstod en stundtals hitsk debatt. Spider-Woman
portritterades pa omslaget sedd ovanifran 1 en kroppsdrikt som gjorde
att hon sag naken ut. Tecknaren av omslaget, Manara, blev dessutom
anklagad f6r att ha reproducerat det egna omslaget till ett nummer av
sin erotiska serietidning ’Click”. I debatten som f6ljde diskuterades hur
linge det skulle dréja innan kvinnor ska bli tagna pd allvar i
serievirlden, bade gillande seriefigurerna och som lisare (Haglund,
2014). Diskussionen om omslagsbilden 4r bara en av flera som uppstatt
som kritiserar serier och dessa kvinnosyner i USA. En forklaring till att
kritiken kommer nu ér att antalet ldsare som ér kvinnor och som ir
serietecknare har 6kat markant pa senare dr. Statistik och undersok-
ningar fran USA tyder p4 att den konsumentgrupp som 6kar mest dr
unga kvinnor, 17-33 ir (Haglund, 2014).

De kvinnliga seriefigurerna har i varierad form varit portritterade
pd ett nedsittande sitt, ofta genom att bli sexualiserade. Problemet
stannar dock inte dér, utan kvinnor som ér kopplade till seriebranschen
som tecknare, redaktorer eller som arbetar pa event och missor med
marknadsforing rikar ocksa ut for trakasserier. Tidigare redaktoren pa
Dark Horse, Rachel Eddin, berittar om ett sirskilt forum som utveck-
lats av och for utsatta kvinnor med anledning av vad de upplever pi
seriemidssor (Haglund, 2014:17):

Alla kvinnor jag kinner som gir pa seriemdssor — comic cons — har en egen
berittelse. Vi utbyter berittelser som om de vore samlarkort medan vi
diskuterar vilka fester man ska undvika och vilka redaktérer som brukar tafsa
nir de tagit ett glas. Det dr sint vi berdttar f6r varandra och fér nykomlingar:
vilka konvent som stéttar dig om du anmailer ndgon for trakasserier, vilka
kollegor som du utan risk kan promenera tillbaka till hotellet med. Vi gér upp
scheman, héller koll pa varandra, vaktar varandras drinkar pa forlagsfester,
stottar och hjilper varandra pa missgolvet.

Uttalandet 4r gjort innan hela metoo-debatten’ brét ut hésten 2017,
men liknar pa manga sitt den bild som framtritt i flera branscher kring

7 Metoo-torelsen it ett globalt upprop mot sexuella trakasserier och Gvergrepp.
Rérelsen har genomgiende syftat till att lyfta fram sexuella trakasserier och 6vergrepp
mot kvinnor. Gemensamt f6r kampanjerna ar synliggdrandet av en patriarkalt praglad
samhillsstruktur som ger férévaren, vanligtvis en man, méjlighet att missbruka sin
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maktmissbruk och sexuella trakasserier. Strategierna Eddin patalar kan
ses som ett skydd mot sexuella trakasserier, ett sitt for kvinnor att
hjilpa och stotta varandra.

Ett svenskt perspektiv pa serier

Seriers innehill, vad som publiceras och var, och vilka som liser —
produktion, reproduktion och konsumtion — har betydelse for
forstdelsen av serier som medium. Att som kvinna och serieskapare
sakna forebilder, eller att som ldsare inte fa bli representerad korrekt,
ger en kinsla av exkludering. Nedan féljer en redogérelse for tva skilda
granskningar gjorda utifrin genusperspektiv. I den foérsta ger Kvick
(2014) en redogorelse f6r hur kvinnor portritteras som karaktirer i
serier, i de fall de ens dr med. Den andra artikeln, av Krantz (2000),
fokuserar pa kénsfordelningen betriffande omslagen till Seriefrimjan-
dets tidskrift Bild & Bubbla och seriebranschens ovilja att slippa fram
kvinnor som tecknar serier. Tillsammans belyser de bdda artiklarna
innehallet i serier, och utdvandet av serier och representation av kén i
seriebranschen.

I sin artikel gbr skribenten Mattias Kvick en genomging av hur
kvinnor portritteras i serietidningar. I arbetet gbrs en jimforelse
avseende mottagandet av serier med ett rasistiskt innehall och serier
med ett sexistiskt innehall. Tidsandan idag gér det svart att publicera
serier dir svarta personer portritteras pa ett nedvirderande sitt och
det har funnits en debatt i Sverige kring vem som kan portritteras av
vem och pa vilket sitt. Debatten gillande hur kvinnor framstills har
inte kommit lika langt menar Kvick och konstaterar att: ”Det som gir
obemirkt f6rbi siger mest om den kultur vi lever i. Det 4r véra blinda
flickar vi maste uppticka.” (Kvick, 2014). Vid genomgingen av serier
identifierar Kvick hur kvinnor 1 serier, till exempel i Swurfarna,
framstills med alla stereotypa egenskaper som kvinnor sdgs ha; en
kvinna dr, for att ndmna négra: fifing, okunnig, utseendefixerad och
en person som utdvar kinslomissig utpressning pa min. Dock uteblir
kvinnliga karaktirer i serierna. I de fall de 4r med 4r det genom dem
som bekriftelsen av det manliga konet gors. Karaktirer som dr min
saknar ofta ndgra konskodade attribut men blir genom kvinno-
karaktirernas attribut — sisom langt har, langa 6gonfransar, stora 6gon,
kjol, hégklackade skor — manliga. Kvick (2014) noterar dven att figurer
som dr min i serier ges varierade karaktirer och egenskaper. De kan
vara hjiltar, alkoholister, trollkarlar med mera, parallellt som kvinnor

maktférdel genom att begd sexuellt priglade handlingar av varierande brottsgrad.
(Nationalencyklopedin)
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syns for sitt fula eller snygga utseende eller 1 egenskap av just kvinnor,
som mammor och/eller flickvinner. I egenskap av flickvinner och
fruar far de ofta ta en ansvarsfull roll och se till att minnen skoter sig.
Nigra exempel dr Lilla Fridolfs fru Selma eller generalens fru i
”Knasen”, som bdda tycks helt beroende av sina fruar for att fungera.

Infor skrivandet av en artikel f6r tidningen Bild & Bubbla, som ges
ut av Seriefrimjandet, gjorde Krantz en genomging av alla tidigare
omslag av tidningen. Artikeln skulle handla om att allt fler nya serier
som ges ut dr ritade av kvinnor. Omslag frin ett decennium gicks
igenom och av dessa var det endast ett omslag som visade en tecknare
som var kvinna. Det var ett omslag som presenterar Cecilia Torudd, en
erkind tecknare. Omslaget hade dock ritats av en man (Krantz,
2000:49). Bristen pa representation av kvinnor pa omslaget kan tolkas
som att tidningsredaktionen uppfattar kvinnor som setietecknare som
ointressanta. Bristen pd kvinnor fortsitter i tidningens innehall dar
nittio procent av artiklarna handlar om min som tecknar serier. Krantz
(2012:420) menar att ojamstélldheten 1 branschen var systematisk och
att kvinnor konsekvent holls utanfér i sammanhang dir nya svenska
serier uppmirksammades. I artikeln som publicerades i Bild & Bubbla
problematiseras tidningens ojimna konsférdelning och att den i
lingden kan fi konsekvenser for tidningens utgivare (Krantz, 2000).
Att kvinnor inte uppmirksammas dr siledes frimst ett problem for
Seriefrimjandet, inte fOr tecknarna, enligt Krantz. Detta da
Serifrimjandet riskerar att stagnera och pa sa sitt kan tappa fértroende
dir mojliga konsekvenser kan vara att férbundet férlorar ekonomiskt
stéd eller far indraget kulturstdd pd grund av kénsdiskriminering.
Samtidigt som serietecknande kvinnor tycks ha funnit andra kanaler att
nd ut i.

Seriemediet har genomgatt manga férindringar och en viktig
skillnad ér att flera tecknare dr kvinnor, en férindring som skett sedan
2000-talet (Lindberg, 2014), och i och med det kommer mer komplexa
kvinnliga karaktirer fram. Lindberg (2014:83) underséker de satiriska
feministiska serierna med ett sirskilt fokus pd Liv Strdmquist och Nina
Hemmingsson. Hon ser dessa tecknare som:

”Frontfigurer i en rorelse i den svenska serievitlden som bryter med ’the
maleness of the comics culture’®. De for fram feministiska budskap, som
omprévar sociala koder och umgingesregler i kontakten mellan kvinnor och
min. Trots de i grunden allvarliga imnena, gestaltas dessa i bild och text med
en hejdlos satir”.

8 Lindberg (2014) citerar Wolk, Douglas (2007:7), Reading Comics. How Graphic Novels
Work and What They Mean.
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En atskillnad mellan kvinnor och man 4ar att kvinnor séllan gor serier i
det klassiska  “seriestrippformatet”. Bdde  Strodmquist  och
Hemmingsson dr exempel pa tecknare som bryter mot det sekventiella,
traditionella anglosaxiska formatet. De serier som allmidnheten
konsumerar pa ett slentrianmissigt sitt finns manga ginger i de
svenska dagstidningarna. Dessa kdper ofta in de “klassiska” serierna i
sd kallade stripformat, serier med en fortsatt gammaldags portrittering
av kvinnor och min (Kvick, 2014). Konsumenter av seriealbum med
karaktirer utanfér den angivna kdénsnormen ér lisare som i hogre
utstrickning aktivt har valt dessa.

Seriemediet i Sverige kan sdgas vara mer diversifierat idag 4n fOr tva
decennier sedan om vi ser till representation av kén. Det har dven skett
en forindring i 6kat antal kvinnor som bdde producenter och som
lisare av serier (Strolz, 2015). Enligt Kvick (2014) har den férindringen
kommit lingre dn fordndringen av hur icke-vita representeras. Det bor
dock tilliggas att just avsaknad av representation av icke-vita patalats
av flera intervjuade. I K Specials (SVT) dokumentir Serietecknarna uttalar
Amalia Alvarez sig om hur det dr att vara icke-vit i ett svenskt
seriesammanhang. Hon ser det som svirt att fa vara inkluderad och f6r
att bli det behéver en ha gitt pd Serieskolan, teckna pd ett visst sitt och
ha kontakter — det vill siga ha ett visst (kulturellt) kapital. Utan hennes
och andra icke-vita minniskor saknas ett diversifierat perspektiv pa
vem som far komma till tals. Hon beskriver det som att (Sandzén,
2018):

Representativitet betyder att man uttrycker sig utifrdn den position som man
har i samhillet — som en fattig arbetare jag har en annan upplevelse [sic.], en
annan erfarenhet som beh6vdes horas for att berika det svenska sambhillet. Jag
har en r6st utifrdn den erfarenheten. Jag vill beritta utifrin min icke-vita kropp.

Ett kollektivt grepp pa serier

Ur ett historiskt perspektiv har serier alltsd inte varit ett medium dér
kvinnor har tagit plats som skapare, och inte heller innehallsmassigt i
serierna. Under 1930-1960-tal kom setier mest att handla om min som
hjiltar, kvinnor som en biroll i den vackra hemmafrun eller giftaslystna
ungmon. Som kvinna och tecknare var det svirt att etablera sig. Claire
Bretécher fran Frankrike som gjorde vuxenserier och Wendy Pini fran
USA, mest kind for sin fantasy serie Alverfolket, dr ndgra av
undantagen (Jalakas, 1986). Under 1970-talet reagerade flera kvinnor
som tecknade i USA mot den negativa instillningen mot dem. De
bérjade kollektivt producera seriemagasin, exempelvis I¢ Ain’t Me Babe
med Trina Robbins som redaktér och Wimmen's Comix (Jalakas, 1986,
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Nordenstam, 2014, Robbins, 1999). I Sverige kom de forsta serie-
samlingsalbumen med kvinnor som tecknat ut ndgot senare: mellan
1980—83 utgavs sex album av Mammut. Enligt Jalakas kan Mammuts
betydelse inte Gverskattas dd nistintill samtliga kvinnor som tecknar
serier under denna tid publicerades dir (Jalakas, 1986).

Det kollektiva greppet blev dven aktuellt nir Serieskolan 6ppnade.
Ett halvir efter att skolan invigts bildades en tecknargrupp, Ink Angles,
bestiende av fem kvinnor (Eriksson, 2000) som tidigt kinde ett behov
att gruppera sig (intervju med Jenny, Ink Angels-medlem). Gunnar
Krantz, grundare av skolan och ansvarig tér utbildningen, ser att han
haft en roll i detta. Innan Serieskolan startades hade Krantz varit
gistlirare pa Hofors serieutbildning och dir mirkt att det fanns en
ojimn konsférdelning; av cirka tjugofem studenter var det endast tvi—
tre som var kvinnor. Vid 6ppningen av Serieskolan hade han f6r avsikt
att undvika en ojimn koénsférdelning genom att kvotera in kvinnor.
Men redan forsta aret sokte en forhallandevis jimnt kénsférdelad
grupp studenter sig till skolan och det blev aldrig aktuellt med
kvotering. 1 stillet uppstod problem under féreldsningar och
seminarier ddr samtliga lirare var min. Exempel som gavs i
undervisningen hinvisade tillbaka till midn som tecknare och maskulina
actionserier snarare dn att pavisa variation och utgé fran savil min som
kvinnor som tecknare. P4 slututstillningen som studenterna hade fick
gruppen i Ink Angels stor uppmarksamhet och det gar bland annat att
lisa i Kvillspostens kulturdel att ”Sikert har deras gemensamma
strdvan paverkat var och en av dem positivt — deras serier har mal,
riktning och en originalitet som ibland saknas hos de 6vriga utstillarna”
(Eriksson, 2000:4).

Serieskolans forsta nitverk bestdende av kvinnor upplostes ndgot ar
efter att medlemmarna avslutat sin utbildning (intervju med Jenny, Ink
Angels-medlem). Nagra ar senare, 2005, startade ett nytt nitverk, det
feministiska kvinno- och transseparatistiska Dotterbolaget, som
fortfarande dr aktivt och som framgatt dr mitt empiriska fokus.

Dotterbolaget — en presentation

Nedan foljer en presentation av ndtverket som avhandlingen utgar
ifran. Introduktionen av Dotterbolaget ges for att ge en fOrstielse for
hur teori, metod och analys dr sammanldnkade.

Enligt egen utsago dr Dotterbolaget (2015b) ett feministiskt kvinno-
och transseparatistiskt serieskaparnitverk. Begreppet separatistiskt
rum 4r en viktig utgingspunkt for analysen i den hir avhandlingen.
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Begreppet innebir att en grupp personer, som har en annan ésikt dn
det samfund de tillh6r ursprungligen, 1 protest bildar en egen grupp
tillsammans med likasinnade (Ekel6f et al, 1968). Ett flertal av
medlemmarna dr eller har varit elever pa Serieskolan. Som individer har
de skilda sysselsittningar, till exempel kan de vara studenter pa
Serieskolan, arbeta heltid som tecknare, arbeta halvtid som tecknare
och halvtid inom virden, vara inom en nirbesliktad bransch som
animator, eller arbeta 1 en icke konstnarlig bransch men 4gna en del av
sin fritid at serieteckning. Gemensamt f6r medlemmarna ér att de ritar
serier och att de dr kvinnor eller transpersoner. Vid tidpunkten for
materialinsamlingen var ungefir 150—200 medlemmar i Dotterbolaget
(uppskrivna pa deras e-postlista) med cirka tjugo till trettio personer
som aktivt alternerade att delta pd de fysiska métena. Dotterbolaget
grundades ar 2005 av elever pi Serieskolan. P4 sin hemsida beskriver
de sitt syfte pd féljande sitt:

Virt syfte dr att motarbeta de patriarkala strukturer som idag fortfarande
genomsyrar seriebranschen, samt att stddja kvinnors och transpersoners
verksamheter inom densamma. (Dotterbolaget, 2015b)

Vidare stir det att de fungerar bide som en social arena och ett
professionellt nitverk och att de stottar och uppmuntrar varandra i
stillet for att konkurrera om uppdrag. Sedan starten av Dotterbolaget
har en del forindringar skett inom seriebranschen. Representationen
vad giller utgivningen av serietecknare som 4dr min eller kvinnor dr mer
balanserad idag, det finns en kvinna som ar férliggare bland de stérre
alternativserieférlagen och bredden pé typen av serier som publiceras
ir storre dn forr. Trots dessa fOrindringar upplevs branschen
fortfarande som mansdominerad av medlemmarna i Dotterbolaget och
de fortsitter sitt arbete.

Vid bildandet av Dotterbolaget fanns ett behov av att tillsammans
fa utrycka sig feministiskt och att motverka patriarkala strukturer i
seriebranschen. Tio 4r senare fortsitter natverket att vara verksamt
med samma syfte men med andra férutsittningar. Dotterbolaget vill
med andra ord bade fylla ett behov som de ser och dndra en struktur
som de identifierar, bida drivkrafterna ar titt ssmmanlinkade. Ett av
tillvigagingssitten de anvinder for att forséka motverka de patriarkala
strukturerna dr att undvika interna makthierarkier. Med grund i detta
behandlas nitverket som en platt organisation (Martin, 2011), en
arbetsform som 4r vird att undersdkas vidare och som kommer att
utgbra en av huvudfrigestillningarna fér avhandlingen.

Det kollektiva arbetet med moijligheten att skapa tillsammans har
varit och fortsitter att vara en drivkraft for medlemmarna. Under en
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intervju beskriver Sara, en av grundarna av Dotterbolaget, uppkomsten
av nitverket som relativt spontant. Infér firandet av internationella
kvinnodagen den 8 mars 2005 ordnade ett par elever pd Serieskolan en
gemensam feministisk utstillning. Efterat tyckte deltagarna att det
gemensamma arbetet med utstillningen varit givande och att det fanns
flera motiv till att fortsitta samarbetet. Vidare spelade det in att det var
en trans- och kvinnoseparatistisk utstillning, en arbetsform som
deltagarna hade gillat. Att skapa ett ndtverk var ett incitament att
uppritthélla kontakt med varandra och ett intresse for serier efter att
de avslutat sin utbildning. Flertalet av deltagarna var politiskt
intresserade och feminister, och det sdgs som attraktivt att kunna vara
en del av ett nitverk och anvinda det som en plattform fér politiskt
engagemang av olika slag. Det var enligt Sara en méjlighet att bade
skapa serierelaterade event tillsammans och kunna skapa ndgon form
av fackférbund” for tecknare dir tecknare kan hjilpa varandra i
diverse jobbrelaterade situationer. Samtidigt var nitverkets uppkomst
en reaktion mot seriebranschen, som de ansag patriarkal och utformad
pd ett sitt de inte uppskattade. I borjan gillde reaktionen sirskilt
Serieskolan som de tyckte fokuserade f6r mycket pd att lira ut hur
tecknarna ska forstd betydelsen av konkurrens och det individuella
varumairket.

Dotterbolaget bildades for att det fanns ett behov av en gemenskap
och ett sammanhang, en politisk Gvertygelse och en vilja att skapa ett
alternativ i en patriarkal bransch. Deras huvudsyfte ér inte enbart att
integrera kvinnor i branschen, utan de vill f6rindra den fran grunden.
Om vi ser pa branschen 1 sin helhet sé dr det fortsatt min som har mer
makt: mén 4r i majoritet bland foérliggare, distributdrer och lirare pa
hég- och folkhdgskolor for serier. Nir Dotterbolaget bildades fanns
det tvd etablerade foérlag som gav ut alternativa serier, Kartago och
Galago, bida hade méin som forldggare. Forlagen, Kartago och Galago,
fanns kvar 2015 med samma fOrldggare som nidr Dotterbolaget
grundades. Ett tredje forlag grundades for alternativserier dar 2005,
Kolik forlag. Férlaget drevs frin borjan av tva min, men efterhand tog
Josefin Svenske 6ver den ena foérliggarrollen.

Dotterbolaget har haft en funktion i att inspirera kvinnor till att se
det som mdijligt att bli serietecknare och soka sig till Serieskolan. Fler
kvinnor har borjat rita serier och en foljd av det ér att flera sorters
berittelser har blivit tillgingliga, inom serievirlden och utanfér 1 kultur-
sfiren. Amnen som mens och abort har kommit upp pa serieagendan,
men dven utanfor den: Liv Stromquist seriealbum har satts upp pa Lilla
scenen pa Dramaten, Malmé-, Boris- och Uppsala stadsteater. Nanna
Johanssons, Nina Hemmingssons och Sara Granérs serier har legat till
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grund for en pjis for Riksteatern; Julia Hansen bjods in till TV4
Nyhetsmorgon for att tala om sitt sjilvbiografiska seriealbum A/
hdnder, som baseras pa hennes tidigare aborter; otaliga intervjuer har
gjorts med serietecknare i diverse TV-program, tidningsmagasin och i
dagstidningars kulturdel.

Nitverket grundades i Malmé, idag finns det flera lokala grupper i
Sverige, bland annat 1 G6teborg, Stockholm och Umea. Den empiriska
undersokningen begrinsas till Malmoégruppen. Motiveringen for valet
ar att nitverket startade i Malmé och dr den grupp som dr mest aktiv
samt for att Malm6 som stad dr viktig da flera serierelaterade
verksamheter finns hir, som Serieskolan.

Avhandlingens disposition

Inledningskapitlet foljs av kapitel tva, Tidigare forskning och teoretiska
utgangspunklter Rring feminism, nétverk och platta organisationer med fokus pa
tidigare forskning och teoretiska utgingspunkter kring genus, nitverk,
och platta organisationer. Hir presenteras teoretiska perspektiv och
tidigare forskning om nitverk — frimst med ett genusperspektiv och
teorier rérande platta organisationer. Bade svensk och internationell
forskning ligger till grund fér genomgingen. For det teoretiska
ramverket anvinds geografiska studier, men dven vidare sambhills-
vetenskaplig forskning. Kapitel tre, Meftod och metodologi, innehaller en
genomgang av de kvalitativa metoder som anvinds och det empiriska
materialet presenteras. Hir ges dven en reflektion kring studiens
avgrinsning. I fjirde, femte och sjitte kapitlen, presenteras empirin och
analysen av det empiriska materialet. De olika empiriska kapitlen
fokuserar pd varsin friagestillning. Den forsta fragestillningen besvaras
trimst i kapitel fyra, Feministiska praktiker och dess effekter pa natverket och
svarar pa vad som kinnetecknar nitverkets praktiker och konkreta
arbetssitt. Den andra fragestillningen, som frimst avhandlas i kapitel
tem Malmi, Mdllan och platsens betydelse for natverkande, handlar om vikten
av platsen och Dotterbolagets relation till den. I det sista av de tre
empiriska kapitlen, kapitel sex, Feministisk gemenskap som strateg,
besvaras den tredje frigestillningen genom att identifiera motiv till
varfor medlemmarna sokt sig till och stannade kvar 1 nitverket. I det
sjunde kapitlet, S/utsatser, f6ljer en diskussion och en sammanfattning
av avhandlingens viktigaste resultat.
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2. Tidigare forskning och teoretiska
utgangspunkter kring feminism, natverk
och platta organisationer

Med hjilp av en fallstudie av ett kvinno- och transserietecknarnitverk
ska jag synligg6ra och analysera de rum serietecknarna finns och verkar
inom. Tecknarna i nitverket vill ta och fd plats i en seriebransch som
ir mansdominerad och utformad direfter, denna vilja tar sig ibland
uttryck genom férhandling och andra ganger genom kamp. I avhand-
lingen analyseras den kampen, dess ursprung, dess vig och vad den for
med sig. 1 analysen och sjilvpositioneringen har jag med mig ett
teoretiskt ramverk som utgar frin feministiska teorier. Dessa dr teorier
om genuskontrakt, om performativitet och om platsers betydelse.

Feministisk teori och queerteori har enligt Rosenberg (2006) under
en lingre tid anklagats fOr att vara svarbegripliga och for att befinna sig
langt ifrin den verklighet som de berér. En av de forskare som kritise-
rats dr Judith Butler, vars teorier tolkats som att de mest handlar om
en radikalisering av det teoretiska tinkandet. Men Rosenberg (2006:9)
menar att Butler “alltid betonat att den feministiska teorin inte kan
existera utan den feministiska sociala rérelsen”. 1 min studie dr den
feministiska sociala rérelsen nirvarande i mitt empiriska material, ett
material som utgérs av intervjuer med, och observationer av och med,
feminister som har ett socialt och politiskt engagemang. Teorin och
empirin ges och fir betydelse genom varandra.

Visterlindska feministiska teorier 4r inte homogena och
utvecklingen av dem har inte varit linjdr. DirfOr ska jag i detta kapitel
fors6ka mig pd att utifrin min ldsning av feministisk teori dels
presentera min egen feministiska stindpunkt, dels presentera den
feministiska ansats som anvinds i avhandlingen. I mitt arbete, sérskilt
dir mina egna teoretiska argument formuleras i férhallande till mitt
empiriska material ”ir forestillningen om kén som levd kategori nira
knuten till en utgingspunkt om konsmaktsordningens realitet” (Ase,
2000:16). Koén och genus forstds som kategorier som levs, och
koénsmaktsordningen ett férkroppsligande av maktordningen.

Nedan féljer en diskussion som fokuserar pa uppdelningen
kvinna/man, en del av det innebir att delge min tolkning av Hirdmans
genuskontrakt samt hur det kan forstis 1 relation till Butlers teori om
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performativitet. Jag ser det som att de kompletterar varandra genom
att Hirdman presenterar en visterlindsk tanketradition kring koén
vilken en stor del av den kunskap vi har idag vilar pa, fran Aristoteles,
genom romantiken, till nutid. Detta dr en uppdelning, baserad pa en
dikotomi mellan kén — man och kvinna, och genus — manligt och
kvinnligt, som bade Saarinen (2006) och Beard (2018) hdnvisar till i sin
forstaelse av radande maktstrukturer. Beard forstar dtskillnaden mellan
kvinnor och min som ett sitt att stinga ute kvinnor fran makten. Pa
liknande sitt resonerar Gillian Rose nir hon refererar till det maskulin-
istiska sdttet att tinka och konstruera kunskap. En tinker om och for
kvinnor men utifrin méinnens perspektiv. Kvinnorna fir reglerade
platser 1 samhillet (Rose, 1993).° Butler 4 sin sida utmanar, genom sin
dekonstruktiva ansats, denna fOrstielse ytterligare genom att ifrigasitta
forgivettagna forestillningar och visar pd hur dessa skapas och
forskjuts genom performativt handlande. Aven Butler ser bakit i
historien for att som Ase (2000:15) uttrycker det: ”Analysen riktar sig
med noédvindighet bakat, mot kategoriseringar som har skett.
Frigorelse dr ett stindigt férsenat uppror mot nagot som redan har
intriffat.”

Valda teorier tillsammans med begrepp som separatism anvinds for
att forstd Dotterbolagets motiv, och vilka eventuella konflikter detta
kan skapa 1 férhallande till den kontext de verkar inom. Direfter
vinder jag mig till feministiska teorier om nitverk och organisation for
att i min analys forklara nitverkets organiseringsform och svara pd
frigan varfér den har antagit den specifika formen. Frigan om Dotter-
bolagets aktivitet och férhallande till rumslig kontext férstis genom
ovanstiende teotrier och begrepp, som har en rumslig dimension
eftersom kon, genus, performativitet, nitverk och organisationer — alla
skapas och gors 1 ett rumsligt och socialt sammanhang.

Kvinna/man och genuskontraktets varande

Det finns enligt Simonsen (2003:164) en sjilvklarhet i férkroppsligande
och delaktighet i natur, kultur och samhille; men ocksd att denna
sjdlvklarhet 4r obestdmbar, formogen till yttetligare orérlighet eller
progression. Svarigheten att forsta denna dynamik, mellan delaktighet
och progression, framtrider som tydligast menar Simonsen (2003) nir

? Detta ir ett aterkommande tema inom den tidiga feministiska teotin. Se t.ex. Det andra
kdnet av Simone de Beauvoir (2002 (1947)), Whose science? whose knowledge?: thinking from
women's lives av Sandra Harding (2004a), The Conceptual Practices of Power: A Fenminist
Sociology of Knowledge av Dorothy Smith (1990), What is a woman?: and other essays av Toril
Moi (1999) m.fl.
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vi tar hinsyn till vira kénade beskaffenheter av vdra kroppar och
sociala praktiker. Detta leder oss till den dualism som Simonsen ser,
mellan kultur/natut, kropp/sinne. Problemet med denna uppdelning
menar Simonsen ar att den ofta filosofiskt och kulturellt ’sexualiserat”,
och dir kvinnan fitt representera en uppsittning av karaktirer ofta
sammankopplade med att bli den svagare parten i en dualistisk
uppdelning av kvinna/man. Vidare hivdar Simonsen att denna diskurs
har legat till grund f6r sexism och biologisk determinism, dir ansprak
pé kvinnors underkastelse och kontroll 6ver kvinnor har hinvisat till
vetenskapen, sirskilt biologin (Simonsen, 2003:164).

Genus som begrepp kom sig av en fOrsta reaktion mot denna
essentialistiska forstielse av kon dir ett f6rs6k gjordes for att separera
sociala processer fran biologi. Hela det moderna (visterlindska enligt
min tolkning) feministiska projektet kan férstds som en uppgorelse
med den hir typen av biologisk essentialism (Simonsen, 2003:164).
Begreppet genus kom att anvindas i Sverige med avsikt att pa ett tydligt
sdtt visa pa hur ’kvinna” och ”man” ir sociala konstruktioner. Enligt
Hirdman (2001) finns det med begreppet genus en neutralitet eftersom
det inte dr laddat med andra tidigare forstaelser, sirskilt biologi-
baserade, sisom begreppet kon ir.

De stereotypa bilder som finns idag av kvinna och man, hon och
han, har konstruerats av tankar och forestillningar genom historien
(Hirdman, 2001, Simonsen, 2003). Genom att f6rsta tankepaketet kan
en insikt vinnas avseende 1 vilka situationer stereotyperna dndrar form
och ifall det gir att siga ndgot om det. Hirdman (2001) menar atti en
renodlad form kan Hon beskrivas i tre formler, A - icke A = grund-
formeln, A - a = jimférelseformeln och A - B = den normativa form-
eln. Den forsta formeln forstds som Man'? - icke man, dar minniskan
speglas mot naturen eller gudarna, saledes fir mannen st f6r mianniska
och kvinnan blir den icke nirvarande. Den andra formeln, A - a forstis
som att A ir minniska/man och a idr en ofullgingen minniska.
Mannen blir fullbordad och kvinnan ar alltid defekt eftersom hon inte
kan ha de attribut mannen har, till exempel en penis. I den tredje
formeln, den normativa, A - B, gbrs genus av (biologisk) isirhdllning,
kvinnan och mannen ses som tvi olika arter, katt och hund. Inte som
vatiationer av den samma som i A - a. Inom A - B-synsittet finns
dikotomin i egenskapsskillnader mellan kvinna och man, och for dessa
finns normativa virderingar 1 hur respektive kén ska fostras och
uppféra sig.

10 Hirdman anvinder stor begynnelsebokstav pa hon och han bitvis i texten. Jag tolkar
det som att hon gor det nir det dr forestillningen av Hon och Han som Hirdman
hinvisar till. Jag har valt att behalla det dé det tydliggor nir jag stédjer mig pa Hirdman.
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Genom de olika formler som Hon kan beskrivas framstir det att
Han, mannen, dr normbirande f6r minniskan. Hirdman (2001)
presenterar en rad idealtyper av manlighet, men gemensamt fér dem
alla dr att de i den visterlindska filosofin férsetts med intelligens,
torstind och hjdrna. Detta skapar forpliktelser, ansvarsomriden och
privilegier men kan dven skapa en grogrund for nervositet och dngest
hos Mannen. Beskrivningen av Hon i de tre olika formlerna och ideal-
typerna av Han, ér, enligt Hirdman sjilv, hardragna exemplifieringar.
Den bitvis langsékta uppdelningen mellan Hon och Han fungerar inda
som en tydliggérande beskrivning av hur ndgonting som till vardags
kan férbises, genuskonstruktioner, har en historisk bakgrund vilket gér
det svirt att inte forhélla sig till. Mannen och kvinnans olika roller,
oavsett om de fOrstds som A - a eller A - B, iar inskrivna i det
visterlindska samhillet genom lagar, normer och i spraket. Hirdman
(2001:73) visar pa ett tydligt sdtt hur ’genus fungerar strukturerande,
pd olika nivder, pa de abstrakta ordningarna sivil som det trivialt
konkreta”.

Forstielsen av hur genus konstrueras och dndrar form dr anvindbar
att ta med sig vid undersdkandet av en mansdominerad bransch dir
kvinnor tar allt strre plats, i detta fall seriebranschen. Hur betraktas
kvinnan nir hon tar plats i denna virld, vilken ordning bryts och hur
forsvaras den? Dotterbolaget har varit verksamt sedan 2005 och deras
huvudsyfte har alltid varit att motarbeta patriarkala strukturer som
genomsyrar seriebranschen samt att stédja kvinnors och transperson-
ers verksamheter inom den (Dotterbolaget, 2015b). Fastin nitverket
varit aktivt i 6ver ett decennium finns det fortfarande svirigheter med
att vara en del av seriebranschen. En kan stilla sig frigan varfor
branschen har varit sd trog att bli mer jimstilld. Det forklaras av
Hirdman (2001) med att det finns sirskilda villkor, sd kallade kontrakt.

For att kunna teoretisera kring kénens villkor upprittar Hirdman
(2001) begreppet “genuskontrakt”. Det dr ett sitt att binda eller gbra
ororligt det som hela tiden r6r pa sig for att kunna se férindring Gver
tid. Aterigen hamnar vi i den stereotypa férstielsen av Hon och Han,
dir den senare stir for forsérjning och skydd och den forsta for
barnafédande och omvardnad. Det dr genom reproduktionen, barna-
fédandet och barnen som detta kontrakt kan fOrstds. Barn eller
forestillningen om barn utgdr rationaliteten 1 att uppritthalla ordnin-
gen. Inom kontraktet ryms forpliktelser, skyldigheter och oskrivna
normer. Kvinnan 4r inom detta kontrakt underordnad mannen, och
fastin kontraktet skrivits om genom drhundradena, si har kvinnan
stindigt hamnat i underordning. Underordningen férskjuts frin att
kvinnor inte fick vara en del av I6nearbetet till att hon i Sverige jobbar
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1 samma utstrdckning som mannen, men tjnar 87 procent!! av
mannens 16n (SCB, 2016). (Genus)ordningen dr upprittad igen.
Upprittandet av genuskontraktet sker till stor del av kvinnan sjilv
enligt Hirdman (2001:91) och férklarar kvinnans roll i upprittandet av
underordningen som omedveten. Dels genom att det dr dir Hon ska
vara, det dr svirt att virja sig mot en plats som ir sa forgivettagen, dels
genom att hon sjilv forséker skapa sig en plats inom kontraktet och
skaffa sig mer utrymme inom det. Pa sa sitt reproduceras och forstirks
ramarna kring kontraktet. Hon kan inte expandera utanfér genus-
kontraktet eftersom det genomsyrar Hennes hela liv. Aven Han ir fast
i detta kontrakt och villkoren f6r Honom ir att beskydda, besluta,
tortrycka och vara 6verhuvud — med eller emot sin vilja (Hirdman,
2001). Det stereotypa genuskontraktet dr den situation som skapar
forutsittningar f6r genusbunden rationalitet, f6r upprepning, tradering
och bekriftelse av virldens naturliga ordning (Hirdman, 2001:94).
Det stereotypa, det 4r vad Hirdman miélat upp {61 oss for att skapa
en teoretisk forstielse av Hon och Han och kontraktet dem emellan.
Hirdman kallar det en ”forfirlig renodling” som gjorts for att visa pa
rationalitet och reproduktion; utifrin densamma kan det pa ett
schematiskt sitt géras en “renodling av férindringsmekanismer”. Dir
kvinnan kan #ndvika, fly eller forindra situationen. Kontraktet bryts nir
lydnad inte lingre dr méjlig, ndr hon néstan tvingas till olydnad.
Under hosten/vintern 2017 fick minga bevittna, lyssna till och
kinna av ilskan frdn tusentals kvinnor som kollektivt stillde sig upp
och vralade ut upplevda orittvisor och 6vergrepp i vardagen pé sina
arbetsplatser. Detta under benimningen zetoo som (ater)initierades och
populariserades av  skddespelerskan Alyssa Milano nidr hon
uppmuntrade alla kvinnor som ofredats sexuellt att svara pa hennes
tweet med "#metoo"!2. Gensvaret blev enormt. I Sverige skapade och
publicerade olika branscher upprop, allt frin likare, dansare,
akademiker, jurister, restaurangarbetare, musiker, skidespelare och
byggnadsarbetare. Gemensamt for alla upprop dr att de synliggdr
sexuella trakasserier och strukturella maktférhallanden didr min
utnyttjat sin maktposition gentemot kvinnor pd skilda sitt. Meso kan
torstds som en olydnad fran kvinnan, ett tillfdlle dér det inte lingre gick
att halla tyst om de strukturella orittvisor som kvinnor utsitts f6r. Det

" Hir ska patalas att kvinnor har 81 procent av minnens inkomst om hinsyn tas till
att kvinnor arbetar deltid i storre utstrickning, dr forildralediga mer tid och tar hand
om sjuka barn i stérre utstrickning d4n man. Vidare har kvinnor i genomsnitt endast 67
procent av minnens pension, en direkt f6ljd av den ligre inkomsten och den stérre
delen av férildraledighet.

12 Tarana Burke startade en kampanj 2006 under samma namn. Det handlade d4 om
unga afroamerikanska kvinnors utsatta position.
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ar svirt att sia om vilka efterverkningar alla tusentals vittnesmal leder
till. Tydligt 4r att de har gjort ett stort avtryck pd sambhillet bade
nationellt och internationellt. Den USA-baserade tidskriften TIME
utsdg alla som brét tystnaden kring sexuella ofredanden till Arets
person dr 2017. En del av motiveringen 16d: “For giving voice to open
secrets, for moving whisper networks onto social networks, for
pushing us all to stop accepting the unacceptable, the Silence Breakers
are the 2017 Person of the Year” (Felsenthal, 2017). Samtidigt finns
det personer som inte vill se det som sker som ett strukturellt problem.
Generalsekreteraren i Sveriges advokatsamfund Anne Ramberg ansdg
torvisso att det bor tas pa allvar att en tredjedel av alla tillfrdgade jurister
som 4r kvinnor hade svarat att de blivit utsatta for sexuella trakasserier,
men Ramberg sade samtidigt att hon vigrar att se det som ’manliga
strukturer”, det dr endast ett par “knolar”. Hon fortsatte med att siga
att kvinnor som kanner sig negativt sirbehandlade pé jobbet ”behéver
bli bittre p4 att ta for sig” (Wolodarski Grundberg, 2017). Det ligger
nira till hands att tolka det som att Ramberg foérsdker dterstilla
ordningen 1 Hirdmans genuskontrakt.

Inom den svenska kulturgeografin 4r Gunnel Forsbergs bidrag avse-
ende de rumsliga aspekterna av genuskontraktet betydande. Forsberg
(1998) forstar det som att det finns tre rumsliga nivier som avgor vilket
genuskontrakt som finns i en region, kommun eller ort och hur det
paverkas pa en strukturell niva: 1) det sociala livet som utgar ifrin
kultur, religion och traditioner, 2) arbetslivet och hur det dr utformat
(segregering, 16negap, féretagskulturer), 3) vardagslivet som paverkar
hur vi kommunicerar, vilfirden och varden. De regionala genuskon-
trakten betonar de geografiska miljéernas betydelse enligt Forsberg et
al. (2012:19) f6r ”vad som uppfattas som manligt och kvinnligt, och
inom vilka handlingsramar som min och kvinnor uppfattar att de har
att rora sig”. Utifran dessa strukturella nivaer identifierar Forsberg tre
typer av regionala kontrakt, det traditionella genuskontraktet, det
moderna genuskontraktet och det icke-traditionella genuskontraktet. I
den hir avhandlingen kommer Forsbergs regionala uppdelning av
genuskontrakt inte att appliceras 1 analysen, men jag ser det som viktigt
att pavisa att det finns en rumslig aspekt av Hirdmans genuskontrakt.
I studien av Dotterbolaget kommer den lokala miljén det befinner sig
inom att relateras till den mer 6vergripande kontext det ingir i. Det kan
tyckas att genuskontrakt som har med kénsmaktsférhallanden i diverse
sammanhang inte finns inom en kvinnoseparatistisk miljé som Dotter-
bolaget, men det genuskontrakt som rdder pa en generell nivd inom
hela seriebranschen dr hégst relevant £6r den hér studien.
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Feministisk kulturgeografi har haft en ndgot mer optimistisk syn pa
exkluderingen av kvinnor frin mansdominerade rum 4n Hirdman.
Rose (1993:140) foreslar begreppet paradoxala rum for att referera till
nirvaron av kvinnorna i exkluderande sammanhang. Aven om ett rum
(till exempel ett politiskt parti, ett forskningsfilt eller en bransch) ir
dominerat av min behéver kvinnor forhélla sig till detta och trida in
och ut, vilket de kan géra genom att anvinda sig av motstandsstrate-
gier. En sadan strategi kan vara utformandet och anvindningen av det
separatistiska rummet. Detta rum presenteras efter min presentation av
torstdelsen av genus och teorin kring performativt handlande.

Forstaelser av genus och performativt handlande

Att vara man 4r att inte vara kvinna. Att vara man 4r att vara normbirare.
Dessa tva maskulinitetens lagar” skapar ssmmantagna ett slags motiv for det
vi standigt kan avldsa, pa olika nivéer: att géra genus ér att géra skillnad, dér
skillnad inte finns. Konkret och abstrakt: att halla isir. (Hirdman, 2001:65)

Om ens genus ir ett slags gbrande — en oupphérlig aktivitet som, delvis, utfors
utan ens vetskap och utan ens vilja — dr det inte for den sakens skull
automatiskt eller mekaniskt. Det dr tvirtom en praktik av improvisationer
inom en scen av tvang. Dessutom ”g6r” man inte sitt genus ensam. Man ’g61”
det alltid tillsammans med eller f6r ndgon annan, dven om den andra dr enbart
imagindr. (Butler, 2006:23)

Gorandet av genus dr enligt Butler (2000) ndgonting som sker,
medvetet eller omedvetet, tillsammans med andra. Jag tolkar praktiken
av genus som nagot som skapas tillsammans med andra, och att det it
beroende av rumslig kontext.

I genussystemet som Hirdman (2001) presenterar dr utgingspunkten
Kvinna och Man, det dr vidare ett kontrakt dem emellan som par som
skapar den dynamik mellan kénen som Hirdman beskriver. Barnet, det
hypotetiska eller faktiska, dr en nédvindighet f6r att ge legitimitet till
kontraktet. Vad Hirdman pavisar 4r en heteronormativ forstdelse av
relationer mellan mdnniskor; det 4r som att inget skulle kunna ske
utanfor denna relation/giftermédl mellan kvinna och man. Tanken att
samkonade par, barnlGsa, parlosa, konlosa eller konsav-vikande dr en
del av vad sambhillet bestir av finns inte i den heteronormativa
torstdelsen. Butlers (20006) forstaelse av genus dr inspirerad av queera
subkulturer, och i férstaelsen av genus inkluderas dven kvinnor och
min som stir utanfér normen — transpersoner och andra
genusvariationer. Den heteronormativa forstielsen av genus ifragasitts

51



och andra infallsvinklar pa genus(diskriminering) tas i beaktande,
utéver moderskapet, reproduktion och familj. Heteronormativitet
innebir antaganden om att alla 4r/borde vara heterosexuella och
toljaktligen leva ett heterosexuellt liv. Butler anser att heterosexualitet
inte uteslutande hoér till  heterosexuella, en skillnad gbrs pi
heterosexuella praktiker och heterosexuella normer. Det ir
heterosexuell normativitet som Butler stiller sig kritisk till. Genus-
ordningen ér i det heterosexuella synsittet (Rosenberg, 2006) feminin
= kvinnlig = kvinna eller maskulin = manlig = man. Hirdmans
torstdelse utgar frin dualismen man—kvinna och den heteronorm som
har karakteriserat och karakteriserar samhaillet och fokuserar dirmed
pé individer ”innantér normerna”. Hirdman och Butler kan tyckas vara
langt ifrdn varandra i forstielsen av genus, men det kan ocksa forstas
som att de har olika utgingspunkter och mal med sina ansatser. Medan
Hirdman pratar om kén och genus, man/manligt och kvinna/kvinnligt
sd menar Butler att dessa tva kategorier dr en férenkling, en dualistisk
uppdelning som hon ifragasitter. Hon fragar sig hur kroppen som kén
ska fOrstds, som naturlig, anatomisk, hormonell — hur ska den binira
uppdelningen gbras? Samtidigt utgar bada ifran att genus skapas utifrin
sociala normer. Vad en vill som individ och vad en vill utifrin sitt genus
ar svart att skilja pa. Begiret styrs inte frin ens genus, enligt Butler
(2006), men det finns begir som dr konstituerade for genus sjilv, det
gOr det svirt att skilja pd begiren. Genusbegiren finns i de sociala
normer som i sin tur utgdr var existens. Som individer dr vi beroende
av dessa sociala normer f6r att kunna existera (Butler, 2006:23).

Diversifieringen som Butler patalar finns inom genus och blir ett
“intressant politiskt dilemma” eftersom da vi patalar véra rittigheter”
eller péavisar diskriminering infor rittssystemet/lagen behover
argumentera som en grupp eller en klass, ”en gemenskap bestimd av
likheter” (Butler, 2006:39). Det finns en ambivalens i denna férstaelse,
for i den sakenliga beskrivningen finns ingen plats for den passion, sorg
och vrede som ir skillnaden mellan oss som individer.

Jag delar Butlers syn (2006:187) som innebir att “ingen enkel
definition av genus kan vara tillricklig, och att det dr viktigare att folja
begreppets firder genom offentlig kultur dn att komma pa en exakt
och tillimplig definition.” Nir det giller tyngden och turordningen av
teoretiska begrepp som genus, konsskillnader och sexualitet menar
Butler att det finns en svarighet att avgora vart det biologiska, det
psykiska, det diskursiva och det sociala bérjar och slutar. Genus ska
inte fOrstds som en stabil kategori eller en uppsittning av ageranden,
utan genus dr en identitet som upprittats i en vis tid och yttre utrymme
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genom “stylized repetition of acts” (Butler, 1999), vilket leder oss in pa
teorin om performativitet.

Performativitet och dess rumsliga aspekter

Teorin om performativitet sdsom den utvecklats av Butler (2007)
fokuserar pd de sociala mekanismer genom vilka genus blir producerat,
forestillt och reglerat. Performativitet har sociala, psykiska, fysiska och
temporala dimensioner (Butler, 2007). Férenklat kan det forstas som
att Butler erbjuder ett alternativ till att se pa genus som inneboende
biologiskt och 1 stillet ligga betoning pa det flytande tillstind genus-
konstruktioner kinnetecknas av. Kénsidentiteter skapas av en stiliserad
upprepning av akter, upprepningen skapar en social stabilitet. Det gar
inte att upprepa en akt exakt likadant varje ging, vilket leder till en
forskjutning och erbjuder méjlighet till f6rindring. Skillnader mellan
kon i forstaelsen av kvinna och man blir siledes inte naturliga utan
performativa.

En betydande del i Genus ogjort tran 2004 (Butler) berdr det sprak
som anvinds inom institutioner kring forstdelsen av genus och vilka
som utesluts eller tvingas in i ramar de inte vill begrinsa sig sjilva av,
pa grund av det anvinda spriket. Tva sidana institutioner ir lagboken
och utformningen av psykiatrin. Ett nytt legitimerande vokabuldr inom
dessa skulle paverka de normer som styr verkligheten (Butler, 2006:49).
Ett praktiskt exempel pd en sidan férindring dr nir Socialstyrelsen ar
1979 avskaffade homosexualitet som ett sjukdomsbegrepp (Landelius,
2004).

Blumenfeld och Breen (2016 (2005)) vinder sig till Butler och
hennes bok Exvitable Speech: A Politics of the Performative (1997a) och
hennes analys av effekten av talets handling. Som talande subjekt finns
det sociala begrinsningar och regleringsnormer som forutsitter var
kamp foér legitimitet, dessa begrinsningar och normer gor
produktionen av tal sirbar. Utifrin detta utformar Butler en teori om
det lingvistiska subjektet som utgar ifran idén om ’diskursiv perform-
ativitet”, vilket innebdr att tal har en fOrméiga att pa nytt beteckna
(resignify) mening och sammanhang mot reglerande normer
(Blumenfeld och Breen, 2016 (2005):96). Genom detta ger Butler talet
en betydelse av agens och politiskt motstind fér subjektet inom
diskursen. Det édr bade agens och sirbarhet skapad genom relationen i
tilltal (och interpersonella interaktioner, forfattarens tilligg) som
faststiller oss som diskursiva subjekt. Diskursiv performativitet med
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avsikten att gbra motstind mot patriarkala strukturer' sker pd olika
plan. Sara Ahmeds (2017) beslut att endast citera kvinnor i boken A#
leva feministiskt ir ett exempel. Akten att upprepa vad en annan kvinna
sagt 1 ett mote 1 syfte att stirka henne och argumentet dr dnnu ett
exempel. Bade citering och upprepning ir handlingar som gors
kroppsligt  performativt, upprepning sker dessutom rumsligt,
exempelvis under ett styrelsemote. Drag dr ett exempel som Butler
anvander for att visa pd hur en handling kan vara, férutom
underhallande ett spektakulirt dskadligg6rande som bade reproducerar
och utmanar verkligheten!*.

Inom ekonomisk geograti har McDowell och Court (1994) anvint
sig av Butlers teori om performativitet. Férfattarna visar hur arbetstag-
arna inom affirsbanker i England tvingas till performativt handlande
genom de normer som finns kring konstillhérigheter. Det dr i sig inget
nytt och McDowell och Court (1994) hinvisar till tidigare studier
(Leidner, 1991, 1993; Hoshschild, 1983) som har dskadliggjort att det
inom kvinnodominerande serviceyrken som kriver interaktion ar
vanligt att arbetarnas identitet 4r en integrerad del av jobbet, till exem-
pel for flygvirdinnor och serveringspersonal pd snabbmatskedjor.
Deras personlighet, utseende, kinslor och yttre och inre kapacitet ér
alla en del av arbetet. Vidare sd idr det inom dessa yrken och andra
rutinartade och semi-professionella yrken, till exempel inom hilso-
industrin, vanligt med regler, uppférandekoder och forgivettagna
beteenden. Dessa beteenden leder till en ékad sjalvmedvetenhet. Vad
som skiljer deras studie frin andra 4r att den dr gjord utifrin ett
genusperspektiv inom en relativt understuderad yrkeskategori, den
professionella tjinstesektorn. Inom tjinstesektorn dr kroppsliga
normer och klidkoder och férvintat kundbemétande inte lika uttalat
reglerade som inom serviceyrken. En acceptabel” version av en
arbetare skapas, bevakas och behalls i stillet genom ett antal formella
och informella processer under anstillningsintervjun och i vardagliga
interaktioner med kollegor (McDowell och Court, 1994:733). F6r min
som arbetar inom affirsbanker finns det flera sitt att performativt
7g6ra kon”, de kan skilja sig 4t beroende pé personens dlder, position
och situation. McDowell och Court visar pid en av dessa som de
bendmner ’patriarkal maskulinitet”, vilket 4r en av de vanligaste stereo-
typa representationerna av en bankman: en arbetsam och sober man

13 Hir ska ett patriarkat inte forstis som en universell foreteelse, utan likt Butler
(2006:52) ser jag det som att kvinnofértryck kan ta olika form beroende pé (kulturella)
sammanhang.

14 Forenklat kan verkligheten forstas som en norm vi lever med i samhillet. Butler for
ett langt resonemang kring begreppen verkligheten, normalitet och andra begrepp som
inte ryms i denna avhandling.
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fran en fin familj och med en bra utbildning. En tydlig klassmarkering
finns hir och sddana min har en tydlig status inom bankvisendet — en
hegemoni som vardas och bevaras. En annan grupp som forfattarna
identifierar 4r “aktichandlarna” — respondenterna beskrev dessa
individer som “gjorda f6r jobbet” och att ”det inte gir att lira sig att
bli bra pd det, man f6ds till det”. Vidare beskrivs denna grupp som
karakteriserad av tydliga maskulina férestallningar; de som jobbar med
detta bor vara tuffa och hinsynslost aggressiva. Foljaktligen leder
resonemanget till att det inte kommer naturligt f6r kvinnor att vara
aggressiva eller hinsynslosa, saledes passar de inte f6r jobbet. Kvinnor
som arbetar inom affirsbank representeras sillan i media, och de fd
ganger de gbr det dr de ofta passiva, ofta i en hemmamiljd, séllan pa
sitt kontor eller pa “handelsgolvet”, till skillnad frin min som ofta
avbildas aktiva och p4 sin arbetsplats. Media dr alltsa en del i skapandet
av forstaelsen av bankvirldens rollférdelning dir maskulinitet forstas
som aktivt och professionellt och femininitet som passivt och hemma-
hérande 1 den privata sfiren. Kvinnors performativa handlande skilde
sig at sinsemellan. En del f6rsékte smilta in bland méinnen och bar
kostym och firglost, andra klidde sig medvetet ”feminint”. Flera av de
intervjuade beskrev de vardagliga sociala interaktionerna de hade som
performativa och som att deras persona pd jobbet var osann. De
beskrev det som att de tog pa sig en skold eller anvinde sig av en annan
personlighet, likt personerna inom serviceyrkena. En slutsats
McDowell och Courts (1994:747) gor dr att inom affirsbanksyrket dr
“kroppslighet —i en trefaldig mening av anatomiskt kon, genusidentitet
och genusperformativitet — en avgbrande del av att sdlja en service, i
detta fall monetir radgivning.” Jag forstar det som att performativt
handlande och tillgdng eller brist pd makt utgér en dynamik inom
vilken (performativt) handlande paverkas av vilka maktstrukturer som
en behéver forhalla sig till 1 olika rumsliga kontexter. Om en person
eller grupp av personer upplever att de har makt att paverka den
kontext de befinner sig inom ér det, tror jag, troligare att de vigar
utmana ridande strukturer/forvintningar. Performativitet kan utifran
McDowell och Courts anvindande frstds som rumslig da skapandet
av viet, vilka vi dr individuellt och kollektivt, skapas, aterskapas,
bekriftas och provas i olika rumsliga sammanhang.

Trots att det dr en forenkling att se genus som en uppdelning mellan
enbart kvinna och man, hon och han — det finns som Butler pitalat ett
spektrum av konsidentiteter — sd visar Hirdman samtidigt p4 hur denna
uppfattning av genus som just kvinna och man genomsyrar hur
samhillet 6ver tid dr uppbyggt och fungerar. Det dr didrfér svart att
bortse frin uppdelningen eftersom de strukturer som paverkar
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“kvinnor” dr inbyggda i denna klassificering av motsatspar. Hirdmans
genussystem kan forstds som att mian bdr pa makten, mannen ér
idealminniskan och kvinnan blir forhillen till denna minniska. Makt,
bestimmanderitten, har tagits och tilldelats i ett komplext monster av
sociala handlingar (som méjliggjorts genom historien). Konstruktionen
av koén och genus utifran Butlers teori, och relationen mellan kvinnor
och min samt den férstielse som finns av dem, 4r det som
underbygger maktférhillandena. Detta utspelas pa olika sitt beroende
pa rum och tid, vilket leder oss till kulturgeografisk feministisk teori
och Massey (19906). Nedan presenterar forstaelsen av rum och platser
som konstruerade. Det dr konstruktioner som vi alla bidrar till att
skapa, med olika férutsdttningar och handlingsutrymme — vilket
innebdr att midnniskor har olika tillgdng till makt.

Separatistiska rum

Enligt Massey (1996) ir alla rumsliga kamper ocksa sociala, och det dr
maktens visen, ursprung och ojimlikheter som maste vara centralt f6r
analys och positionering. Vidare, hivdar Massey, dr makten i och Gver
konstruktionen av rum och plats samtidigt materiell och forestilld. Det
materiella och tinkta mots och korsas i komplexa ménster och kan inte
separeras. Det dr en komplex konstruktion av rum och plats som vi alla
ar med om att skapa, med olika férutsittningar utifran maktférhall-
anden. Ett separatistiskt sammanhang har biade en materiell och en
abstrakt betydelse; det separatistiska rummet i till exempel ett
feministiskt nidtverk av kvinnor har biade materiella och forestillda
dimensioner.

Ett exempel pé separatistiska sammanhang ar uppropen i #zetoo. De
har framst skett via olika sociala medier, framfor allt via natverks-
tjansten Facebook, dir slutna grupper skapats f6r kvinnor att publicera
sina vittnesmal. Direfter har ett par moderatorer samlat berittelserna,
anonymiserat dem och skapat en kollektiv rést av dem. De slutna
rummen har varit nédvindiga for att kvinnor ska viga trida fram,
beritta, dela, stotta. Ett rum utan min. Ett separatistiskt rum, ett
alternativt rum skapat av kvinnor f6r kvinnor. Detta leder mig in pa
hur dessa rum alltid behévts for kvinnor, for att dela med varandra de
olika orittvisor de upplever och dirmed ge en maoijlighet att erhdlla stéd
och kraft. Kvinnoseparatistiska rum kan erbjuda en tillflykt fran
konkurrens och kontroll, det kan skapa plats for variation och
utforskning fri frin sjilvreglering (Bjorck, 2011, Réstlund Jonsson,
2018, Gunnarsson Payne, 2006). Bjérck (2011) skriver om hur musice-
rande kvinnor i separatistiska rum tillsammans, i rum utan min, tilliter
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sig sjilva att prova pd andra instrument dn de annars skulle ha. Hir
gOrs dven en intressant observation i hur vi kan férsta passivitet och
aktivitet. Kvinnor fOrstds ofta som passiva i relation till min, vilka
uppmuntras att ta mer plats. I de intervjusvar Bjorck fir framkommer
dock att killarna férvintar sig fa plats” medan “tjejerna ger plats”,
vilket kan tolkas som att kvinnor 4r aktiva och min passiva. Férstielsen
blir dirmed den omvinda genom att perspektivet passivitet tolkas pa
andra sitt. I uppblandade miljéer ger kvinnor aktivt plats till andra,
bdde kvinnor och min. Inom metoo har de slutna, separatistiska
rummen inneburit ett st6d till att viga dela, att veta att ndgon lyssnar
och stir pd ens sida. For internetgrupperna, den plattform som
anvindes f6r insamlandet av vittnesmal och underskrifter, upprittades
det regler f6r hur medlemmarna skulle agera och kommunicera med
varandra.

Separatistiska sillskap kan dven innebira sikerhet fran sexuellt vald,
trakasserier eller ovilkomna inbjudningar. I en intervju infér premidren
av filmen Wild dogs — en film om den trans- och kvinnoseparatistiska
organisationen Popkollos verksamhet — forklarar regisséren Elin
Lilleman Eriksson behovet av separatistiska rum: ”Det enklaste sittet
att slippa sexuella trakasserier dr att inte ha med snubbar” (Réstlund
Jonsson, 2018). Liknande resonemang f6rs av Emma Knyckare, initia-
tivtagare till Statementfestivalen, en kvinno- och transseparatistisk
musikfestival som arrangerades for forsta gingen dr 2018 som svar pa
att det varit manga valdtiktsanmalningar pd musikfestivaler féregidende
ar. I en intervju i SVT svarar hon pa det faktum att inte en enda
polisanmailan gjordes i samband med Statementfestivalen pa féljande
sitt: ”Jag dr inte forvanad Gver att inga brott anmildes. Overgrepp
begas av min och det var ju det vi ville testa. Vad hinder om man tar
bort det [min]?” (Netskar, 2018).

Fastin avsikten med ett separatistiskt rum ér att skapa trygghet och
erbjuda frihet finns det pa férhand ingen vetskap om det kommer att
infrias. Aven om meningen ir att det ska vara ett utrymme som ir fritt
fran maktstrukturer, sd dr det inte nigot inneboende hos kvinnor att
vara fria frin maktordningar (Bjorck, 2011), det dr nigot som aktivt
behéver arbetas med. En paradox med dessa rum som kan infinna sig
ar att de kan isolera och begrinsa (Bjorck, 2011). Utifran kan rummet
uppfattas som “tjejigt” och innebdra en forstirkning av “kvinno-
tillblivande”, i musikernas fall kan det innebira att de blir in mer sedda
som kvinnliga musiker. Fér serietecknarna jag intervjuat dr epitetet
kvinnlig serietecknare vardag. Ytterligare en paradox kan vara den
potentiella risken att “utgingspunkten fér gemensamheten kan vara
grundad 1 en idé om enhetlig identitet” (Liinason och Cuesta,

57



2016:234), vilket i Dotterbolagets fall skulle vara kvinna eller
transperson och serietecknare.

Separatistiska sammanhang (nidtverk, organisationer, plattformar)
anklagas ibland, till exempel i media (Hultén, 2018) f6r att cementera
de strukturer de vill bekdmpa. Enligt Liinason och Cuesta (2016:238f.)
synliggor lesbiska, transpersoner och rasifierade kvinnors separatism
cis-kroppsligheter, heterosexualitet och vithet som kategorier i Sverige
pd samma sitt som kvinnors separata organisering synliggdr mén (som
politisk kategori) (Liinason och Cuesta hinvisar till Eduards 2002).
Synliggérandet, menar Liinason och Cuesta (2016), skapar en ilska och
oro bland den dominanta gruppen. De patalar att Sverige som nation
ir en konstruktion som bygger pd heteronormativa och rasistiska
sttukturer. Separatism som politisk handling kan ske i flera
konstellationer, utifrin fler premisser (Griffin, 2017). Hagren Idevall
(2015) undersoker en antirasistisk, feministisk plattform som finns pa
bilddelningssajten Instagram — Makthavarna. Plattformen anvinds av
och stédjer personer som rasifieras’. Det finns fler sammanhang dir
separatistiska gemenskaper skapas utan att det 4r uttalat. Bland (vita)
min sker detta i sd kallade ”old boys’ network” (som jag dterkommer
till lingre fram i kapitlet) dir de skapar exkluderande milj6er, men de
har i motsats till en del kvinnoseparatistiska grupper undgitt att bli
anklagade for att exkludera kvinnor och cementera strukturer. I och
med att den hir avhandlingen har en feministisk ansats och fokuserar
pd separatism som en feministisk handling, kommer separatism i
fortsdttningen syfta pa kvinno- och transseparatistiska rum.

Det dr viktigt att papeka att separatism ér en frivillig handling.
Separatistiska organisationer eller ett sdllskap kan fungera separatistiskt
pé olika sitt, det kan vara i ett forum pa internet eller en grupp som
triffas fysiskt och en kombination av bida. Det finns ocksa tillfillen da
separatistiska séllskap viljer att interagera med andra, utan att f6r den
delen sluta vara separatistiska: till exempel nir en grupp av kvinnliga
poeter bjuder en (kdns)blandad publik till en hégldsning. Diremot ér
inte en separation av kén som tar sig uttryck i konssegregering en
frivillig handling. Grundbulten 1 genusordningen, som Hirdman (2001)
presenterar, dr segregeringen mellan kénen. Under slutet av 1700-talet
bérjade ordningen stdras i det visterlindska samhillet av ”den kapital-
istiska ordningen” och ”den demokratiska ordningen” som bida, med
olika motiv, uppmuntrar kvinnan att ta plats och delta 1 sambhillet.

15 Begreppet “rasifierad” introducerades av Irene Molina 1997 i hennes doktors-
avhandling och anvindes for att ”f6érklara de processer som leder medlemmar i ett
visst samhille att tdnka, handla och diskriminera utifran idén om ’ras™. (Citat taget fran
Hagren Idevall, 2015:10)
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Diirefter har det skett radikala férdndringar och kvinnor har tritt in
inom det ena yrket efter det andra: ”det har aldrig varit brist pd f6rmdga
utan brist pa mdijlighet som hallit kvinnor bakom och under”
(Hirdman, 2001:114). Trots att kvinnor idag tar plats inom de flesta
ytken, sd kan spar av motstindet att slippa in kvinnor fortfarande
skonjas. Hirdman ger tvd exempel. I kapitalismens logik ses kvinnan
som A - a, alltsd som en simre man. Foljden av den logiken blir att
kvinnan ges ligre 16n och simre forutsittningar. Det skedde en
utvidgning £6r kvinnor, med sirskilda férhéllanden, inte en integrering.
P4 samma sitt 6kade den biologiska férklaringen, genusproducerandet
under 1800-talet, dir A - B forstirktes. Den demokratiska avsikten med
integrering av kvinnor som jimlikar utmanas. Sarskildbeten hos Kvinnan
gbr det omdijligt att ge henne samma privilegier som Mannen, det 4r
biologin som spelar in hir, det ér inte att Hon inte fir, hon &an inte.
Idag kan denna logik fortfarande skonjas (Gonids och Arnell
Gustafsson, 2005) exempelvis inom polisen dir poliskvinnor avskiljs
fran poliser som dr min bade visuellt och genom det manliga tilltalet —
dir poliser forutsitts vara min (Ase, 2000). Eller inom kockyrket dar
kvinnors franvaro pa finrestauranger férklaras med att det dr fOr tungt
for kvinnor och att tiderna dr f6r obekvima (Barruylle Voglio, 2012,
Hermelin et al., 2017), vilket inte ses som ett forhinder f6r kvinnor
inom varden ddr bade tunga lyft och obekvima tider dr en del av
jobbet.

Den historiska tillbakablicken och det kulturarv som finns bakom
vira positioner utifrdn genus finns med bade i Beards (2018) och
Hirdmans (2001) arbete, i hur makt eller brist pa makt skapats och
fortsitter skapas. Separatism i den hir avhandlingen f6rstds som att det
ir en handling som anvinds av grupper av individer fOr att skapa sig
plats. Det dr alltsd en handling som motstrider Hirdmans (2001) genus-
kontrakt och dess premisser. I stillet f6r en anpassning till radande
villkor 1 kontraktet avser separatismen att bemiktiga personerna
(Beard, 2018) inom den separatistiska gruppen och i ett vidare sam-
manhang fOr att pa sa sitt omdefiniera maktstrukturerna. Separatism
blir siledes en medveten politisk handling med uttalade syften.
Performativitet och separatism 4r bada i férhallande till Dotterbolaget
handlingar som gors kollektivt. De kan vara savil uttalade handlingar
som omedvetna handlingar. Handlingarna, eller praktiken, som utgor
performativitet och separatism 4r inte utan konflikter, exempelvis krivs
det ett aktivt arbete fran ndtverket att (strdva efter att) arbeta utan
hierarkier. F6r avhandlingen 4r det intressant att analysera deltagarnas
upplevelse av de eventuella konflikter som uppstér i deras arbete och
hur de handskas med dem.
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”Gemenskaper”

I en undersékning av en grupp som Dotterbolaget, och gruppens
relation till en bransch liksom dess interna praktik, behévs ett begrepp
som kan bidra till att forklara gruppens sammanhéllande aspekter.
Forskare har anvint begreppet “Community of practice”® (hir
Oversatt till “utévande gemenskaper” eller bara “gemenskaper”) pa
skilda sitt. Ett sitt dr att definiera ”gemenskaper” som en specifik
yrkesgrupp eller ett skra, sisom skriddare (Lave och Wenger, 1991,
Wenger, 1998, se i Paechter, 2003) dir en lirling genom sin/a
mentor/er fir lira sig hur en ska agera inom och utanfor sin
”gemenskap”. Lave och Wengers avsikt var att etablera ett koncept f6r
hur lirande dr en del av ndgonting som idr férankrat i ett socialt
sammanhang, vilket sker pd en plats. Andra (Paechter, 2003, Paechter,
2006) anvinder begreppet for att forklara mer allomfattande
“gemenskaper”, sisom pa vilket sitt maskulina och feminina
forstaelser och beteenden skapas i en "utévande gemenskap” och hur
dessa roller idr performativa. Hon avser att utveckla Butlers férstaelse
av genus som performativ “till att férstd hur och varfér vi utévar
(petform) genus som vi gor” (Paechter, 2006:15) (forfattarens
Oversittning). En tredje forstaelse av begreppet dr ”gemenskaper” som
en grupp som delar intressen, ’community of interest” (Brinks och
Ibert, 2015). En sidan grupp (icke yrkesbaserad) delar ett engagemang
for ett specifikt amne eller problem; de motiveras till stor del av tanken
pé fri/tillganglig kunskap och delad lirprocess (Brinks och Ibert, 2015).
Denna typ av gemenskap saknar till skillnad fran en specifik yrkesgrupp
ett vinstintresse i sin verksamhet, dir delandet av kunskap kan ses som
en handelsvara som en utévare inte vill ge bort till en mojlig
konkurrent. En del ”intressegemenskaper” har trots detta egna foretag,
men de motiveras fortfarande av kunskapsutbyte f6r sin verksamhet
(Brinks och Ibert, 2015).

Samtliga av dessa synsitt dr beroende av rumsliga aspekter: tid, plats
och relationen till andra ”gemenskaper” och Gvriga samhillet. De ir
saledes forinderliga i sin konstruktion. Brinks och Ibert (2015) fann att
internet spelar en betydande roll i kunskapséverforingen medlemmar
emellan i sidana intressegemenskaper. Aven om den delen inte under-
sOkts i de andra studierna dr det troligt att anta att de ocksa paverkas
av internet 1 gemenskapens utformning.

En birande del 1 teorin dr sjilva utdvandet, praktiken, som ar det
som definierar sjilva “gemenskapen” (Lave och Wenger, 1991,

16 Inte att forvixlas med yrkessamfund (“occupational communities”) (Weststar,
2015), som anvinds for att férstd en hel bransch, inte ett enda yrke inom den.
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Wenger, 1998, se 1 Paechter (2003). En skriddare ér inte en del av sitt
skrdi om den inte gor monster eller syr. Aven i mer generella
”gemenskaper” dr utdvandet en stor del av gemenskapen, det maste
finnas en (lokal) forstdelse for vad som ar maskulint och feminint, dir
personer sedan behéver f6lja eller bryta denna fOrstielse fOr att forstas
som maskulina eller feminina. P4 liknande sitt som utovandet, kan
delandet av kunskap fran mer erfarna medlemmar till yngre fungera
som en identitetsskapare for “gemenskapen” (Brinks och Ibert, 2015).

Paechter (2003) ser en brist i Lave och Wengers teori och dr kritisk
till att de saknar ett maktperspektiv i sin férstaelse av ”gemenskaper”.
I exemplet med skrdddarna (Lave och Wenger, 1991) dr det tydligt att
det finns en inbyggd hierarki i processen fran lirling till fullbordad
medlem i skriet. En lirling behdver lira sig att bemistra saker frin
grunden och kan inte ga vidare i sin lirprocess utan att folja en tydligt
utstakad vig — de behover (be)visa att de klarar av att hantera tyget,
saxen, monsterkonstruktionen och si vidare innan de far klippa i ett
dyrt sidentyg,.

”Gemenskaper”, menar Smith och Waterton (2009), ska inte ses
som en enda och homogen massa av minniskor, utan tvirtom sd ir
”gemenskaper” ett vatrierat och heterogent kollektiv av minniskor,
som alla kan tillh6ra flera “gemenskaper”. En persons formaga att vara
deltagare i flera gemenskaper ses som en férutsittning dven i Paechter
(2003) studie. Enligt Paechter utévar personer performativt femininitet
eller maskulinitet beroende bland annat p4 vilken gemenskap de dr en
del av tor tillfdllet, vilket kan skifta Sver tid (exempelvis fran barn till
vuxen) eller ssmmanhang (exempelvis hemma eller pa jobbet).

1 forstaelsen av Dotterbolaget dr det intressant att se till deras
definierade (och outtalade) stindpunkter samt hur dessa stindpunkter
praktiseras. Vilka aktiviteter medlemmarna viljer att géra och hur de
gOr dessa analyseras utifrin en performativ férstaelse. Dotterbolagets
praktik sker i olika rum, en del mer benigna att dndra sig (de separa-
tistiska sammanhangen) och andra mer trégflytande (seriebranschen
som forstas som en del av det genuskontrakt som Dotterbolaget
befinner sig inom). I avhandlingen studeras en organisationsform som
strivar efter att vara platt, i klartext, arbeta utan hierarkier. Hir utmanas
alltsd idén om att behéva lira sig saker stegvis, eftersom det 1 platta
organisationer forutsitts att alla ska kunna delta pa lika villkor oavsett
tidigare erfarenhet.
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Ett genusperspektiv pa nitverk och organisationer

Avhandlingens fokus pd feministiska och platta organisationer beror
p4 att serietecknarnitverket Dotterbolaget — dir nitverkande fungerat
som en strategi for kvinnor att 7sld igenom” i en mansdominerad
bransch — ér ett ndtverk som strivar efter att vara ett platt nitverk. En
redogorelse f6r forskningstiltet vad giller organisationsteorier med ett
kulturgeografiskt perspektiv med fokus pa feministiska och platta
organisationer dr dirfor pakallat. Organisationsteori anvinds for att fa
ett ramverk till att analysera ett specifikt nitverks disposition och
arbetssitt. Inom detta dmnesfilt vixte det tidigare 4n inom nitverks-
forskning fram en alternativ forskningsinriktning med ett tydligt genus-
perspektiv.

Dotterbolaget, vilket patalats innan, har medlemmar som dr
egenforetagare eller som avser att bli det. Natverket har ocksd som
syfte att verka stédjande f6r medlemmar att kunna vara verksamma
inom seriebranschen, vilket med stor sannolikhet sker som fOretagare.
Dirfor dr det relevant att vinda blicken mot forskning om kvinnor som
féretagande och nitverk som en resurs innan vi gar vidare till organisa-
tionsstudier. Tidigare studier av kvinnor som dr féretagare och deras
relation till nitverk visar motstridiga resultat (Bogren, 2015, Durbin,
2011). En del studier pekar pa att kvinnor har begrinsade nitverks-
relationer 1 jimfdrelse med min (Klyver och Grant, 2010 i Bogren
2015), andra visar att kvinnors och mins nitverk inte alls skiljer sig dt
(Foss, 2010 i Bogren, 2015). Bogren (2015:4) ser ddrfor att det finns ett
behov av studier som underséker vilka nitverksrelationer som
féretagande kvinnor har, hur motiverade de dr for att utveckla
relationer och vilka resurser dessa kan ge tillgang till. En liknande logisk
toljd identifierades i en studie av Barruylle Voglio (2012) som visar pd
premisserna fér min som 4r krogare och kockar pa finrestauranger
samt lyfter fram orsakerna till bristen pa kvinnor inom yrket pd
liknande nivi. Studiens slutsats visar att det beror pd kvinnors bristande
tillgdng till ndtverk, vilket resulterar i timligen sma finansieringsmailig-
heter, svirigheter i att fi tag pd kvalificerad personal och hinder att fa
kunskap om och tillgang till lediga lokaler.

Nitverk dr ett sitt att dela pd och fi tillging till de resurser som
krivs for att kunna vara verksam som féretagare: monetirt kapital,
kundkontakter, idéer och resurser av kunskap och praktiska foremal
(lokaler, 1an av material etc.). Natverk dr dven ett sitt att fa tillgang till
socialt kapital. Bogren (2015) studerar socialt kapital och dess betydelse
for moijligheterna till utveckling av kvinnors féretagande. En utgangs-
punkt 4r dér att relationer och tillit kan ses som betydelsefulla delar av
socialt kapital. Betydelsen av socialt kapital fOrstds som att:
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”Developing social capital, leading to increased opportunities to gain
access to resources, can lead to development in women's businesses”
(Bogren, 2015:2). Hanson och Blake (2009) anldgger ett genuspet-
spektiv ndr de undersker personers sociala inverkan for att f6rsta hur
de paverkar nitverks disposition. De menar att genus paverkar sittet
nitverk integreras med platsen, platsens sociala, ekonomiska, kulturella
och politiska struktur, vilket bidrar till entreprendrsidentiteter och
paverkar tillgangen till resurser.

Ett annat perspektiv pa nitverkande som ir relevant att lyfta fram
tor studien dr det nitverk som finns inom organisationer. Genom att
studera nitverkande inom organisationer och kvinnors tillgang till
nitverk gér Durbin (2011) en analys av hur nitverkande dr en del av
kunskapsproduktion f6r kvinnor som 4r seniora chefer. Individers
nytta av nitverk inom organisationer dr enligt Durbin (2011) beroende
av vilken form nitverket har. Formella nitverk tenderar att vara afférs-
relaterade och ldtta att identifiera. Informella nitverk dr utformade
antingen fOr affirsrelationer eller sociala relationer eller bada, och tend-
erar att vara svdra att identifiera (old boys’ network). Durbin (2011)
skiljer mellan formella och informella nitverk utifrin deras typiska
karaktirer. Formella nitverk bestdr av en grupp minniskor med en
officiell relation till varandra, formad for att arbeta med ett specifikt
syfte eller uppgift. En hierarki finns inom dessa dd personer pa olika
arbetspositioner tenderar att vidhalla dessa dven inom nitverket. Ett
informellt nétverk bestar oftast av frivilligt deltagande, det kan formas
tor att arbeta med organisatoriska uppgifter, men dven for sociala
térdelar, och manga ganger finns en kombination av bada. De inform-
ella nitverken tenderar att vara mer interaktiva och bygga mer pa
vinskap dn formella nitverk. Informella nitverk kan dirfér ge andra
ingangar till arbetsrelaterad kunskap dn formella nitverk. Individer
inom en organisation dr ofta medlemmar i bada typer av nitverk, men
det kan vara svarare for kvinnor att fi tillgdng till de informella
nitverken, bland annat pa grund av att informella nitverk inte ir
definierade. En annan orsak till att de dr svartillgidngliga dr att dessa
nitverk inte har nagra formella intriddeskriterier, de byggs 1 stillet upp
ifran likhet sisom chefer pa en viss nivd och kénstillhdrighet, tradition-
ellt bestar de av min (Durbin, 2011). Bristen pa tillgang till informella
nitverk innebir att kvinnor gar miste om férdelar som skulle kunna
var till hjilp i utdvandet av sin profession, vilket i férlingningen kan
innebira att de inte kan avancera pd samma sitt som mén.

Organisationer och nitverk dr imnen som intresserat och fortsitter
att intressera forskare inom skilda discipliner, till exempel féretags-
ekonomi (Alvesson, 2013), kulturgeografi (Amin och Roberts, 2008),
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sociologi (Granovetter, 1983) och management (Tsai och Kilduff,
2003). Gemensamt for organisationsstudier dr att trots att de utgar
ifrdn att det finns en hierarkisk uppbyggnad av organisationer tar de
sillan upp genushierarkiska strukturer. Under 1990-talet inleddes en
kritik mot forskningsfiltet kring organisationer och nitverk for att ha
forbisett genus som en faktor f6r hur olika genusroller spelas ut inom
foretag, organisationer eller nitverk. Joan Acker (1990) har bidragit till
att uppmirksamma att organisationer dr kénade och att det dr svirt att
bryta detta monster. Resultatet blir att kvinnor och min inom organisa-
tioner innehar olika positioner dir mén ofta har mer makt och hogre
16n 4n kvinnor med samma yrke (Holgersson et al., 2011).

Vid en kartliggning av tidigare studier med ett genusperspektiv pd
organisationer finner Martin (2011) att organisationer som dr
kvinnodominerade (till antal och med en majoritet kvinnor i ledande
positioner) dr i minoritet, bade gillande det faktiska antalet organisa-
tioner och gillande studier av sidana organisationer. Aven om genus
har uppmirksammats inom forskningen i detta filt (Alvesson och
Billing, 1997, Kvande och Rasmussen, 1993, Mills och Tancred, 1992)
och fler studier har foljt efter Acker (Holgersson et al., 2011, Ahl och
Florin Samuelsson, 2000, Smith-Doerr, 2010, Wahl, 2003, Gonis och
Arnell Gustafsson, 2005, Hanson och Blake, 2009), s har fi studier
specifikt studerat platta organisationer. Maktstrukturerna kan ifraga-
sittas 1 den refererade forskningen, men det antas alltjimt finnas en
hierarki. Det dr min avsikt att bidra till studiet av platta organisationer
med ett genusperspektiv for att férdjupa forstielsen av dem. Féljden
av en Okad fOrstdelse dr, férhoppningsvis, att det gar att dra lirdom av
det platta arbetssittet, teoretiskt och praktiskt.

Sociala konstruktioners betydelse f6r organisationer

Med ett socialkonstruktivistiskt tankesitt forstds kon inte som en
uppsittning fysiska kinnetecken utan ndgot som skapas 1 ett socialt
sammanhang och som formas som ett resultat av praktiska handlingar,
idéer och tolkningar. Detta synsitt vixte fram ur en kritik mot en mer
essentiell och dualistisk forskningstradition (Rosenberg, 2000).
Organisationsstudier med ett genusperspektiv har allt mer gitt ifran
dikotomier och antalsmissig foérdelning, for att i stillet uppehalla sig
vid en symbolisk ordning dir genus ses som processer dir diskurs och
beteende formar kén (Martin, 2011, Gonis och Arnell Gustafsson,
2005, Williams et al., 2014). Genus- och organisationsstudier har
uppehillit sig vid att definiera hur genus gdérs, som pa engelska
bendmns doing gender. Begreppet tycks idag, enligt Linghag och Regné
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(2009), anvindas som ett “allsidigt” uttryck f6r en processorienterad
syn pa genus. Det finns inom genusstudier pd organisationer olika for-
hallningsitt till hur det anvinds. Linghag och Regné utgar frin den
gruppering som Korvajirvi (1998) har gjort av dessa olika synsitt. Frin
bland annat en kulturell syn till en processuell syn; och dir Butler har
ett performativt synsitt pa begreppet, medan Acker kan férstis som
att ha ett processuellt synsitt. Grupperingarna 6verlappar varandra och
olika element existerar i flera grupper. Men, papekar Linghag och
Regné (2009), de olika synsitten kan anvindas for att illustrera hur
genus skapas; synliggbrandet ér ett resultat, inte en utgingspunkt.

Den teoretiska utgingspunkten for studierna har till stor del varit
och dr fortfarande att kon skapas genom relationer och i processer
(Linghag och Regnd, 2009). Genus blir med ett socialkonstruktivistiskt
synsitt nidgonting som gors, sociala praktiker, och nigonting som vi
kan forska om. Forskare kan dirfor studera hur genus och kén gors
och producera vetenskap utifrin det. Linghag och Regn6 (2009) menar
att det inte dr nagonting som finns fdrdigt ddr ute att uppticka utan att
det snarare dr upp till forskaren att férsta och tolka hur genus gors.
Enligt Acker skapar kompositionen av minniskor inom organisationer
dess karaktir, en f6rlingning blir att organisationer kan ses som kénade
(Acker, 1990). Kon dr inte nagot vi dr utan nigonting som skapas, detta
skapande sker dagligen individuellt och kollektivt genom att vi deltar
pa sambhillets olika arenor (Kvande och Rasmussen, 1993). Med detta
synsitt blir kon socialt konstruerat och dess betydelse kan te sig olika
beroende pa sammanhang. Fokus ska dirfor inte ligga pa att papeka
skillnaden mellan kvinnor och min, utan till sammanhanget. En viktig
poing som Kvande och Rasmussen (1993) gor gillande skapande av
kon ar att det inte alltid sker i relation mellan min och kvinnor; i
arbetsrelationer skapas och bekriftas yrkesidentiteten frimst i samspel
min emellan, eller f6r den delen mellan kvinnor. Williams et al. (2014)
papekar att dessa relationer inte alltid har ett positivt utfall, utan en
dynamik dir konkurrens uppstar mellan kvinnor kan skapas i strivan
efter att f4 makt. Sddana negativa relationer férklaras som intra-genus-
relationer. Hir undersdks och problematiseras hur konsbestimda
kontexter konstruerar negativa relationer mellan kvinnor och hur
sadana relationer uppstar genom vardaglig organisering (Williams et al.,
2014). Det kan tolkas som att ett negativt samspel star i vigen for
kvinnor att fa en positiv effekt av varandra 1 arbetet.

Beroende pd vilka som m&ts pa en arbetsplats blir resultatet darefter
da normer och beteenden skapas i méten med andra. Till exempel kan
en man med en foraldrad kvinnosyn som dr senior chef pa ett foretag
ha svért att se kvinnor limpade f6r alla typer av uppgifter. Samtidigt
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som den seniora chefen kan se yngre min som arvtagare och fostra in
dem i rollen som ledare (Kvande och Rasmussen, 1993). De strukturer
och kulturer en organisation har (skapat) ger min och kvinnor olika
spelutrymme (eller hinder) for att utdva och utveckla olika typer av
feminina och maskulina utryck. For att finna ett svar pd hur
processerna skapas som leder till att médn har hdgre 16n samt position
1 hogre utstrickning 4n kvinnor har feministiska forskare vint sig till
begreppet homosocialitet. Det finns olika aspekter av homosocialitet!”,
varav en dr segregerande processer, vilket kommer anvindas i denna
studie fOr att forstd de konsordnande processer som finns inom
organisationer.

Yrkesmissig segregering inom organisationer

Holgersson (2000) forklarar segregeringen mellan kénen som ett
uttryck fOr en organisations &dnsordning. Den kan beskrivas som ett
Overgripande begrepp som i sin tur innefattar kénsstruktur och dess
symboliska ordning. En parallell kan goras till Hirdmans tidigare
nimnda genuskontrakt, ddr forpliktelser, skyldigheter och oskrivna
normer uppritthiller ordningen. Konsstrukturen dr kvinnors och mins
olika positioner i skilda sammanhang, tillgdng till makt, antalsmaissig
fordelning och sa vidare. Den symboliska ordningen inbegriper forestill-
ningar och diskurs, det som Acker (1990) benimner som
konstruktioner av kon; férestillningen av manligt och kvinnligt,
maskulint och feminint och hur det i sin tur paverkar vilka beteenden
som blir tillitna eller inte inom organisationer. Forestillningar kring
kén bade skapas och aterskapas inom organisationer, det ir individer
som tolkar, anpassar sig och ibland férindrar ridande konsstrukturer
(Gonis och Arnell Gustafsson, 2005). Konsordningen som finns i
samhillet och inom organisationer aterskapas av dessa processer vilket
leder till ett inkluderande och exkluderande av minniskor. Detta kan
ses som en variant pa de aterskapande processer som finns inom
performativt handlande, som McDowell och Court (1994) belyste
inom bankvisendet.

En organisationskultur skapas genom de praktiker och processer
som minniskor inom organisationen medverkar till (Holgersson et al.,
2011). Homosocialt beteende leder till att mén viljer man frimst, en
central orsak till det 4r for att fa tillgang till makt, resurser och
positioner, resurser som kvinnor som grupp har mindre tillging till
(Holgersson, 2006). Mer specifikt fér just organisationer kan homo-
sociala processer forklaras med en osidkerhet hos manliga chefer som

17 For en genomging av alla aspekter se Holgersson (2006)
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yttrar sig i en vilja att kontrollera vilket gor att de girna delegerar
arbeten till personer som dr lika de sjilva, vanligen andra min
(Hermelin et al., 2017). P4 detta sitt reproduceras de mekanismer som
leder till att yrken, inkomster och makt férdelas ojimnt mellan kvinnor
och min; en process Hirdman (2001) férklarar som upprittandet av
genuskontraktet.

En forskare som avser forklara segregering inom organisationer ar
Joan Acker. I artikeln Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organiz-
ations (1990) lyfter Acker fram avsaknaden av ett genusperspektiv i
tidigare forskning om organisationer och organisationsteorier. Acker
papekar att en del forskning f6rvisso lyft fram kvinnor i organisationer,
bland andra Kanter och Ferguson (se Acker 1990), men enligt Acker
saknades en systematisk feministisk teoretisering av organisationer.
Detta menar Acker behévs da:

1. Uppdelning och segregering av koén som finns inom
arbetslivet dr delvis skapad av organisationers praktiker, till
exempel uppdelningen av betalt och obetalt arbete.

2. Relaterat till arbetssegregeringen dr den ojimna férdel-
ningen av inkomst och status mellan min och kvinnor
delvis skapad genom organisationers praktiker.

3. Otrganisationer ir platser dir kulturella idéer om kén skapas
och reproduceras. Hir menar Acker att kunskap om
kulturell produktion ar viktigt f6r konstruktionen av genus.

4. En del aspekter av individuella genusidentiteter dr dven en
produkt av en organisatorisk process och patryckning.

5. Ett viktigt feministiskt projekt dr att gora storskaliga
organisationer mer demokratiska och stddjande for arbetet
mot humana mal (Acker 1990:140).

Acker konstaterar att savil forskning med ett kritiskt perspektiv pa
organisationer som empirisk forskning av arbetsdemokrati ignorerar
genus och/eller kvinnor. En torklaring till avsaknaden av feministisk
teoretisering av organisationer dr att den tillgingliga diskursen kring
organisationer utgir ifrdn organisationer som genusneutrala. Detta blir
ett hinder for att kunna férsta hur djupt rotat kon 4r i organisationer.
Konssegregeringen dr bestdndig, genuskodningen av arbete och syssel-
sdttning reproduceras, ofta i nya former (Acker, 1990:145). Vad Acker
efterlyser dr en annorlunda teoretisk strategi som behandlar organisa-
tioner som konade processer i vilka sexualitet ocksa dr en del. Acker
ser det som:
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To say that an organization, or any other analytical unit, is gendered means
that advantage and disadvantage, exploitation and control, action and emotion,
meaning and identity, are patterned through and in terms of a distinction
between male and female, masculine and feminine. (Acker, 1990:146)

Genus ska inte ses som nagot som adderas till pigdende processer utan
som en integrerad del av dessa. Konsskapande processer (gendering)
analyseras utifran fyra analytiska filt av Acker, som dven om de ir upp-
delade analytiskt bor forstas som interagerande processer. Ett av de
analytiska félten ar konstruktion av kénsmonster 1 organisationer, dar
en uppdelning finns av arbete, tillitna beteenden, anvindning av plats,
av det fysiska rummet och av makt. Uppritthillandet av denna
uppdelning finns institutionaliserad i strukturerna pa arbetsmarknaden,
i familjen och i staten (Acker, 1990)'3.

I Sverige finns det en fortsatt tydlig uppdelning mellan kvinnor och
min 1 arbetslivet gillande yrke och inkomst (Holgersson, 20006, de los
Reyes, 2010, Forsberg, 1992, SCB, 2016)". Detta speglas ocksd i
organisationer dir ingen storre forindring av kvinnor och mins
horisontella och hierarkiska uppdelning skett (Holgersson et al., 2011).
Aven organisationer ir konssegregerade och férutom att detta leder till
att kvinnor och min har skilda yrken, sysslor och inkomst si innebir
det att min i hogre grad har mer makt, status och inflytande
(Holgersson, 2000).

Platt organisering som (politisk) strategi

Under 1960-, 70- och 80-talen vixte antalet feministiska grupperingar
vitlden runt. Dessa grupperingar tog olika form och hade olika mal; till
exempel kunde de erbjuda stéd f6r misshandlade kvinnor, vara fackliga
organisationer, hilsokliniker riktade till kvinnor, bokaffirer och studie-
cirklar (Ferree och Martin, 1995). Ur denna rorelse vixte en andra vags
feminism fram. En del av aktivisterna inom denna rérelse valde att kalla
sin organisationsform fOr feministisk organisering, vilket definierades som
omfamnande av kollektiv beslutsritt, medlemsinflytande och med en
politisk agenda som syftade till att fa ett slut pa kvinnofSrtryck (Ferree
och Martin, 1995). Platta organisationer eller nitverk kan férutom

18 For en utforligare beskrivning av de andra faktorerna se Acker (1990:146f.).

19 Btt exempel pi en skillnad mellan kvinnors och mins férhallanden pa arbets-
marknaden dr att mén i storre utstrickning arbetar heltid och i liten grad arbetar deltid
(Bernhardtz, 2015). Aven om férindringar skett 6ver tid i arbetslivet gillande
rittigheter och sociala reformer har kdnsférdelningen pa arbetsmarknaden fortsatt att
vara relativt konstant (de los Reyes, 2010, Forsberg, 1992).
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ovanstiaende beskrivning av feministisk organisering dven férstas som
att deltagarna strdvar efter att arbeta utan hierarkier. De utmanar
auktoritet, ifragasitter radande dominerande sambhillsvirderingar,
skapar nya forebilder samt skapar utrymme och resurser £6r feminister
att leva ut alternativa visioner for sina liv. Enligt Ferree och Martin
(1995) har forskning pd feministiska organisationer, eller med ett
genusperspektiv pd organisationer, fokuserat mer pa dess ideologiska
perspektiv i stillet for att systematiskt studera deras form, praktiker
och effekter. Det finns med andra ord ett behov av en &ppen attityd
nir feministiska organisationer studeras, med fokus pd vad de gor, hur
de arbetar och deras transformativa inverkan pd sina medlemmar,
andra kvinnor och samhillet (Ferree och Martin, 1995). Det finns inom
det hir omridet frin ett kulturgeografiskt perspektiv en fortsatt brist
pa studier som fokuserar pd organisationer eller nitverksarbetsformen
och dess paverkan, ett kunskapsgap jag har for avsikt att minska.
Ferree och Martin (1995) ser det som att feministiska organisationer
ar ett resultat av situationsspecifika och historiska processer. 1 sin
forskning utgar de i férsta hand fran studier gjorda i USA. Formen och
karaktiren pd de USA-baserade organisationerna reflekterar landets
historia och nuvarande situation med exempelvis en svag socialistisk
tradition, den stdndiga betydelsen av ras och en politik som undetr
decennier (Ferree och Martin hinvisar till 1970-1990) varit anti-
feministisk. Vidare menar de att feminister 1 USA har blivit formade av
distinkta politiska metoder, exempelvis grisrotter, lobbying och en
tradition av icke vinstdrivande verksamheter f6r att kompensera f6r en
svag vilfirdsstat. I Sverige har vi en traditionellt stark vélfirdsstat.
Forutsittningarna f6r formen och karaktiren hos feministiska
organisationer ter sig siledes annorlunda i Sverige gentemot USA.
Studier med fokus pa platta organisationer tenderar att referera till
organisationer med en politisk agenda eller en vilja att driva igenom en
forindring 1 samhillet. Implicit innebédr det att organisationer och
nitverk har en lokal férankring da de utgir ifran en orittvisa de identi-
fierat. Det kan forstas som att det vill férindra det genuskontrakt
(Forsberg, 1998, Hirdman, 2001) som verkar dir de befinner sig. Platta
organisationer kan alltsd sigas anvindas bland annat for att praktiskt
omforma genuskontraktet. Martin et al. (2007) utforskar uppfattningar
om kvinnors aktivism genom att fokusera pa den avgorande roll som
individer férankrade i samhillen har f6r att forma de sociala nitverk
och relationer som dr nédvindiga for social férindring. De vill forsta
potentiella linkar mellan geografisk férankring och handlingar av
socialt nitverkande 1 mindre skala, vilket 1 sig inte behéver leda till
politisk handling men som kan stédja sociala relationer som 1 sin tur

69



kan leda till organisationer eller politisk handling. Det lokala férstas
som mianniskors vardag och vad som sker i den. Utifrin sina
observationer foreslar de en definition av aktivism som:

[...] everyday actions by individuals that foster new social networks or power
dynamics. In this sense, we see activism as a precursor to political action that
transforms a community, develops a formal organization, or extends in scale
to reach social networks beyond the initial embeddedness of the instigating
activist. (Martin et al., 2007:79)

Det kan forstds som att vad som en ging kan ha bérjat som ett lokalt
forankrat projekt med ett par individer kan med tiden vixa till ett
formellt ndtverk som aktivt jobbar med sakfragan. Nitverkets syfte kan
1 sin tur ha férankrat sig hos andra individer bortom den plats det
startade ifran. Till exempel kan en grupp foérildrar engagera sig i maten
som serveras pd deras barns foérskola och kimpa for att allt kott ska
komma fran djur uppféda i Sverige samt vara KRAV-mirkt. Férildrar
i en annan stad kanske far reda pd detta och blir inspirerade och startar
ett liknande nitverk. F6r den hir avhandlingen blir det intressant att
folja denna tankebana i férhallande till hur Dotterbolaget startade och
vad de sedan har kommit att utvecklas till drygt ett decennium senare.

Det kan vara svirt att separera feministiska och platta organisationer
da skillnaderna 4r sma. Méinga feministiska organisationer ér platta dd
de strivar att arbeta utan hierarkier, men det 4r inte givet att de 4r det.
I litteraturen anvinds de ibland synonymt. Att arbeta utifrin
feministiska virderingar dr en medveten strategi for att kunna paverka
ett upplevt patriarkaliskt samhille eller en bransch.

I avhandlingen anvinds ett till sitt att definiera sig som nitverk, det
separatistiska. Att arbeta 1 ett separatistiskt ndtverk féljer en
radikalfeministisk® tradition (Gunnarsson Payne, 2006). De olika
arbetsformerna forstds av mig pa foljande sitt i forhéllande till
nitverket Dotterbolaget: det ar ett nitverk med fewinistiska virderingar
och de anvinder olika strategier for att méta nitverkets syfte. En av
dessa strategier dr att strdva efter att vara ett plast ndtverk. De har
dessutom tagit beslutet att begrinsa vilka som kan vara medlemmar
genom att vara kvinno- och transseparatistiska. 1 de empiriska kapitlen
kommer nitverkets feministiska virderingar och deras strategier att
presenteras nirmare och utvecklas vidare. Samtida feminism, och
siledes feministiska virderingar, ir komplexa att beskriva. Power
(2011) papekar att vi idag inte har att gbra med en uppenbar hoget-
eller vansterfeminism, hon ser att det finns en kris i hur begreppet

20 Jag hivdar inte att Dotterbolaget nédvindigtvis ir radikalfeminister, utan poingen
hir dr att framhéva vad separatistiskt arbete innebér och syftar till.
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anvinds. Begreppet feminism har borjat anvindas i krigsforing, i
motstindet till abort (pro-life) eller som ett argument for att
uppmuntra konsumering. Feminism har, enligt Power, till och med
blivit nagonting du sjilv definierar, dir en “upptempofeminism”
(Powers anvinder termen upptempofeminism for att beskriva en typ
av feminism hon sett i dagens samhille dir feminism blivit en accessoat
som kan kopas) ser det som en plikt” att uppskatta sig sjilv genom att
sitta sig sjalv forst. Min forstielse av dagens feminism ér inte lika dyster
som Powers, vilket delvis kan bero pi vira olika rumsliga
utgingspunkter. Diremot ser jag det som svirt att ge en definition av
vad feminism 4r. Ett sdtt att forstd en feministisk rorelse dr att se till
vilka virderingar den har och anvinder som utgangspunkt i sitt arbete.

Feministiska och platta nitverk i kreativa industrier

I studier med ett genusperspektiv pa organisationer eller nitverk édr det
vanligt att, likt Ferree och Martin (1995) och Acker (1992), undersoka
organisationer dir arbetet kretsar kring politiska eller sociala sakfragor.
Studier som fokuserar pa nitverk som dr vinstdrivande eller/och
yrkesutévande med ett genusperspektiv dr fa till antalet (Martin, 2011).
En mojlig férklaring kan finnas 1 sittet pa vilket feministiska och platta
organisationer definierar sig; dir den politiska agendan ir fram-
tridande, alternativa visioner erbjuds och inkluderande métesformer
anvinds. De platta organisationerna passar inte in i bilden av en
yrkesutévande organisation da det finns en vedertagen tanke att fokus
dir bor vara pa sjilva verksamheten ur ett ekonomiskt perspektiv och
inte pa politiska sakfrigor. Samtidigt finns det en viss ironi i detta da
det idag dr viktigt for fOretag att definiera sig sjilva som medvetna kring
olika sakfrdgor och socialt ansvarstagande (CSR) hatr kommit att bli en
sjalvklarhet 1 foretagsvirlden (Grafstrém et al.,, 2008). Tva forskare
som studerat feministiska nitverk med en platt struktur dr etnografen
Gunnarsson Payne (2006) och sociologen Smith-Doerr (2010). Deras
studier skiljer sig 4t inte bara utifrin forskningsperspektiv utan dven i
vilket land respektive studie dr gjord, ddr den fOrsta studerar
fanzinegemenskapen i Sverige och den andra filmindustrin i USA.
Tillsammans ger de en bild av hur diversifierat platta nitverk kan
fungera och forstas.

Gunnarsson Payne (2006) studerar i sin avhandling feminismens
kollektivistiska dimensioner, dir ett syfte med studien ir att studera
betydelsen av forestillningen av systerskap i konstituerandet av en
feministisk fanzinegemenskap. Flera av fanzinen hon studerar har en
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separatistisk organisation, i detta fall enkénade. Den formen av organ-
isering “forutsitter en rorelse utan vare sig utsedda eller sjilvpitagna
ledare” (Gunnarsson Payne, 2006:130) pa grund av att hierarkiska
relationer, enligt den radikalfeministiska logiken, dr inherent patriark-
ala. For att undvika att skapa konkurrens och gi “patriarkatets drende”
kan olika metoder anvindas. I ett av fanzinen som hon studerar viljer
alla medlemmar att framtrdda under pseudonym, bade i intervjuer och
1 publicerade texter, fOr att pa si sitt motarbeta att specifika personer
far en ledande roll. Genom att inte anvinda sig av en ledare eller ge
individer olika positioner, vilket i en traditionell organisation kan vara
en ordférande eller chef, undviker de hierarkier och arbetet med
fanzinen kan dirfér forstds som en platt organisation. Separatistiska
arbetsmetoder kan ddrmed vara ett sitt att erbjuda en frizon i det
samtida sambhillet, f6r kvinnor och transpersonet.

Smith-Doerrs (2010) behandlar i sin studie betydelsen av nitverk
med en platt struktur f6r kvinnor inom filmindustrin. I den tidiga film-
industrin var det mindre hierarkiskt organiserat bland de olika yrkes-
rollerna inom film, vilket enligt Smith-Doerr (2010) ér en av orsakerna
till varfor det gick sa bra f6r kvinnor som manusforfattare under den
tidiga filmindustrin i USA. Manusforfattare var 1 botjan av 1900-talet
en yrkesgrupp som var relativt jamstilld i antal mellan kénen, med ett
periodvist 6vertag av kvinnor. Kvinnor och min fick samma erkin-
nande for sitt jobb, biade nir det kom till 16n, former av uppdrag och
medial uppmarksamhet. Detta férdindrades med tiden och ar 1930 var
endast tjugo procent av manusforfattarna kvinnor. En drastisk
torindring som Smith-Doerr férklarar med foérdndringar av
organisationsstrukturer inom  industrin 1 Overgingen fran
stumfilmseran till ljudfilmstiden. I botjan pa 1900-talet organiserades
filmindustrin utifrdn informella nitverksorganisationer med flexibla
arbetsuppgifter och anknytning till andra studior, vilket kom att vara
mer tillitande f6r kvinnor. Filmindustrins flexibilitet under den tidiga
eran ledde till att en manusforfattare kunde ha skiftande roller under
en produktion utan att det ansdgs som konstigt, till exempel att
regissera och skddespela. Under 1900-talets borjan sdgs industrin inte
som en meriterande bransch och detta skulle kunna vara en anledning
till att det blev littare f6r kvinnor att vara verksamma inom den (se
Bielby och Bielby, 1996 och Tuchman, 1989 i Smith-Doer, 2010).
Forindringarna i organisationsstrukturen gér att finna inom filmindu-
strin under perioden dd kvinnor minskade 1 antal i branschen. Samtidigt
fick film ett allt mer intellektuellt erkidnnande och yrket fick hogre
status. Denna sorts forindring gar att finna inom andra yrken, som
setts som ett “tomt falt” dir kvinnor varit verksamma fOr att sedan bli

72



uttringda (Sommestad, 1992). Eller som det har konstaterats i manga
professionella sammanhang: feminisering leder till ligre status som
resultat av patriarkala strukturer.

Smith-Doerr ser ett samband mellan en 6kad legitimitet i branschen
och en minskning av kvinnor i branschen. En orsak dr den organisa-
tionsférindring filmindustrin gick igenom. Fran att 1 botjan av 1900-
talet vara icke-byrikratisk, flexibel och nitverksbaserad, nagot som
gjorde det littare f6r kvinnor som manusforfattare att synas och ha
auktoritet, blev industrin fran 1930-talet mer hierarkisk och special-
iserad och samtidigt mansdominerad.

For att fi en tydligare teoretisk fOrstdelse f6r hur feministiska
nitverk kan organisera sig och motiven till den valda formen riktas nu
fokus till studier dir olika former f6r feministisk organisering studeras.

Feministisk organisering och dess olika praktiker

Beroende pd vilket syfte nitverket eller organisationen har sé skiljer sig
deras arbetssitt och praktiker at. Dynamiken som finns paverkar
organisationens Overgripande metoder, beslut och resultat. Praktiker
kan f6rstas som individuella aktiviteter och handlingar inom organisa-
tioner, alltsd vad en individ gbr i organisationen (Gonis och Arnell
Gustafsson, 2005:82). Men de kan ocksd forstis som kollektiva
praktiker, menar Gonis och Arnell Gustafsson (2005), som en inter-
aktion mellan individer, mellan befintliga strukturer och individerna i
organisationen. “Nir praktiker blir gemensamma och upprepas
tillrickligt ofta bidrar de till ménster. Dessa monster skapar strukturer,
savil formella som informella” (Gonids och Arnell Gustafsson,
2005:82). Praktiker ses i avhandlingen som kollektiva handlingar som
tar sig utryck pa olika sitt.

Flera stora och medelstora féretag har en foretagspolicy som de
anstillda ska f6lja, som gar hand 1 hand med féretagets varumirke. Det
blir ddrfér enligt D’Enbeau och Buzzanell (2013) viktigt for
feministiska  organisationer att uppritthalla sina sirskiljande
organisatoriska identiteter pd en konkurrenskraftig marknadsplats. En
feministisk organisation definieras av D’Enbeau och Buzzanell (2013)
som att den karakteriseras av en eller alla av f6ljande kinnetecken:

e fOresprakar feministiska virderingar
e vigleds av feministiska virderingar och mal
e producerar ett feministiskt utfall

Dessa attribut hjidlper till att konstruera den feministiska organisa-
tionens identitet. Samtidigt kimpar feministiska organisationer med att
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kompromissa med sina egna ideal och den verklighet de behover
torhalla sig till 1 sin dagliga praktik, exempelvis gillande relationen till
kunder eller finansidrer. Feministiska organisationer férutsitter att de
ska foresprdka icke-hierarkiska strukturer, demokrati och konsensus.
Samtidigt har det visat sig att detta dr organisatoriska processer som
feministiska organisationer har svirt att tillimpa i praktiken, for att de
bland annat kan vara ineffektiva 1 ett monetirt syfte. Ibland kan ett
beslut behéva tas inom en vis tidsram, och den givna tidsramen kanske
inte ricker for att nd konsensus. Dir har det i stillet visat sig att de
prioriterar att ha ett feministiskt utfall i och av sitt arbete framfor en
feministisk organisationskultur (D’Enbeau och Buzzanell, 2013:1450).

Motsittningarna och spinningarna inom feministiska organisa-
tioner gillande identitet, framtoning och kulturell anpassning beror
enligt D’Enbeau och Buzzanell (2013) pa den tredje vigens feminisms
betoning pa en madngfald av feminismer. Inom denna omfamnas
motsittningar och ombytlighet, och en sndv definition av feminism
motsigs. De beror delvis pid en forskjutning av tredje vagens
feminister. Dir tidigare feminister lagt betoning pa diskriminering och
dekonstruktion inriktar tredje vagens feminister sig pa att betona skap-
ande och makt. De férstir makt som operativ, ndgot som gar att dga
och som gynnar individen till skillnad frin Beard (2018) som
uppmuntrar till samarbetsmissig makt. I foreliggande arbete dr det
intressant att analysera hur dessa motsittningar och spanningar tar sig
uttryck och vad de fir f6r betydelse for det studerade nitverket.

Den hir forskjutningen inom den sé kallade tredje vigens feminism
har blivit ifragasatt och anklagad for att allt riknas som feminism”
(D’Enbeau och Buzzanell, 2013:1451). Tredje vigens feminism ér tve-
tydig och vag enligt D’Enbeau och Buzzanell (2013). Att studera en
tredje vdgens organisation ger mojligheter att forstd fordelarna med en
flexibel ideologi och grinsdragningar gillande identitet, framtoning
och kulturell anpassning. Detta gér D’Enbeau och Buzzanell (2013)
genom att studera en vinstdrivande organisation, till skillnad fran de
flesta studier pa feministiska organisationer som gjorts pd organisa-
tioner som 4r icke vinstdrivande.

D’Enbeaus och Buzzanells (2013) studie fokuserar pa en organisa-
tion inom media, som varannan mdnad ger ut en tidskrift riktad till
kvinnor, Moxie?'. Tidskriften beskrivs av redaktéren som: 100 % dgd
av kvinnor, styrd av kvinnor och helt sjilvstindig” (ID’Enbeau och
Buzzanell, 2013:1451). Innehallet i Moxie riktar sig helt till kvinnor och
dmnena varierar mellan att uppmuntra kvinnor, fOrstirka deras sjilv-
kinsla och att ge positiva férebilder genom att lyfta fram kvinnor med

2! Forfattarna till artikeln har anonymiserat namnet for tidskriften.
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diverse sysselsittningar. De uppfattar sina lidsare som “smarta, hippa,
kreativa och stolta Over att vara kvinnor”. Studien utgir fran tva
diskursiva argument for att s6ka svar pa hur en feministisk organisation
(som forfattarna definierar som tredje vagens) i skapandet och uppfér-
andet av sin lokala version av feminism navigerar i sin fOrstielse av
identitet, framtoning och kulturell anpassning. Argumenten ir:

e att skapa organisatorisk framtoning kring ideologi
e att skapa organisatorisk kultur kring ideologi

Tidskriftens skapande av en lokal feministisk ideologi visar sig paverkas
av behovet att dels balansera innehallet fo6r att hilla ekonomiska
intressenter ndjda, dels tilltala den tilltinka ldsaren. Den lokala
aspekten finns inordnad i bdda argumenten och ska dirmed forstas
utifrin de specifika forutsittningar som finns dir. De kan hir forstas
pa tvd sitt, den ena ar platsen som redaktionen finns (New York i USA)
och det andra dr var lisarna och finansidrerna finns (frimst i USA).
Strategin ir att erbjuda en “fuck-playful-fun-feminism”, som en av de
anstillda pd Moxie beskriver det (D’Enbeau och Buzzanell,
2013:1454). Det dr tinkt att de ska vara roliga, mindre politiska och
som en introduktion till feminism. De vill inte skrimma ivig nigon
genom att siga att de behéver vara feminister £6r att ta Moxies budskap
till sig. De undviker strategiskt en alltfor feministisk framtoning dd det
kan ge en negativ image. I stillet 4r det underliggande malet med
tidskriften “rekonstruktion snarare dn dekonstruktion”. De i ledningen
tor Moxie dr dven medvetna i framtoningen kring gaykulturen, dir de
vill undvika en samhérighet med gaykulturen, utan att f6r den skull ta
avstind frin den. Anledningen 4r samma som ovan, att undvika
konfrontation med ekonomiska intressenter, frimst annonsorer, och
med sin ldsargrupp.

Forutom att dimpa den feministiska framtoningen tonar de dven
ner den feministiska ideologin. Hir framhiller Moxies anstillda att det
ar viktigare att uppmuntra lisaren till att tilldta sig sjilv att vara sin egen
individ, att vara sjilvstindig och kreativ, inte nédvindigtvis att vara
feminist. Hir kan paralleller dras till Powers “upptempofeminism” och
vikten av att “sitta sig sjilv f6rst” inom den typen av feminism. Inom
organisationen artikulerar anstillda det som att Moxie-kulturen ir
orienterad av ”"Moxie-feminism”, dir hierarkier, maktskillnader och
interna konflikter ska forstas som logiska utfall.

Moxie ér ett exempel pd en organisation dir prioritet ligger pd en
feministisk framtoning, om 4n en lokal tolkning av tredje vigens
feminism, framfér att halla pd en feministisk organisationskultur.
D’Enbeau och Buzzanell (2013) vill bidra med en ny strategi for att
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kunna tolka organisatoriska spianningar kring dess inriktning genom att
forstd den lokala kulturen i en specifik organisatorisk kontext.
Forfattarna lanserar begreppet “lokaliserande ideologi”, som erbjuder
en forstielse for hur identitet, framtoning och kulturell anpassning sker
inom en specifik organisation pd en specifik plats. Jag aterkommer till
begreppet i min analys av Dotterbolagets lokala férankring och av vilka
identiteter, framtoningar och kulturella anpassningar som tar plats dar
de dr verksamma.

Genom att kombinera teorier om nitverk och teorier om organisa-
tioner, med begrepp som performativitet och separatism vill jag stirka
de ber6ringspunkter som finns — kring féretagande (yrkesverksamma),
organisering och feminism — men som inte alltid 4r uttalade. I studier
av nitverk (av foretagare) stir ofta “entreprenorskapet” i fokus. Nit-
verk kan skapa eller bidra till effektivitet, stdd eller kunskapsutbyte
mellan aktorer. Litteratur med denna inriktning behandlar dock sillan
de politiska elementen som kan finnas inom dessa typer av nitverk dir
feminism och antirasism kan fungera som drivande faktorer (Liinason
och Cuesta, 2010). Litteraturen inom organisationsforskningen med ett
genusperspektiv férefaller behandla huvudsakligen tva inriktningar.
Den ena utgir frin hur strukturer Zzom arbetsorganisationer skapas.
Den andra utgir ifrdn att det dr en politisk organisering som arbetar
for specifika sakfragor. Dessa kan vara sprungna ur en arbetsplats, men
troligare dr det en forening av civila” som arbetar for en sakfraga.
Frinvarande dr organisering hos egenfbretagare, och en mojlig
torklaring kan ligga i att det i Sverige finns ett starkt fackligt arbete som
stodjer arbetare. Egenforetagare riknas inte med 1 denna kategori och
har foljaktligen osynliggjorts. Det finns siledes en diskrepans mellan
organisering 4 ena sidan och nitverkande 4 andra sidan, dir den ena
inkluderar arbetsorganisationer eller politiska organisationer men inte
organisering hos egenfbretagare; den andra ber6r yrkesverksamma
men inte det eventuella politiska engagemanget.

En mojlighet att férena dessa teoretiska filt kan vara att studera
specifika yrken dir enskilda fOretagare inom ett yrkessamfund kan
studeras. Jag later mig inspireras av Weststars (2015) studie dédr hon vill
ateruppliva uppmirksamheten pa specifika yrkesgrupper for att fa
forstdelse for projektbaserade yrken. Projektbaserade yrken forstas i
studien som yrken dir det dr vanligt med uppdrag med en tydlig borjan
och slut. Detta dr vanligt inom kreativa yrken, det kan vara inom film,
teater eller television dir uppdraget dr en film, en uppsittning eller ett
program. Weststar (2015) bendmner de specifika yrkesgrupperna som
yrtkessamfund (pa engelska “occupational communities”), vilket
betecknar en grupp minniskor som genom yrkets identifiering delar en
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uppsittning normer och virderingar. Detta liknar de verksamma inom
filmindustrin i Smith-Doerrs studie om de férdndrade forhallandena i
branschen, dir hon dven anvinder ett genusperspektiv i sin analys av
yrkessamfundet. I Weststars studie utgdr videospelsutvecklare exempel
pé ett specifikt yrkessamfund, som foérstids som en unik social grupp
med specifikt utvecklad kultur och tydliga yrkesvirderingar. Kulturen
inom yrkessamfund skiljer sig frin organisationskultur, dér studier av
yrkessamfund har yrkesarbetarna och deras jobb som utgangspunkt.
Detta betyder att ett yrkessamfund kan existera utanfor en specifik
arbetsplats eller ett visst geografiskt lige. I studier av yrkessamfund ér
utgingspunkt i analysen medlemmars sysselsittning och gemenskap-
ens perspektiv som samfundet formas av. Analysen dr dirmed
separerad frin malsittningar inom en organisation (Weststar, 2015). 1
avhandlingen kan begreppet yrkessamfund fungera for att forstd den
bransch Dotterbolaget dr verksamma inom. Den alternativa serie-
branschen forstds hidr som ett yrkessamfund som inkluderar flera
inblandade yrkeskategorier som serietecknare, lirare och forliggare.

Seriescenens varande och exkludering

Den alternativa serievirlden som Dotterbolaget tillhér 4r ofta
”fan-driven” (som i ett fan av en artist eller ett band, typ ”jag dr fan av
David Bowie”). Midnga alternativa kreativa scener ir det: punk-, skate-,
kort- och bridspelsscenen och sd vidare. Dessa scener sammankopplas
ofta med ”den manliga nérden”; hir viljer jag att skriva manlig dd
sjilva definitionen av nérd, som ir ett slangord lanat frin engelskans
‘nerd’, frin bérjan avsdg socialt missanpassade min (Woo, 2012). Idag
har definitionen breddats och det finns inom populdrkultur en annan
definition av nérden dir det inte enbart behéver innefatta ndgonting
negativt, utan kan hinvisa till en person med ett specialintresse inom
ett imne som dr duktig pd det. Woo (2012) menar att “nérden” dr mer
komplex i verkligheten 4n vad populirkulturen visar. Han intresserar
sig specifikt f6r vad han viljer att kalla ”alfa-nérden” och dess roll som
intermedidr i den bransch de dr verksamma inom. Alla intervjuade 1
Woos studie 4r min som arbetar i, och/eller dger, en butik dir setier,
bridspel eller nischade filmer siljs. I dessa sammanhang fungerar
norden dels som en lokal kulturférmedlare, dels som en form av
7orindvakt” (gate-keeper) in till denna virld (Woo, 2012). De ir alla fan
av den bransch de ir verksamma i (serie, bradspel osv.) och bade deltar
och agerar inom scenen. I sin roll som grindvakt bidrar denna person
som mest till forumet av nord-kultur-scenen, detta genom att deras
beslut kring vad som ska kdpas in, vilka event de ska halla eller delta i
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och si vidare paverkar scenen, medvetet eller omedvetet. Funktionen
en grindvakt har kan ta olika form, de kan vara genom kuratering”
(Jansson och Hracs, 2018), utbildning eller diversifiering; oavsett form
bygger de pd tyst kunskap eller praktiskt handlande till f6ljd av
erfarenhet (Woo, 2012:670). Alfa-nérden 4r enligt Woo (2012:662):

[...] not only well endowed with cultural and social capital, but also particularly
involved with circulation of knowledge and material goods. So, although they
are by no means the only intermediaries with a role in shaping the field, they
make particularly strong contributions to its instantiation as a concrete scene
in a given place.

En del av Dotterbolagets tillblivande handlade just om att skapa ett
alternativ till den mansdominerade serievirlden. I detta kan det tinkas
att de min som satt och fortfarande sitter pd diverse positioner med
direkt eller indirekt makt spelat en roll som grindvakt och dirmed satt
tonen for vad som 4r intressant, vad som lirs ut och vilka som fir ta
plats, till exempel ldrare, férliggare, butikspersonal i butiker som siljer
serier, missarranglrer och styrelsemedlemmar 1 Serieférbundet.
Genom att erbjuda ett alternativ till den scenen vill Dotterbolaget
forindra idealet f6r vem som kan vara en serietecknare, hur serier far
se ut till form och innehill och vilka kanaler setier syns i.

Staden och betydelsen av det lokala

Minniskors vardagliga “varande i virlden”, det vill siga vad vi gbr, vad
vi upplever och hur vi interagerar med var omgivning och andra
minniskor, skapar en specifik uppsittning av relationer mellan
minniskor och plats (Holloway och Hubbard, 2001:6f.). Hur vi viljer
att behandla begrepp som “minniskor” och plats” varierar inom
kulturgeografin. Oavsett vilken anvindning som féredras finns det
enligt Holloway och Hubbard (2001) en fundamental forstdelse inom
kulturgeografin att det ér relationen emellan dem som ér av betydelse
och att det inte gdr att undersoka det ena utan det andra.

I sin klassiska korta men inflytelserika artikel ”A global sense of
place” lyfter Massey (1991) betydelsen av “det lokala” foér alla
minniskor och aktiviteter virlden 6ver. Dels ville Massey tona ner
globaliseringsdiskursernas budskap om att en ridande samhaills-
utveckling haller pé att eliminera rummets betydelse (Harvey, 1990),
dels ville hon fortydliga att rummets materialitet inte foérsvinner dven
om perspektivet som innebdr att plats och rum betraktas som sociala
konstruktioner har fatt en stark stillning inom kulturgeografin
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(Lefebvre, 1991, Harvey, 1990, Soja, 1989). Massey argumenterar for
att alla platser har koppling till andra platser/rum. McDowell (1996)
betonar i sin tur att det inte enbart 4r de relationella och materiella
aspekterna av plats som har betydelse, 4ven platsers kulturella betydelse
skapar mening. Vi behdver dirfér, férutom att underséka flodes-
monster i rummet, forstd platsens innebdrd. Det blir f6ljaktligen viktigt
att studera det som ger anknytning till plats, det som har varaktighet,
soliditet, mening och symbolism.

Inom den humanistiska traditionen inom geografin har Tuan (1990
(1974)) och Relph (1976) térmedlat grundliggande bidrag till forsta-
elsen av den kidnslomissiga relation som manniskor utvecklar med de
platser som de vistas eller har vistats i. Tuan (1990 (1974)) lanserade
begreppet topophilia, och fokuserade pa de positiva kinslor som
platser vicker, medan Relph (1976) menar att minniskor som bor pa
en plats har en existentiellt delad forstielse av hur den fungerar. Det dr
en intersubjektiv forstielse som medlemmar av platsen utvecklar f6r
att de delar erfarenheter, tecken och symboler som finns i samhillet.
Exempelvis sa dr det ingen som dr uppvixt 1 Sverige efter sjuttiotalet
som reflekterar 6ver att vi kor pa hoger sida av vigen eller att handtaget
pa dorren gar nedit. Det kan dock finnas lokala avvikelser av hur vi
agerar gentemot varandra eller i rummet. Relph (1976:12) patalar att
den existentiella platsen inte dr en passiv plats som vintar pa att bli
upplevd, den ir stindigt under konstruktion och formas av minsklig
aktivitet. Men som Molina (2014:173) hidvdar, rummet kan inte
”betraktas som blott en ram f6r minsklig aktivitet”, hon ser dven att
”rummet 4r inforlivat i all social aktivitet och ddrmed har rummet bade
kon, klass och ras. Rummet gér och gérs av makt.” Vad Molina (2014)
menar dr att rummet ska analyseras relationellt men, tilligger hon, dven
intersektionellt. Det betyder att forskaten i sin analys bér se till hur
olika kategorier samverkar med varandra, vilket skapar olika
maktférutsittningar beroende pa vem som berérs men ocksa pa vilken
rumslig kontext det handlar om.

Det rumsliga dr nédvindigt f6r att det bland annat ger férutsitt-
ningar for att skapa social och professionell interaktion. Som individer
utgdr medlemmarna i Dotterbolaget en aktor (student, fOretagare)
inom den kulturella sektorn, och som delaktiga inom sin bransch dr de
beroende av bland annat sociala, professionella och rumsliga relationer.
I relationer utbyts information med rumsliga referenser, till exempel
var det finns en ledig ateljé, var ett viktigt event kommer att dga rum
(Vinodrai, 2013) eller f4 kontakt med nagon verksam inom kommunen.
Platser har dérfor en stor betydelse, inte enbart pd grund av den sociala
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densiteten 1 staden, utan pa grund av den slumpartade blandningen av
liv 1 urbana miljéer (Clare, 2013:55).

En teoretisk forstaelse av Dotterbolaget

I det hir kapitlet har flera teorier och begrepp introducerats och ett
teoretiskt ramverk har byggts upp. For att fortydliga hur de olika
delarna hinger samman och hur de ska forstds presenteras tabell 1.
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Tabell 1. Begreppskarta f6r respektive empiriskt kapitel

Kapitel 4: Arbetssitt
(praktiskt)

Kapitel 5: Rumsliga
aspekter

Kapitel 6: Organisa-
tionsformens betydelse

(ideologiskt)

Genuskontraktet Avser belysa en tanketradition som genomsyrar stora delar av den vister-

(generellt) lindska forstielsen avseende kon och genus. Genuskontraktet kan fungera
som en matris for hur serietecknarna i natverkets ser pa och férhiller sig till
sig sjdlva, seriebranschen och samhaillet. Begreppet anvinds som
Overgripande analys i empirin 1 kapitel 4, 5 och 6.

Performativitet Ett analysverktyg i Anvinds for att For att analysera hur
tolkningen av forklara hur nitverket  det performativa
nitverkets gemen- forhaller sig till platser  handlandet kan ses som
samma event och och péaverkar dem samt  en kritik och strategi
uppdrag hur en gemenskap emot ridande normer

skapas genom
performativt handlande

Separatism Identifiera och Finns med som en Synligg6ra hur
analysera skapandet av  underliggande del i att  organisationsform,
en gemenskap (ett forsta hur natverket ideologi och mal
”vi”), och av egna verkar i rummet relaterar till varandra
”rum”

”Gemenskaper” Anvinds genomgdende for att forklara nitverkets sammanhallanande

aspekter — stindpunkter och (rumsliga) praktiker

Feministisk organisationsteoti

Det ”platta” Identifiera och Anvinds for att
analysera vilka feminist- analysera motiven for
iska praktiker nitverket nitverkets arbetssitt
anvinder sig av

Kultur Skapandet av en god Mojligheter och
kultur — relaterar till konflikter som kulturen
feministisk inom ndtverket ger
organisering, da det dr upphov till. (En
en del av arbetsformen forlingning av kapitel 4
(strategin) dir kulturen
identifieras/definieras.)
Praktiker Anvinds for att
identifiera vilka
prioriteringar som gors
och varfor: Framtoning Valet av praktiker och
vs. Ideologi samt vilka den betydelse det har
konflikter de ger for det platta och Kultur
upphov tll (begteppet ovan)
Plats ”Det egna rummet” —  Anvinds i forstielsen 1 forstaelse av den

strategier inom en
mansdominerad
bransch

av platsens betydelse
for nitverket och dess
medlemmar (symboliskt
och materiellt)

symboliska platsen
nitverket har. Genom
att erbjuda en kinsla av
gemenskap (kollektiv)
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3. Metod och metodologi

I detta kapitel diskuteras aktuella metoder, foljt av en presentation av
det insamlade empiriska materialet. Intervjuer och observationer med
serietecknare och andra aktorer inom seriebranschen ligger till grund
tor den hir avhandlingen. I likhet med Bygdell (2014) betraktar jag hela
intervjusituationen som ett faltarbete: férutom intervjun och sjilva
samtalet, si kan dven forskarens synintryck och hindelser runt
intervjuns gang vara killa till kunskap for studien. Faltarbetet innefattar
sdledes intervjuer inklusive observationer, men dven observationer i
traditionell mening, vid deltagande eller nirvaro i serierelaterade sam-
manhang sdsom seriemdssor och alternativseriebutiker. Observationer
har dven gjorts i stadstummet ddr intervjuerna genomforts. Sekundar-
data i form av material frin diverse typer av media bidrar till att skapa
en bredd av information och kunskap kring setier, alternativserier och
kring kvinnor som lever en serietecknares tillvaro.

Intervjuer och observationer tillh6r bada etnografiska metoder, dér
dven filtanteckningar och minnesanteckningar, deltagande observa-
tioner, semistrukturerade intervjuer och insamling av visuellt material
ingar (Watson och Till, 2011). Geografi som disciplin har bidragit till
att fora in fOrstdelser av rumsliga processer och begrepp inom
etnografin: rum, plats, skala, landskap och omvirld. Geografer studerar
hur vardagliga sociala interaktioner skapar offentliga och privata rum i
olika skalor, vilket tilliter forskaren att underséka hur komplexa makt-
forhallanden skapas (Watson och Till, 2011:122).

Jag har inspirerats av Graham (2005:31) som pastar att eftersom de
teoretiska utgangspunkterna oftast inte siger nigot om de metoder
som limpar sig fOr att besvara de aktuella forskningsfrigorna, maste
valet av metod vila pa de filosofiska premisser som formuleringen av
frigorna har utgitt ifran. Sledes har valet av metod gjorts med hinsyn
till min ontologiska utgangspunkt — som innebir att den kunskap jag
vill komma dt finns i studiesubjektens upplevelser och reflektioner.

Med avhandlingen vill jag underséka en specifik yrkesgrupps/
”gemenskaps” (Paechter, 2003) upplevelser av nitverkande och
branschen eller yrkessamfundet (Weststar, 2015) de dr verksamma
inom. Specifikt intresserar jag mig fér serietecknare som 4r kvinnor
och dr med i ett niatverk samt deras upplevelser av att vara verksamma
i en bransch som de uppfattar som mansdominerad. Vidare ir jag
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intresserad av hur deras feministiska stillningstaganden paverkar deras
arbetssitt och hur de som nitverk relaterar till platser och olika nivder
av rumsliga aspekter. Studien anvinder sig av feministiska teoretiska
ansatser, vilket har influerat valet av metoder. Att anta ett feministiskt
perspektiv pa metoder innebdr dock inte att en hivdar att metoder ar
exkluderande feministiska eller skapade av feminister. Det innebir att
forskaren ligger tonvikt pa de aspekter som dr viktiga ur ett feministiskt
metodologiskt perspektiv (Sharp och McDowell, 2014). Harding
(2004b:129) menar att for att forstd genusstrukturer och patriarkala
strukturer dr det en foérdel att forska i kvinnors levnadserfarenheter.
Implicit dr tanken att detta gbrs genom att svara pa frigan ”hur” och
7vartér” (Ahrne och Svensson, 2011) snarare dn “hur mycket” eller
“hut ofta”. Jag har valt att anvinda mig av kvalitativa metoder sdsom
semistrukturerade intervjuer och observationer for att fi en djupare
forstaelse av imnet.

Att studera ett och samma nitverk innebir férmodligen att
forskaren lir kidnna personerna inom det specifika fallet (foretag,
organisation, nitverk). En alltfér tdt relation kan resultera i ett
torsvirande av arbete dd det skulle kunna bli kinsligt att lyfta vissa
problem i skrivandet. Det dr en god idé att f6rhilla sig till detta, vilket
jag framéver reflekterar kring vid respektive vald metod.

Materialinsamling

I arbetet med avhandlingen har jag genomfért 40 intervjuer, som
tillsammans innefattar mer 4n 60 timmars samtal. Majoriteten
intervjuer och observationer genomfordes dren 2013-2014. Direfter
har en mindre mingd kompletterande material samlats in, exempelvis
besokte jag Malmé ar 2015 for att ta del av Dotterbolagets tiodrs-
jubileum. Aven sex intervjuer med personer boende i Stockholm har
gjorts efter den huvudsakliga datainsamlingsperioden, frimst forldgg-
are, under dren 2014 och 20172,

En definitiv grins sattes for materialinsamlingen som direkt berér
Dotterbolaget till arsskiftet 2015/2016, och for material som indirekt
ber6r nitverket till hosten 2017. Grinsen sattes fOr att gora det
praktiskt mojligt att analysera materialet och inte hela tiden ta in och
forhalla sig till ny information. En ytterligare orsak till tidsbe-
grinsningen 4r att det under mitt sista dr pa avhandlingsarbetet skedde

22 Orsaken till uppdelningen av materialinsamlingen beror pd att jag fédde barn
september 2015 och var férildraledig i knappt ett 4r.
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flera forindringar inom branschen som jag pa grund av tidsbrist hade
svart att underska vidare och analysera.

En forsta filtresa f6r intervjuer gjordes till Malmé i december 2013.
Det var mitt férsta formella méte med medlemmar frin Dotterbolaget.
Innan hade jag triffat ett par av medlemmarna vid en hégupplisning
samt pa ett bes6k pa SIS, bada tidigare samma ar. Vid detta tillfélle fick
jag forst intervjua Saskia som dven fungerade som en kontaktperson.
Innan motet hade vi haft kontakt via e-post. Direfter gjordes en
mindre gruppintervju med tre medlemmar. Inledningsvis berittade jag
om mitt avhandlingsarbete och de kom med reflektioner och forslag
kring det praktiska samt stillde foljdfriagor. Initialt avsig jag att
genomféra fler gruppintervjuer eller fokusgrupper. Motivet till att
genomfora gruppintervjuer grundade sig i en 6nskan att understka en
eventuell dynamik mellan medlemmarna i relation till deras
erfarenheter av att vara med 1 ett ndtverk och vilken betydelse nitverket
har f6r dem individuellt. Det visade sig att det inte var praktiskt
genomforbart eftersom det var svirt att pd forhand komma Gverens
om en tid da flera medlemmar kunde ses tillsammans i grupp samtidigt
som jag var i Malmo.

Den andra filtvistelsen i Malmé varade i tvd manader, mars—april
2014, och bestod av observationer i olika sammanhang samt intervjuer
med medlemmar. Under vistelsen hyrde jag ett rum i en ligenhet vid
Mollevangstorget, vilket innebar en nirhet till Serieskolan och andra
serierelaterade sammanhang. I maj—juni 2014 tillbringade jag sex
veckor 1 Berlin, och genomférde intervjuer med serietecknare och
forliggare samt observationer. November 2014 itervinde jag till
Malmé och tillbringade en manad dir, 1 samma ligenhet som tidigare.
Under denna vistelse intervjuade jag fler medlemmar i Dotterbolaget
samt ytterligare personer relaterade till seriebranschen. Dessutom
genomforde jag observationer, bland annat under en seriemissa.

En sista resa till Malmé genomférdes oktober 2015 i samband med
att Dotterbolaget firade 10-drsjubileum, ett firande som innebar
aktiviteter pa flera platser i staden. Jag 6nskade inférskaffa ytterligare
material genom att ta del av Dotterbolagets interna e-postlista (vars
funktion beskrivs utforligare i kapitel 4). Det nekades jag dd det skulle
innebidra ett eventuellt integritetskrinkande for de medlemmar som
kommunicerar dir.

Nedan presenteras en oversikt av de olika datainsamlingsmetoder
som anvints i avhandlingen. Tabellen f6ljs av en metodologisk reflek-
tion. Direfter ges en mer ingdende redogérelse av interjuver och
observationer som metod.
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Tabell 2. Oversikt av valda metoder

Datainsamlingsmetod

Material

Bidrag

Semistrukturerade
intervjuer

Semistrukturerade
intervjuer med
serietecknare

Deltagande
observationer

Granskande av diverse
typer av media
(internet, radio,
tidskrifter).

Tio intervjuer med personer
som har en koppling till
seriebranschen. Inspelat och
transkriberat. Varaktighet,
45 min—1timme.

18 interjuver med 16 personer
fran Dotterbolaget.

Tio intervjuer med nio
serietecknare i Berlin.
Samtliga inspelade och
transkriberade. Varaktighet,
1-2 timmar.

Deltagit i skilda serierelaterade
sammanhang, bland annat
héglisningar, seriemassor i
Malmé och Stockholm,
vernissage och utstillningar,
besok pé diverse seriebutiker.

Relevanta nyhets- och
tidskriftsartiklar, Instagram,
Facebook, bloggar, databaser.

Bidragit till en 6vergripande
bild av och insyn i branschen.
Synligg6r relationer mellan
nitverket och andra aktérer.

Tillfér kunskap om nitverkets
skilda funktioner, om upp-
levelsen av att ha tillgang till
ett nidtverk och betydelsen det
har f6r medlemmarna. Ger
kunskap om nitverkets
rumsliga dimensioner.
Intervjuer med tecknate frin
Berlin bidrog bland annat till
att sitta kunskapen om
Dotterbolaget i relation till
kunskapen om andra
serietecknare som dr kvinnor.
Detta ledde till en djupare
forstielse av det svenska
nitverket.

Kunskap om hur
Dotterbolagets medlemmar
interagerar med varandra och
andra utanfor nitverket.
Synligg6r genustelationer
inom seriebranschen.

Bidrar till 6versikt och
basfakta om seriebranschen
och Dotterbolaget.

Hallit mig 4 jour om diverse
serierelaterade evenemang och
handelser i branschen.

Dokumentering av datainsamling dr enligt Baxter et al. (1999) nod-
vindigt fOr att visa pd transparens i beslut forskaren tagit och hur
besluten kan paverka vilket material som anvinds och hur det anvinds.
En intervju bestar inte enbart av ord och det som uttalas, utan
kompletteras med kroppssprak och tonligen som nyanserar och
betonar det som sigs i olika dimensioner. Genom att direkt skriva ner
intryck och tankar fran intervjun kan detta sedan sittas i relation till det
transkriberade materialet (Valentine, 2005). I arbetet med datainsam-
ling har jag satt 1 system att anteckna sa manga intryck som mojligt 1
direkt anslutning till varje intervju och observation. Anteckningar har
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som syfte att ge beskrivningar av vad som sker i filtet och ge bade en
oversikt och ett djup. Filtanteckningar dr enligt Aspers (2011:121):
”det medium i vilket skeendet i filtet blir till empiriskt material”. Fokus
har legat pa att fa ner sidana intryck som inte spelas in av diktafonen.
Det kan exempelvis i intervjuer handla om eventuella tveksamheter
eller entusiasm jag observerat i kroppsspriket nir ett specifikt tema
diskuterats. Jag har dven skrivit ned sidant som sagts eller gjorts innan
diktafonen satts pa eller efter den stidngts av. En vidare diskussion kring
detta tas upp vid redogoérelsen for intervjuerna, under stycket
Interyjuerna — Elfter.

Reflektion kring valet av fallstudie

Valet av metod for en studie paverkas av studiens forskningsfriga, det
betyder att frigans formulering avgor vilken metod som dr limplig och
hur metoden ska tillimpas (Aaltio och Heilmann, 2010, Yin, 2003).
Fallstudie anvinds som forskningsstrategi inom en rad olika discipli-
ner, bland annat inom planering, organisationsstudier, socialt arbete
och sociologi (Yin, 2003). Fallstudie ska inte fOrstds som en enda
metod eller en specifik uppsittning av metoder, utan dess utformning
bestims av forskaten och varierar frin fall till fall. Det finns ddremot
en uppsittning av metoder som ir vanliga nir ett fall studeras, till
exempel tematiska kvalitativa intervjuer och deltagande observationer
(Aaltio och Heilmann, 2010). Syftet med fallstudier dr att utifran
resultatet kunna f6rstd och tolka det enskilda fallet med hinsyn till dess
specifika kontext, och att erhilla information gillande dess dynamiker
och processer. Utifrin denna forstdelse av fallstudie och den hir
studiens syfte och forskningsfrigor limpade sig anvindandet av en
fallstudie. Fallet som studeras dr som bekant nitverket Dotterbolaget.

Den vanligaste kritiken som riktas mot fallstudiemetoden kan enligt
Yin (2003) sammanfattas som bristen pd studiens fasthet: allt f6r ofta
presenteras tvetydiga och slarviga resultat. En annan vanlig invindning
menar Yin och dven Flyvbjerg (2012) ir att fallstudier genererar sma
mojligheter till generaliseringar. Men detta férklaras med att fallstudier
inte avser att generalisera en universell forstielse, utan 1 stillet bidra till
att expandera och generera teorier, dock i en analytisk mening, och inte
1 kvantitativ bemirkelse.
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Den kvalitativa forskningsintervjun

En intervju kan f6rstds som ett samtal mellan den intervjuande och den
tillfrigade. Formen for intervjun kan skilja sig at beroende pa vad dess
syfte dr, en terapeut och en journalist har till exempel olika mal med
intervjun. En forskningsintervju har som mal att producera kunskap,
vilket sker i interaktionen mellan intervjuaren och den intervjuade
(Kvale och Brinkmann, 2014:18). Termen kunskap forstis och
anvinds av Kvale och Brinkmann (2014:18) som: i en allomfattande
mening som ticker bide vardagligt vetande och systematiskt prévad
kunskap”. Intervjusamtalet kan forstas ur ett dubbeltydigt perspektiv,
inter views”, dir ett fokus belyser samspelet i samtalet mellan intervju-
aren och den intervjuade. I det andra ligger fokus pd innehillet i
samtalet och kunskapen som skapas tillsammans mellan intervjuaren
och den intervjuade. Kvale och Brinkmann (2014:19) ser en vixel-
verkan mellan de tva perspektiven: “mellan dem som vet och det som
vets, mellan dem som konstruerar kunskap och den konstruerade
kunskapen [...]”.

Det har kommit att bli vedertaget att patala att utfallet av en interviju
paverkas av dess utférande — intervjuarens kon, val av plats for
genomforandet av intervjun, sprikval, kroppssprak och klider dr alla
faktorer som har betydelse (McDowell, 2010). Att till exempel be de
tillfrigade f6r intervjun vilja plats dr ett Overvigande mellan att 4 ena
sidan 1) fran ett feministiskt perspektiv (Sharp och McDowell, 2014)
ge personen en mojlichet att kiinna ett uns av kontroll Gver situationen,
och vilja en plats de ér trygga med. Och 4 andra sidan 2) ses i en milj6
som dr optimal for inspelningen och dir inte alltfér ménga stérande
moment finns. Jag valde att gd pd det fOrsta alternativet, vilket
resulterade i att en del av intervjuerna blev lite stokiga pa grund av att
det var mycket ljud runt omkring. Genom hela intervjuprocessen ar
frigor och beslut kring etik, ansvar, hederlighet, status och makt
viktiga; de ska vara nirvarande hela tiden och influera forskningen
(McDowell, 2010). Andra sporsmal kan vara betydelsefulla i olika steg
av intervjuarbetet, men inte i hela processen. Det giller till exempel
urvalet av intervjupersoner som vanligtvis gors i borjan av forsknings-
processen och det dr da viktigt att tinka igenom representationen av
de intervjuade. Jag har tillimpat ett strategiskt urval med utgiangspunkt
i studiens fragestillningar. I den hidr avhandlingen dir ett nitverk
studeras dr det till exempel viktigt, men inte avgdrande, att fa en si pass
stor variation som mojligt av medlemmar f6r att fa en breddad bild av
nitverket. Dock finns en péd forhand given begrinsning eftersom det
inte finns ndgra min i nitverket — en begrinsning som formulerades
redan i val av fallstudien.
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Den kvalitativa forskningsintervjun utgdr en stor del av avhandling-
ens metod och dominerade saledes insamlingen av material. Formen
for intervjuerna med serietecknarna har varit i enlighet med Kvale och
Brinkmanns (2014:45) beskrivning av halvstrukturerad livsvirlds-
intervju, som “’sker forsta teman i den levda vardagsvirlden ur under-
s6kningspersonens eget perspektiv.” Den liknar ett vardagssamtal, men
eftersom det dr en professionell intervju med ett syfte kan den
karakteriseras som halvstrukturerad. Det innebir att den inte kan liknas
vid ett 6ppet vardagssamtal eller har ett slutet frageformulir. I stillet
anvinds en intervjuguide som innehaller sirskilda teman som utvecklas
under intervjuns gang. Jag har dven féljt forfattarnas rekommenda-
tioner om att transkribera intervjuerna och sedan anvint badde
transkriptionerna och inspelningarna som foéremal f6r analys (Kvale
och Brinkmann, 2014:45). Fordelen med metoden dr att det i vatje
enskild intervju getts tillfille att fordjupa sig 1 dmnen och ge
respondenten tid att utveckla sina svar. En mojlig nackdel med lingre
intervjuer ér att transkribering av det inspelade materialet tar mycket
tid i ansprak.

Den kvalitativa intervjun ir enligt Kvale och Brinkmann (2014:406)
en forskningsmetod som ger ett priviligierat tilltrdde till minniskors
upplevelse av den levda virlden. Min forstielse av intetrvju som
forskningsmetod ar i enlighet med Kvale och Brinkmanns resonemang
att tilltrddet innebir ett privilegium och ett stort ansvar hos mig som
intervjuare. Kvale och Brinkmann (2014:46ff) utgir frin ett
fenomenologiskt perspektiv och presenterar tolv aspekter eller
nyckelord: livsvirld, mening, det kvalitativa, det deskriptiva, det
specifika, medveten naivitet, fokusering, méngtydighet, férindring,
kinslighet, mellanminsklig situation och positiv upplevelse. Nedan
redogdr jag f6r ndgra av de tolv aspekterna eller nyckelord som Kvale
och Brinkmann (2014) identifierat samt for hur jag har latit mig
inspireras av dem (f6r en genomging av alla tolv aspekter se Kvale och
Brinkmann, 2014:46£f). Aspekterna bidrar till att ge en beskrivning eller
forklaring till vad ett intervjusamtal innebdr och hur forskaren kan
forstd situationen. Férutom tolkning av en situation erbjuder aspekt-
erna en beskrivning av vilken instillning till samtalet forskaren
(eventuellt) har.

Lipsvirld 1 ett samtal forstds som att dmnet fOr intervjun Ar
intervjupersonens upplevda vardagsvirld. Den kunskapen ligger sedan
till grund fér mer abstrakta teorier om den sociala virlden. Ansvaret
hos den som intervjuar, forskaren, ligger i att visa respekt. Respekt
visas genom att ge situationen mening — ha kunskap om dmnet, vara
observant och tolka situationen, och se till bide fakta och mening i vad
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personen siger. Det dr viktigt att fOrstd att samtalet dr ett utbyte av
synpunkter dir kunskap skapas, en mellanmdnsklig situation, dir inter-
aktionen kan generera och framkalla ovintade kinslor. Det finns dven
ett ansvar i att skapa en positiv upplevelse av forskningsinterviun. Aven
om vi sdgs leva i ett intervjusamhille (Kvale och Brinkmann, 2014,
McDowell, 2010) ddr vi inte dr frimmande {6t intervju som form, hor
det for de flesta inte till vardagssituationen att en annan person under
en timme eller mer visar ett intresse, dr lyhérd och férsoker forstd en
péa ett djupare plan genom att stilla féljdfragor. Intervjusituationen
innebdr dven att intervjuaren ska striva efter att ha en Sppenhet f6r
nya och ovintade fenomen, genom medpeten nasvitet och en Sppenhet
t6r mangtydighet.

For mig innebir kvalitativa intervjuer en vilkind metod dé jag under
min studietid har anvint intervjumetoder i samtliga inlimnade uppsats-
arbeten, kandidat- och masteruppsats. Aven i fler andra mindre arbeten
har intervjuer varit mitt val av metod. Tidigare arbetslivserfarenheter
inom handelssektorn, dir jag gett service till kunder, har gett mig
erfarenhet av att lyssna och vara lyhérd £6r att méta kundens behov.
Den kunskapen har varit till gagn fér mig i métet med de som ska
intervjuas. Genom att jag kint av personens instillning till situationen
och haft tilamodet att “vinta ut” personen i friga utan att kinna mig
obekvim vid en eventuell tystnad. For ett lyckat resultat av en intervju
krivs alltsa fOrstielse, forberedelse och nirvaro (Kvale och
Brinkmann, 2014).

Sjalvreflexivitet

Intervjuaren bér vara kritisk mot sina egna antaganden och stridva mot
forutsittningsloshet. Harding (2004b) erbjuder en intressant teoretisk
utgingspunkt baserad 1 tidigare feministiska teorier kallad standpunkts-
teori. 1 antologin The feminist Standpoint Theory Reader. Intellectnal and
Political Controversies fran 2004 samlar Harding ett flertal vilkinda
feministiska r6ster som Donna Haraway, Nancy Hartsock och
Dorothy Smith, vilka enligt Harding har bidragit till att bygga upp
teorin. Jag har valt att ta upp nagra aspekter av stindpunktsteorin i
metodavsnittet snarare dn som teori. Dels dérfor att stindpunktsteorin
inte motsiger nagon av de teoretiska ansatser som jag har himtat st6d
1 f6r min forstielse, dels darfor att sjilvreflexiviteten — som jag kopplar
till metod — 4r en viktig pelare i stindpunktsteorin. Sjilvreflexiviteten
ar viktig dven 1 en mer positivistisk forskningsprocess dn den hir, dir
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hypotesformulering och strivan efter objektivitet dr viktiga kompo-
nenter, hivdar Harding. For att pa riktigt kunna referera objektivt till
ett studerat fenomen, maste vi vara sjilvreflexiva eftersom forgivet-
tagna antaganden paverkar oss alla.

This is because culturewide (or nearly culturewide) beliefs function as evidence
at every stage in scientific inquiry: in the selection of problems, the formation
of hypotheses, the design of research (including the organization of research
communities), the collection of data, the interpretation and sorting of data,
decision about when to stop research, the way results of research are reported,
and so on. (Harding, 2004a:136)

I en intervjusituation paverkar forskaren valet av dmne. Det dr sdledes
inte ett vanligt samtal som fors mellan tvd personer utan ett frin
forskarens hall i visst matt kontrollerat samtal. Forskaren bidrar inte
heller med sin staindpunkt i sakfragor och det uppstar dirfér en obalans
1 vad som delas, dir den intervjuande vet mer om den tillfrigade dn
tvirtom. Att situationen paverkas av forskaren betyder dock inte att
den styrs av densamma, intervjufrigornas Sppenhet och tematiska
karaktir innebidr att respondenten till stora delar avgdr vad som
hamnar i fokus. Ett sitt f6r forskaren att paverka situationen dr genom
att vara példst infér varje ny intervjusituation. Dirigenom kan
situationer av eventuell ignorans undvikas. Det kan handla om att lisa
tidigare intervjuer som personen gett for att pa férhand ha en férstdelse
tor personen, eller projekt som de deltagit i for att undvika att en stor
del av intervjutiden gér at till att férklara nigonting som ligger utanfér
dmnesomradet. Det giller att hitta en balans i detta dd det inte bor
forefalla som att forskaren redan vet allt; 6dmjukhet och nyfikenhet dr
viktiga element under intervjun. Att vara férberedd infér varje interviju
kan dven vara en strategi for att méta den intervjumattnad” (Kvale
och Brinkmann, 2014, McDowell, 2010) som kan finnas i samhillet.
Vid ett par intervjuer har jag lagt mirke till att svaren pa mina fragor
blir monotona och att de dr nistintill upprepningar av vad
informanterna svarat i tidigare intervjuer med journalister. Vid dessa
tillfillen har jag omformulerat frigorna sa att de fir en annan vinkling
eller 6ppnar upp for reflektion och utvidgande, vilket ligger inom
intervjuarens ansvarsomrade (Kvale och Brinkmann, 2014).

I den hir avhandlingen anliggs ett genusperspektiv pa dmnen som
kreativitet, egenforetagande, nitverkande och feministiskt arbete
genom organisering. Dessa dmnen utgdr forskningsinriktningar som
kan anvindas for att férsta och forklara minniskors férutsdttningar fér
att forma ett nitverk. Serietecknarna som intervjuats dr i praktiken
utdvare av kreativitet, egenféretagande, organisering och nitverkande.
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Ett delat intresse fran min sida kring dessa dmnen kan ses som en
fordel di det kan leda till att intervjun kan frambringa ett detaljerat
samtal baserat pd empati och Omsesidig respekt och férstaelse
(Valentine, 2005:113). Det dr dock viktigt att vara sjilvreflexiv hir och
att inte anta att intervjun blir “lyckad” bara fOr att likheter finns mellan
den intervjuade och intervjuaren. Youngblood Jackson (2008)
resonerar kring forskarens subjektivitet och huruvida forskaren under
studiens gdng dr flexibel eller statisk som subjekt. Hon ser inte sin
identitet som fixerad, utan upplevde under studiens gang p4 ett ar hur
hennes subjektivitet i filt ”framtridde som en Gverdriven effekt av
inbordes relationer mellan sociala praktiker, maktférhallanden och
mina specifika erfarenheter som forskare” (2008:39). For att f6rstd och
forklara detta vinder sig Youngblood Jackson (2008) till Caputos och
Hastrups teoti om filtarbete hemma. Det vill siga att bedriva forskning
i landet dir en bor, och i nirmare bemirkelse, den kontext som en
befinner sig i. Begreppet “hemma” kan i detta sammanhang forstas 1
relation till antropologens studiefilt som traditionellt sett tenderar att
placeras i ett icke visterlindskt land. Caputo och Hastrup ser svarig-
heter med att positionera sig vid studier i hemlandet. De forstir det
som att forskaren bdde dr “hemma och borta” eller att det skapas en
“tredje kultur” och en ”tredje person” dir forskaren inte 4r en
allvetande observator, utan snarare en person bestiende av minnen,
kultur, plats och historia. Att forskning inom antropologi borjar
”vanda hem” har enligt Youngblood Jackson skapat en bittre insikt
och tydliggjort behovet av djupare reflektion. Hon ser dock att det
finns problem med att studera det bekanta, i den geogratiska kontext
dir forskaren befinner sig, ddr det kan vara svért att vara medveten om
ens egen begrinsning vad giller exempelvis minnen och
sjlvovervakning. Fér mig var ett sitt att undvika detta att vara tydlig
med min roll som forskare i méten med medlemmar i nitverket. Vid
varje tillfille jag triffat en f6r mig ny medlem introducerade jag mig
som just forskare. Under en observation under en hoéglisning i
Goteborg blev jag tillfrigad om jag ville f6lja med pd en efterfest. Jag
hade da tillbringat flera timmar tillsammans med en grupp av tio—tolvy
medlemmar och stimningen var god och avslappnad. Dock f6rstod jag
att det skulle serveras alkohol under festen, och dven om jag kunde
avstd fran att fortira alkohol kunde jag inte kontrollera de andra i
sillskapet. En risk fanns dirfor, ansdg jag, for att personerna jag
umgdtts med under dagen kunde komma att sidga saker till mig av mer
privat karaktir och eventuellt saker de inte ville skulle hamna i studien.
En risk skulle da vara att informationen anvinds i avhandlingen vilket
oavsiktligt skulle kunna forstora fértroendet jag fatt frin dem.
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Samtliga intervjupersoner har varit fér mig tidigare okéinda
personer, diremot har det uppstitt situationer dir egna erfarenheter
anvinds fOr att forstd vad intervjupersonen talar om. I intervju-
situationer har jag kunnat relatera och kontrastera mina olika subjektiva
positioner till den jag intervjuar; som kvinna, som relativt ung, som en
person med migrantbakgrund, som akademiker, pa vig att etablera en
professionell karridr, som barnfri och som férilder. I de situationer dér
jag relaterar till intervjupersonen behévs en medvetenhet 1 att jag som
subjekt kan tolka saker pd ett sitt som den intervjuade inte avsett. Pd
samma ging finns det en dubbelhet i detta, dd personen jag intervjuar
eventuellt relaterar till mig pad (subjektiva) sitt som kanske inte stimmer
med pid hur jag ser pd mig sjilv. For att undvika detta i si hog
utstrickning som moijligt 4r det viktigt att vara reflexiv. Jag anvinder
reflexivitet i enlighet med Joseph Rouse (2004:370) nir han forklarar
att sjilvreflexivitet inte avser att siga ndgot om mina begrinsningar
som forskare, utan den 4r snarare menad att avsléja mina egna
positioneringar och stillningstaganden. Sjilvreflexiviteten dédar myten
om att det skulle finnas en sjilvstindig representation. Retoriken och
spriket dr alltid situerade och sddan maste ddrmed ocksa texten vara,
menar Rouse. Sjilvreflexivitet i forstdelse av att det finns ’ett sant jag”
som forskare att férhélla sig till i sin forstdelse dr oOverstiglig menar
Pini (2004), detta eftersom det inte finns “ett jag” som kan uppenbara
sig. Vi behover foljaktligen vara medvetna om véra begrinsningar
genom att vara reflexiva.

I kontakttagandet och intervjusituationen ér det viktigt att tinka pa
spriket som en anvinder till den (tilltinkta) intervjupersonen, all
kommunikation 4r laddad med betydelse och det finns inget neutralt
sprak (McDowell, 2010 refererar till Butler 1993, s. 2). I den inledande
kontakten med Dotterbolaget blev jag upplyst om att jag skrivit att jag
ville komma 1 kontakt med kvinnliga serietecknare. Detta uppfattades
som om att jag inte var intresserad av att prata med transpersoner som
ir medlemmar i nitverket. Idag skulle jag inte anvinda ordet
“kvinnliga” i forfragningen, da det kan tolkas som performativitet av
kon snarare dn kon som kategori. Férfragan skulle snarare lyda: ”Jag dr
intresserad av att komma i kontakt med och intervjua kvinnor eller
transpersoner som ir serietecknare”. Varje situation kriver sitt sprak,
och dven om ens sprik inte dr grammatiskt fel kan det i en specifik
situation uppfattas som fientligt eller avvisande. I enlighet med
McDowell (2010) menar jag att den verklighet som presenteras 1 en
studie dr skapad av forskaren, till viss del tillsammans med den
intervjuade:
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Reality’ is no longer assumed to be ‘out there’, waiting to be discovered,
named and described by social researchers but is itself constituted in and by
discourse, and embodied interactions, as are the representations that we chose
to construct from fieldwork and interviewing. (McDowell, 2010:160)

Detta forstirks av det faktum att intervjupersonerna och jag som
forskare har nigot gemensamt som ir relevant for forskningen. Jag
definierar mig som feminist, anvinder mig huvudsakligen av femi-
nistiska teorier och studerar en feministisk foreteelse.

Observationer

Gemensamt f6r bade semistrukturerade intervjuer och observationer
ar att de sker ute i filt. En fOrutsdttning for ett gott arbete dr att
forskaren upprittar och behiller goda relationer med minniskor i faltet
(Yin, 2013, Aspers, 2011). I en féltmilj6 ér jag som forskar pa besok i
andra minniskors livsmiljé, jag “trider in i deras rum och tid och
sociala relationer” (Yin, 2013:113) och behéver siledes ga fram
varsamt och med eftertanke. Jag forstar faltarbete i sin helhet, inte bara
nir jag aktivt gor intervjuer eller observerar, som ett besék dir jag hela
tiden kan komma att uppfattas som en forskare, inte bara nir jag tar pa
mig den rollen. Detta d4 jag inte kan veta vem som obsetverar mig eller
hur mitt agerande kan tolkas av andra. Ett exempel dr att jag under mitt
faltarbete 1 Malmo6 bodde vid Moéllevangen, ett omride dir majoriteten
av de jag intervjuade brukade hélla till (eller bor kring), sa nir jag gick
och handlade min middag i den lokala matbutiken var det inte ovanligt
att jag sprang pa eller observerade nigon som jag intervjuat. Jag ville
saledes upptrida och uppfattas pa ett korrekt sitt.

Etnografisk metod hat kritiserats for att det sirskilt kan uppsti
problem vid 6versittningen av det insamlade materialet. Att tolka eller
forklara ett ”annat kulturellt subjekt” innebar att en skillnad mellan vad
som sdgs och vad som tolkas kommer att uppstd (Fangen, 2005).
Oavsett hur bra en Gversittning blir eller hur manga kulturella koder
som knicks kommer det alltid att vara en del som blir inkomplett. Den
hir studien genomfdrs frimst i Sverige och alla intervjuer och
observationer sker 1 en svensk kontext och pd det svenska spraket?.
Saledes kan ett antagande géras, utifrin Fangens (2005) resonemang,
att lite kommer att ga forlorat i den sprakliga forstdelsen eller i de
kulturella koderna. Jag studerar det nira, inte bara i den bemirkelsen
att jag dr nira den svenska kulturen och det svenska spraket, jag dr dven

23 Intervjuer och observationer gjordes dven i Berlin, Tyskland, men det materialet
anvinds inte i analysen.

93



bekant med feminism och till en viss del setier, den kulturella sfiren
och Malmé och Stockholm som ir de platser jag frimst besdker. Innan
materialinsamlingen bérjade hade jag besokt en seriemissa, sd dven den
platsen var mig bekant. Jag gor sjilvklart inte ansprak pa att genom
observation gbra hela situationer rittvisa, sdrskilt eftersom
observationerna har varit styrda av studiens syfte och fragestillningar.
Studien innehiller olika former av observationer. Den ena
observationsformen, att jag varit en observatir som ocksd deltar (Yin,
2013:124), har varit mer fokuserad och aktiv si som pa besék pa
seriefestivaler eller vid hoglisningar (se appendix 4). Dir har jag

e antecknat sd mycket som mojligt och avsatt tid fOr att sitta
ner for att sammanfatta mina intryck

e anvint diktafon under féreldsningar och paneldebatter pa
grund av att jag dven observerat interaktionen och fullt
fokus inte ges till samtalet som fors. Inspelningen har tillatit
mig att ga tillbaka till panelsamtalet.

e varit deltagare, pa seriefestivalen har det varit i form av
besokare som interagerar med serietecknarna som siljer sina
fanzin samt med andra besékare

e genomfort en kartliggning av rummet eller rummen 6r att
fa en uppfattning om vilka som 4r var for att se till vilka
strukturer som finns mellan serietecknare, forliggare och
Ovriga besokare

e anvint verktygen diktafon, kamera och anteckningsblock.

Ett till exempel pa hur en observation dir jag deltagit fungerat ges i ett

utdrag frin min férsta observation som gjordes i Malmé under en av
Dotterbolagets hoglisningar, se #tdrag ur faltanteckningar.
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Utdrag ur faltanteckningar
Observation under Malmdofestivalen 2013-08-22

Dotterbolaget skulle genomféra en upplasning pa Malmofestivalen. Eftersom jag
inte riktigt viste vad det innebar (jag hade sett lite av en upplasning pa
videotjansten Youtube) och var nyfiken pa att se dem bestamde jag mig for att
dka till Malmo. Dessutom sdg jag detta som ett bra tillfélle att knyta narmare
kontakt med natverkets medlemmar.

Innan jag akte till Malmé ringde jag Saskia for att hora vilka méjligheter det
fanns for mig att delta i ndgon av natverkets aktiviteter innan de upptradde. Hon
lat glad over att jag skulle komma ner och trodde inte det skulle vara nagra
problem om jag var med under ett genrep. Men, hon skulle hora sig for med de
andra forst. Efter ndgra dagar fick jag svar via e-post av Saskia dar hon
beklagade att jag dessvarre inte kunde delta pd genrepet. En del av deltagarna
kande sig inte bekvam med det. Mitt svar var att det inte var nagra problem och
att det var forstaeligt eftersom jag inte hunnit traffat alla innan.

Val i Malmo bestamde jag mig for att gd och efterforska var de skulle
upptrada och var Serieskolan 1dg. Det var ett par timmar kvar innan
forestaliningen sa det fanns gott om tid. Platsen de skulle upptrada pa heter
Hedmanska garden och ligger pé Lilla torget i centrala Malmé. Scenen fanns pa
innergarden (under bar himmel) och det var rader av bankar placerade framfor.
Det var mycket liv och rorelse pa torget utanfor — mer an vanligt pd grund av
stadsfestivalen. Darefter gick jag till kulturhuset Mazetti, vilket ligger i utkanten
av centrala Malmo. Huset, som ar en gammal chokladfabrik, rymmer diverse
olika kulturverksamheter, flera av dem serierelaterade. Langre fram i min
forskning planerar jag att intervjua personer verksamma har, men ingen kontakt
togs vid detta besok; bland annat for att jag kom oannonserat. Pa kvallen gick
jag till Hedmanska géarden en halvtimme innan showen skulle borja for att kunna
observera s& mycket som mojligt av Dotterbolagets arbete. P4 scenen stod flera
stolar och tvé soffor pé rad i en L-form och framfér stolarna stod soffbord.

Vid sidan av dessa stod tva podier
med varsin dator pa. Vid podierna
stod tva personer, en av dem var
Karin som jag kande igen fran en
serietecknarfestival i Stockholm
som jag besokte i maj i ar. De sag
upptagna ut och jag valde darfor
att inte ga fram till dem utan satt i
stallet kvar i mitten pa andra raden.

Precis vid scenkanten holl fyra, fem j V' | 1K b bemnss
o o . o i L GARDEN 2001
personer pa med nadgonting pa en s adures.
; o . i
stege. el oo o
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Bild 1. Affischen som Dotterbolaget
anvant pa sociala medier och i
programmet  for  Malmofestivalen.
Affischen ar atergiven med
serietecknarens ftillstand
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Vad detta var forstod jag inte riktigt, men det s&g ut som att de faste ndgonting
med snore. Senare sg jag att det var en massa heliumballonger som fastes dar
pa ett plakat. Stamningen var god och de som sprang upp och ner fran scenen
s&g lite nervosa ut. En del platser pa bankarna runt mig var upptagna av unga
killar och tjejer som hejade glatt pa dem som hall till pa scenen. Karin som jag
kande igen fran SIS kom och hélsade pa en tjej bredvid mig. Efter ett tag halsade
jag pa henne och introducerade mig; hon kom ihdg mig fran festivalen och sa
glatt "ja, du ar den dar forskaren”. Jag bekraftade detta och sade att jag akt till
Malmo for att se dem upptrada, hon tyckte det var kul och beklagade samtidigt
att jag inte hade kunnat delta p& genrepet. Vi pratade lite om hur jag kunde
gora rent praktiskt med mitt arbete och vi kom fram till att jag skulle komma fill
Malmo i oktober och traffa flera av medlemmarna i Dotterbolaget. Hon beratta-
de att ndgra av Dotterbolagets medlemmar i borjan av september skulle &ka fill
Helsingfors pa en seriefestival. De skulle bo i ett feministiskt serietecknarkollektiv
dar och hélla en del workshops. Hon undrade om jag ville félja med. Jag svarade
att det hade jag garna gjort om jag hade haft tid, men att jag dessvarre hade
annat inplanerat. Vi sa hej da och jag énskade henne lycka till.

Bankraderna fylldes pa och vid avsatt tid var det nastan fullt. En kompis till
mig och hans mamma kom och gjorde mig séllskap. En av deltagarna gick upp
pa scenen och publiken appldderade. Nar de tystnat presenterade hon kvallens
program. Forst skulle de visa kortfilmer i en halvtimme, samtidigt skulle de ha
fanzin- och bokforsalining, samt ett bord dar publiken kunde skapa egna
seriebubblor. Sedan skulle sjalva serieupplasningen borja, for att sedan avslutas
med upptradande av artistgrupperna. Efter filmvisningen gick medlemmarna
upp pa scen. Totalt var 15 personer pa scenen, Sjalva upplasningen gick till sa
att deltagarna som satt ner laste upp de “talbubblor” som visades pa projektorn,
varje serieruta visades var for sig. Till sjalva upplasningen fanns aven ljudeffekter
av olika slag. Totalt lastes fjorton serier upp under en timme. Responsen fran
publiken var positiv och mycket skratt, applader och visslingar brét ut under
upplasningen. Alla platser fylldes upp och flera personer i publiken fick sta upp.
Publiken var i olika dldrar och det fanns bade kvinnor, mén och hens dar. Temat
i serierna var blandade, flera av dem kom in pa teman som berérde kvinnors roll
i samhallet. En handlade om att bli ifrdgasatt som svensk nar en har mork hy,
andra berorde alliansens politik och de konsekvenser den haft och ett par
handlade om sexuell lust. Serierna varierade i langd, frén att vara tva rutor till att
vara ett tjugotal. Gemensamt for alla serier var, enligt min uppfattning, att de pa
ett eller andra satt berérde politiska teman.

Vid slutet av serieupplasningen valkomnades Saskia upp pa scenen for att
saga nagra ord. Hon valde att prata om en handelse som blivit uppméarksammad
pa flera satt i tidningar och social medier, sd som Instagram och Facebook; en
gravid kvinna som bar sl6ja blev misshandlad pa en parkeringsplats i Farsta. Hon
uppmanade publiken att fortsatta engagera sig i denna handelse och andra
liknande handelser. Vidare tackade hon de som engagerat sig for den
misshandlade kvinnan. Talet avslutades med en tyst minut. Jag uppfattade
Saskias tal som en tydlig politisk handling. Jag kan inte séga ndgonting om hur
de andra i Dotterbolaget kande infér hennes tal och amnet det behandlade, som
inte berorde serietecknande i nagot avseende. Men att hon fick ta sig tid pa
scenen for att prata om det hon tyckte var viktigt och att alla lyssnade samt var
med pa den tysta minuten visar pa att de respekterar henne och ger henne sitt
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stdd. Publiken reste pa sig och minglade runt pa garden fér att bland annat
handla fanzin och lyssna pa upptradandet.

Jag letade forst upp Karin for att tacka fér en bra show och for att ge henne
mitt visitkort. Vi bestamde att vi skulle horas for att bestdamma ett datum dé jag
kunde komma till Malmé och tréffa medlemmar. Darefter letade jag upp Saskia
som hejade glatt och gav mig en kram. Hon sa att hon var glad éver att se mig
och att det var kul att jag tog mig till Malmo for att traffa dem. Vi smapratade
lite om hennes tal och framtradandet. Hon berattade att hon skulle bérja plugga
i Helsingfors pé serietecknarskola dar, och att hon forst skulle dit pé seriefestival
med andra Dotterbolaget-medlemmar. Aven hon bjod in mig att folja med, jag
tackade men sade att jag behovde skriva. Hon férstod detta och sade att hon
tyckte att det var kul att jag skulle forska om/med Dotterbolaget. Saskia
berattade att hon skulle till Stockholm i september och att hon garna ville ses for
en 0l Jag tackade ja och vi sa att vi skulle horas framéver. Under tiden vi stod
och pratade kom en kvinna fram och presenterade sig som medlem i ett
feministiskt natverk, hon ville bjuda in Saskia att tala pa ett mote de skulle ha i
oktober. Saskia avbojde med att hon inte skulle vara i Malmo da men hon
rekommenderade flera andra personer som “faktiskt” arbetar mer aktivt i dessa
frdgor. Jag och Saskia sa hej da och jag kande mig glad for att jag kte till Malmo
for att se Dotterbolagets upplasning.

Serieupplasningen var bade haftig och intressant. De laste dven upp serier
frdn medlemmar som inte kunde vara pa plats. Jag antecknade i mitt block
"Terapi?” for pa satt och vis kandes det som att innehdllet i serierna var
terapeutiska och autobiografiska, att de berérde &mnen som &r svara att hantera
i sin vardag och att ett satt att konfrontera dem kan vara att goéra det i
serieformat. Att detta sedan lases upp infor publik, med en direkt respons i form
av ansiktsuttryck, appldder, skratt med mera, i stéllet for att de lases av personer
enskilt i ett album/fanzin kanns som ytterligare en terapeutisk form. Att agera
kollektivt (femton personer pa scen) kan vara ett stod i det blottande det anda
innebar att lasa upp (autobiografiska) serier. Att detta sker pa offentlig plats
skapar en speciell platsdynamik, dar natverket ar medskapare av ett rum, vilket
jag ocksd vill undersoka. Under min observation blir det tydligt hur
medlemmarna i Dotterbolaget interagerar med andra medlemmar och sin
publik, men &ven med andra aktérer och natverk. Upplasningen blir ett tillfalle
for kontaktskapande. Dessa reflektioner vore intressanta att ta upp under
framtida intervjuer.

Utdraget fran filtanteckningen illustrerar en del av hur mitt arbete
”vuxit fram” och hur mina méten med Dotterbolaget har sett ut och
tagit form. Saskia var den forsta person som jag hade kontakt med i
nitverket, vi hordes forst via e-post och sedan triffades vi. Att mota
medlemmarna upprepade ganger har varit av stor betydelse for att fa
fortroende frin medlemmarna i Dotterbolaget, och dven utanfor nit-
verket inom seriebranschen dd det kommit till min kidnnedom att det
pratas om min studie inom den. Som ndmnts i utdraget fick jag inte
vara med i forberedelserna infér hégupplisningen i Malmdo. Det fick

97



jag ett dr senare i GOteborg. Da hade jag hunnit triffa flera av medlem-
marna, en del vid upprepade tillfillen, vilket ledde till att fértroende
fanns att lita mig vara med infor, under och efter upplisningen.

En annan form av observation, som kan ses som att jag varit en
deltagare som ocksd observerar (Yin, 2013:124) tog vid nir jag varit lingre
perioder 1 Malmé. D4 har jag

e tagit aktiv del av stadsutrymmet, vilket innebar att géra en
kartliggning av var serierelaterade och nitverksrelaterade
platser finns i férhéllande till varandra

e tagitdel av staden passivt, vilket innebir att jag “tagit till mig
staden” och dess livsstil, till exempel 1 Méllevangen dir jag
besokt lokala butiker och etablissemang.

Vid dessa lingtre perioder har inte nigra elektroniska redskap avvints.
Jag skrev ner mina reflektioner i slutet av dagen, men 6verlag har syftet
snarare varit att erhilla kunskap om de platser som serietecknarna
forhaller sig till. Eller som Aspers (2011:108) uttrycker det: forskarens
kropp [min] dr férstds en killa till kunskap och tolkning genom att den
erfar filtets logik.

Fangen (2005) visar p4 ett par tydliga skillnader mellan antropologiskt
faltarbete och sociologiskt observationsarbete, gillande var studien gors,
hur den utférs och hur materialet analyseras efterdt. Antropologiskt
faltarbete sker pa platser som ar frimmande for forskaren, 1 ett land med
ett annat levnadssitt, dir antropologen viljer att bo och delta i samhillet
som unders6ks under ndgra veckor eller méinader. I mitt fall gjordes
observationerna i det land jag lever (med undantag for faltstudien gjord
i Berlin). Men en parallell gir att dra till den antropologiska
observationsmetodiken och det 4r att jag befann mig i en f6r mig mer
okind matk bestdende av serietecknare och deras bransch. Jag dkte till
Malmé och befann mig i filtet totalt fyra ganger under projekttiden.
Enligt Yin (2013) dr det en férdel att dterbesoka féltet flera ganger under
olika tider p4 aret 1 de fall forskaren inte 4r i féllt en sammanhingande
lingre period, di manga livsstilar som kan vara féremal f6r studien
varierar beroende pi arstid. Resorna varade olika linge, frin fyra dagar
till tvd ménader. Under filtresorna i Malmé observerade jag A#Comr-
[festivalen** tvd olika dr, en seriemdssa pad biblioteket i Malmo, obsetverade
en héglisning genomférd av Dotterbolaget pa Malmofestivalen, var med
nir Dotterbolaget fyllde 10 ar — ett heldagsevent pa fler platser 1 Malmo
med seriemaraton, paneldebatter och en avslutande fest. Jag dkte dven

24 AltCom ir en internationell festival for alternativ- och undergroundserier som
anordnas en ging om dret i Malmo. Festivalen initierades 2004 av C’est Bon Kultur.
(AltCom, 2018).
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till Goteborg f6r att observera en hogldsning Dotterbolaget genomférde
pa Kulturkalaset. Observationerna innefattade forberedelserna timmarna
innan hoglisningen, dir jag kunde umgis med medlemmar ur
Dotterbolaget, sjilva hdgliasningen, men dven efterarbetet. Efter
héglisningen silde medlemmarna sina fanzin, seriealbum, affischer och
andra produkter. De héll dven en workshop med &horare fran
héglisningen som jag hade mojlighet att observera. Jag bestkte och
gjorde observationer tvd dr pa Stockholms internationella seriefestival
samtliga dagar som festivalen varade och jag var med pa releasefesten
for en antologi om mens pa Sédra teatern i Stockholm.

Jag tillbringade dven sex veckor i Berlin, Tyskland dir jag besékte
utstillningar, gallerier, seriebibliotek samt seriebutiker. Observation-
erna hjilpte mig att forstd de specifika kulturella koderna hos tecknar-
kollektiven och inom branschen och férmedla intrycken tillbaka till
min egen fOrstdelse och analys.

Uppligg av studien

I detta avsnitt foljer en presentation av intervjuerna. Inledningsvis ges
en Overblick av hela intervjumaterialet. Direfter har jag delat upp
redogorelsen av intervjuerna i tre delar: fore, under och effer. Avsikten ir
att ge en sé tydlig 6verblick som moijligt av vad som skett 1 anknytning
till intervjuerna samt ge en inblick 1 hur intervjun som metod innefattar
mer 4n bara sjilva intervjutiden. Fokus ligger pa processen som sker
inom en som forskare, men dven praktiska aspekter berors.
Majoriteten av intervjuerna genomférdes med serietecknare som ér
aktiva i Dotterbolaget, med ett aldersspann pa 22 till 35 4r. Totalt
genomfordes 18 intervjuer?® med 16 personer frin Dotterbolaget, de
intervjuade dr: Frida, Karolina, Karin, Julia, Rebecca, Lisa, Olivia,
Elinor, Sara, Malin, My S, Saskia, My E, Sofia, Ylva och Josefin.
Varaktigheten har varit frin en timme till tva timmar. Med undantag
tor tva personer var samtliga bosatta i Malmé nir intervjun gjordes. De
tvd som var bosatta pa annan ort hade tidigare levt i Malmé under ett
par ar. En intervju gjordes med Jenny fran Ink Angels, ett numera
nedlagt seriendtverk som bestod av fyra kvinnor, vilket startade férsta
aret pa Serieskolan. Tio intervjuer gjordes ocksd med tecknare i Berlin,
dir alla var aktiva i ndgon form av nitverk, men inte i samma, som i

%5 En intervju genomférdes med Lisa, Katin och Karolina tillsammans, sedan var och
en for sig, Olivia och Rebecca intervjuades samtidigt. Lisa har blivit intervjuad tvd
ganger da vi setts och en gang via telefon. Saskia har intervjuats vid tva tillfdllen, ena
gingen sigs vi pa hennes arbetsplats och andra gingen via Skype. Ovriga personer
intervjuades enskilt.
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fallet med Dotterbolaget. De intervjuade 4r?: Ulli Lust, Sophia, Anna
B, Aisha, Maki, Lilli, Paula Bulling”, Ulla och Sharmila. En mer
detaljerad fOrteckning av intervjumaterialet finns 1 slutet av
avhandlingen, appendix 1-3.

Aven om materialet fran intervjuerna i Berlin inte har analyserats
vill jag ndmna dem av tre anledningar. Fér det fOrsta sa dr det av respekt
for serietecknarna dir som delade med sig av sin tid, berittade om sina
liv som serietecknare och sina erfarenheter fran nitverk, och manga
ganger slippte in mig i sina liv under den tid jag spenderade i Betlin.
For det andra si gav intervjuerna med tecknarna i Tyskland mig en
méjlighet att reflektera Gver seriebranschen, Dotterbolaget och femi-
nism i Sverige. For det tredje anser jag att det 4r viktigt att dela med sig
av hela forskningsprocessen, dven av vigval som inte lett i 6nskad
riktning. Orsaken till att intervjuerna frin Berlin inte analyserats dr att
samtliga intervjuade var med i nitverk med helt skilda arbetssitt fran
Dotterbolaget, och ifran varandra. Ett var helt internetbaserat, ett
annat inkluderade 4ven min (ej separatistiskt), ett annat var ytterst
exkluderande och handplockade de tecknare de ville samarbeta med,
och sa vidare. Det faktum att det skilde sig sa mycket at, sinsemellan
och mot Dotterbolaget, gjorde att de inte passade in i studiens syfte.
Ett undantag g6t jag dock i kapitel fem, da jag hidnvisar till uppenbara
skillnader i relationen mellan tecknarna och férliggarna i Malmo
respektive Berlin.

Ut6ver serietecknare har andra med en koppling till seriebranschen
intervjuats. Personer med en stark anknytning dr forliggare av
alternativserier, hir har jag intervjuat Rolf Classon, Kartago forlag;
Johannes Klenell, Galago fotlag; Sofia Olsson, Syster forlag; Josefin
Svenske, Kolik férlag. Intervijuer har dven gjorts med ldrare pd olika
serieutbildningar — med Gunnar Krantz, enhetschef, Konst, kultur och
kommunikation, K3, Malmé universitet samt Ida Engblom och
Wendel Strombeck, kursansvariga och huvudlirare och grundare av
Serieutbildningen péa Skarpnick folkhdgskola. Personer med indirekt
beréring till seriebranschen som intervjuats dr Orrit Stahlénius,
kultursekreterare pd kulturstédsenheten, Malmé Kulturférvaltning,
Malmé kommun och Jesper Séderstrom, direktér pa Svenska
Forfattarfonden — bédda ansvariga for stipendier till kulturella
verksamheter. Samt Ulrich Schreiber, festivaldirekt6r och programchef
for Litteraturfestivalen i Berlin. Konversation per telefon uppféljt med
fragor via e-post har forts med Maria Nilsson, bibliotekarie vid
Goteborgs stadsbibliotek, ansvarig for setier, Jonas Lidheimer, PR-

26 Vid de tecknare dir efternamn stir med har det varit en 6nskan fran tecknaren sjalv.
%7 Paula intervjuades tva ginger.
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och informationsansvarig pa Egmont. och Patrik Overby, kategorichef
bocker, Akademibokhandeln.

Sjilva motet

Intervjuer med Dotterbolagets medlemmar har gjorts enskilt, parvis
och en ging i en konstellation av tre tecknare. Upprepade intervjuer
med samma person har skett i tva fall, med Saskia och Lisa. Saskia var
den forsta medlemmen i Dotterbolaget som jag intervjuade. Det var
2013 pa hennes davarande arbetsplats, ett bibliotek i Lund. Vi gjorde
en uppfoljande intervju via Skype ett ar senare da vi bada tyckte det
skulle vara givande eftersom mina fragestillningar blivit tydligare
allteftersom jag triffat fler medlemmar och genomfért flera intervjuer.
Lisa tog initiativ till en andra intervju eftersom hon tyckte att jag borde
stilla. mer kritiska frigor rérande Dotterbolaget. Den uppféljande
intervjun skedde cirka ett dr efter den fOrsta. Jag har ocksa triffat de
intervjuade vid andra tillfillen utéver de enskilda métena, till exempel
vid observationer pd seriemissor, besdk pd Serieskolan och serie-
utstillningar. Det har vid dessa triffar fallit sig sa att vi utbytt ndgra
meningar, de har fragat hur det gar f6r mig med avhandlingen och visat
nyfikenhet for projektets ging. Samtidigt har dessa méten inneburit en
uppdatering for mig gillande nyheter” i deras liv som de berittat om:
utbildningar som piborjats, jobb som genomforts, stipendier de
tilldelats, utstillningar de planerar eller genomfért, méten som ska
hallas inom Dotterbolaget, eller information av mer privat karaktir.

Fore

I den hir studien bestir urvalet till storsta del av medlemmar i
Dotterbolaget. For att fd en varierad och breddad férstdelse av mina
frigor har jag kontaktat medlemmar med olika erfarenhet fran
nitverket: personer som varit med frin att nitverket grundades, sidana
som varit med i ndgra ar och ndgra som bara varit med i ett par
minader. Jag har dven f6rsokt fi en variation av personer som gar pa
serieskolan och medlemmar som dr yrkesverksamma, och i den
gruppen har jag intervjuat personer som fOrsotjer sig pa sitt tecknande
och personer som delvis dr yrkesverksamma i en annan bransch av
forsorjningsskal. Jag inledde med att kontakta personer som star listade
som medlemmar pd Dotterbolagets hemsida. Jag kontaktade dven
serietecknare som bidragit med serier till en antologi med Dotter-
bolaget. Detta tillvigagangsitt gav ndgra enstaka intervjuer, men ett par
av de som varit med i antologin svarade att de i dagsliget inte 4r aktiva
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1 Dotterbolaget och ansag det dirfér inte som relevant med en interviju.
Jag svarade att jag girna talade med dem édnda fOr att fa ett bredare
perspektiv pd Dotterbolaget, och f6r att veta mer om deras erfarenhet
av nitverkande (vad de tyckte fungerat bra och vad som varit
problematiskt) och Malmé som seriestad, men fick oftast inget svar
tillbaka frin dessa personer. Ett par tillfrigade svarade kortfattat
avseende sin erfarenhet av Dotterbolaget och om hur det ir att vara
verksam i Malmé som stad.

Vid min férsta lingre resa till Malmé hade jag ndgon enstaka
intervju inbokad men behévde fler. Personerna som redan var
inbokade fOr intervju var ytterst hjilpsamma med att inbjuda fler till att
triffa mig. En av de intervjuade svarade pd mitt “tack for intervju-
e-postbrev” att hon “kommer rekommendera alla Dotterbolagare
en god Gabriela-pratstund! Hoppas fler vigar bli intervjuade.” (e-post
fran Frida 20 mars 2014). Under intervjun med Josefin bjéd hon in mig
att bes6ka Serieskolan (Josefin dr bade tecknare, lirare pa Serieskolan
och foérldggare pa Kartago) dir hon uttalat uttryckte att det kunde vara
ett tillfille att triffa fler medlemmar ur Dotterbolaget. Under beséket
pa Serieskolan gavs tillfdlle att prata med fler tecknare, tre av dessa var
medlemmar i Dotterbolaget och kunde tinka sig att bli intervjuade. En
av dem frigade om det var okej att hon till intervjutillfillena kom med
ytterligare en medlem, vilket jag samtyckte till, da det framkom i e-
posten att hon behévde emotionellt stéd under intervjun.

Majoriteten som tillfragats personligen for en intervju har kontak-
tats via e-post, adressen har ofta inférskaffats pa personens hemsida.
Att skota den initiala kontakten via e-post har inneburit manga
tordelar. I borjan av kontakten har det gett respondenten tid att tinka
igenom sitt beslut att delta mer 4n om jag ringt dem, dé skulle det finnas
en risk att det blir stressande att ge ett svar. Vid den inledande
konversationen har syftet med intervjun forklarats kortfattat och varfor
jag Onskar tala med just dem. Vid ett positivt svar har jag kommit med
forslag pa ett antal tider och frdgat om de har en specifik plats de
toredrar att ses pa. I fall de inte har en plats de vill ses pa har jag
toreslagit ett konditori som jag vet ligger ndra Serieskolan. Sjilva
konditoriet dr utformat s att det gar att sitta dir en syns ordentligt eller
lingre in ddr det dr lite mer privat. Eftersom de inte har musik pa stillet
sa blir ljudnivan ganska lag vilket underlittar vid transkriberingen. Vid
de tillfillena de tillfragade valt plats sjilva har det skett att den valda
platsen haft hog ljudniva (musik, andra gister, slamrig kaffemaskin)
men dé diktafonen dr av god kvalitet har det £6r inspelning av samtalet
fungerat bra. Det har diremot varit anstringande vid transkriberingen
att lyssna pa allt ljud runtomkring.
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Under

Intervjuerna har genomférts 1 olika typer av lokaler. Geografiskt har de
legat i nirheten av Mollevangen i Malmé, i1 folkmun kallat Méllan. Den
intervjuade har ofta valt platsen och det har inneburit att vi setts pa
olika kaffeetablissemang — konditori och populira caféer kring Mélle-
vingen, 1 ateljéer®® och studior, hemma hos medlemmar, pi Kvarnby
folkhogskolas filial, och pa ett bibliotek. Intervjuerna i Berlin f6ljde
samma monster, populira caféer, tecknarnas hem eller i den ateljé de
har en plats. Den raka motsatsen frin dessa intervjuer var de som
skedde 1 personers hem. Den miljén var aldrig hégljudd men inte
nédvindigtvis mindre distraherande da vardagslivet inte kan limnas
utanfdr pd samma sitt som pa ett café, tvitt och annat bestyr kunde ta
vid i samband med intervjun. Intervjuerna med personer som inte ar
serietecknare men som har anknytning till seriebranschen har alla skett
pa personen i frigas kontor, utom en som skedde i personens hem.
Vid intervjutillfallet tillfrigades de intervjuade serietecknarna om de
ville vara anonyma eller inte. Enbart en person har fran start bett om
att fa vara anonym. Ett antal har inledningsvis sagt att de inte riktigt
vet hur de stiller sig till anonymitet pd grund av att de inte vet vad som
kommer att tas upp. Da har mitt standardsvar varit att vi kan
genomfora intervjun och att de kan sdga till vid slutet om de 6nskar
vara anonyma eller std med namn. Efter genomfdrd interviju ville ingen
vara anonym, diremot var det en person som sa att hon enbart ville ha
sitt férnamn med, men inte efternamn. Vid tre intervjuer har personen
bett om att jag inte ska citera dem vad giller specifika uttalanden,
samtliga har da talat om sin f6rldggare. De uppfattar att de uttryckt sig
i negativa termer och dr dirmed osikra pd om det skulle innebira nagra
konsekvenser f6r dem om det skulle na fram till forldggaren. Vid en av
intervjuerna ville personen i friga ha frigorna pd férhand for att
bed6éma ifall hon skulle kunna vara med. Vid sjilva intervjutillfillet
sade hon att hon inte riktigt mindes vad som stod, mest att hon
skummat igenom frdgorna och kommit fram till slutsatsen att hon ville
stilla upp pa en intervju. Hon var dven den enda av alla tillfrigade som
tackade ja till erbjudandet att lisa igenom den transkriberade intervjun
i efterhand och komma med korrigeringar — vilket hon gjorde.
Andringarna avsig korrigeringar av bland annat ett par person- och
platsnamn. Som forskare har jag upplevt en tillit under intervjun och

28 Det var ingen som intervjuades som hade en privat ateljé, utan alla hade ett
skrivbord/plats i en ateljé dir flera konstnirliga aktorer satt. Det var aldrig en
”renodlad” serieateljé utan de andra som hyrde in sig kunde vara webbdesigners,
tatuerare, illustratorer, grafiska formgivare etc.
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efter gillande vad serietecknarna har delat med sig av. Det har fram-
kommit att en del medlemmar talat med varandra om att bli intervjuade
och di jag fitt intervjua nagra av nitverkets férsta medlemmar i ett
tidigt skede kan det ha hjilpt mig att fi intervjua nyare medlemmar.

Under intervjutillfillena har intervjuguiden varit uppslagen bredvid
mig och anvints som ett stdd fOr att prata om varje tema. Teman som
togs upp var bakgrund till natverkande, den professionella rollen/ yrkesidentitet,
Malpmo, det kollektiva respektive det individuella, feminism & politik och fysiskt
vs. virtnellt. Fastin fragor formulerats efter olika teman har de vid varje
intervju anpassats till den intervjuade personen. Detta eftersom vatje
individ har haft skilda erfarenheter av de olika temana. En del har varit
medlemmar i ndgra manader och deras bild av nitverket kan skilja sig
at frin en person som varit medlem sedan starten. Andra faktorer som
paverkat frigornas utformning och antalet foljdfrigor ar hur linge de
tecknat, om de dr elever pa Serieskolan eller om de sysselsitter sig som
serietecknare eller inom ett annat yrke. Deras erfarenhet och kunskap
om Malmo som stad att vara tecknare i varierar ocksa beroende pa om
de bott dir kortare eller lingre tid. Dock har frigorna inte stillts 1
turordning, utan ett svar pd en fraga har ofta besvarat bade den stillda
fragan och fler tilltdnkta fragor. Intervjuerna har haft mer karaktir av
ett samtal dir det ett par ginger varit nédvindigt att dtergd till
formuliret da vi svdvat bort i samtalet.

Efter

Nir diktafonen stingts av har det ofta fallit sig sd att de intervjuade
drojer sig kvar eller bjuder in mig till att se deras ateljé ifall vi har triffats
dit. Ibland har vi pratat pa i timmar, 4tit lunch och diskuterat dmnet i
min studie ur andra aspekter — ett exempel dr en inbjudan frin Malin
att f6lja med till en seriefestival direkt efter intervjun med henne. Ett
annat exempel dr samtalet jag hade med Ulli Lust efter var intervju. Dir
kom diskussionen att handla om skillnaden mellan Tyskland och
Sverige t6r kvinnor och transpersoner och vad skillnaderna beror p4,
vad som dr en bra serie, och om Dotterbolagets strivande efter total
inkludering dr av godo eller inte. Andra ginger har det varit ett tack
fran min sida och vi har gatt skilda vigar. Nir jag triffat forldggare har
det vid tvd tillfillen blivit sa att de borjat visa mig forlagets utgivna
seriealbum. De har dd pratat om diverse tecknare de gett ut och hur de
ser pa utgivningen av varje seriealbum pa olika sitt, att det ibland
handlar om passion fér konsten och ibland om vad som ir
kommersiellt gangbart. P4 Serieskolan blev jag visad runt i skolans
lokaler, likasd hos direktoren for Literaturfestivalen i Betlin.
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Direkt nir vi skilts at har jag satt mig ner och skrivit ner tankar
intervjun genererat, saker som sagts nir bandspelaren inte var pd,
praktiska fakta har noterats sdsom var vi satt, hur linge, vart vi gick,
datum, andra vi triffat, eventuella utfistelser frin min sida (en uppgift
om nagonting jag lovat dterkomma med sasom en avhandling som ska
skickas ndr den dr skriven). Efter varje intervju skickade jag e-post till
den intervjuade dir jag tackade for intervjun, piminde dem om att de
far indra sig angdende anonymitet och att de dr vilkomna att ta kontakt
om de har funderingar eller vill fértydliga ett uttalande. I enstaka fall
glémde jag stilla en friga som kindes viktig. I dessa fall har jag stillt
frigan 1 e-posten och sagt att de far svara om de har tid och lust. Eller
att vi kan ses igen ifall de tycker att det r svart att formulera sig 1 skrift.
Efter en av intervjuerna fick jag ett samtal samma dag. Den intervjuade
uttryckte i telefonsamtalet, och i vir e-postkonversation efter vart
telefonsamtal, att hon blivit mer personlig 4n hon avsett. Vilket hade
kints bra i stunden dé det varit litt att prata med mig, men att det var
dmnen hon inte ville skulle fi f&r mycket fokus offentligt i en
avhandling eller liknande. Vi redde ut vad det var mer specifikt som
det handlat om och hon erbjéds dven att ldsa transkriberingen for
eventuella justeringar i sina svar.

Mitt intryck 4r att tecknarna och yrkesverksamma i seriebranschen
har en passion f0r sitt yrke och att de girna stillde upp for intervjuer.
De uttryckte att det var viktigt att lyfta fram seriemediet 1 forsknings-
sammanhang, oavsett vilken inging forskningen hade. Endast en av de
verksamheter som arbetar med serier som kontaktades avstod fran
intervju, Seriefrimjandet. Orsaken sades vara tidsbrist, trots att jag
erbj6d att skicka mina fragor per e-post eller komma tillbaka till Malmé
ett halvar senare avbojde de intervjun. Under filtarbetet kom det till
min kinnedom att Seriefrimjandet tidigare blivit kritiserade pd grund
av brist pd jimstalldhet i sitt arbete. Da forfragan om intervju kortfattat
beskrev syftet med studien, nitverkande hos kvinnor som ritar serier,
kan det eventuellt framstitt som avskrickande.

Analys

Denna forskning baseras pa analys av empiriska data insamlade genom
intervjuer och observationer. Intervjuerna transkriberades i sin helhet.
I transkriptionen anvindes Word, jag skapade en tabell med tre verti-
kala kolumner dir den forsta indikerar tidpunkt, den andra innehaller
sjilva intervjutexten och den tredje kolumnen mina anteckningar.
Under ldsningen av de transkriberade intervjuerna antecknade jag i den
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tredje kolumnen. Begynnande teman var 1) behovet av nitverket f6r
olika syften sisom sociala och professionella, 2) nitverkets struktur
gillande det feministiska arbetssdttet och 3) hur deras feministiska
Overtygelser paverkade hur de arbetade tillsammans inom nitverket.
Efter att ha identifierat dessa teman gick jag igenom observations-
materialet bestdende av anteckningar, inspelningar och fotografier.
Analysen innebar att sammanstilla och sortera i kategotier/grupper
samt flytta material mellan dessa. Exempel pa kategorier dr bakgrund
Dotterbolaget, seriebranschen, relationen till Millevangen vs. Malmo, kvinnors
forutsdttningar som serietecknare. Materialet fran observationerna bade
bekriftade och ifrigasatte det som framtritt i intervjumaterialet. Efter
att en betydande del av avhandlingstexten skrivits atergick jag till
materialet f6r att underséka om det fanns uttalanden som jag missat
eller ett nytt tema eller ménster som jag inte registrerat.

Jag stodjer mig pd de forskare som tidigare anammat den abduktiva
metoden (en mer ingdende redogérelse for vad abduktion avser finns i
Locke et al. (2008)). Abduktion avser ett mellanting mellan den
induktiva och den deduktiva metoden. Den Sppnar upp utrymme for
flexibilitet och f6r tvivel. Abduktionen “’besktiver processen genom
vilken vi drar generella slutsatser fran specifika observationer och gor
specifika observationer frin generaliseringar” (Locke et al. 2008:907)
(forfattarens Gversittning). Alvesson och Skéldberg (1994) menar att
forskaren med detta angreppssitt kan rora sig mellan teori och empiri
och lata resultaten skymta fram 1 detta vixelverkande, en process som
kinnetecknar foreliggande studie. Det som var definierat fran borjan
var det feministiska perspektivet som teoretiskt fdlt. Men under
forskningens ging inarbetades ytterligare teorier successivt. Ett tydligt
exempel dr performativitetsteorin, en specifik teori inom det feminist-
iska forskningsfiltet som blev betydande under analysen av Dotter-
bolagets nitverkande. Vidare, i genomgéangen av allt material i relation
till avhandlingens syfte och de tre huvudsakliga forskningsfragorna,
uppstod ibland behov av nya frigor och nya teman. Detta kom att
paverka stegen i analysen. Ett exempel pa hur analysen tog en oanad
vindning var att platsens betydelse skiftade frin staden Malmoé till mer
specifikt stadsdelen Mollevingen.

I de tre ndstkommande kapitel besvarar jag studiens fragestillningar.
Avsikten dr att respektive kapitel dgnas 4t en fragestillning, men da hela
studien behandlar samma fallstudie kommer kapitlen te sig samman-
flitade.
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4. Feministiska praktiker och deras
effekter pa natverket

I en sammanstillning av tidigare forskning med kvinnors féretagande
i fokus visar Bogren (2015) att kvinnor som dr féretagare moter
motstind pa flera sitt. De har i hégre utstrdckning dn mén brist pad tid
for att satsa pa att utveckla sitt foretag och dven brist pA monetirt
kapital. Kvinnors nitverksrelationer dr dven mer begrinsade dn mins
och de anvinder sina nitverk i mindre utstrickning 4n mén. Vidare har
kvinnor en brist pa forebilder som dr féretagande kvinnor vilket kan
leda till att det finns en idé om att koppla foretagaridentiteten eller
entreprendren i sig till det manliga kdnet. Sammantaget ger det effekten
att kvinnor har svért att legitimera sin verksamhet. Som diskuterades i
kapitel tva dr nitverkets funktion beroende av vilken form nitverket
har. Formella nitverk, generellt litta att identifiera, tenderar att vara
affirsrelaterade; informella nitverk ar svirare att identifiera och kan
bdde vara av social karaktir eller professionellt utformade (Durbin,
2011). Att informella nitverk 4r svdra att identifiera, i kombination med
att de inte har tydliga ingdngskriterier gor, enligt Durbin (2011), att det
kan vara svarare for kvinnor att fa tilltrdde till dem. Dotterbolaget ir
ett definierat och Sppet nitverk, de rekryterar individer till sig och har
en hemsida dir utomstaende kan f4 en inblick i deras arbete. Betydelsen
av nitverkets formella/informella aspekter kommer att utvecklas
vidare i detta kapitel.

Feministiska rorelser, ofta benimnda kvinnororelser, kan beskrivas
som en frivillig samverkan i syfte att upphiva kvinnors underordnade
samhillsstillning. Rorelsernas karaktir skiljer sig 4t beroende pé deras
syfte, historiska och nationella férhallande. Aven organiseringsformen
av samverkan kan variera, till exempel som foreningar, nitverk eller
16sliga grupperingar (Kyle och Manns, 2018). Feministiska rorelser
(vilket jag forstar som mer inkluderande dn kvinnordrelser da det inte
innebdr att enbart kvinnor dr engagerade i rorelsen) kan ses som en
kamp mot ett mansdominerat samhille dir en orittvisa lett till att ett
motstind skapas for att motarbeta strukturer. Gunnarsson Payne
(2006) anvinder begreppet communitas®, i stillet f6r gemenskap, i

2 For en utforlig forklaring av valet av begreppet communitas se Gunnarsson Payne
(2006:31).
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forstaelsen av en feministisk politisk rérelse som gemenskap. Detta kan
atskiljas fran de yrkesutdvande gemenskaper som diskuteras i
teorikapitlet, men med likheten att bada innebir en grupp av personer
som identifierar sig utifrin nagonting de gér och skillnaden att de inte
nédvindigtvis behdver utga ifrdn en grupp med ett gemensamt yrke.
Gunnarsson Payne vinder sig till antropologen Joan Cassells
avhandling fran 1977 f6r att férklara hur hon tolkar begreppet
communitas. Det forstids som en ”anti-struktur”, dir communitas stir
1 opposition till allt som det “maskulina” star for: hierarkier, status och
en linjdr tidslig organisation. Det feministiska communitas stdr i stillet
tor jamlikhet, marginalitet och en icke-linjdr tidsuppfattning. For att ett
feministiskt communitas ska kunna bildas dr det nédvindigt med en
hindelse som utgér ett radikalt brott mot en tidigare sedimenterad
struktur och som ddrmed upploses. For att en gemenskap ska uppsté
krivs det att just de forestillningar som brutit med tidigare
sedimenterade diskurser om koén repeteras (Gunnarsson Payne, 2000).
Dirmed kan communitas, eller feministiska gemenskaper som ett
nitverk, likt Dotterbolaget, forstas som att gemenskapen “innebir
bide en rumslig dimension och hur det samtidigt dr en imaginir
konstruktion av ett feministiskt *vi”’. (Gunnarsson Payne, 2006:32).

Dotterbolaget har en ideologisk prigel pi sin verksamhet. Den
bestir av feministiska stillningstaganden, dir arbetssittet att striva
efter en icke hierarkisk organisation/platt struktur dr ett av dem. Det
ir ett arbetssitt som innebidr kontinuerlig sjilvreflektion fran
personerna som ir medlemmar, bade avseende sig sjilva som individer
och avseende nitverket som helhet. En avsikt med att arbeta i en platt
organisation dr fér Dotterbolaget att inkludera alla kvinnor och
transpersoner pid lika villkor fér att undvika konkurrens mellan
serietecknare. Men eftersom det i deras kriterier f6r medlemskap ar
uttalat att personen ska vara bekvim med att kalla sig feminist innebér
det att en del personer kan komma att kinna sig exkluderade.

Det finns ingen férvintan eller forbehall att nitverket ska inbringa
en inkomst for den enskilda individen, eventuella inkomster
aterinvesteras 1 ndtverket. Medlemmars sysselsittning skiljer sig it:
négra dr egenfOretagare, andra studenter eller deltidsanstillda. Oavsett
engagemangets form har vatje individ ansvar f6r sin inkomst. Detta
dger rum utanfor nitverkets verksamhet. Det dr ett aktivt stdllnings-
tagande nitverket gjort att inte ha som malsittning att inbringa
finansiering till medlemmarna. Valet hér ithop med strivan efter att
stodja varandra, att inte konkurrera och att inte kinna en press 1 sitt
gemensamma arbete. Detta stillningstagande dr ett av inslagen i
Dotterbolagets arbetssitt som undersoks vidare hir.
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I det hir kapitlet avses avhandlingens forsta friga besvaras: [7ad
kdnnetecknar nétverkets arbetssatt och enskilda medlemmars upplevelser vad giller
konfkreta praktiker och motiv? For att gbra fragan angripbar delas den upp
i tvd delfragor.

1. Hur genomfé6rs det praktiska arbetet och vilka praktiker ér
det som genomfors tillsammans som nitverk?

2. Hur star Dotterbolagets feministiska stillningstagande i
relation till nitverkets praktik och hur upplever medlem-
marna detta arbetssitt?

I kapitlet gbrs en systematisk beskrivning av hur det praktiska arbetet
fungerar, uppdelat i teman:

medlemmar och rekrytering av nya medlemmar
kommunikation

moten

gemensamma event och uppdrag

arbetsférdelning

konkurrensaspekten (strivan efter att undvika konkurrens)

Efter vatje beskrivning skildras temat utifrin medlemmars reflektioner,
upplevelser och kinslor rérande hur de stillningstaganden som
Dotterbolaget arbetar utifrin fungerar. Stillningstaganden presenteras
I6pande i texten i samband med att de aterknyts med en eller flera
praktiker, detta dd det blir alltf6r 16sryckt att presentera dem i en
punktlista hir. Avslutningsvis diskuteras hur nitverkets praktik och
feministiska stillningstagande relaterar till varandra, om relationen
kinnetecknas av samstimmighet och/eller motstridighet.

Natverkets organisering 1 olika rum

For att forstd Dotterbolagets arbete ges inledningsvis en 6verblick av
Dotterbolagets arbetstunktioner som kan delas upp i tre huvuddelar:
1) fysiska méten med diverse dndamal, till exempel inf6r en héglisning,
ett drsmote eller mdten av mer social karaktdr. I genomsnitt ses
Dotterbolaget en ging i manaden. 2) en e-postlista f6r Dotterbolaget
Malmé diar medlemmar kommunicerar med varandra. Till denna lista
vidarebefordras dven e-post frin Dotterbolagets rikslista, frimst
angaende lediga jobb. 3) jobb som de gor tillsammans antingen med
sig sjilva som uppdragsgivare eller till en kund utanfér Dotterbolaget.
I tabellen nedan redogérs fér hur Dotterbolagets verksamhet dr
uppdelad i olika rum, med en fysisk del och en online-baserad del.
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Dotterbolaget Malmé

Rum Fysiskt Online-baserad
Typ av Moten av olika karaktir E-postlistor:
aktivitet | o  Arsmote e Interna listan

e  Sociala méten ®  Rikslistan for samtliga

e Praktiska moten infor grupper

event

Orsak Jobb Sociala medier

e Event e Hemsida

®  Produkter till tryck e Instagram

®  Facebook

De skilda verksamheterna innefattar bade fysiska och online-baserade
méten mellan medlemmarna. Jag férstar det som att medlemmarna har
olika rum, med skiftande férutsittningar, dir de kan moétas och delta i
skapandet av nitverket. De olika métesformerna och den variation av
typen av kontakt de erbjuder har betydelse f6r hur nitverket fungerar.
De fysiska métena erbjuder pé ett tydligare sitt tillfillen att fatta beslut;
m&tena dr bestimda pa férhand, ofta med en dagordning, det kan vara
att planera en hoglisning, besluta hur ekonomiska tillgdngar ska
anvindas eller ett arsmote dér det reflekteras Gver det gangna dret och
planeras infér framtiden. De fysiska motena erbjuder dven att nya
medlemmar fir inleda bekantskap med mer erfarna medlemmar och ta
del av den dynamik som finns i gruppen. Den onlinebaserade
kontakten mellan medlemmar behandlar ofta specifika sp6rsmil kring
arbete: arvoden, erbjudanden om uppdrag eller information om
kommande méten. Strivan mot att arbeta utan hierarkier genomsyrar
alla dessa verksambheter, de skiljer sig ibland 4t i karaktir beroende pa
om det exempelvis dr ett méte eller en e-postkonversation. Olika typer
av rum ger upphov till olika former av hierarkiska strukturer. Det
innebir att rummen ger skilda forutsittningar for nitverket avseende
vilka strategier som kan anvindas for att undvika att hierarkier uppstar
eller att nigon utesluts. Nedan presenteras en analys av nitverket
arbetssitt och strategier.

Medlemskap och rekrytering

Intride i Dotterbolaget kriver inte att tecknaren gor ett intrddesprov
eller pa nagot sitt behéver bevisa sig duglig. Dotterbolaget arbetar f6r
att alla kvinnor och transpersoner som tecknar serier ska fa vara med,

110



oavsett hur linge en person tecknat eller mingd serier den gor.
Dotterbolaget vill vara inkluderande och har egentligen som enda krav
for medlemskap att personen ir bekvim att definiera sig som feminist,
ar kvinna eller transperson, och ritar serier eller vill rita serier. Varje
medlem bestimmer sjilv hur aktiv den vill vara. Det vanligaste sittet
att bli medlem ér att skriva upp sig pa den interna e-postlistan (hirefter
interna listan) dir huvuddelen av kommunikationsutbytet kring
nitverket sker, for att direfter delta pd moten och vara med vid
aktiviteter.

De flesta nya medlemmar i Dotterbolaget dr elever pa Serieskolan.
De har rekryterats av aktiva medlemmar i Dotterbolaget, vanligtvis
andraarselever pa Serieskolan. De beséker forstairselever infér nit-
verkets arsméte eller en medlemstriff och bjuder in alla som vill och
som uppfyller kriterierna att delta pd moétet. Andra platser dir
Dotterbolaget aktivt uppmanar personer att bli medlem 4r under
upptridanden eller workshoppar. Vid dessa tillfillen inleder de eventet
med att beritta f6r publiken eller deltagarna vad Dotterbolaget arbetar
tor, direfter uppmanar de personer som vill bli medlem att skriva till
deras e-post for att bli registrerade pa den interna listan. P4 sin Face-
book-sida har de under fliken ”Om — allmin information” information
om hur nigon kan bli medlem. Aven hir uppmanas personer att skicka
en e-post eller skriva ett meddelande via forumet f6r att bli medlem.
Det star inget pa deras hemsida om hur en kan bli medlem, fast det stér
vem som kan bli medlem.

Medlemmars syn pd sina egna serier och vilket budskap serierna
innehaller skiljer sig at. Det finns inget krav pa att innehallet 1 serierna
som gors till gemensamma projekt ska ha ett feministiskt perspektiv.
En del tecknare definierar inte nédvindigtvis sina serier som feminis-
tiska men ser sina serier som politiska. Andra ser allt som de gbr som
feministiskt och politiskt. Att vara feminist i Dotterbolaget innebir att
personen ingar i ett kollektiv som har en gemensam virdegrund, som
utgdr ifran nitverkets stillningstaganden. I det ingir det att ha en tillit
till de andra i ndtverket och en reflexiv syn pd sitt eget arbete.

Steget till att bli medlem — féir jag vara med?

Gemenskapen som nitverket utgor, den kollektiva feministiska, utgar
ifran att de alla dr medlemmar 1 Dotterbolaget. Den feministiska
seriegemenskapen de har tillsammans dr bade materiell och imaginir.
Enligt Gunnarsson Payne (2006) kan en sidan gemenskap f6rstis som
att den hela tiden produceras. Genom medlemmarnas kreativa akter,
och i att nitverket eller gemenskapen i sin pagdende process av
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tillblivelse hela tiden omférhandlar sina egna grinser, det vill sdga vem
som inkluderas i respektive utestings fran den” (Gunnarsson Payne,
2006:33). Detta inkluderande och exkluderande kan te sig olika
beroende pa vilket rum som nitverket méts i, exempelvis finns det ett
hégre antal medlemmar som dr med i nitverkets interna lista 4n det
antal medlemmar som deltar pid de fysiska moétena. Det finns
formodligen flera forklaringar till detta, men det ligger nira till hands
att delvis forstd det som att en del kinner sig mer bekvima med den
ena formen framf6r den andra.

Idén om gemensamma erfarenheter 4r viktig inom feminism menar
Liinason och Cuesta (2016:108). Detta eftersom personliga upplevelser
ofta dr drivkraften i politiskt engagemang och dir fungerar idén om
gemensamma etfarenheter som sammanfogande (Schmitz, 2015).
Dotterbolagets ambition 4dr att alla ska kidnna sig vilkomna som
medlem och det finns fi hinder, férutom kon, for ett medlemskap.
Dock ir det inte sikert att nitverkets inkluderande och tillgingliga
intention har férmedlats utdt, till personer utanfér nitverket. For en
del av de medlemmar som jag intervjuat har det tyckts som en sjilv-
klarhet att gd med, men f6r andra har steget till medlemskap varit stort.

Jag hade liksom en uppfattning om att Dotterbolaget var vildigt politiskt
medvetna och jag kinde mig inte tillrdckligt smart och politisk och sa ddr for
att vara med, sa jag vigade inte riktigt. (Frida, 29 ar)

En annan orsak var att Frida bedémde att det var typen av serier hon
tecknar, sjilvbiografiska serier om hennes relationer, som inte passade
in 1 Dotterbolaget. Innan Frida beslét sig f6r att bli medlem hade hon
tagit del av Dotterbolagets verksamhet pa flera sitt: hon hade varit pa
Dotterbolagets hoglisningar, varit pd fanzin-releaser och umgitts med
flera av medlemmarna genom Serieskolan. Lisa, en av medlemmarna i
nitverket, blev en ndra vin. Lisa och Frida flyttade in till samma
kollektiv och dir foljde manga sena kvillssamtal vid kéksbordet om
feminism och om att jobba systerskapligt. Lisa berittade om olika
torhallningsitt som finns f6r att skapa ett “feministiskt sdtt” att prata
med varandra. Frida bérjade pa Lisas uppmuntran att delta pd
Dotterbolagets méten men betraktade sig indd inte som medlem, detta
eftersom hon tyckte att hon varit f6r passiv pa sammankomsterna. En
vindpunkt kom efter ett halvt dussin méten da hon blev tillfrigad om
hon ville delta i ett fanzin, vilket hon ville och gjorde. Likvil sa drojde
det ett halvar till innan Frida ansdg sig sjilv vara en formell medlem
och skrev upp sig pa den interna listan. Men fran det 6gonblicket
beskriver hon det som att det gick frin noll till 100 i hennes
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engagemang. Hon bérjade svara pa fragor till den gemensamma e-post-
adressen, tog tag i existerande projekt samt borjade driva egna.

Steget fran att vilja bli medlem till att sedan vara en aktiv medlem
var f6r Frida en utdragen process pa Over ett dr. En avgbrande orsak
till att bli medlem var samtalen med Lisa, som askadliggjort f6r Frida
att feminism inte enbart gick ut pd politiska reformer utan att feminism
ocksd handlar om hur minniskor beméter varandra. Frida beskriver
det som:

Jag ér vildigt tacksam 6ver att jag kunde vara kompis med Lisa och ha de hir
samtalen om feminism som jag kanske inte vagat ha sjilv i en grupp med lite
halvkompisar eller bekanta. Jag behévde hora frin henne att alla far vara med
i Dotterbolaget oavsett vad man ritar for serier, jag beh6vde fa héra det ganska
sd manga ginger innan det gick in. (Frida, 29 ar)

For Frida hade Dotterbolagets vilja att férmedla sig som 6ppna och
inkluderande inte nétt fram. Ytterligare en medlem som kinde sig
tveksam till att bli medlem berittar under intervju om omstindighet-
erna kring sitt medlemskap:

Jag ville vara med ganska linge, men jag vigade inte. Jag tyckte de i
Dotterbolaget var s coola och att jag inte platsade ddr. Men till slut sa gick jag
med. Jag bodde i kollektiv och det flyttade in en som gick pa Serieskolan och
var med i Dotterbolaget. Da tinkte jag sa hir: ”Nu maste jag dntligen ga med”.
Hon skulle bara bo med oss 1 ett ar, det hade nidstan bérjat ndrma sig att hon
skulle flytta sd dé tinkte jag: ”Nu dr det sista chansen!”. D4 kan jag i alla fall gd
dit med henne, s gjorde jag det. Sen har jag fortsatt g efter det. (Malin, 27 ar)

Malins tankar och tveksamma kinslor infor att bli medlem har likheter
med Fridas. De kinde bdda att de som personer inte hade vad Dotter-
bolaget efterfrigade och de hade ndgon i sin nirhet som bidrog till att
de till slut gick pd ett férsta mote. Direfter beslutade de sig for att bli
medlemmar. Tiden frin att Malin ville bli medlem i Dotterbolaget till
att hon blev det var ganska lang, 6ver ett dr. Det fanns ett mentalt
hinder f6r henne att ta steget och ga med. Vi pratar vidare om vad det
berodde pa och Malin siger att det frimst var pd grund av en ridsla av
att inte rita fint nog, rita for lite serier och att ”’det kindes som om att
det var en sa stor troskel till att jag skulle vara med”.

Andra medlemmar har haft kinnedom om Dotterbolaget innan de
gick med och likt Ovriga tillfrdgade tyckt att Dotterbolaget star for
nigonting atravirt och roligt. Men i stillet fOr att avskrickas av det har
de blivit uppmuntrade och motiverade att vara medlemmar i
Dotterbolaget. Motiven till att bli medlem har skilt sig 4t. Elinor, 26 ar,
beskriver hur det inledningsvis var ett sitt att fd vara med och silja sina
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fanzin pa SIS dd hon missat att anmala sig 1 tid till festivalen fOr att fd
ett bord. Hon var vid tillfallet boende i Stockholm och gick med i den
lokala gruppen, senare flyttade hon till Malmé och blev dd medlem i
Malmoégruppen. I och med flytten kom hennes medlemskap att fa en
annan betydelse. Dels blev det sociala viktigt d4 hon inte kinde nidgon
i Malmé, dels fick seriesammanhanget mer betydelse dd hon flyttade
till Malmo for att studera pa Serieskolan. Det empiriska materialet har
successivt visat att Malmo, och 1 synnerhet Méllevangen, ir relevant
som plats f6r nitverkande, vilket diskuteras mer utférligt i kapitel 5.

For Lisa var Dotterbolaget det slutgiltiga mdlet. Innan hon bérjade
studera pd Serieskolan bodde hon i en annan stad. Lisa berittar att hon
gick runt dir och drdmde om att bli serietecknare och i samband med
det upptickte hon Dotterbolaget. Nir hon sedan flyttade till Malmé
och botjade studera pa Serieskolan blev hon forst erbjuden att gd med
1 ett annat serietecknarnitverk:

Jag blev erbjuden att gi med i en annan seriegrupp som dr lite mer sa
konstnitrlig, och dir var midn med ocksd. Och da kinde jag att jag blev charmad
av att jag blev tillfrigan efter att jag hade gétt pa Serieskolan sd kort tid. Men
da vet jag att argumentet for att jag inte skulle gd med var ”Ah, men det ér ju
inte Dotterbolaget, direkt”, att det var uppenbart att det var det som var det
slutgiltiga viktiga malet, lite sd. Och sen sa gick jag med i Dotterbolaget i stillet
nigon minad senare. (Lisa, 27 ér)

Lisa uttrycker sig sjilvsidkert om att bli medlem i Dotterbolaget, som
var ett tydligt mal f6r henne. Anledningen till att det var malet var att
de serier hon inspirerades av och vars serietecknare hon uppskattade
var medlemmar i Dotterbolaget. Hon foérklarar att hon ville héra till
samma skara tecknare. Steget till att bli medlem kinns alltsd olika stort
for de enskilda individerna. For en del dr det ett aktivt val som tas. For
andra upplevs steget att bli medlem som stort, de tar tid pa sig att ga
med och en annan person som redan ir medlem kan utgéra en
bidragande faktor till att steget tas.

Det finns en medvetenhet inom Dotterbolaget att nitverket av
utomstdende inte alltid uppfattas som inkluderande och att det kan
finnas ett upplevt hinder att bli medlem och delta pi ett férsta mote.
Rebecca, 28 ar, berittar att det 4r ett dmne som diskuterats mycket det
senaste halvaret och att de férséker syna sig sjilva kring varfor det
kommer sig att personer inte vagar delta pa méten och bli medlemmar.
En étgird som de har vidtagit for att fa de som dr med p4d den interna
listan men inte vigar vara med pa méten att delta dr att de erbjuder en
fadder vars uttalade roll dr att ge stdd, genom att vara ett sillskap,
informera om tillvigagingsittet f6r motesstrukturen och ge svar pi
eventuella frigor och funderingar.
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De som ir medlemmar i Dotterbolaget har kommit att bli en grupp
som verkar vara homogen; de definierar sig som kvinnor eller trans, de
flesta gir eller har gitt pa Serieskolan, de dr 25-35 dr och de ir tillsynes
svenskfédda och vita. Just Dotterbolagets vithet dr ett amne som forts
pa tal i flera intervjuer med medlemmar i nitverket. Amnet har varit pa
nitverkets agenda och de ir intresserade av att personer med icke-
svensk bakgrund ska soka sig till dem. Samtidigt verkar det rida en
slags forlamning i hur de ska g tillvaga for att fa en storre diversifiering
hos medlemmarna och de berittelser som tecknas. Ingen konkret
atgird uttalades under den tid som jag observerade eller genomfdrde
intervjuer med Dotterbolaget. Ett skil till rekryteringens karaktir kan
vara att Dotterbolaget frimst rekryterar nya medlemmar pa Serieskolan
och dirmed utgir rekryteringsbasen fran de som blivit antagna dir. Det
ir ett genomgiende problem i hela konstsektorn och pi alla
konstskolor att det #r personer frin en mindre bemedlad
socioekonomisk bakgrund och svenskfédda av ”’svenska” fordldrar
som soOker sig till och blir antagna till utbildningarna (Jeppsson och
Lindgren, 2018).

Vitheten 1 alternativserie-Sverige har dven tagits upp av forliggare
och ldrare. I intervjun med Sofia Olsson om hennes roll som férliggare
pratar vi om hennes tankar kring hur férlagets utgivning ser ut. Aven
hon problematiserar vitheten 1 branschen. Hon ser seriemediet som
mer “vitt” 4n andra konstformer 1 Sverige.

Sofia Olsson: Men det som skulle kinnas allra mest brinnande tycker jag for
serieutgivningen ir ju att det inte ska bli sa vitt. Aven om serievirlden ir vildigt
feministisk och sa tillitande, sd ir det ndstan blindande vitt pa ett helt annat
sitt dn vad litteraturen dr, konsten, musik liksom. Och dir maste man verkligen
fundera pa: varfor tilltalas inte rasifierade eller folk med en annan kulturell
bakgrund dn svensk att... Varfor gillar man inte seriemediet? Varfor vill man
inte géra serier? [...] Det dr inte sd att det 4r en vildigt visterlindsk eller vit
uttrycksform. Jag menar politisk satir finns i hela virlden, jattestarkt liksom i
Mellanéstern och Arabvirlden. Det tycker jag dr [...] den storsta svagheten
[med den svenska seriebranschen)].

Intervjuare: Har du funderat kring vad det beror pa?

Sofia Olsson: Ja, men jag har inte kommit fram till nagonting. Det kan bero
pé att de serier som har givits ut, att det inte finns nigra forebilder att man
tinker “’det hir mediet, det dr inget for mig”. Att det sjilvbiografiska och
socialrealismen har varit vildigt mycket svensk medelklass och arbetarklass.
Det dr bra historier som ska berittas — men det 4r en massa andra historier
som inte berittas.

Vilka mekanismer och strukturer som leder fram till vitheten i setie-
branschen verkar oklart. I Sofias uttalande framkommer det att hon ser
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det som att rasifierade personer skulle vilja bort eller inte gilla serie-
mediet. En annan férklaring till att det frimst 4r vita svenska serieteck-
nare som ges ut skulle kunna vara att de alternativa berittelserna inte
gillas av forlagen. Det finns ett tydligt problem — det dr svart att sidga
om det beror pi en svirighet, eller ovilja, att inkludera, slippa fram eller
ge plats till icke-vita serietecknare. Frigan kan inte besvaras inom
ramen fér denna avhandling, men dock kan en konstatera att
Dotterbolagets ambition om inkludering inte har ndtt ut. Nagra som
arbetar med att géra seriesverige mer inkluderande avseende vilka
berittelser som ges ut dr organisationen Tusen serier. Pd sin hemsida
skriver Tusen serier att den vinder sig till samma grupp som drabbades
av REVA (polisens inre passkontroll), alltsa till de svenskar som inte
har ”svenska” efternamn, inte ser ’svenska” ut eller beter sig tillrickligt
”svenskt”. Genom sin verksamhet, som bestir av bland annat
workshoppar, utstillningar och utgivning av seriebocker och en
seriefestival, vill de Sppna upp den svenska seriekulturen och bryta det
monster som ldnge gjort att serier som gjorts och getts ut i Sverige med
fa undantag bara forsoker tilltala “svenskar” (Tusen serier, 2017).

Medlem pa lika villkor?

Det ir i sig en feministisk strategi att undvika hierarkier (Liinason och
Cuesta, 2016, Gunnarsson Payne, 2006). En strategi som Dotter-
bolaget har for att fungera inkluderande dr att stridva efter att vara en
platt organisation. Genom att inte gora skillnad pa medlemmars
erfarenhetsnivd eller beddma varandras professionella framgingar och
samtidigt aldrig refusera ndgons arbete vill de vara ett sammanhang dir
alla far vara med pa lika villkor. Aven om steget till medlemskap for en
del personer kan vara svirt att ta, upplevs deltagandet som att det sker
fran perspektivet att alla har samma virde. En genomgaende kinsla de
intervjuade uttrycker om att vara medlem i1 Dotterbolaget ir
upplevelsen av att bli tagen pa allvar och lyssnad pa. Om en potentiell
medlem eller ny medlem uttrycker tvivel kring sin ritt att vara medlem
eller medverka pd nitverkets aktiviteter si fir de forklarat att
Dotterbolagets stindpunkt ér att alla ska ha lika mycket att sdga till om
och att deras dsikter och tankar betyder lika mycket som alla andras.
Vid fragan om upplevelsen att vara ny medlem och om det var méjligt
att ta en aktiv del av nitverket svarar Sofia:

Jag kommer ihdg att jag skrev ett mail precis ndr jag ville vara med och gi med
i maillistan. Da trodde jag att jag beh6vde bevisa ndgonting for att vara med,
vilket det ér i resten av samhallet, men det var inte det hir. Fér poingen var
en annan — vi ska stotta varandra, du behover inte alls komma 6ver en troskel,

116



férutom att vara kvinna eller trans 1 och for sig, men det var jag ju. D4 fick jag
ett jittegulligt mail av en tjej som férklarade vad det [Dotterbolaget] stod for
och vad det var till f6r [...]. Si skrev hon ”Aven om du ir splitter ny eller
deltagit i flera ar sd kan du delta lika mycket som alla andra. Du kan foresla
saker, du kan starta en workshop, det du siger spelar lika stor roll som vem
som helst annars.” (Sofia, 35 ar)

Strivan efter att anvinda sig av en platt organisationsform visar sig i
medlemmars kinsla av att det 4r tillatet att vara delaktiga och ta initiativ
i samma grad som mer erfarna medlemmar, exempelvis pd méten och
aktiviteter som Dotterbolaget ordnar. Nya medlemmar behéver inte
vinta pa att bli “upplirda” i gemenskapens arbetssitt innan de deltar
(Paechter, 20006). Fastin det 4r uttalat att alla har samma rittigheter och
att ndtverket arbetar frin en platt struktur kan nya medlemmar kinna
tvivel. I citatet fran Sofia drar hon paralleller till sina tidigare erfaren-
heter om kraven som hon upplever finns i ’resten av samhillet”. Aven
My E berittar att hon i bérjan av sitt medlemskap hade tvivel pd att
den platta organisationsformen Dotterbolaget sade sig anvinda skulle
fungera i praktiken:

Det [Dotterbolaget] ska ju vara en helt demokratisk plats, men att det kanske
anda skulle vara de hir gamla rivarna, att de inda har mest att sdga till om eller
att alla lyssnar pa dem — men det har varit extremt demokratiskt. Eller jag blev
vildigt férvanad att det fungerar sa bra att en ny medlem kan komma in och
komma med férslag och ocksa ér lika viktig som de hir gamla rivarna. Det har
funkat jittebra, jag gillar det vildigt mycket med Dotterbolaget. My E, 27 ar)

Att ndtverkets platta intention verkar fungera kommer fram under flera
intervjuer. En del i det handlar om att erfarna/4dldre medlemmar aktivt
ger plats, och aktivt inte tar plats, en aspekt som diskuteras vidare 1
kapitel sex. Det inkluderande, icke-hierarkiska arbetssittet anvinds
bide under moéten och event, men ocksi i kommunikationen inom den
interna listan.

Kommunikation

Kommunikationen 1 Dotterbolaget sker pa medlemsméten och till stor
del via interna e-post-listor tillgingliga enbart f6r medlemmar. De
anvinder sig av tva*® olika e-postlistor, den ena anvinds for interna
sporsmal inom Malmégruppen och via den kommunicerar bara
Dotterbolagets medlemmar frain Malmé (interna listan) och den andra

30 De andra lokala grupperna pa andra platser anvinder sig av egna listor for att
kommunicera. Avhandlingen utgir ifrin Malm&gruppen.
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ir for alla medlemmar 6ver hela Sverige (hirefter rikslistan). For
utomstdende finns det en e-postadress de kan skicka sina brev till, ett
par personer ansvarar fér den inkorgen och de vidarebefordrar ut
innehallet pd ndgon av de tvi e-postlistorna si att alla medlemmar kan
ta del av e-posten. De som ir aktiva i Malmé anvinder frimst den
interna listan, d4 det som diskuteras ofta hat en lokal férankring, till
exempel att bestimma tillfille f6r nista méte eller en uppfoljning av
ett pagaende projekt. Under en intervju tillsammans med tre
medlemmar beskriver de vilken typ av korrespondens som sker pa den
interna listan.

Intervjuare: Lisa, du sa att det kommer mycket mail pa Dotterbolagets e-post-
lista, vad ar det som diskuteras?

Lisa: Ja vad dr det som diskuteras just nu? Jag kan himta min mobil och
kolla vad som star, for det ar sd mycket.

Alla skrattar

Karolina: Det dr sa manga tradar, det 4r ndgon utstillning som de frigat
om i Osby konsthall.

Karin: Nagon hégldsning pa Lucia.

Karolina: Nagot pa Glassfabriken.

Karin: Det ér alltid nagot som ér aktuellt just nu. Vad ér ndsta evenemang?
Moéten?

Lisa kommer tillbaka och séitter sig ner i soffan. Hon borjar lisa upp dmnesraden i
varje e-post.

Lisa: Méte infér hoglasning pa Glassfabriken, Osby konsthall, att vi ska ha
utstillning, Residens fér Dotterbolaget, nigot med Tusen Serier som ir en
annan sadan grupp, jag vet inte om vad, jag har inte orkat ldsa.

Karolina: Jo det var Saskia som skrivit ett sd hir lingt mail.

Karolina visar lingden med bdda handerna brett isdr.

Lisa: Just det.

Karin: Kungliga konsthégskolan.

Lisa: Ja just det, sen var det... Det handlar manga ginger om pengar i
allminhet och om att ta betalt. Det handlar det ganska ofta om.

(Karolina 31 ar, Lisa 27 ar och Karin 35 ar)

E-postlistorna har en mangsidig funktion, det dr bade externa och
interna sp6rsmal som kommuniceras hir. Extern e-post ér jobbfor-
fragningar till Dotterbolaget som grupp eller dir en serietecknare s6ks
tor ett uppdrag. Den interna kommunikationen avser att ligga upp
moétesprotokoll, diskutera ett pdgiende projekt, men det anvinds dven
av medlemmar for att ta upp fragor gillande villkor f6r uppdrag, om
arvodet ar rimligt, eller hur en praktiskt gar tillviga for att ta betalt via
A-skatt 1 stéllet for F-skatt. Tanken med e-postlistorna ir inte att varje
medlem ska ldsa all e-post, utan varje medlem fir sitta sig in 1 den
korrespondens de tror sig ha intresse av.
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Den teknologiska utvecklingen har gjort det méjligt att skapa och
halla kontakt med en rad olika digitala verktyg. Dels genom e-post dir
det dr méjligt att kommunicera med enskilda individer eller grupper,
dels genom diverse mobiltelefonsapplikationer sisom bilddelnings-
appen Instagram, chattappen WhatsApp och foto-delnings- och
multimedia-appen Snapchatt. Dessa verktyg erbjuder dven méjligheten
att enbart observera vad som kommuniceras utan att interagera med
vad som sigs. Responstiden kan vara snabb eller lingsam. De olika
verktygen anvinds ofta tillsammans och kan dirigenom forstirka
varandra 1 det eventuella budskap som publiceras. Dessa digitala
verktyg innebir dven en forlingning av de aktiviteter som riknas som
arbete, samtidigt som de bidr med sig en intensifiering av
arbetsmetoder, vilket resulterar i att de utvidgar grinserna fOr
arbetsplatsens bérjan och slut (Richardson, 2018) samt arbetstiden. 1
Dotterbolagets fall kan deras e-postlistor vara moment som skapar
stress, och kriver forhandling. Till exempel kan en stress infinna sig
for en del medlemmar pa grund av att manga férfragningar pa uppdrag
kommer in till nitverket. Samtidigt kan kommunikationen via till
exempel e-postlistor fungera bekriftande och skapa en kinsla av
gemenskap.

Dotterbolaget inkluderar kvinnor och transpersoner, och alla som
inte identifierar sig sjilva som cis-min. Av den anledningen har det
over tid utvecklats en medvetenhet om hur medlemmarna kommuni-
cerar med varandra gillande sitt sprak och vilka ord de anvinder. Det
ses som viktigt att alla kidnner sig inkluderade. Talets f6rmiga, eller i
detta fall, det skrivna, att skap mening blir tydligt, det som Butler
(Blumenfeld och Breen, 2016 (2005)) beskriver som det lingvistiska
subjektet, idén om “diskursiv performativitet. Didr talet (eller det
skrivna spriket) innebér agens och sirbarhet, vilket skapas i relation till
varandra. Kommunikationen pd Malmés interna lista dr frin andra
medlemmar som skickar e-post till listan och dir édr de flesta medvetna
om betydelsen av att anvinda ett inkluderande sprik. E-post frin
Dotterbolagets inkorg f6r korrespondens utifran till nitverket har inte
nédvindigtvis ett granskat sprak eftersom avsindaren inte dr medveten
om eller tar hinsyn till ett inkluderande sprak. Den e-posten bestir ofta
av jobbférfragningar vilket en ansvarig person for inkorgen sedan
vidarebefordrar till den interna eller externa listan for att alla
medlemmar ska fa tillging till jobberbjudandet.

”Alla medlemmars r6st dr lika mycket vird”, dr ett aterkommande
svar frin de intervjuade pa min fraga vad det innebir att striva efter en
platt organisation i praktiken. Det gar ut pa att alla medlemmars asikter
beaktas i diverse sammanhang, i vad de finner problematiskt. Det kan
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till exempel vara hur saker kommuniceras, beslut om vad de vill gora
tillsammans — exempelvis en stodgala for ett nedliggningshotat
kulturcenter eller en antirasistisk kampanj — eller vad pengar de fitt i
arvode ska anvindas till. Vatje enskild medlems asikt eller férslag ska
beaktas, oberoende av sammanhang eller hur linge personen varit
medlem. I praktiken fungerar det si att om ett beslut ska tas, till
exempel arbetsfordelningen i arbetet med en antologi, skickas en
forfrigan om vilket datum som passar for ett mote. Nir det ar
sammanstillt vilken dag de flesta kan skickas en inbjudan till méte ut
pé den interna listan. For personer som inte kan delta fungerar det dven
att utrycka sin dsikt via den interna listan och det tas sedan med pa
moétet. Efter motet ldggs ett métesprotokoll upp pa den interna listan
och medlemmar som inte varit med kan ge dterkoppling pa det som
diskuterats. Ett sporsmal som kriver ett faststillande sker antingen
under métet eller vid ndsta métestillfille om det dr en fraga som beh6vs
diskuteras vidare.

Viljan att inkludera, utan att exkludera

Organisationskulturer fungerar ofta inkluderande f6r somliga
grupperingar, och kan pd samma ging vara exkluderande fér andra
(Holgersson et al., 2011). Dessa processer sker ofta omedvetet fran
gruppens medlemmar. Inom en arbetsorganisation kan dessa processer
vara inbyggda och kan till exempel utgd ifrin en konsneutral
forestillning. Inom en organisation skapas en kultur genom de
praktiker och processer som minniskor inom den medverkar till
(Holgersson et al., 2011). Det finns olika aspekter som kan fungera som
exkluderande respektive inkluderande inom en organisation, en av
dessa dr vilket sprik och kommunikation som anvinds. Ett exempel it
vilka samtalsimnen som dominerar ett samtal. Spraket som anvinds
och kommunikationssitt inom en organisation formas ofta av cheferna
inom organisationen (Holgersson et al., 2011:131). Det blir ddrfoér
intressant att se till hur kommunikationen fungerar i ett nitverk dér
ingen uttalad chef eller ledare finns.

En del i det feministiska stillningstagande som Dotterbolaget har
gjort handlar om vilket sprik som anvinds. Hir lyfts specifika ord och
hur de anvinds och pa vilket sitt orden paverkar arbetet och nitverkets
medlemmar. I detta arbete blir det darfor viktigt att tinka pa hur saker
kommuniceras. Betydelsen av att reflektera 6ver det anvinda spraket
blir extra pataglig via e-postkommunikation, dir bade kroppssprak och
tonlige gar foérlorat och det dr det skrivna ordet som giller. Frida,
ansvarig for att vidarebefordra e-posten till ndgon av listorna, beskriver
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under intervjun ett tillfille da det uppstod en konflikt till £6ljd av det
anvinda sprakbruket. Ett av de storre forlagen for alternativserier hade
skickat en e-post med en uppmaning om att delta i en antologi. Frida
Overvigde om hon skulle publicera det pd den interna listan med
anledning av att de ansvariga fOr projektet kunde refusera en eventuell
serie, vilket gir emot Dotterbolagets icke-hierarkiska arbete. Kontro-
versen kom dock inte att handla om en eventuell refusering av nagons
bidrag utan om sprakbruket férlaget anvinde. Antologin skulle vara en
samling av serier som behandlade menstruation pa olika sitt, vilket
personen som gjorde férfragan hade formulerat pa ett sitt som visade
sig uppfattas som exkluderande.

Intervjuare: Var det ett 6vervigande att skicka ut den forfragan?

Frida: Ja det var det verkligen.

Intervjuare: Finns det nigot slags sjilvcensur” tinker du dd hos personer
[i ndtverket]?

Frida: Ja gud ja, pa gott och ont finns det en ganska 6ppen dialog. Som ér
att, till exempel den hir mensantologin. I informationsutskicket som jag bara
vidarebefordrade ut pa listan nu, i det sa star det, citat, Kvinnor ritar bara serier
om mens, slut citat. Och det ir d& Sverskriften eller rubriker, sen sé star det ”Ar
xx var det en kille som sa till mig att kvinnor ritar bara serier om mens, darfor
liser han aldrig tjejserier”. Da finns det inom Dotterbolaget personer som inte
identifierar sig som kvinnor och tjejer, sa det blir det en trigger’! att det star
tjejserier och att det stir kvinnor. Och det £6ljs av lite ledsna mejl, dér det star
sd hir 7férst blev jag jittenyfiken pa att vara med, men nu kinns det bara
jobbigt”, ”kan de inte tinka pa oss som inte ir kvinnor men som ocksa har
mens”, ja lite sa. (Frida, 29 4r)

Forfragan vidarebefordrades till den interna listan utan att redigeras,
fastin Frida hade en fOrstdelse for att det kunde komma att vara
kinsligt for en del medlemmar. Efter att forfrdgan skickats ut f6ljde en
konversation pa den interna listan dir somliga utryckte en besvikelse
Over att inte vara inkluderade pd grund av sin kénstillhdrighet. Att det
togs upp som ett problem pa den interna listan kan forstds som att det
ir ett inbjudande klimat inom Dotterbolaget f6r att diskutera dmnen
som medlemmar upplever som konfliktfyllda. En orsak till att e-posten
skickades ut i oredigerad form, fastin Frida anade att ndgra medlemmar
kunde ta illa vid sig, 4r att rollen att 6vervaka Dotterbolagets inkorg
bygger pa frivillighet och skéts pa hennes fritid. Stundtals kan antalet
torfragningar som kommer till inkorgen vara ganska hogt. Att redigera

31 Ett, enligt SAOB, mindre genuint engelskt uttal, som betyder utlésande faktor, kan
dven forstds som en O6mmande (fysisk) punkt. Ordet anvinds inom trauma-
terminologin och i psykologilexikon kan det f6rstis bland annat i f6ljande form: Visst
fenomen som framkallar obehagskinslor, stress eller kinsla av att inte kunna hantera
situationen eller uppgiften (Egidius, 2018).
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all korrespondens och se 6ver spriket skulle kriva omfattande arbete
och tid. Frida fick gora ett praktiskt 6vervigande mellan intressevirde
eller att undvika att sara nagon. Att fi ut férfrigan kunde innebira ett
betalt jobb och en medverkande fér en eller fler medlemmar i en
antologi utgiven av ett av de storre alternativserieférlagen. Samtidigt
som ett utskick kunde innebdra att nigon medlem kunde ta illa vid sig
och kinna sig exkluderad. Det finns alltsi en diskrepans mellan
nitverkets intentioner och det som dr praktiskt genomforbart.
Intentionen och syftet dr att vara ett stéd for alla kvinnor och
transpersoner, men i den viljan finns en inbyged paradox da alla
personer inte har samma utgingsldge eller behov.

Alternativet skulle vara att inte befatta sig med uppdrag som kan
verka stotande f6r ndgon, exempelvis pa grund av felformulering eller
att forfrigningar paketeras om. Hir blir det en konflikt i hur det
feministiska “’vi:et” ska definieras, dr det de separatistiska eller de
professionella drivkrafterna som ska forsvaras? Liinason och Cuesta
(2016) visar att dven om ett ”vi” dr viktigt for den feministiska kampen,
sa finns det ocksd problem med “viet” eftersom samhailleliga makt-
strukturer ocksd aterspeglas inom feminismen (Liinason och Cuesta,
2016:112). Feministiska rorelser blev till exempel i slutet av 1990-talet
och borjan av 2000-talet kritiserade for att enbart uppehélla sig vid
priviligierade (vita medelklass-)kvinnors intressen och dirigenom
marginalisera underordnade grupper (de los Reyes, 2014). Begreppet
intersektionalitet bérjade anvindas for att se hur olika sociala
kategorier — sisom kon, alder, etnicitet — samverkar, for att i en analys
kunna utgd fran en strukturell maktférstaelse.

Det finns tvd aspekter som bidrar till eventuella diskussioner och
svarigheter som kommit upp gillande kommunikationen inom
Dotterbolaget. Det dr brist p4 dokumentation och att medlemmar varit
med olika ling tid. F6r de medlemmar som varit med fran start och
sett ndtverket vixa i antal medlemmar kan en del saker ibland upplevas
som frustrerande.

[...] dd har jag tyckt att det har varit jobbigt att det ska vara den hir stimningen
att Dotterbolaget ska skapas pa nytt hela tiden. Det tycker jag inte att det ska,
inom vissa ramar sa ska det ju det, men inte nir det giller vad det star for eller
vara principer. Eftersom de [Dotterbolagets stadgar| kan vara ganska vaga
ibland och nya medlemmar inte har koll pa det, s dr det jittefint att de kidnner
sd hir: Vilka dr vi egentligen? Hur vill vi géra hir? D4 kanske det dr si att jag
kdnner “Ja fast det dr ocksd det som vi har pratat om f6r atta dr sedan som vi
hade tjugo méten om, som vi faktiskt har kommit fram till, som vi har slitit
med”. (Karolina, 31 ir)
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For Karolina blir det en balansging i vad hon ska siga att hon vet, med
risk f6r att skapa en stimning dir personer kinner sig hdimmade i vad
de far utrycka och att det blir en milj6 dér en del, dldre medlemmar, vet
bist, eller att hon siger nagot for att folja de riktlinjer som bestimts av
tidigare medlemmar och dirigenom sitter tonen f6r de nya
medlemmarna. Tre av de intervjuade har varit medlemmar fran start
och de uttrycker en liknande upplevd problematik. Den platta
strukturen som Dotterbolaget jobbar efter har byggt mycket pa en
muntlig kommunikation och pa att hela tiden diskutera och lira av
varandra. Med tiden har nitverket vixt i medlemsantal och da har det
blivit svérare att férmedla denna information till alla eftersom mycket
bygger pa tidigare (tyst) kunskap som inte tecknats ner i ndgra
nedskrivna stadgar som nya medlemmar kan ta del av. Detta har
foranlett arbetet med att dokumentera deras arbetssitt och skriftligt
formulera deras stadgar, nigot som inte i sig innebér att alla nya
medlemmar kommer att f4 med sig en fullstindig forstdelse av vad
Dotterbolaget 7ir” eftersom delar av ndtverkets praktiker 4ndras och
utvecklas. Det dr inte heller sikert att informationen, om den lises,
tolkas pa det sitt det dr avsett. En konsekvens av detta dr att det
uppstar en konflikt mellan dldre medlemmars vilja att ge spelrum till
nya medlemmar och deras kinsla av att i kraft av erfarenhet ha ritt till
tolkningsféretride 1 hur saker bor vara. I forstielsen av Dotterbolaget
som en “gemenskap” kan en liknelse dras till Brinks och Iberts (2015)
forstdelse av att det dr delandet av kunskap frin dldre till nyare
medlemmar som fungerar som identitetsskapande fér nitverket.
Dotterbolaget har i sin praktik kring hur nirverkets feministiska praktik
ska verka valt att arbeta efter en platt praktik, vilket gér att dldre
medlemmar sjilvreglerar” sig och later nya medlemmar ta plats och
vara med i skapandet av den gemensamma identiteten; de forséker
motverka maktstrukturer (Paechter, 2003). Nya medlemmar behdver
inte kunna allt innan de fir prova pi, de kan siledes inte liknas vid en
skridderilirling som inte fir hélla 1 saxen. Tvirtom arbetar de for att
vara kunskapsutjimnande och verkar for en statusutjimning mellan
medlemmar som har olika erfarenheter av seriebranschen.

En av de medlemmar som varit med frin att Dotterbolaget bildades
ar Sara, som idag arbetar heltid med att rita serier. Hon berittar hur
hon utvecklat en egen strategi for att ge nya medlemmar plats pa
moten.

Jag kan kinna att jag pratar lite mycket pd motena, att jag kan vara ganska
stressad, att jag bara vill komma fram. Sa dé har jag ingen respekt for den hir
demokratiska processen, 4 ena sidan, lalala”. Utan da vill jag bara ”nu miste
vi bara ta ett beslut, 6hh”. D4 har jag till exempel bestimt, f6r mig sjilv bara,
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att jag aldrig ska vara forst pa talarlistan. [...] da kan man alltid tinka s hir,
att om det dndd 4r ndgon annan som siger det jag tinkt sdga sd behover jag
inte ens sdga det. Plus att de [nyare medlemmar| fir chans, och att jag, just i
den hir gruppen kan kdnna att det dr en sidan grej som hinder lite med mig
liksom. (Sara, 33 dr)

Strategin som Sara infort £6r sig sjilv hérde jag fler av de medlemmar
som varit med négra dr beritta att de pa olika sitt ocksd har anvint f6r
sig sjilva. En del av strategin att limna foéretride appliceras dven pd
motesrundorna, som diskuteras under nista rubrik.

Tecknarnas olika medlemstid innebir ett problem nir det kommer
till att hinna med att férmedla information och praktiker. Det saknas
rutiner kring medlemskap, sisom att det inte finns en begrinsning i hur
minga nya som kan gi med 1 nitverket eller ndr pa aret medlemmar
kan borja, vilket medf6r att det blir problematiskt att ordna med sidana
motestillfillen. Vidare finns det inget krav att gd pd moten sd
medlemmar kan vara med péd e-postlistan i flera dr utan att faktiskt
triffa andra medlemmar i ett métessammanhang, vilket forsvarar att fa
en Overblick avseende vem som eventuellt skulle mottagit informa-
tionen. Ett dilemma finns i att vara inkluderande (i att alla oavsett
erfarenhet av serietecknande och feministiska praktiker fir vara med)
och att nitverket vixer och gruppen blir diversifierad, till exempel i
form av olika erfarenheter och behov.

Moten: fysiska rum

Mainga aspekter av Dotterbolagets verksamhet kan klaras av via
e-postlistan. En kombination av elektronisk interaktion och ansikte-
mot-ansikte-moten har visat sig ha en gynnsam effekt dir de
kompletterar varandra snarare dn ersitter varandra (Clare, 2013). Fast
en fordel med att ses fysiskt, som flera medlemmar uttryckt, och som
Olivia uttrycker, dr att det underlittar for att fi en samlad, och
gemensam, &verblick av det som kommunicerats pd e-posten.

Men det ér vildigt mycket mail, och f6r mig, jag kan ha svart att sortera, eller
att jag ofta far bli uppdaterad pa de fysiska métena for att jag liksom har svart
att strukturera. FOr det 4r vildigt ménga olika saker, minga olika projekt hela
tiden. (Olivia, 26 ar)

En enda friga pa den interna listan kan f6ljas av ett tiotal svar, vilket
gOr att flédet av e-post kan bli stort. Under medlemsmoéten tas de
sporsmal upp som diskuteras flitigast och som kan vara av betydelse
fér Dotterbolaget som helhet.
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Ett mote foregds av en forfragan pa den interna listan och direfter
en inbjudan. Métet halls sedan pa en plats som bland annat anpassas
efter antal deltagare. I de skilda intervjuer som gjorts med medlemmar
har det framkommit att det varit pd agendan inom Dotterbolaget hur
motesformen ska vara och att det finns en intention till att tydligare
formalisera motesprocessen, bland annat som ett led i att gbra
nitverket mer inkluderande fér nya medlemmar. Vad som redan
anvinds vid de flesta méten 4r en s kallad ’runda”, vilket inleder och
ibland avslutar métet. En runda inleds av en person som far tala fritt,
personen kan till exempel berdtta hur den mar eller om ett pigdende
projekt, och direfter gir ordet vidare till ndsta person. Nir alla sagt sitt
inleds moétet med dagens agenda. En medlem f6r protokoll och ligger
sedan upp detta i en delad folder sa att alla medlemmar kan ta del av
det. Om det 4r manga pa motet eller om deltagarna borjar tala i munnen
pa varandra inférs handupprickning. Om det finns ett beslut som ska
tas gillande en sirskilt viktig friga, exempelvis kring hur nitverkets
pengar ska anvindas, tas det pa ett fysiskt méte och samtliga
nirvarande pa motet har réstritt. Eventuella synpunkter som kommit
in frin medlemmar som inte kan delta pd motet tas 1 beaktande, men
de har inte méjlighet att rsta pé distans.

Vinskap, rundor och mellanminskliga méten

Den platta organisationsformen innebir att en del arbetssitt som ér
rutinartade och sjilvklara inom konventionella organisationer inte
anvinds eller undviks. Ett sidant arbetssitt 4r méten som sker med en
form av ordférande som har det inledande ordet. Det sammanfaller
ofta med den person som dr chef eller pa annat sitt bestimmer Gver
gruppen. D4 Dotterbolaget undviker hierarkier viljer de aktivt bort att
ha en person pi en ledande eller sammankallande roll. Diremot har de
inrittat praktiker f6r hur ett mote kan ga till viga for att underlitta en
inkluderande milj6 och stivja en hierarkisk struktur. Liknande
inkluderande praktiker anvinds av den separatistiska fanzinverksam-
heten i Gunnarsson Payne (2000) studie.

Det finns en ambivalens i Dotterbolagets méten eftersom de dels
har en formell karaktir genom motesformen, dels har en informell
karaktdr 1 hur medlemmar agerar gentemot varandra. Den formalitet
som finns kring moten dr att de foregas av en kallelse dir en agenda
for motet finns. Sedan, under métet, anvinder de sig av inledande
rundor som f8ljs av samtal dir handupprickning ibland tillimpas.
Moétesanteckningar tas av en pa férhand vald person och skickas efter
métet ut pd den interna listan. Rundor blir en strategi Dotterbolaget
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anvinder for att undvika att en eller fler personer tar f6r mycket plats
samt for att slippa fram personer som inte per automatik tar plats
under ett mote. Métesstrukturerna som anvinds under samman-
komsterna som ofta dger rum hemma hos en medlem, gér det méjligt
att aktivt skapa en viss form av plats. Den platsen har f6r avsikt att
fungera som utjimnande av eventuella maktférhillanden.

Jag kan nog vara lite sa [...] noga med torra regler pA méten och sa. Jag dlskar
motesstrukturer och rundor. S jag kan nog vara ganska sa bossig, jag kan vara
bossig 6verhuvudtaget, men det kan bli att jag ar eller blir det i funktionen i att
jag vill att det ska vara platt. Vilket ér lite motsagelsefullt [Skratt]. Just ddrfor
vill jag se till att... det dr viktigt att vi ska ha runda f6r annars blir det jag och
andra som har litt for att prata som pratar. Si jag tycker det dr skitviktigt. Jag
vet inte, jag férsoker nog halla mig i skinnet lite, pa olika méten och sidana
tillfdllen. Just fOr att jag har ldtt for att prata och fir slippa fram andra, tinker
jag. (Lisa 27 ar)

Att limna foretride till andra dr ett aktivt val som Lisa gor, vilket
underlittas av att medlemmarna under méten anvinder sig av rundor.
For Lisa blir skapande av plats dven att limna utrymme till andra att ta
plats i rummet. Hon papekar att hon tar en ledande roll f6r att se till
att anvindandet av rundor efterf6ljs pa moten, med intentionen att det
ska leda till att alla kan komma till tals. Hir trider det aterigen fram att
det inte dr utan konflikt att bibehalla den platta strukturen. Bitvis
uppstar ett ledarskap, eller en hierarki, fér att dterinritta det platta. Lisa
har varit medlem i Dotterbolaget i cirka fem ar, vilket gbr henne senior
i sammanhanget. Dirigenom blir det litt f6r henne att trida in i den
rollen.

En informell struktur som finns och som varit under diskussion
inom Dotterbolaget vid tillfillet f6r datainsamlingen 4r valet av plats
for moten. I starten av Dotterbolaget dar 2005 och de forsta dren
direfter var medlemsantalet begriansat och medlemmarna bekanta med
varandra, alla gick eller hade gitt pa Serieskolan tillsammans. Alltefter-
som har Dotterbolaget vixt i medlemsantal och det har dirmed
kommit sig att alla inte kdnner varandra. Trots denna foérindring har
de ofta fortsatt hilla méten hemma hos varandra. Detta uppfattar nya
medlemmar ibland som f6r privat. Det har framkommit att personer
som haft en lingre bekantskap betett sig p4 ett sitt som en del uppfattat
som exkluderande under sjilva métet genom att till exempel sitta
vildigt néra varandra i en soffa och fixa i den andres hér. Den rumsliga
aspekten har kommit att spela roll f6r hur medlemmar uppfattar métet,
och dir en diskussion férts om det vore bittre att ses i en offentlig
milj6.
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Rebecca: Vi mots ofta hemma hos folk pa méten och da kan det vara extra
liskigt. ”Ska jag ringa pa ddr?” Men dven om vi ska ses pa Simpan [ett fik vid
Mollevangstorget| sé dr det lite laskigt om man inte ens vet hur folk ser ut.

Julia: Ja det beh&ver vi arbeta mer pa. Férut hade Dotterbolaget en lokal
och jag tinker att det dr littare om det 4r en lite allmin plats eller en lokal, men
att komma hem till nagon det skulle jag nog inte vagat sjilv, det tror jag inte.
(Rebecca 28 ar och Julia 22 4r)

Fordelen med att ses 1 en mer offentlig miljé 4r att det kan upplevas
mer formellt, vilket motverkar att personer kan kinna sig hindrade att
delta pa méten f6r att de upplever dem alltfér privata. Men en offentlig
milj6 tillganglig f6r allmdnheten kan innebira att medlemmar kan vara
svara att identifiera f6r nya medlemmar. Det innebir ocksa en risk att
bli stérda under motets ging av vinner och bekanta eller av [judnivan
ilokalen. Nitverket hade under ett par dr en gemensam lokal, men den
sades upp pa grund av problematik med att betala hyra:

[...] det var en grej som blev lite stressig, att vi skulle tjina ihop till hyran och
sd. Ovan sak for oss, vi som alltid har gjort saker av lust. Och nu blev det att
”nu méste vi fa ihop pengar till det hir, hur ska vi géra det?”. (Karolina, 31 4r)

Att ha en fast utgift i mdnaden innebdr en forpliktelse att inférskaffa
pengar till hyran. Férutom den praktiska svarigheten med att betala
hyran framkommer det att lokalen anvindes for sillan di den liag en
bit bort fran Mollevangen. Organisationsformen bygger pi att
medlemmar ger av sin tid utan ersittning och det finns en uttalad regel
att alla ataganden bor vara lustbaserade. Detta 1 kombination med att
det inte finns en mdlsittning att tjina pengar fér nitverket gér det
problematiskt med en fast utgift.

Fran kreativitet till administration

Under de tio 4r som Dotterbolaget funnits har innehallet i deras moten
forandrats. Medlemmar som varit med fran starten beskriver hur
moten 1 bérjan hade en skapande karaktir till att tio ar senare komma
att handla om administrativa sporsmal.

Sara: Vi hade mer sa i borjan att vi pratade om sjilva serierna, typ “jag tycker
du dr bra pa att 16sa det ddr”, ”det dér har jag tinkt pd” och ”de serierna gillade
jag”. Vi hade lite mer feedback, det vet jag att méinga har pétalat nu att det
saknas.

Intervjuare: Vilken form har det tagit mer idagp

Sara: Till exempel sa har vi blivit storre. Helt i borjan kunde det handla om
de specifika serierna och det dir fanzinet vi hade gjort. Men nu kanske det
handlar om att vi maste svara pa tjugo stycken mail som kommit in, om det 4r
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ett projekt man vill medverka i, si dir liksom. Det blir kanske lite mer
administration, till exempel pid méten och s, som ibland kan vara trékigt bara
for att det ibland férvinner visa praktiska [serierelaterade] grejer som man hade
velat jobba mer med. (Sara, 33 ir)

Moétena har gatt frin kreativitet och dterkoppling till att mer handla om
att handskas med jobbforfrigningar och fragor kring hur Dotter-
bolaget ska arbeta som nitverk. Det har skett en professionalisering
inom nitverket, dd de har gatt ifrin att vara vildigt dynamiska till att
ha regelbundna moéten. Formaliseringsprocesser dr, som patalats
tidigare, stindigt nirvarande genom att nitverket upprittar formella
och konkreta metoder fér hur delar av verksamheten ska fungera. Aven
Dotterbolagets gemensamma produktion har bitvis blivit mer
professionell, till exempel har de gatt fran att géra uppkopierade fanzin
till att ge ut en tryckt antologi.

D’Enbeau och Buzzanell (2013) identifierade tva typer av lokal
feminism och hur de kan fungera. Den ena innebar att skapa
organisatorisk framtoning kring ideologi och den andra innebar att
skapa organisatorisk kultur kring ideologi. Framtoning ska i den hir
kontexten foérstds som hur andra utifrin uppfattar nitverket, eller i
D’Enbeaus och Buzzanells studie hur en tidskrifts lisare uppfattar dem
som tidning och organisation. Kultur forstds som den inom-
organisatoriska arbetskulturen, hur det feministiska arbetet frimst
fungerar i praktiken — inte hur det uppfattas utifran. I beskrivningen av
hur Dotterbolaget fungerade i botjan forstir jag det som att kulturen
kring ideologi varit viktigt i skapandet och uppférandet. Nétverket har
1 och med att det vixt i antal medlemmar och blivit mer professionellt
tendenser till att bitvis skapa en organisatorisk framtoning kring
ideologi. Det tycks finnas svérigheter med att f4 ihop en horisontell,
platt demokrati i en organisation som dven har en professionalitet och
som alltsd inte enbartt arbetar f6r en politisk sakfriga. Vi aterkommer
till detta dilemma lingre fram i avhandlingen i kapitel 6.

Gemensamma event och uppdrag

Den forindring som skett avseende métenas karaktir och innehall
innebidr inte att kreativiteten gitt fétlorad. Nitverket far utlopp for
denna 1 de gemensamma (bdde publika och interna) uppdragen och i
egna arrangemang. Projekten kan till exempel vara att gora fanzin ihop,
en antologi, ha ett sommarliger eller engagera sig i flyktingfragor
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genom att samarbeta med Asylgruppen®’. Dotterbolaget dker dven pa
serie- och bokmissor tillsammans och stiller da ut vid ett gemensamt
bord. Jobberbjudanden kommer ofta till den interna listan och utgdrs
av forfrigningar fran bade privata och offentliga sektorn. Forfrag-
ningarna kan handla om att stilla ut pa ett galleri, géra en hoglisning
pé en stadsfestival eller arrangera workshoppar f6r en hégstadieklass.
Till f6ljd av att Dotterbolaget i sin verksamhet valt bort monetira
motiv som drivkraft, sisom att ha en omsittning eller kunna ta ut en
16n, kan de vilja att driva egna projekt eller tacka ja till de uppdrag som
de vill ta, exempelvis ett uppdrag som uppfattas som roligt eller
utmanade. Siledes fir de genom uppdragen vara kreativa i den bemir-
kelsen att de ska vara lustdrivna. Men dven om Dotterbolaget inte har
vinstdrivande motiv sd genererar en del arbete pengar i och med att de
till exempel tar in uppdrag och ger ut antologier. Didrmed har nitverket
en omsittning som de behéver ta hand om och besluta kring.

Under intervjuer med medlemmar har det framgitt att de egna
individuella uppdragen ofta ir av finansiell karaktir och att lusten till
jobbet blir sekunddr. Lisa berittar om hur hon upplever kinslan av
”maste” infor ett av sina uppdrag dir hennes arbete liggs upp pd
kundens hemsida. En av de omstindigheter som ér pafrestande ir
svarigheten att veta hur minga timmar hon bor ligga pa jobbet och nir
det ir bra nog.

Jag tycker det dr jdttejobbigt. Speciellt i den processen nir jag sitter ddr vid
skrivbordet ensam innan — ja nu ska jag ligga upp den hir, typ — som ska vara
jattesmart och hirligt. Kanske till och med ett vitt papper framf6r mig och:
”Vad ska det hir hirliga vara nu av allt som finns i den hir hérliga virlden?”.
Den kinslan dr jittejobbig. Sa det spelar inte si himla stor roll, eller det
fakturerar jag tiotusen i manaden for. Minst fyra serier ska jag goéra dd, en i
veckan. D fir jag ut fem tusen kanske. Men de hir femtusen ir inte ens i
nirheten av hur mycket dngest och sadant jag har kring detta pa ett sitt. Si det
ar svart att mita ocksa tycker jag vad som 4r — det dr sadant konstigt jobb pa
vissa sitt. (Lisa, 27 ar)

Lisa papekar att det dr ett konstigt jobb att vara frilansande serie-
tecknare, hon utvecklar det med att sdga att hon pa sitt andra arbete
dir hon dr anstilld vet vad som fOrvintas av henne, det dr tydligt.
Vidare kinner hon inte att hon blottligger sitt privata jag pid den
arbetsplatsen, 1 stillet genomf6r hon sina arbetssysslor. I serietecknar-
jobbet blir det privata mer patagligt d4 hon ofta dr personlig 1 sina
serier.

32 Asylgruppen i Malms ir en ideell organisation som jobbar med och fér asylsékande
och papperslésa. Asylgruppen dr medlemmar i paraplyorganisationen FARR, Flykting-
grupperna och Asylkommittéernas Riksrad. (www.asylgruppenimalmo.se)
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I t6rhallande till att kinna sig ensam, vara sjilvkritisk och kinna sig
blottad dr uppdragen tillsammans med Dotterbolaget en motsats. Dir
ir medlemmarna tillsammans med andra och de motiverar och stir upp
tor varandra. En del av Dotterbolagets arbete indt f6r medlemmarna
ir att utifrin separatistiska och feministiska principer skapa ett tryggt
rum didr medlemmar har méjlighet att kinna sig kreativa och kunna
utvecklas som serieskapare.

Hoglasningar 4r en form av uppdrag som Dotterbolaget far i
samband med bland annat stadsfestivaler. Det ir en typ av event som
sker pa en scen tillsammans med 10-20 medlemmar dir deras, ofta
individuella, setier projiceras, lises upp och ljudsitts av de medverk-
ande. Arbetet kriver férberedelse och repetition for att allt ska stimma
pé scen. Ljud och bild behéver ses 6ver och serierna behévs sittas thop
i ett program till ritt format och i turordning. Varje medlem har sina
repliker, vilket inte behéver vara fran deras egna serier. I samband med
héglisningen kan det f6lja en workshop. Medlemmarna brukar ocksa
aka gemensamt till olika seriefestivaler och missor. Att dka pé seriefest-
ival thop har bade praktiskt och underhallande virde. Medlemmarna
behéver inte hyra och fylla ut ett helt bord pa egen hand, utan kan i
stillet dela pa ett eller tvd bord. Medlemmar som inte kan delta pd
missan kan skicka med sina fanzin med andra medlemmar och pa si
sitt fa ut sina serier till potentiella ldsare. Det vill sdga att de kan vara
nirvarande i rum de inte 4r i sjilva fysiskt och nitverket bidrar dirmed
till att medlemmarnas rickvidd 6kar. Till méssan skapar de ett schema
sd att de byter av varandra efter nidgon timme vid fanzinbordet. Det
innebir att varje person hinner ta del av de andra fanzinborden och
interagera med utstillare och besdkare, eftersom de inte behdver st
vid sitt bord hela tiden.

Partipolitiska stallningstaganden

Betriffande vilka uppdrag Dotterbolaget accepterar finns det en avsikt
att de inte bor vara sirskilt partipolitiskt kopplade och budskapet ska
inte kollidera med deras feministiska stillningstagande. Ett uppdrag de
skulle tacka nej till vore exempelvis att serien som efterfragas 4r homo-
fobisk eller rasistisk. I intervjuer har det framkommit att det i ndtverket
finns uttalat att varje medlem far ha sin politiska asikt, och att parti-
sympatier inte ska paverka mojligheten att bli medlem. Diskussion har
forts om Dotterbolaget ska ha ett uttalat partipolitiskt samrore.

Hur vi ska stilla oss mot borgarna var punkten vi skulle diskutera — om
Dotterbolaget som grupp ska vara anti-borgare. Men vi kom fram till att vi
inte skulle vara det fér vi har redan som policy att Dotterbolaget inte behdver
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ansvara for vad Dotterbolagare siger eller uttrycker. Att om vi gor ett
gemensamt fanzin dir jag utrycker en dsikt som flera andra inte héller med om
sd behover inte Dotterbolaget ta ansvar for att jag har uttryckt den dsikten. Jag
tyckte att det var vildigt bra [att Dotterbolaget inte ska vara anti-borgare]. Jag
sjdlv som person har inget emot att alla skulle vara anti-borgare. Alla borde vil
vara det [...] men man har ju sd olika bakgrund.|...] Det dr inte det som ér det
viktiga. Vi ska inte utesluta nigon for att den har vuxit upp i sidan milj6
[borglig] det kinns jittedumt. Det ér inte det som ér viktigt, det viktigaste dr
att vi ska vara kvinno- och transpersoner som arbetar ihop. (Julia, 22 r)

Samtidigt uttrycker flera av de intervjuade att de privat stddjer F! eller
Vinsterpartiet. I sina gemensamma uppdrag framkommer det ocksa att
i de fall de gor ett politiskt (hir forstatt som partipolitiskt) arbete s dr
det kopplat till sp6rsmdl om feminism eller antirasism. Det
partipolitiska blir did en indirekt konsekvens. Tva exempel ir
affischerna (bild 2 och 3) inf6r en demonstration pa den internationella
kvinnodagen. Ilustrationen pa affischen har varit ett aterkommande
uppdrag f6r Dotterbolaget under flera 4r. Lingst ner pa bilden syns det
att demonstrationen stddjs av bland andra Vinsterpartiet, Ung vinster,
SSU, Socialdemokraterna, F! och flera fackféreningar med koppling till
dessa partier. Men dven av RFSL och Kvarnby Folkhogskola, som
Serieskolan dr en del av.

DEMONSTRATION
F ESTEN S MARS mme

Schysst 16n och lika villkor @<y
= for ett jimstillt arbetsliv!

Samling ki 17
Gustav Adolfs torg

Talare: Martina

Eva Glimhed (LO),
Carina Nilsson (s)
Live: Min Stora Sorg -

Strip Down ma. %4 Avmarsch ki 18

till Mollevingstorget |
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Plats f6r gemenskap, stod och kreativitet

Seriebranschen 1 sin helhet 4r mansdominerad, det mirks dven pd
seriefestivaler och bland de som stiller ut sina arbeten vid
fanzinborden pé dessa. Om en person dr med i Dotterbolaget kanske
den inte kinner av mansdominansen pa festivalen eftersom den omger
sig med 10-20 kvinnor och transpersoner. Men som utomstiende pé
en seriefestival dr det svirt att undvika det. Det blir f6r mig visuellt
tydligt under en observation i Stockholm di jag bescker SIS
(observation maj 2014). Hela utrymmet som seriefestivalen uppeholl
sig pa och ytorna runtomkring fylldes av mestadels min. En majoritet
av fanzinborden och férlagsborden bemannades av min 1 olika aldrar
och en 6vervigande del av besdkarna var min. Huvudparten av de
panelsamtal som dgde rum pa olika scener under de tre dagar festivalen
pégick hade min som deltagare och fa kvinnor deltog. I panelsamtalet
med temat En seriebransch i fordndring, dir férlaggare och bokhandlare
bjudits in fér att diskutera den svenska seriemarknadens nutid och
ndrmaste framtid, var samtliga deltagare min. Forsta dagen som jag
bestkte SIS sokte jag efter Dotterbolagets fanzinbord. Plétsligt ser jag
ett firgelatt bord lingst in i ena hérnet 1 misshallen. Dir stir ett ging
med kvinnor, bide tecknare och lidsare, och konverserar med varandra
och berdmmer de olika fanzin som ligger pa bordet. Det var som att
se en katt bland hermeliner. En egen feministisk virld mitt ibland de
maskulina seriesuperhjiltarna.

Fastin seriefestivaler 4r mansdominerade vad giller antalet
deltagare finns det en forstdelse fran branschfolket att det haller pa att
dndras. I panelsamtalet som nimndes ovan fick f6rldggarna f6r Galago,
Kartago, Kolik och ansvarig utgivare fé6r Akademibokhandeln siga
vilka av deras titlar som sdlde bist, och tre av fyra titlar var utgivna
kvinnor: Ja #/ Liv! av Liv Strémquist, AY I Want for Christmas is plan-
ekonomi av Sara Granér och Oblivion High av Nina von Riidige och
Johanna Koljonen. Kartago var den enda som hade en man som ritat
den mest salda titeln, det var Martin Kellerman med serien Rocky. En
tydlig f6rindring f6r Galago berittar redaktéren Johannes Klenell var
nir de boérjade med kvotering av kvinnor, dir maélet var att hilften av
alla serietecknare i deras minadsmagasin skulle vara kvinnor. Det var
ett idealistiskt stillningstagande men dven ett kommersiellt gingbart
beslut, for att Gverhuvudtaget kunna éverleva i seriebranschen. Ovriga
paneldeltagare instimmer med att det dr unga kvinnor som
revolutionerat marknaden. Fredrik Axegard frain Akademibokhandeln
berdttar att forsiljningstoppen bestir av serieromaner tecknade av
kvinnor. Sara Granér lig ett tag etta pd listan Gver mest silda
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skonlitterdra bécker hos Akademibokhandeln, nigonting ett serie-
album aldrig gjort tidigare. Rolf Classon, forldggare pa Kartago, lyfter
fram Dotterbolagets betydelse. Han ser deras tillblivande och
arbetssitt — att samarbeta och inte konkurrera — som precis det som
behévdes i branschen. Rolf menar att Dotterbolaget ”haft en fantastisk
betydelse”, att plattformen har varit otroligt betydelsefull, och att deras
fanzin dr otroligt bra” och varit en del i att bredda spektrumet av serier
som ges ut.

Dotterbolaget skapar ocksd egenproducerade event, ibland for att
de vill hjdlpa ndgon annan organisation, andra ganger for att de vill gbra
ndgot for att uppmirksamma Dotterbolaget. I dessa sammanhang sa
forhéller sig Dotterbolaget till olika utrymmen, frimst i Malmo, och
skapar och omvandlar de platser de verkar pa. Nitverkets 10-drs-
jubileum 4r ett exempel. Infér jubiléet sokte medlemmarna finansiering
frain Malmé stad for att genomfora ett storre event. De blev beviljade
ett projektstdd pa 60 000 kr (Malmé stad, 2015). Pengarna anvindes
till att genomféra en vernissage och en jubileumsutstillning pa Malmé
Stadsbibliotek, en konstperformance pa Galleri Slitten och avslutnings-
vis en fest pd Tangopalatset. Hir interagerade Dotterbolaget med en
kommunal verksamhet, Stadsbiblioteket, som nar ut till en diversifierad
publik som kanske inte sjdlvmant skulle sdka upp Dotterbolaget. De
skapade dven tillfille och utrymme fér en publik att interagera med
nitverkets medlemmar under deras konstperformance. Jubileums-
firandet dr ett tydligt exempel pa hur nitverkets "gemenskap” formas
med och av medlemmarna och interagerar med andra ”gemenskaper”
1 sin omgivning (Paechter, 2006, Paechter, 2003, Smith och Waterton,
2009, Brinks och Ibert, 2015). De beskriver sjilva firandet av
Dotterbolagets 10 drs-jubileum si hir:

10 4r av aktivism, storkonst, skarp satir, hjirteslitande dramatik, internationella
samarbeten, moéten, fanzins, utstdllningar och workshops, vilande pa ett
stenhart feministiskt syskonskap. Detta vill vi fira tillsammans med er!
(Dotterbolaget, 2014)

Dotterbolagets beskrivning av sig sjilva ér talande f6r hur de uppfattar
nitverket och sitt 6ver tid linga arbete f6r att inkludera kvinnor och
transpersoner i seriebranschen. I deras egen beskrivning gér det att
finna olika former av rumsliga interaktioner nitverket haft, bide mellan
medlemmar, med deras lisare, seriebranschen och 6vriga personer.
Firandet foljdes dven upp med en antologi finansierad med
Dotterbolagets gemensamma inkomster frin bland annat héglisningar
och workshoppar.
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Hoéglasningar, workshoppar och seriefestivaler dr olika samman-
hang dir Dotterbolaget som separatistisk enhet viljer att vara i en
konsblandad kontext. Jag tolkar deras interagerande med andra och
nirvaro i andra ssmmanhang/rum som en performativ handling dir de
utmanar normer som finns i samhillet och i branschen som de
motsitter sig. I kapitlet fem diskuteras detta vidare utifrin en rumslig
aspekt.

Arbetsfordelning

Varje event, arbetet med en antologi, workshop eller utstillning, kriver
att specifika arbetsuppgifter gors fore, under och efter. Vad uppgift-
erna bestir av varierar beroende pa var de genomfors, vilka resurser
som finns tillgingliga och pa ambitionsniva. Enskilda medlemmar tar
pd sig att genomfdra vissa uppgifter och en arbetsférdelning utformas.
Att en organisation arbetar efter en platt princip betyder inte att det
finns en avsaknad av arbetsuppdelning. Det blir extra tydligt att en
arbetsférdelning dr nédvindig vid event. Det 4r dock mdijligt att avsta
frin en arbetsuppgift och det ska kunna géras nirsomhelst under
arbetets gang utan att en férklaring behdvs ges. Efter ett event eller ett
projekt utvirderas arbetsfordelningen. Hur den fungerat, vilka delar
som gitt bra och vilka delar som fungerat simre.

Frivillighetens dilemma

Det finns forestillningar i samhillet och inom organisationer hur
personer ska bete sig inom det sammanhang de befinner sig. En aspekt
som Holgersson et al. (2011) finner 4r att det inom organisationer finns
ett kulturellt krav som ofta dominerar. Kravet bestdr i att det ofta ses
som positivt och bra f6r karridren att arbeta mycket och vara tillginglig
for foretaget. Bilden ér starkt forknippad med en bild av den ideala
arbetaren”, som “varken har ansvar f6r hem eller familj, vilket gbr att
han kan anpassa sig efter organisationens krav nir det giller arbetstider
och arbetsinsatser” (Holgersson et al, 2011:130). Att arbeta
feministiskt dr i sig en del av att motsitta sig de foérvintningar som
finns pa den “ideala arbetaren”, som implicit 4r en man. Att hitta
strategier att kringgd denna logik dr i sig en feministisk handling (Ferree
och Martin, 1995).

Vid den forsta lingre perioden som jag gjorde intervjuer i Malmé
kom det flera ganger upp att Dotterbolaget arbetade med att forma-
lisera nitverkets arbetssitt utifrin flera aspekter. Som diskuteras ovan
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har bade rekryteringsprocessen och mdtesstrukturer varit dmnen
Dotterbolaget reflekterat 6ver och forsokt formalisera. Ett annat
genomgiende dmne som varit under granskning ir arbetsférdelning
och hur den gors. Tidigare skedde manga arbetsuppgifter sporadiskt
nir ndgon tog tag i det, vilket ofta fungerade bra. Dock uppstod ibland
en konflikt mellan det icke-toppstyrda och nigons foérvintan pa
handling. Karolina beskriver hur det kunde vara en del e-post med
forfragningar pa samarbeten och uppdrag som férblev obesvarade
under lingre tid. Fér henne upplevdes det som stressande att ingen tog
tag 1 att svara pa dessa, sirskilt om det var ett dmne som stod henne
nira. Samtidigt kunde hon aktivt vilja att inte svara pd e-posten sjilv,
eftersom hon ville undvika att ta en ledande roll och fastna i den. Och
ibland f6r att hon inte hade tid.

En strategi som de infért under den tid faltarbetet skedde var att de
delat upp sig i arbetsgrupper om tvi—tre personer med ansvar for en
specifik arbetsuppgift. Ett par medlemmar ser Gver e-posten och
skickar ut till listorna, ett par andra medlemmar utgdr en stipendie-
grupp, ytterligare en grupp ansvarar fér planeringen av en antologi. Det
pratades dven om att de hade en intention att pd ett tydligare sitt
informera om att allt arbete ska bygga pd lust och att det ar frivilligt,
for att undvika att nigon genomfér en uppgift orsakat av en
pliktkidnsla. Att arbeta lustdrivet dr ett sdtt att undvika att reproducera
vad de forstar som ett patriarkalt sitt att se pd arbete och karridr. Att
ha ett utrymme att sdga nej och avsiga sig arbete kan ses som en
motsats till den ”ideala arbetaren” (Holgersson et al., 2011) som alltid
ar tillgdnglig f6r sitt foretag eller organisation.

Ett stérre event som Dotterbolaget genomférde under tiden som
datainsamlingen férsiggick och som jag observerade, var en hogldsning
pa Goteborgs kulturkalas. Malin var ansvarig for planeringen infor
héglisningen och under intervjun med henne beskriver hon hur det
blev f6r mycket jobb:

Malin: Jag tyckte att det kindes daligt, det kindes som om att allt hingde pa
mig. Att det blev sa mycket som jag skulle hdlla koll pa. Sen hade det ju varit
bra om jag sagt ifrn innan 4n efter liksom, men sa kan det bli.

Intervjuare: Varfor sa du inte ifrdn innan?

Malin: Det var en ganska lang process innan vi var i Géteborg och vi hade
haft en massa kontakt och planering innan. Sa var det en Dotterbolagare som
hade det ansvaret som sa: jag pallar inte, jag vill inte. DA sa jag att jag kan géra
det. Si dé kindes det vil som om att jag hade tagit hennes arbete, att jag hade
hoppat in. D4 tinkte jag att “nu far jag bara kora, det 4r inte sd mycket kvar”,
”det dr bara det hir lilla”. Jag tinkte att det inte skulle vara s jobbigt eller
skulle vara sd mycket. Ofta var det inte sa mycket heller, det var bara: svara pa
de hir mailen, fixa detta. Sen si dndé blev det som att alla de ddr sma grejerna
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blev till en stor grej. Sen vil pa plats sa blev det som att det blev mer att gora,
dn ndr man bara planerar och sitter i Malm6 och mailar och pratar i telefon
med folk i G6teborg. Det var just i G6teborg som det kindes som om att det
blev vildigt mycket.

Intervjuare: Fick du ocksa ddr pa plats fortsitta att vara en kontaktperson?

Malin: Ja men det var ocksa lite som att folk vinde sig till mig, ah det hir,
ah det hir, och det hir”. Da var det som att jag bara backa, di var det andra
som tog tag i det i stillet utan att jag behévde sidga nagonting. Sa det kdndes i
alla fall skont. (Malin, 27 ar)

Malin patalade att det hade blivit f6r mycket arbete och ansvar nir
Dotterbolaget hade ett reflektionsméte efter eventet. Men hon sade
ingenting innan, under planeringen, fér att den successivt 6kande
arbetsmingden gjorde det svart att Sverblicka mingden arbete hon
tagit pa sig. Vi pratade vidare om att det finns ett dilemma i att
medlemmar far avsiga sig allt ansvar ndr som helst men for att det ska
fungera kriver det samtidigt att personen vigar siga ifrin. I Malins fall
torholl det sig sd att hon hade tagit 6ver jobbet fran en annan medlem
och upplevde att hon borde klara av det. Under intervjun med Julia
kommer det upp hur ovant det dr att kunna avsiga sig ansvar och
endast gbra saker baserat pa lust. Att det i manga andra situationer
bygger pa att en ska “offra sig for laget”. Sd dven om det dr bestimt
inom Dotterbolaget att det dr accepterat att avsiga sig allt ansvar, sa
kan det 4ndd vara en sak som alla inte kinner sig bekvima med att
genomfora. Under filtarbetet framkom det tydligt f6r mig att nya
medlemmar ér viktiga fOr att fa strategin med frivillighet att fungera.
De nya medlemmarna kommer ofta in i ndtverket med entusiasm och
med energi. Vanligen ir de elever pa Serieskolan och har minga ganger
mer fritid 4n en etablerad, ofta dldre, tecknare.

Konkurrensaspekten

Fran starten av Dotterbolaget har det funnits en intention att nitverket
ska ha en kunskapsutjimnande funktion, vilket ska forstis som ett
feministiskt stillningstagande. Den intentionen har tagit sig uttryck i
varierande praktiker fran att de grundades tills nu. Sara berittar att nir
nitverket startade fanns en tanke att det skulle finnas en facklig
verksamhet dir de kunde arbeta mer aktivt kring fragor om arvode och
forhandlingar. Aven om Dotterbolaget inte blev en uttalad fackfor-
ening for serietecknare har det under intervjuer patalats att fraigor om
arvode och villkor ofta diskuteras pa den interna listan.

En majoritet av de jag intervjuat gar eller har gétt pa Serieskolan. En
erfarenhet som manga delar kring skolan dr att den ldr ut att det dr
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viktigt att tdnka pd sig sjilv, som Julia beskriver Serieskolans
uppmaningar under intervjun tillsammans med Rebecca: ”DIN karriir,
DU ska synas, DU ska networkal”. Julia upplever det som att det ir
mycket fokus pé det individuella och att Dotterbolaget dr det motsatta.
Rebecca fyller i att det i nitverket i stillet kinns som att de dr ett lag
dir alla grattar alla efter ett gemensamt event. Aven Sara ser det som
att det kollektiva som nitverket star for kan forstis som ett svar pa en
individualistisk hets som finns 1 samhillet rent generellt. Hon upplever
det som att det generellt finns ett sdtt att forhdlla sig till ett
konstndrskap dir det dr viktigt med en egen stil, ”ett eget individuellt
konstndrskap”. I det dr Dotterbolaget en motpol dir de gér gemen-
samma produktioner utan att nigon tar storre plats eller far ett
individuellt erkdnnande.

Den interna listan dr dven den en del av strategin att undvika
konkurrens genom att alla jobb publiceras ddr. Listan mojliggor for alla
att se och visa sig intresserad av de uppdrag som riktar sig till ett mindre
antal personer, till exempel en workshop pa ett bibliotek. Vid de stora
gemensamma uppdragen, som innebir att Dotterbolaget som helhet
efterfrigas, eller att de driver ett eget projekt, har de som policy att alla
ska fd vara med som vill, ingen utesluts, oavsett erfarenhet. I de flesta
fall fungerar detta utan problem enligt de intervjuades upplevelse och
det finns en stark grund i Dotterbolaget i att alla ska inkluderas och att
alla far vara med.

Reflektion — Feministiska praktiker och deras
effekter pa nitverket

Dotterbolaget som nitverk utgdrs av hela registret av relationer mellan
medlemmarna, frin nira relationer till mer ytligt bekanta och till frim-
lingar. Oftast har en vin eller bekant fungerat som en dérréppnare och
bjudit in en person till att bli medlem. Kontakten med &vriga
medlemmar kan vara ytlig eller till och med upplevas som franvarande
da de kanske inte triffas eller har ndgon form av direkt relation till
varandra. Dessa bekantskaper och ”okinda” medlemmar kan sdledes
utgbra ett mer instrumentellt nitverk ddr dess funktion blir mer av
professionell karaktir. Kombinationen av bdde nira och mer ytligt
bekanta skapar en dynamik som ger medlemmarna ett socialt kapital
(Bogren, 2015).

Dotterbolagets praktiska arbete bygger pa ett feministiskt
forhallningssitt. De har valt att vara en platt organisation, vilket
betyder att de strdvar efter att arbeta utan hierarkier. Flera
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stillningstaganden ligger till grund f6r organisation och arbetssitt. Det
ir strategier som har utvecklats 6ver tid, 6ver ett decennium, och flera
individer har varit delaktiga i processen i olika skeden. Det faktum att
medlemmar har varit med olika linge, en del sex mdnader och andra
sedan starten, skapar en dynamik som direkt paverkar karaktiren av
Dotterbolagets arbete. En del medlemmar har varit delaktiga i nidstan
varenda diskussion, méte och projekt, eller vet dtminstone vad som
foranlett att en praktik inférts. Andra medlemmar har just deltagit 1 sitt
forsta mote och dr omedvetna om alla diskussioner som resulterat i ett
specifikt arbetssitt. Det leder till vad som kan forstds som friktioner,
en utmaning som bade begrinsar och méjliggdr nitverkets arbete.

I materialet har jag identifierat ett par praktiska aspekter i nitverkets
arbete dir de ocksa gjort ett feministiskt stillningstagande f6r hur de
ska arbeta, och 1 samtliga aspekter, som presenteras nedan, gir det att
identifiera spar av friktion.

For en kvinna eller transperson som ritar serier finns fa hinder f6r
att bli medlem i Dotterbolaget. Diremot har det framkommit att
individer dragit sig for att bli medlem da de uppfattat nitverkets
feministiska hallning som ett hinder. Orsaken har di varit att de
upplever att de, pa olika sitt, inte lever upp till sina egna forestillningar
om Dotterbolagets krav. Att de inte dr “feminister nog”. Hir har ett
starkt ”vi”, den imaginira konstruktionen av viet som Gunnarsson
Payne (2000) patalar att feministiska gemenskaper utgér, skapat ett
”dem”, dir det inte varit tinkt. Ett medlemskap i Dotterbolaget ger ett
professionellt sammanhang vilket innebdr att individerna inom det far
tillgdng till resurser som dr nédvindiga f6r att kunna ta steget till att
vara verksam som tecknare. Detta trots att just personens nivi av
professionalism (i férstielse av hur yrkeskunnig personen ir) inte ér ett
krav f6r medlemskap. En ytterligare resurs nitverket har fOr
medlemmarna dr att det ger tilltrdde till ett socialt kapital (Bogren,
2015). D4 samtliga av de intervjuade medlemmar dr inflyttade till
Malmé kan tillgdngen till sociala och professionella sammanhang
forstds som sirskilt viktiga dd de saknar dessa initialt som nyinflyttade.

Kommunikationen inom Dotterbolaget sker frimst via e-postlistan.
Ett par personer ansvarar for att svara pa frigor och vidarebefordra
jobbforfrigningar som kommer till Dotterbolagets inkorg till den
interna listan. Dessa personer kan indirekt sigas ges en makt da de
kontrollerar e-posten och bestimmer vad de ser som intressant.
Eftersom uppdrag genomfér pa frivillighasis och deras tid f6r jobbet
ir begrinsat skickas all e-post vidare utan att redigeras innan. Detta
tillvigagingssitt kan ibland leda till konflikter — mellan ett
professionellt syfte och den separatistiska praktiken. Att Dotterbolaget
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vixer i medlemsantal betyder att det stills nya krav pa bland annat
kommunikationen. Féljaktligen paborjades en formaliseringsprocess
(under tiden som materialinsamlingen pdgick), ett arbete som dven
berérde métesstrukturerna.

En ny praktik Dotterbolaget inférde under den tid som materialin-
samlingen gjordes var att inritta en ansvarig fadder infér moten, vars
funktion ér att vara ett stdd for nya medlemmar. Det var dven under
diskussion vilken betydelse platsen de sigs pa hade for att skapa en
inkluderande eller eventuellt himmande atmosfir. Skapandet av en
gemenskap och den separatistiska arbetsformen ger upphov till
behovet av att skapa ett eget rum som erbjuder trygghet och frihet. For
detta limpar det sig att ses hemma hos en medlem, vilket kan medféra
en risk att det uppfattas som for intimt. Ett separatistiskt rum har som
syfte att skapa trygghet, men det dr f6r den delen inte utan en
maktstruktur (Bjorck, 2011). Da det inte var ett realistiskt alternativ att
motas pd offentliga platser och en egen lokal skulle vara f6r kostsam
fortsatte de att ses hemma hos varandra och att parallellt arbeta
yttetligare for att fOrstirka de platta strategierna. Under de fysiska
métena finns det inrdttade praktiker £6r hur métet ska hallas. Detta f6r
att underlitta en inkluderande atmosfir och ett platt arbete.
Praktikerna har sin grund i Dotterbolagets 6vergripande syfte, att
motarbeta patriarkala strukturer. Att konkurrera och skapa hierarkier
hér till ett maskulint arbetssiatt. En motpraktik de anvinder ir
”rundor”, vilket har som syfte att lata alla komma till tals. Genom sina
praktiker skapar nitverket en organisationskultur (Holgersson, 2000,
Acker, 1990) som hjilper dem att uppna sitt syfte. Skapandet av
nitverkets platta och inkluderande praktik 4r ett konstant arbete som
hela tiden behéver justeras fOr att fungera, bland annat pa grund av att
medlemmar trider in och ut.

Detir f6r nitverket en feministisk praktik att inte virdera varandras
arbete, utan 1 stillet stétta varandra. Vad giller eventen och uppdrag
finns det tvd framtridande stillningstaganden: 1) att alla ska fd vara
delaktiga pa samma premisser oavsett erfarenhet och 2) att varje individ
ansvarar for sina serier och att nitverket inte ska vara avstindstagande
mot nagon politisk dsikt si linge det finns en feministisk grund. I de
situationer Dotterbolaget interagerar med andra utanfér nitverket, pa
uppldsningar, diverse uppdrag och pa seriefestivaler, sa applicerar de
sin princip att alla (medlemmar) fir vara med. Ett resultat av det ir att
publiken/bestillaren moter setier som utmanar idén av en
”professionell produkt”. Valet att inkludera alla 4r hégst medvetet och
jag tolkar det som att nitverket genom valet skapar ett motstind mot
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forestillningen av vem som fdr vara med, normer i samhillet och i
seriebranschen, genom sitt performativa handlande.

Under den tid som materialinsamlingen pagick var Dotterbolaget
mitt uppe 1 en formaliseringsprocess gillande nitverkets organisation.
Syftet med detta arbete var att finna ut vilka praktiker som pd bista sitt
gOr att nitverket fungerar och kan uppfylla sitt mél att motarbeta
patriarkala strukturer i branschen och stédja kvinnor och transpersoner
inom samma. Sadana forbittringar dr en stindigt pdgaende process,
men jag uppfattar att den var sirskilt tydlig under den period
intervjuerna genomférdes. Nitverkets 10-drsjubileum sammanf6ll med
denna period och mdijligen innebar det tid fO6r reflektion kring
Dotterbolaget och hur de pa bista sitt ska fortleva som ett fungerande
nitverk.
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5. Malmé, Méllan och platsens betydelse
for natverkande

Att platsen spelar roll” £6r Dotterbolagets verksamhet har visat sig
tydligt under arbetets ging. 1 féljande kapitel diskuteras avhandlingens
andra fragestillning: Hur kan nidtverkets uppkomst och aktiviteter
forstds i relation till rumsliga kontexter? Till detta kommer en relevant
foljdfraga: Vad dr det for platser som har en betydelse for nitverkets
fortlevnad? For att svara pd dessa fragor vinds uppmirksamheten forst
till Malmé och dess kulturpolitik. Motivet till att ta upp kulturpolitiken
grundas pa de indirekta effekter som den ger pd Dotterbolagets
verksamhet. I relation till det ges en ndrmare inblick i kulturpolitikens
gorande och foérverkligande av idén av "Malmé som setiestad”. Efter
det vinds blicken till Dotterbolaget och hur medlemmarna relaterar till
Malmé, mer specifikt Mollevangen, och hur nitverket tagit form i
Malmé. Slutligen underséks vad det innebir f6r medlemmarna att vara
verksamma i just Malmé, till skillnad mot andra platser. Hir gbrs en
redogdrelse Over ndgra av de platser som dr av betydelse for
Dotterbolaget 1 relation till deras serieskapande och nitverket. Innan
dess sitts Malmé och Mollevingen in i ett rumsligt teoretiskt samman-
hang av seriekultur, aktivism och performativitet.

Utgingspunkten for analysen av platsens betydelse har varit Malma,
eftersom det dr den stad dir nitverket startade och fortsatt dr platsen
for den lokala grupp som 4r mest aktiv. Utéver Malmé har dven andra
platser visat sig vara av betydelse, dels specifika stadsdelar av Malmé
saisom Mollevangstorget, dels andra betydelsefulla platser utanfor
Malmé som Dotterbolaget direkt eller indirekt férhaller sig till. Ett
exempel dr seriefestivaler (Stockholm) och bokmissor (Géteborg) som
Dotterbolaget brukar delta i. Fokus ligger hir pa de tillfilliga rum som
ett event utgdr och inte pa den stad dir det dr forlagt.

Mellan nitverket och de platser dir de vistas finns en relation, ett
beroendeforhillande, som behdver tas i beaktande. Forhallandet kan
torstds skalenligt dir det stora, till exempel Malmé stad, styr vad som
sker 1 dessa stadsdelar, saisom Moéllevangstorget, och som i slutindan
paverkar det lilla, till exempel Serieskolan som ligger i denna stadsdel.
Samtidigt paverkar Dotterbolaget i sin tur Serieskolan, Moéllevangen
och 1 foérlingningen Malmo med sin verksamhet och anvindning av
stadsrummet. I denna kontext blir Malmé stads kulturpolitik relevant
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for avhandlingen da det 4r kulturbudgeten som finansierar delar av
Dotterbolagets verksamhet och pa si vis kan underlitta denna. Hur
stadens politik 4r utformad kan sdledes ge resultat eller péverka
nitverket. Men dven staden Malmé péaverkas av Dotterbolaget genom
att de 4dr verksamma i den och pé skilda sitt anknyter till den. Det
relationella, hur de paverkar och paverkas, mellan 4 ena sidan staden
Malmé — Dotterbolaget, och 4 andra sidan Dotterbolaget — staden
Malmé, blir darfér intressant att belysa.

Malmoé och dess kulturpolitik

Malmé dominerades lingt in pd 1900-talet av tunga industrier, men
sedan avindustrialiseringen har Malmds politiker aktivt arbetat for att
omdefiniera staden till en kunskapsstad (Méller, 2009, Holgersen,
2017). I denna omvandlingsprocess har kultur kommit att spela en
nyckelroll 61 politiken i Malmé. Det dr ocksa intressant att notera att
1 Malmé stads bestimmelser f6r utdelning av kulturstéd s uppmuntras
politiskt engagemang och kollektiva projekt. Vad som uttrycks av
Malmé stad dr att det smaskaliga kulturlivet ska ses som “absolut
n6édvindigt och dyrbart £6r staden” (Moéller, 2009:142). Enligt Méller
(2009), som studerat effekten av Malmds stadsférnyelsearbete, har
kultur som begrepp fatt inflytande i stort, men samtidigt har kulturens
inflytande reellt glidit ur hinderna pa kultursektorn. Kultur har gatt
fran att utgdra ett primirt bruksvirde f6r manniskor och omvandlats
till en fullfjaidrad ekonomiska kategori, dir upplevelser och attraktioner
star i centrum. Kultur har blivit ett sitt £6r stider Gverlag att marknads-
tora sig och locka till sig kapital tillsammans med finans, turism, handel,
evenemang, utbildning etcetera (Holgersen, 2017:123). Det smaskaliga
kulturlivet har enligt Méller uppmirksammats “wtifran dess relation till
andra (mer spektakuldra) hindelser” (kursivt i original) (Moller,
2009:144). Kulturlivet, och i det inrdknat den smiéskaliga kulturen och
serietecknaren, utgdr ett symbolvirde fér Malmé stad, och ett
mervirde. Serietecknare, tillsammans med graffitikonstnirer och
nyskapande teatergrupper passar in i bilden av Malmé som kunskaps-
stad. De kan ses som ett komplement dir de fir utgdra ’den kreativa
alternativkulturens Malmé” (M6ller, 2014:7).

I en rapport fran 2008 initierad av Malmé stads kulturférvaltning
konstaterar Arvidsson och Tjider (2008) att kulturens betydelse till
synes har okat och att andra faktorer 4n rent estetiska eller kulturella
har letat sig in i kulturpolitiken. Kulturen har gatt fran att frimst vara
en fraga om rekreation och konsumtion, till att kultur blir en fraga som
r6r produktion eller hur det kan skapa ett attraktivt varumirke
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(Arvidsson och Tjider, 2008). Kultur blir saledes ett instrumentellt
verktyg for andra omrdden utanfor kulturens. Denna omstillning blir
enligt Arvidsson och Tjider (2008) en utmaning f6r stadens
medborgare 1 allmidnhet och f6r kulturférvaltningen i synnerhet. De
stiller sig fragan:

Kan man tinka sig en ny sorts kulturpolitik som inte bara har som syfte att
erbjuda kultur till medborgarna, men som ocksa anvinder sig av kultur for att
stimulera nya former av deltagande och aktivt medborgarskap? (s. 11)

Mer specifikt fragar forfattarna sig:

Hur kan (kultur-)politiken anvindas {6r att lyfta fram den kollektiva intelligens
som finns hos Malmé stads medborgare, och integrera den i l6sningar som
bidrar till stadens hallbara utveckling? (s. 6).

For att kunna svara pa den frigan anser Arvidsson och Tjider (2008)
att det behovs ett nytt sitt att se pa kulturpolitik — bortom det enkel-
spariga angreppsitt som de betraktar som allt f6r sndvt, dir det kreativa
enbart ses som en ekonomisk resurs som ska leda till kreativa industrier
— och myntar ett nytt begrepp: spontankultur. Spontankultur férstas av
Arvidsson och Tjider (2008) som en effekt av motet mellan tvang och
mojlighet. En kombination av existentiella tvang (att konfronteras med
situationer dir inga givna l6sningar finns, dér en sjilv méste skapa dem)
och teknologiska méjligheter (nya informations- och kommunikations-
teknologier) kan mojligedra, eller fristilla ”en enorm immateriell
produktivkraft: som 4r inneboende 1 livets egen praxis, och drivet av
en Onskan om att Gvervinna den alienation och ensamhet som
moderniseringsprocessen skapat, for att finna nya sitt att komma
samman och skapa gemensam mening” (2008:20). Tving och
moijlighet, som Arvidsson och Tjider anvinder fér att beskriva
”spontankultur” dr ett begreppspar med en inbyggd paradox. Att
sammanstilla dessa tva — tvang och moijlighet — ger, anser jag, sken av
en romantisering av hur en kulturarbetare bdr arbeta och vilka
torutsittningar de ska ha. Samtidigt fungerar det manga ginger just sd
i realiteten, dir Dotterbolaget dr ett exempel pa hur ensamheten 1 yrket
motverkas av att en gar samman (kollektivt) for att skapa I6sningar och
gemenskap.

Forskning inom den kreativa sektorn har enligt Vinodrai (2015)
visat att en del yrken inom sektorn har prekira forutsittningar.
Exempelvis saknas det ofta nigon form av formell organisation som
strider for yrkesut6vares rittigheter och det dominerande narrativet
beskriver personer inom sektorn som entreprendriella, autonoma och
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individualistiska. Detta resulterar 1 att det finns fi formella arbets-
marknadsférmedlare, till exempel saknas professionella férbund,
fackliga organisationer eller skran. Dessa formedlare skulle i teorin
kunna hjilpa och sikra yrkesutdvarnas position inom branschen pd en
lokal, nationell eller global niva (Vinodrai, 2015:419). En strategi for att
minska den osidkerhet som avsaknaden av tjinster och organisationer
som fungerar som mellanhand av tjanster innebir f6r kreatorer, ar att
gd samman i egna nitverk for utbyte av professionell information.
Kulturarbetarna skapar saledes kollektiva rum av olika slag for att bryta
ensambhet och isolering.

Vidare visar Arvidsson och Tjiders uttolkning av kultur och
specifikt Malmé stads, att det 4r 2008 fanns en politisk avsikt att se
kultur som ett instrument som kan anvindas for att integrera
medborgaren i staden. Medborgarens kapacitet ska aktiveras och den
kollektiva intelligensen anvindas genom att initiera ett deltagande i
bdde produktionen och konsumtionen av kultur inom flera sektorer,
inte enbart den kulturella. Dagens kulturpolitik i Malmé verkar hélla
fast vid tanken pa kultur som ett instrument som ska vara till for
medborgarna. De menar att ’det fria kulturlivet” har en stor betydelse
tor stadens dragningskraft och utvecklingsméjlighet. De utrycker det
som att (Malmo stad, 2017):

Kreativa personer inom alla omraden séker sig allt oftare till platser som kan
erbjuda en bra blandning av smaskalig kultur, sociala métesplatser, service och
upplevelser. Allt talar for att framtidens publik och deltagare i hég grad
kommer att vilja det smaskaliga och spontana kulturlivet, med dess utrymme
for personligt tilltal, delaktighet och 6verskridande av grinser.

Begreppet ”spontankultur” har inte fatt fiste i Malmé stads fortsatta
arbete, men idéerna som formulerades kan iterfinnas i hur ”det fria
kulturlivet” beskrivs. Borén och Young (2017) underséker konstnirers
instillning till och motarbetande av stadsplanerare och policy i
Stockholm. Resultaten visar att konstndrerna uppfattar att planerare
och beslutsfattare har ett f6r smalt och instrumentellt begrepp for
kultur i sina strategier, och vidare att detta tenderar att fokusera pa mer
traditionell konstnirlig praxis. Stockholms stads strikta hallning till
gatukonst, graffitti och affischering gér det svart f6r konstnirer att vara
verksamma pd egna premisser (Kimvall, 2012). Malmé skiljer sig
hirvidlag frain Stockholm och staden har exempelvis upprittat en rad
platser for graffitimilning i centrala delar av Malmo, vilket enligt
Malmoé stad “skapat en positiv bild av staden bade nationellt och
internationellt” vilket ”har tillfért stora virden f6r invanarna samtidigt
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som den bidragit till Malmés varumirke” (Stadsbyggnadskontoret
Malmé stad, 2014:44).

Den kreativa sektorn, kultur och kulturarbetaren har alltsa getts tvi
utmirkande roller i Malmé stads politik. Dels blir den ett instrument i
marknadsféringen av staden for att locka till sig kapital genom invest-
erare och turism, dels ska kultur och de verksamma inom sektorn
fungera som incitament att skapa en fungerande stad, dir de kan bidra
till demokrati, integration och ett engagemang for stadens medborgare.
Hirnist ser vi hur en specifik del i den sa kallade kreativa sektorn, serie-
mediet, kommit att bli en del av den processen.

Seriestaden — marknadsféring och verklighet

Under pigiende omvandling av Malmé fran industrisamhaille till
kunskapssambhille 6ppnade Serieskolan ar 2000. Négra ar innan hade
Egmont foérlag och Seriefrimjandet flyttat till Malmé fran Stockholm.
Samtidigt byggde Stadsbiblioteket i Malmé upp ett arkiv for serier
riktade till vuxna. I samband med en serieutstillning ar 1998 myntade
Gunnar Krantz begreppet “Seriestaden” om Malmé fOr att samla det
som hinde pd sericomridet i staden: utstillningar, pedagogiska
satsningar, fler nitverk, ideella féreningar, serieskapare och flera forlag
— stora och sma — etablerade sig. Formuleringen fick fiste och idag
anviander Malmé stad begreppet 1 sin marknadsforing och for att fastsla
sin position som Sveriges seriestad.

Det dr 2018 tva decennier sedan begreppet Seriestaden myntades och
1 och med 20-arsjubiléet har det gjorts diverse satsningar av Malmé stad
och Region Skine for att ”ytterligare befista sin position som Sveriges
serichuvudstad” (Malmberg, 2018). Bland annat har wdtesplats:serier
Oppnats pd K3, Malmé universitet, med syftet att gora det mojligt f6r
serieskapare, serieforskare och andra intresserade av att utveckla och
forstd seriemediet att fa tillgang till bittre resurser, storre nitverk och
fler mojligheter (Krantz, 2017). Att begreppet anvinds i diverse
sammanhang som ber6r region Skane eller Malmé stad kan tolkas som
att de anvinder det i1 marknadsforingssyfte. Ett exempel it
malmobusiness.com, en hemsida upprittad av Niringslivskontoret pa
Malmé stad, dér jubiléet av begreppet Seriestaden uppmirksammas.
Malmo stad ar dven upphovsmakare f6r hemsidan Seriestaden Malmi dir
de samlar serierelaterad information betriffande Malmo, sdsom
gallerier, utbildningar, serietecknare, organisationer och evenemang.

145



Bild 4: Jimmy Wallin. Bilden ar dtergiven med illustrat6rens tillstind. Bilden anvinds
pé Setiestaden Malmos hemsida. Pa bilden éterfinns byggnader med serieverksamhet
i, forlag, nitverk och seriekaraktirer som ir relaterade till Malmao.

Seriestaden som begrepp producerar ett mervirde f6r Malmé stads
politiker. Serier kan férstas som betydelsefulla, men det dr férekomsten
och ndrvaron av verksamheten som virderas, inte dess produktion,
verkningssitt eller cirkulation (Méller, 2009).

For tecknarna i Dotterbolaget tycks epitetet Seriestaden inte vara
négonting de aktivt tar hinsyn till. Det finns en f6rstielse for att det dr
en PR-strategi frin Malmo stad som de sjilva kan dra nytta av, och att
det ger fordelar f6r Malmé stad om de gor det. Pi fragan om hur
Dotterbolaget forhaller sig till att vara en del av en marknadsforing f6r
Malmo stad, svarar Frida:

Ja det ér ju, vi tinker PR for oss sjilva tror jag hela tiden, sen att det rdka bli
spinn-off-PR f6r Serieskolan i Malmé, [...] De fir ofta PR tack vare att det
var dir vi startade, men staden ocksd som har blivit dopt till Seriestaden. [...]
Det gar lite hand i hand, om det gir bra for oss [Dotterbolaget] si gir det bra
for Malmo stad, sa gar det bra for Serieskolan och sd gir det bra fér oss igen.
(Frida, 29 4r)

Citatet beskriver en form av synergi mellan serietecknarna, Serieskolan
och Malmo stad, dir alla kan dra nytta av varandra. Men nir det giller
vad Malmo stad gor rent konkret for att frimja serietecknare har fa
medlemmar nigon asikt. Vad medlemmarna ser ir att de bjuder in
serietecknare att delta i Malmé stadsfestival som halls en gang om aret.
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Dir fick Dotterbolaget ar 2014 i uppdrag att anordna en héglisning
och diverse aktiviteter pa en central plats i staden. I Gvrigt upplevs
Malmé stad som en anonym aktor £6r Dotterbolagets medlemmar, pa
sa sdtt att de inte har nigot fortldpande aktivt samarbete. Julia,
kommenterar anvindandet av epitetet Seriestaden sd hir:

Men jag tycker inte det liggs tillrickligt men engagemang for att kalla sig
Seriestad, inte frin Malmé stads sida. D4 tinker jag att anledningen till att
Malmé dr en seriestad dr fOr att Serieskolan finns hir och Dotterbolaget ar
aktiva hir, att minniskor stannar kvar, inte att Malmé stad gér sa mycket med
eller for serier. (Julia, 22 ér)

For Julia dr det personerna som bor och ritar serier i Malmé som gor
det till Seriestaden. Det finns en kritisk massa av serietecknare som gor
att det blir en synlig aktivitet som sker i stadsrummet. Serieskolans
betydelse lyfts ocksd fram, det vill sdga att personer flyttar till Malmo
for att ga serieutbildningen och sedan stannar kvar i Malmé som aktiva
serieskapare. Generellt tycks det som att relationen mellan serie-
tecknarna i Dotterbolaget och Malmés stads anvindande av begreppet
Seriestaden dr relativt obekymrad. Det finns en forstielse for att
sporadiska satsningar sker for serier som medium frin kommunens
sida, men da det inte sker riktat till Dotterbolaget blir det mindre
patagligt eller till och med osynligt for nitverkets medlemmar hur dessa
satsningar paverkar deras verksamhet.

Malmo6 som idé och levd plats

Den image som Malmé stad f6rs6kt skapa av staden som en kunskaps-
stad som erbjuder moijligheter fér kreativitet och deltagande tycks
bitvis vara en fOrestillning, en forestillning som ocksd dterfinns i
medlemmarnas berittelser och upplevelser. Nedan presenteras vad
Malmé betyder som plats fér medlemmarna i Dotterbolaget och hur
de relaterar till staden. Ingen av de intervjuade setietecknarna ir fran
Malmé, samtliga har flyttat hit frin andra svenska stider. Av dem ér
hilften inflyttade f6r att de sékt och blivit antagna till utbildningen pa
Serieskolan och de har direfter blivit kvar i Malmé. Det finns en
gemensam uppfattning hos medlemmarna om Malmé som stad: den ér
tillrickligt stor for att det ska ske saker, men samtidigt kiinns de fysiska,
och ibland 4dven mentala, avstinden inte s stora som de kan upplevas
i storre stadet.

Malin flyttade till Malmé fran sin hemstad f6r att hon kinde sig
”firdig” med sin hemstad (en medelstor ort). Egentligen avsdg hon att
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bositta sig 1 G6teborg, men efter att ha flyttat runt i Sverige hamnade
hon till slut i Malmé. Pé fragan varfér hon valde att bositta sig dér
svarar hon:

Jag tycker om att det kdnns som att det dr stort och det dr enkelt att vara
politiskt aktiv f6r mig i Malmd. Det finns manga grupper som jag gillar, det
hinder mycket i Malmd, det dr mycket kultur. (Malin, 27 ar)

Malins uttalande tyder pa att hon kidnner sig politiskt delaktig i staden
och att det politiska engagemanget sker i organiserad form. Det
relaterar dels till Martin et al. (2007) och deras idé om att aktivism sker
1 samklang med det lokala, dels till Malmé stads férhoppning om den
deltagande medborgaren. Malin har tidigare varit med i ett politiskt
ungdomsférbund och en ideell organisation och tycker det dr viktigt
att kunna vara delaktig 1 samhillet. Till skillnad fran andra orter hon
bott pd menar Malin att det dr okomplicerat att vara politiskt engagerad
1 Malmé da det finns médnga aktiva foreningar dédr. Malin upplever
heller inget krav pa deltagande, utan hon har kunnat vara aktiv i en
gruppering ett tag for att sedan ta en paus nir tiden inte ricker till.

En flytt kan ocksa innebira att en individ vill bort frin det som finns
pa hemorten.

Jag flyttade, jag ville bort frin min hemstad si fort jag bara kunde efter

studenten. Jag kommer frin Nykoping som dr en liten stad dir alla kinner alla

och det kiinns som om att det bara 4r raggare och nazister som bor dir.
(Julia, 22 4r)

Att bo i en stad dir det inte gir att identifiera sig med det som finns
dir var motiv nog for Julia att flytta. I Malmé fann hon ett samman-
hang hon trivs med. Platsen Julia limnade kan utifrin ett relationellt
och intersektionellt perspektiv (Molina, 2014) férstis som att hon
uppfattade det som att hon inte hade moijlighet att skapa sig plats i sin
fodelseort.

Stadens storlek spelar ocksa in i hur den uppfattas. Fér en del blir
Malmé en stdrre stad och kan erbjuda ett vidare utbud. Men f6r andra
blir det en flytt till en mindre stad dir platser och utbud kan komma
att kinnas mer littillgdngligt 4n tidigare. Josefin, som nu har flyttat
tillbaka till sin hemstad Stockholm, berittar att det for henne som
serietecknare hade en stor betydelse att bo 1 Malma.

Malmé har varit superviktigt £6r mig som stad och fér mitt konstnirliga liv,
det hade inte gatt annars. Jag har itit s sjukt mycket grot (skratt), jag har varit
sd himla, himla, himla fattig och 4nda tyckt att det varit viktigare att jobba med
serieberdttandet 4n att ha ost pd mackan och fatt det att funka dndd. Det ir
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billigt att leva hir och det spelar en jittestor roll tycker jag. Fér mig har det
spelat jdttestor roll att det 4r en liten stad men att det 4nda 4r sd mdnga serie-
tecknare pa samma stille liksom. (Josefin, 30 ar)

Malmé erbjuder levnadsméijligheter och en tillging pa en tillrdckligt
stor massa av serietecknare, vilket dr betydelsefullt i skapandet av ett
yrkesspecifikt nitverk. Josefin utvecklar sitt resonemang och berittar
att det dr mycket som dr billigt i Malma.

Mat dr billigt, man kan gé pa torget [Méllevingstorget] och képa tva matkassar
for en hundring, det dr nistan en sport att pruta. Och att det ér billigt och litt
att fd lokaler, ateljéer eller gallerier, det finns en r6relse, saker byter plats, ligger
ner hit och dit. (Josefin, 30 ér)

Centrala platser med ett relativt ligt kostnadsldge, gillande lokaler,
bostider dr nédvindiga for kreativa aktorers aktivitet (McRobbie,
2013). Andra laga utgiftsposter saisom billig mat och tillgingligt utbud
av néjen dr ocksa fordelaktigt for personer med prekira arbets-
férhallanden. Trots médnga bostadsbyten upplevde Josefin det aldrig
som svart att ordna med boende i Malmé. Och det har alltid funnits en
ledig lokal att hyra for att arbeta. Det ér inte bara praktikaliteter med
boende, lokaler och billig mat som ér i rérelse och stér till buds i Malmé
— minniskor dr ocksa tillgingliga:

Det ir ganska ldtt att ta sig igenom en kritisk punkt att lira kinna folk. Jag
kinner méinga pa Malmé stad, jag lirde kinna massa folk som jobba i det hir
huset [Mazettihuset] innan jag botjade jobba hir. Man far tillging till s ménga
arenor pd ett sitt som jag har svart att tro att man kan fa i stider som ér storre,
man kanske inte blir tjenis med sa jatteméanga pa kommunkontoret om man ér
setietecknare i Stockholm. Det dr sé litet sd det dr litt, det dr transparens sd
dir. (Josefin, 30 ar)

Tillgdnglicheten som Josefin tycker att en mindre stad erbjuder visar
sig ocks i hennes relation till Malmé stad och dess kulturpolitik. Aven
om hon inte alltid tycker att kulturpolitiken ér s bra alla ganger, sd har
samarbetena hon haft alltid fungerat bra.

Det gir att s6ka pengar, vill man géra niagot sa lyssnar folk. Det dr levande,
det hinder grejer pa ndgot vis, som har varit kul tycker jag. Jag kinner mig inte
sa utanfor i det kulturpolitiska i en stad som Malmé, som jag kanske hade gjort
i en stad som inte hade 6rat mot undergroundkulturen eller sa dir. Jag har
triffat en massa feta kulturpolitiker eller journalister pd svartklubbar, det dr en
san jikla blandning och man kan prata med folk, de hinger inte bara under
kristallkronan med politiker. (Josefin, 30 ar)
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For Malin och Josefin tycks Malmé pa skilda sitt erbjuda mening i
form av tillginglighet till aktiviteter, lokaler och kontakter till betydelse-
fulla akt6rer och relationer. Stadens storlek bidrar till att ge tilltrdde till
olika kontaktytor didr minniskor utvecklar sig sjilva och sina
mojligheter genom 6kad tillgidnglighet till kulturellt kapital. Men dven
monetirt kapital finns tillgdngligt via dessa relationer genom att de ger
kunskap om eventuella stipendier, bidrag eller annan viktig information
som kan bidra till att underlitta arbetet.

I intervjuerna uttrycks idén om Malmé som en kreativ plats och
tillitande 1 skapandeprocessen som viktig f6r den attraktionskraft som
staden har.

Jag flyttade hit frin Go6teborg, som dr min hemstad, utan nagot sarskilt mal,
2008. Tyckte bara Malmé verkade bra for kreativa sjilar. Jag hade nog en
idealistisk idé om Malmé: dir kan man ha sin ateljé, hyrorna ir inte sd hoga,
och sa vidare. Jag kérde hela den grejen. Nir jag flyttade ner hit sa skaffade jag
ateljé och lirde kinna en massa folk genom det och var i konstlivet. Det var
jatteroligt att flytta ner hit. Nu fattar jag inte riktigt att det gétt sex ar.
(Rebecca, 28 ir)

Forestillningen om staden som Rebecca hade férverkligades samtidigt
som hon sjilv deltog i skapandet av denna forestillning. Efter ndgra ar
sade hon upp ateljéplatsen for att det var £6r dyrt, 1 400 kronor, och
for ensamt. Ateljén hade tio platser och Rebecca hade sett framfér sig
att de skulle samarbeta och géra utstillningar tillsammans. Men 1 stillet
var det s att hon ofta var ensam dir och att alla andra arbetade med
sitt pd annat héll. Sedan en tid tillbaka arbetar Rebecca inom varden
vilket ger henne en stabil inkomst. Hon berittar hur Dotterbolaget ger
henne det kollektiva sammanhanget hon eftersékte i ateljén och hur
nitverkets aktiviteter hiller henne delaktig inom seriemediet. Stadens
stotlek och livsstilskulturen som finns dir dterkommer som en del av
beskrivning av Malmo.

Intervjuare: Trivs du i Malmo?

My S: Det har bade férdelar och nackdelar, det ir lite litet jimfoért med
Dublin [tidigare bostadsort]. Samtidigt sa 4r det ett helt annat ekonomiskt
klimat som ir vildigt skont, det kiinns som man faktiskt kan gora saker hir.

Intervjuare: Har det nidgon betydelse som serieskapare att vara hir?

My S: Ja, det finns vildigt mycket bra affdrer, och bra kontaktnit, och
vildigt méanga coola inspirerande manniskor som bor och jobbar hir. Vilket
gor jittemycket! Det dr ett vildigt ensamt jobb, och det dr ett vildigt
tidskrdvande jobb. Man behéver verkligen ha andra ménniskor som man kan
fortsitta att fa bli peppad av nir man hiller pa med det. Det [Dotterbolaget]
ar jattefint. (My S, 25 ar)
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Stadens storlek gbr siledes att avstandet till andra méinniskor och
aktiviteter kdnns &verkomligt. Detta ser My S som nodvindigt for
henne som serietecknare. Genom att vara med i Dotterbolaget far hon
energi att fortsitta vara verksam inom ett yrke som hon upplever som
ensamt.

I materialet har det blivit uppenbart att férestillningen om Malmo
som kreativ plats varit viktig for att ta steget att flytta dit. Medlemmarna
har tillsammans en delad forstielse (Relph, 1976) av Malmé och
Molleviangen och dess funktioner. Det har dven framkommit att de
faktiska forhallandena spelar roll fér deltagarna att stanna, materiellt
som symboliskt. Det materiella har betydelse genom tillgingliga och
billiga lokaler och nirheten till minniskor; det symboliska genom
kinslan av tillginglighet till resurser och ett kollektivt sammanhang
(Vinodrai, 2013) av serietecknare. Den prekira situationen som setie-
tecknarna lever under och jobbets utformning gor att det blir angeldget
med tillgang till likasinnade samt till billig mat, bostad och lokaler.

Behovet av det lokala i staden — Mollan

Framforallt stérre stider har en variation 1 den urbana miljon, fran
kontorsdistrikt med banker, multinationella féretag och stora
hotellkomplex, till lummigare kvartersgator med mindre butiker och
restauranger, dir dven boende finns. Den lokala atmosfiren paverkar
vilka verksamheter och personer som drar sig dit. Fér personer inom
den sa kallade kreativa sektorn upplevs den urbana miljén som en
birande faktor for inspirationen och stimulansen (Vinodrai, 2013).
Sadana specifika platser i staden, som till exempel SoHo i London, kan
erbjuda “local hangouts, unique ambience, distinctive look, feel and
experience, the presence and promotion of lesbian, gay, youth and
ethnic social groups that helped to create a vibrant atmosphere and
interactive playground” (Clare, 2013:53-54). I Clares (2013) studie 6ver
reklambranschen framtrider specifika platsers betydelse f6r skapandet
av inspiration och kulturellt kapital som gynnsamma fér personer
verksamma dir. Det finns en praktisk betydelse att samlas pd en
specifik plats, den geografiska nirheten erbjuder en nirhet till service
och leverantorer 1 omradet vilket dr av betydelse 1 en bransch som ir
projektbaserad. Den lokala atmosfiren i omradet kan dven utgdra
motesplatser ddr idéer och informell information utbyts.

I de intervjuades uttalanden om Malmé framtrider det vid en nir-
mare anblick att det snarare dr specifika platser i staden som det
refereras till 4n hela staden. Pa dessa platser tycks det finnas och skapas
en lokal kultur som passar manga av de serietecknare jag intervjuat.
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Det jag menar nir jag siger Malmo dr egentligen Mollan. Alltsa det 4r liksom
en slags kultur som finns hos en krets méinniskor som 4nda dr en ganska stor
grupp manniskor. Som kanske inte finns i Vistra hamnen eller sa. Jag tror att
det har att gora med att det finns en arbetarklasstradition hir som har med
socialism att géra. Och som kanske ligger nira till hands med systerskap och
feminism och att det 4r ett sitt att jobba pa. Det dr dirfor det finns hir, det
finns en tradition, det finns en stark grund av det hir. Medan det pa en annan
plats, dir det dr stort och viktigt hur borsen gar, dir far det [kulturen som finns
pa Méllevingen| kanske inte fiste. (Sofia, 35 ar)

En 6vervigande andel av de platser som nimns under intervjuerna och
platser som féreslagits for intervjuer ligger i direkt anslutning till
Mollevangen (i dagligt tal ”Mollan™) (se karta 1). Mollevangen ir ett
bostadsomrade i Malmé och det dr delvis en administrativ avgrinsning
men dven en forestilld miljo som expanderat 6ver tid (Arvidsson och
Tjader, 2008). Omradet bebyggdes i anslutning till de storskaliga
industrier som fanns i Malmo under 1800-talet och avsags vara till f6r
de anstillda. Siledes kom omradet att befolkas av arbetare och
omradets karaktidr formades av de boende (Sundell-Isling, 2006).
Mollevangen kom att bli politiskt ”’rétt” och arbetarrdrelsen fick en
framtridande roll — Sveriges foérsta Folkets park invigdes i
Mollevingen, Folkets hus placerades dir, tidningen Arbetet och den
kooperativa  foreningen Solidaritet etablerades ddr och fran
Mollevangstorget startas och avslutas traditionellt fOrsta maj-taget
(Sundell-Isling, 2006, Olsson, 2014). Stadsdelen ir titbebyged med hog
andel smd ligenheter, vilket paverkar dess nuvarande karaktir med
minga unga minniskor, en mangfald av kulturer representerade och
ett varierat utbud av butiker (Sundell-Isling, 2006). Idag beskrivs
omradet som en “hdrnsten av Malmos néjesliv’ och manga som bor
dir har konstnirliga yrken (Olsson, 2014).

Till viss del har Méllevingen genomgatt en omvandling typisk fér
“kreativa omraden”. Det idr ett sedan tidigare arbetarklasskvarter dir
flera ligenheter stod tomma efter de ekonomiska svirigheterna till £51jd
av avindustrialiseringen. Under 1980-talet beboddes flertalet ligen-
heter av personer med invandrarbakgrund f6r att under 90-talet
ersittas av en strid strébm av bohemer som hittat dit — troligtvis lockade
av de billiga hyrorna och det rika kulturlivet (Arvidsson och Tjider,
2008). P4 grund av att en majoritet av ligenheterna kring Moéllevangen
ir hyresritter har gentrifieringen gatt relativt sakta, stadsdelen priglas
fortfarande av en lig medeldlder och en stor andel utrikesfédda. De
gentrifieringsprocesser som priglat manga liknande platser dir sa
kallade kreativa personer frin medelklassen flyttar in, tycks inte ha
drabbat Méllevangen lika patagligt.
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Gentrifiering ska ses som en del av en vanligen medveten strategi
fran diverse aktérer (Méller, 2014) dir ndringslivet och politiker utgor
en birande del (Hedin et al., 2012), men dven de boende kan medvetet
eller omedvetet leda processen (Valli, 2018).
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Karta 1. Omradet Mollevingen ligger innanfér Bergsgatan-Sparvigsgatan-
Nobelvigen-Amiralsgatan-Spangatan. Serieskolan ligger precis utanfér det som

riknas till Méllevangen
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En stadsdels status som “cool” eller ”hipp” kan ske i en process dir
omrédet, oftast ett tidigare industriomrade med Gvergivna byggnader
och laga hyror fungerar som inkubatorer f6r nya, konstnirliga
aktiviteter som flyttar in, ofta utan nigot egentligt marknadsvirde
(Zukin, 2011). Allteftersom flyttar restauranger och caféer in vilket
leder till att media botjar uppmirksamma omradet som till slut hamnar
1 bostadsférmedlares marknadsforing som det ’nya” och “autentiska”.
Zukin (2011) stiller sig kritisk till att dessa processer sker som en del
av byggandet av den moderna staden, hon utgar frin New York, och
dir den “autentiska” staden handlar om instillning (historisk, lokal,
cool) inte sociala rittigheter (medborgares rittigheter, fattig, etnisk och
demokratisk).

Malmé har i sin omvandling till kunskapsstad priglats av en
nyliberal planering, dir en foérindring av landskapet skett, styrd
uppifrin och ner. Holgersen (2017:144) hivdar att Malmo skiljer sig
frin de flesta andra postindustriella stider i ett avseende: oavsett vad
som ska gbra 1 staden, si byggs det nytt. Dér andra stdder i sina
satsningar tar till vara vad som finns och integrerar det i utvecklingen,
dir bygger Malmé profilerade projekt. Nagra exempel dr bostads-
utstillningen Bo 01 i Vistra Hamnen 2001, Turning Torso och Malmo
hégskola (numera Malmé universitet) invigda 2005, Malmé Arena
invigdes 2008, Citytunneln och Malmémissan 2010 och kdpcentret
Emporia 2012. Ett pdgiende projekt, Nybamnen, ir omvandlingen av
den tidigare skeppsfarts- och handelsplatsen som nu ska bli ett omride
tor bostider och kontor. Méllevingen och omradet runtomkring har
diremot i byggnadsavseende varit ganska orort. Kanske dr det si att
det bidragit till att de boende i stadsdelen har kunna sakta ner
omvandlingen och behélla dess karaktir. Hedin et al. (2012:458) har
identifierat att de omraden som genomgitt en gentrifiering i Malmo
frimst varit omraden med nirhet till havet och omrdden som priglas
av boende med lag inkomst, sisom Rosengird. Malmés innerstad
fortsitter att vara forhallandevis ostort. Gentrifieringsprocesser som
sker botten-upp, av de boende (medvetet eller omedvetet) sker enligt
Valli (2018) gradvis och lingsamt. Det dr darfOr svart att uppticka eller
mita den variant av gentrifiering som 4dr botten-upp-driven (Valli,
2018). Om samma tema skriver Zukin (2011) att de faktorer som
utformar visa stadsdelars kinsla av plats kan vara tveeggade av den
orsaken att med tiden kan betoningen pd grannskapets sirskilda drag
(autenticitet) bli ett verktyg fér ekonomiska eliter att péverka
fastighetsdgare att genomdriva gentrifiering.

Arvidssons och Tjiders (2008:28) studie visar att Mollevangens
geografiska omriade med en hég koncentration av lokaler, ett rikt
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kulturliv och socialt liv ger atskilliga mojligheter till interaktion och
moten. Blandningen av aktiva inom kultursektorn som méts och delar
ytor tillsammans med entreprendrer ger upphov till att projekt initieras
i det offentliga rummet och i lokaler dir kreatrer delar utrymme.
Respondenterna i Arvidssons och Tjidders studie patalar just den
spontana interaktionen som sker pa en liten och tit geografisk yta,
Mollevingen, och att detta dr en av de faktorer som gor Mollevingen
till en milj6 som frimjar kreativiteten. Det stimmer med Josefins
tidigare reflektioner om hur hon kan méta en kulturpolitiker eller
journalist pa en svartklubb 1 Méllevingen, vilket 1 sin tur leder till att
det blir littare att ta kontakt med personer som kan vara visentliga f6r
hennes arbete. Ytterligare aspekter relaterade till platsen lyfts upp av
Lisa; hur umginget i det offentliga rummet hjilper till att 6ka arbets-
inspirationen.

Dotterbolaget Malmé ér den absolut mest aktiva gruppen [i Sverige]. Och det
kan man tinka bade dr for att Dotterbolaget har startat hir och att Serieskolan
ar hir, men pa ett sitt sa kinns det sd himla sjdlvklart att det 4r det for att det
ar hir som folk gér sddana hir grejer och ér i ging. Triffas som grupper och
g0r grejer ihop och liksom, det kinns sd himla naturligt i Malmd. I andra stider
sa kinns det mer s hir ”nd men jag sitter hellre sjilv hir med min sambo i vir
tvda lingt ute nagonstans”. Det 4r vil det med nirheten och sidant ocksa, att
det mirks, att vi kan ”okej cyklar ner och méts om fem minuter dét!”, typ. Det
ar manga sidana aspekter som dnda dr att det 4r mer hirligare och fritt hir,
mer Sppet kanske. An att s4 hir, jag fir verkligen en sidan bild, nigon som
sitter i sin trikiga ligenhet och bara ”jag sitter vid min dator och gér nigon

1

trikig grafisk design” i stillet for att gora ett hirligt kollage med Dotterbolaget.
Vilket jag, det ser jag mer framfér mig i Malmo: att man dter nigot veganskt
och gor ett kollage ihop! (Lisa, 27 ar)

Det har framkommit tidigare att nirheten till varandra (och platsens
begrinsade yta) har betydelse just for att den méjliggor att det gar latt
och snabbt att ses. Lisa forhéller sig till Malmé fOr att jag hade frigat
om Malmg, men vad hon férmodligen syftar pd dr Mollevangen, dir
avstandet dr litet mellan ateljéer, skolan och utbudet av falafelstillen
stort. Tidigare 1 intervjun berittar Lisa att hon aldrig skulle foresla att
Dotterbolaget skulle triffas i hennes nuvarande ligenhet dd den ligger
pa for langt avstind fran Mollevingen. Ett liknande resonemang for
Julia och Rebecca, dir Julia sdger att hon aldrig skulle féresld att de sags
hos henne for att det skulle ”kdnnas som att begira for mycket av alla
att ta sig hem till mig”. Och Rebecca instimmer och svarar att ”det ar
en viss Mollan-sjuka hir, att det blir som en egen liten stad hir”. Det
gar ddrfor att anta att nirheten Lisa syftar pa i citatet ovan, handlar om
nirheten till Mollevingen. Hennes ligenhet ligger femton minuter
dirifran. Att bo och vara verksam i Malmé 4r fér Lisa mentalt
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sammankopplat med att arbeta kollektivt och att ta ett politiskt beslut
att dta veganskt. Fran Lisas uttalande forstar jag det som att det innebdr
en viss form av identitetsskapande att vara Malmébo och medlem i
Dotterbolaget, som kriver men ocksd bjuder in till ett performativt
handlande genom olika livtillsval.

Seriekultur, aktivism och performativitet

Dotterbolaget férhiller sig till staden Malmé pa flera nivaer, fran hur
Malmé stad och kommunen fungerar till hur enskilda stadsdelar i vid
mening stodjer deras arbete. Intressen som styr Malmé stad och
kommun ir faktorer som paverkar Dotterbolaget, till exempel paverkar
kulturpolitiken dels Dotterbolaget som nitverk, dels de enskilda
tecknarna inom det. En direkt paverkan for nitverket ér vilka
kulturstéd som delas ut, exempelvis uppmuntrar kulturstédet att sdka
pengar kollektivt fér ett nitverk eller projekt. Det dr en m&jlighet som
inte ges sdrskilt ofta frin andra stipendiegivare, da de tenderar att vara
utformade for enskilda konstndrer att sOka. Forfattarfondens stipen-
dier, som flera serietecknare soker, 4r helt utformade att sokas av en
person genom att ett kriterium fOr att ansoka dr att den sékande blivit
publicerad pa egen hand (intervju med Jesper Séderstrém, direktér pa
Forfattarfonden). For enskilda personer 1 nitverket spelar stadens
kulturpolitik roll f6r hur tillgingen till ateljélokaler ser ut. En indirekt
effekt 4r hur Malmé stad omfamnar just serier som betydelsefulla f6r
stadens identitet.

Det forhallande Dotterbolagets medlemmar har till Méllevingen
skiljer sig fran hur de ser pd Malmoé i stort. Mollevangen utgdr ett rum
i staden som tecknarna kan relatera till; det 4r en knutpunkt, en nod.
Liksom 1 Zukins och Braslows (2011) fallstudie frin New York, blir
Molleviangen den plats som med sin urbanitet (allt ligger néra)
m6jliggér deras arbete genom att det har skapats ett kluster hir av
ateljéer, caféer, gallerier och en vidare kontaktyta dir serier har en plats

En annan plats med en central betydelse fér nitverket, bade
rumsligt och symboliskt, dr Serieskolan. Det édr frimst hir Dotter-
bolaget rekryterar nya medlemmar, och ett flertal av medlemmarna har
gatt eller gir pa skolan. Det var dven pd Serieskolan (utmarkerat pa
karta 1) som nitverket grundades av elever pd serieutbildningen.
Skolan ligger pa Friisgatan, cirka tvahundra meter fran
Mollevingstorget. Byggnaden som Serieskolan ligger i dr en fore detta
chokladfabrik och gar under namnet Kulturbuset Magetti. Dir finns dven
kommunala verksamheter, sisom Kulturstodsenheten, diverse
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konstutbildningar (mode, dans, teater), en restaurang med mera. Andra
serierelaterade verksamheter 1 Mazetti dr Serieframjandet som ger ut
bécker och arrangerar lokala evenemang, och Seriestudion, en
professionell seriestudio. Bdda verksamheterna dr en del av Seriecenter.
I flera 4r hyrde dven setiendtverket C'est Bon Kultur en yta i huset, men
delar nu en annan lokal, Hybriden, tillsammans med Tusen Serier.
Hybriden ligger i képcentret Mitz Mdllan, som pa sin hemsida beskriver
sig som “en levande motesplats i hjartat av Mollevangen dir fargstark
mat och alternativa butiker blandas med konst och kreativa kontor”
(Mitt Moéllan, 2018). Pi gatan som Kulturhuset Mazetti ligger finns
dven galleriet Rum for serier och Svenskt Seriearkiv, bada en del av
Seriecenter. Pi Seriefrimjandets hemsida gir det att lisa att de ser att:
Setriecenter dr navet i Seriestaden Malmé och en inspirerande
samlingsplats f6r den svenska seriekulturen (Seriefrimjandet, 2018). De
olika serierelaterade verksamheterna vid Moéllevangen tycks dra nytta
av varandra, exempelvis nitverken C’est Bon Kultur och Tusen setier
som delar lokal med varandra. Vid en observation som genomfordes
vid en paneldebatt (pa SIS 27 april 2013) med fokus pa nitverkande
bland serieskapare framkom det att det dr vanligt att en person dr med
i ett eller flera nitverk, eller har varit med i flera olika nitverk, och att
de drar nytta av sina tidigare erfarenheter nir de gar med i ett nytt.

I omridet ligger andra verksamheter som dr av betydelse for
Dotterbolaget, direkt eller indirekt. Nagra av dessa dr: Glassfabriken
Kulturcenter som har fungerat som en plats f6r méten och umginge,
Folkets bio Panora, som dven har funktion som galleri, de har haft flera
utstdllningar med Dotterbolaget och SZitten, ett galleri som har haft
utstillning med Dotterbolaget och enskilda medlemmar. Till dessa
tillkommer en rad olika caféer, falafelrestauranger, barer och utestillen
som medlemmarna brukar triffas pa. Gemensamt f6r Glassfabriken
Kulturcenter, Panora och Slitten dr att deras verksamheter dr politiska
och har en aktivistisk ansats — Glassfabriken dr en ideell, drogfri
férening vars mal dr “ett demokratiskt, jamstillt, ekologiskt och
ekonomiskt jimlikt samhaille”. Panora arbetar aktivt fér jimstilldhet,
Oppenhet, yttrande- och dsiktsfrihet samt for att ”spegla Malmos
demografiska karta och som verkar for allas tillgang till det offentliga
rummet och kultur”. Slitten har fokus pa att lyfta fram och stilla ut
konstndrer som dr kvinnor. De lokala verksamheter som finns vid
Molleviangen har betydelse for nitverket och for dess aktiviteter och
relationen 4r Omsesidig. Till exempel hjilpte Dotterbolaget till att
anordna en stédgala f6r Glasstabriken dd de drabbats av ekonomiska
svarheter. Dotterbolaget genomférde bland annat en hoglisning dir
intdkterna fran intridet till eventet gick till Glassfabriken. Beslutet att
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hjilpa dem och anordna en stddgala kan ses som att de identifierar sig
med vad de star f6r. Genom att vilja dessa platser for sina verksam-
heter skapar Dotterbolaget en forestillning av sig sjélva.

De flesta aktiviteter som Dotterbolaget dgnar sig at tillsammans tar
minga ganger plats i Malmé: workshoppar, utstillningar, hdgldsningar,
méten och samtal. Vid dessa olika aktiviteter interagerar Dotterbolaget
avsiktligt med medborgarna i staden. De “andra”, det vill sdga
publiken, deltagarna i workshoppen, dhérarna, betraktarna, far pa
skilda sitt ta del av Dotterbolagets budskap. Under en observation
(15 augusti 2015) fick jag se hur en workshop gick till. Sjilva
workshoppen inleddes med att tvd personer i Dotterbolaget héll en
introduktion, 6vningen gick ut pd att de skulle géra en si kallad
seriestafett, med tre deltagare i varje grupp. Vatje deltagare ritar i den
forsta rutan pa sitt papper, dir en karaktir sdger 7jag...”, sedan skickas
den vidare och nista deltagare tar vid i ruta tva. Det finns en turordning
1 vad som stér i rutorna: 1) jag 2) du 3) hen, hon, han 4) dem 5) ni 6)
vi. Totalt var det nio deltagare, den dldsta var en kvinna i
sextiodrsdldern, den yngsta en tjej runt tjugo. Tva killar deltog.
Workshoppen ger en introduktion till dels att arbeta tillsammans med
skapande av serier, dels att arbeta utifrin Dotterbolagets praktiker. Vid
en utstillning fir betraktaren se och tolka Dotterbolagets setier och de
budskap som finns i1 dem wutan att ndgon av medlemmarna
nodvandigtvis dr fysiskt narvarande.

Ett annat event dir nitverket interagerat med medborgarna i
Malmg, som jag observerat, var under en konstperformance som var
en av flera aktiviteter under Dotterbolagets 10-arsjubileum.
Konstperformance pa temat kinslor pagick under tre timmar, eventet
var upplagt sa att ett antal kinslor, si som skam, gemenskap och sorg,
illustrerades av serietecknarna i Dotterbolaget i trettiominuters block.
Tecknarna roterade mellan kinslorna och fick fem minuter pd sig per
kinsla. Publiken stod och tittade pd och minglade samtidigt som
konsten skapades. Eventet kan ses som en del av nitverkets arbete att
avdramatisera seriemediet och uppmuntra till att rita “fult” eftersom
kinslan och budskapet dr 6verordnade tekniken. Detta uttrycks i
inbjudan till eventet som: “Dotterbolaget kommer under utstillningen
jobba MOT prestation och FOR samarbete, helt i enlighet med den
anda vi strivat efter de senaste tio dren.” (Dotterbolaget, 2015a).
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Bild 5. Schema f6r Dotterbolagets konstperformance i samband med 10-arsjubileum.
I talbubblan vid TV:n stir det ’7OMG NEWS FLASH! Det ir fint att rita fult!

Bild 6. Mingel och konstutévande under konstperformance pa Galleri Slitten.
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Bild 7. Tvi medlemmar ritar sin tolkning av respektive kinsla, ”forvirring” och
”gemenskap”.

Utstillningarna sker ibland i utrymmen vars dndamal inte primdrt 4r att
visa konst, till exempel Panora som dr en biograf. Det leder till att
betraktaren inte nédvindigtvis dr bekant med nitverkets arbete och
inte aktivt letat upp dem. Genom att vilja sidana platser for att stilla
ut sina serier nir Dotterbolaget ut till allmédnheten pd ett annat sitt dn
vad de skulle ha gjort i ett renodlat galleri och fir dirmed ut sina
budskap till en vidare publik. I min férstaelse av feministisk aktivism,
vilket jag anser att Dotterbolagets aktiviteter karakteriseras av, ansluter
jag mig till Liinasons och Cuestas (2016) utgangspunkt att feministisk
aktivism skapar berittelser som dr performativa. Berittelserna som
feministiska aktivister producerar, i den hir studien Dotterbolaget,
”leder till en konkret férindring — i sprakbruk, 1 pedagogiska modeller,
1 lagstiftning, 1 rekryteringsprocesser och i kulturpolitik — men de
skapar ocksd en férindring av oss som minniskor, av de relationer vi
har till varandra och samhillet” (Liinason och Cuesta, 2016:15).

Dilemmat med relationen till huvudstaden

Det dr enkelt att forstd Malmé som Sveriges seriestad, ddr en infra-
struktur finns uppbyggd kring serier (Serieskolan, gallerier och s
vidare) och med alla serietecknare som viljer att bositta sig dir.
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Diremot ligger alla de storre forlagen som ger ut alternativserier i
Stockholm, dir dven manga andra bokférlag ligger. Att inte ha foérlagen
runt hornet kan eventuellt innebara en frihet for tecknarna, i och med
att de inte behéver forhilla sig till sina eventuella uppdragsgivare, men
eventuellt dven ett hinder da forldggarna inte blir fysiskt tillgdngliga.

Skillnaden i livsstil mellan Malmé och Stockholm lyfts upp av flera
medlemmar, vilket Lisa patalade innan gillande hennes uppfattning om
Malmé och Mollevangen. For somliga blir det en sjilv, den egna
personen, som édndras av platsen, som for Frida:

Ja folk har sa himla uppstyrda liv i Stockholm. Jag hade ocksa det, jag tinker
pa hur jag var innan jag borjade pa Serieskolan. Da var jag i det hir livsprojektet
som var man, barn, familj, hus, heltidsjobb. Jag var i ”Stockholms-moodet”,
och var en sidan som banga ritt ofta pa att hinga med pa jobbutekvillar. Fér
jag orkade inte mer 4n att sitta och titta pa teveserier och si. Men hir i Malmo
var det sd himla opretentiésa hing. Ja, man kunde skriva pa Facebook till fyra
fem kompisar “Hej ska vi ses pa Méllan och ta en 612 si svara nigon ”Ja om
fem minuter”. Sa gir alla bara ner fran sina hus, si méts man pa torget. D
behoévde vi inte bli — det kunde jag stéra mig ocksa pd i Stockholm — att det
blir s hir ”Nu ska vi umgas!”. Att det blir sd stor press pa hinget och man
maste redogbra for varandras liv, eftersom det blir sa séllan man ses. Hir dr
det mer slappt och degigt, man kan sitta och peta pa lite papper och rita lite
tillsammans. (Frida, 29 ér)

Frida beskriver hur det i Stockholm kunde innebira en resa pi trettio
minuter med kollektivtrafiken bara for att triffas. Detta bidrog till att
hon inte triffade sina vinner spontant. En annan hindrande faktor ér
den mentalitet hon uppfattar finns i Stockholm, dir “livsprojektet”
med familj och karridr prioriteras framfér annat. Fér andra dr det mer
platser i sig som skapar férutsittningar f6r hur arbetet utférs. Sofia
berittar om sin syn pd Stockholm gentemot Malmo.

Dels sd trivdes jag inte i Stockholm lingre [...] Bland annat var det nog att det
handla ganska mycket om att jag tyckte att det var for svér social stimning
liksom. Det var inte sa peppigt. [...] Jag tyckte det var for hért liksom. [...] det
anses ofta som att Stockholm ar bist, bara for att det 4r en huvudstad och att
det finns s4 himla mycket tidningar eller sa dir: ”Ah vad daligt for din karriir
att flytta dérifran”. Den st6rsta skillnaden [med att bo i Malmd] 4r nog glidjen,
for att jag var i Stockholm ganska linge, pluggade dir och forsokte vara
frilansare dir och det var inte roligt. (Sofia, 35 it)

Aven om Stockholm anses mer “ritt” for karridren gjorde klimatet dir

att Sofia inte kinde nigon glidje i sitt jobb. Sofia utvecklar tanken hon
har om att jobbet som frilansare ska vara roligt.
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En ingrediens som dr den viktigaste tinker jag, i att vara konstnir eller
frilansare, 4r att det ska kiannas kul. Och inte liksom allt annat som 4r: ha en
bra hemsida, vara duktig pa ckonomi, skaffa en ateljé. Det dr faktiskt
sekunddrt, dven om det dr praktiska saker som dr viktiga. S& om du har det
men inte har kul si kommer du att stranda liksom och det gjorde jag i
Stockholm. Jag hade allt det men jag kom inte lingre fér att det var ingen rolig
stimning tyckte jag. Sa det dr det som ér den storsta skillnaden.

I Stockholm gick det bra f6r Sofia pd ytan, som hon besktiver det. Hon
hade som nyexaminerad en ateljé i Gamla stan, hon hade fatt ett
vilbetalt uppdrag, just vunnit ett betydelsefullt pris och erhdllit en
ligenhet. Hon beskriver det som att det var som en film, allt bara fl6t
pa. Men inombords kindes det inte bra. For att f6rstd Sofias upplevda
kinslor vinder jag mig till humanistgeograferna Tuan (1990 (1974))
och Relph (1976), som papekar att i relationer mellan oss manniskor
och de platser vi vistas i finns en kinslomissig och till och med en
existentiell dimension. I Sofias berittelse var det, trots det rationella
som skulle ha varit att féredra en plats dir de praktiska och ekonomiska
behoven var tillfredsstillda, kdnslan att det var kul som bringade
mening till platsen.

Betydelsen av avstandet till f6rliggarna

For forlagen finns det definitivt en nackdel med att majoriteten av alla
tecknarna bor i Malmé. Johannes Klenell, en av tva forliggare for
Galago, som har sitt kontor i Stockholm, tycker ett problem ir att den
professionella kontakten med tecknarna aldrig blir spontan, utan att all
kontakt som sker alltid blir pa grund av ett uppdrag. Han beskriver det
som att om han vill ha nigonting av en tecknare si maste det vara en
bestillning, en order, en relation som har att gbra med forligeare till
kulturskapare. Rolf Classon, forlageare pa Kolik férlag, som ocksa har
sitt kontor 1 Stockholm, ser liknande problem:

Det ir lite bokigt [...] jag skulle vilja vara pa Serieskolan en ging i halvaret,
dels f6r kontakter, och det dr lite bra att ha koll. Sen for att prata om branschen
som jag tror att jag, eftersom jag har varit med sé linge, kanske kan férmedla
ndgot. Men det tar sidan tid, det tar en dag att dka ner och upp, en hel dag f6r
mig dr jattemycket.

De naturliga métena mellan forldggarna och serietecknarna uteblir
genom det stora fysiska avstindet mellan dem. Det ser férliggarna som
en forlust for forlagsverksamheten. Fordelen f6r tecknarna att bo i
Malmé ser Klenell som flera, sisom att en nybliven tecknare efter tva
minader kan vara i ett sammanhang dir de umgas med sina forebilder.
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Enligt Klenell sd saknas det entreprenorer i Malmé inom serier, han
ser det bade som sunt och som ett problem. Nackdelen ir att det inte
finns ndgon som féridlar serier och har siktet instillt pa framtiden.

Det dr klart att det 4t en sak som vi inte kan ldgga pd tecknare, och man kan
inte ldgga det pa Serieskolan heller [...] Det ir vi férlag som egentligen maste
tinka pa de sakerna: Var vill vi befinna oss? Hur vill vi att konstformen ska se
ut? Hur ska vi fa in fler ldsare? hela den biten. Och det tror jag ir ett problem
i att det dr ett fysiskt avstind. Att det blir lite stelt ibland, att det finns sa fa
ldgen ddr man bara sitter och pratar om de sakerna. Utan det blir att vi férlag
sitter hir och pratar, sé sitter de dér nere och pratar, men de kanske befinner
sig mer i nuet och vi befinner oss i framtiden och ibland tror jag de virldarna
behdver métas utan att det finns en kénsla av att det dr ett uppdrag eller att
det ir en kiinsla av en hierarkisk relation.

Seriemediet i Malmg tar enligt Klenell avstamp i nuet. Skapandet dr det
viktiga, inte hur serier som medier ska fa fler lisare. Att det dr sa for
tecknarna och Serieskolan ir givet, men Klenell ser ett problem med
att Seriefrimjandet inte agerar i den kommersiella virlden genom att
de jobbar mycket utifrin kulturstdd. De behéver aldrig kidnna att de
miste silja ut ett event eller silja bécker. Vad Klenell inte lyfter upp it
hur branschen 6verlag férindrats, dir den digitala utvecklingen gjort
att avstindet mellan serietecknaren och lidsaren underlittats och
forindrats (Norcliffe och Rendace, 2003), men inte mellan tecknare
och forldggare. I den kontakt som finns mellan tecknare och lisare via
bloggar och sociala medier, med en bilddelningsfunktion som Insta-
gram, dr forldggaren inte lingre nédvindig for att férmedla mediet.
Serieskolan, vilket Klenell papekar, arbetar inte f6r férlagens bista,
utan for tecknarna. De uppmuntrar siledes att serietecknarna ska
marknadsfora sig genom alla méjliga kanaler, digitala som analoga.

Alltsa hela den biten som idr sd hir, det ir jittebra att det finns ett nitverk med
setietecknare och det ir jittebra att det finns platser ddr serietecknare kan fa
vara, men seriebranschen och seriescenen ar faktiskt inte bara tecknarna utan
de dr férlagen och de ar lisarna. Och alla de hir bitarna mdste finnas for att
det ska funka och dir dr var del. Dir kommer det fysiska avstandet in, att de i
Malmé inte riktigt beh6ver tinka pé det hir. I det skulle ett naturligare méte
vara ganska bra. (Johannes Klenell, forliggare pid Galago)

Uppdelningen som innebdr att merparten av serietecknare finns i
Malmé och férlagen i Stockholm 4r bekymmersam enligt Klenell f6r
att det gOr att den kommersiella linken som kan dtiva seriemediet
ekonomiska forutsittningar framat inte finns dar naturligt. Samtidigt dr
det en avsaknad som f6ér de verksamma tecknarna kan ge en befriande
funktion genom att det kreativa och det politiska skapandet far ta mer
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plats. Fér Dotterbolaget dr den professionella delen viktig, men inte i
betydelsen av att vara kommersiell. I stillet dr det grundlidggande att
stodja varandra att kunna vara yrkesverksamma i branschen. Genom
att dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper om branschen till
varandra vill de gbra det mojligt £6r serietecknare att vara verksamma
pa sina villkor. For att pd sadant sitt inte behéva anpassa sig till
forlagens vilja.

Materialinsamlingen f6r avhandlingen gjordes under flera resor 6ver
tre ar. Under den fOrsta resan gjordes hilften av alla intervjuer med
Dotterbolagets medlemmar. Inte en enda person pratade om sin
forliggare eller en eventuell framtida relation till ett férlag, ett faktum
som jag blev varse efter filtresan till Berlin, som jag gjorde efter den
forsta lingre filtresan till Malmo. I Berlin gjordes intervjuer med nio
serietecknare. Samtliga pratade spontant om relationen till sina
forlaggare. En mojlig forklaring till en tydligare relation mellan tecknare
och forliggare kan finnas i den geografiska nirheten mellan dem i
Berlin. For flera av tecknarna i Berlin var deras forldggare ocksa verk-
samma i Berlin, antingen genom en filial till ett storre forlag eller sd
fanns forlagets huvudkontor dir. Vad som saknades i Betlin, men som
tydligt aterfanns for tecknarna i Malmo, var betydelsen av det lokala
(stadsdelen) i staden och en utbildningsverksamhet inriktad pa serier.
Under intervjun med Anna B, serietecknare 1 Berlin, fragade jag varfor
hon hade fastnat for serier som medium, eftersom hon fran bérjan har
en konstnirsutbildning. Vi kommer dé in pa hur det bade finns en
nirhet i serietecknarbranschen men dven ett fysiskt avstind i Berlin.

Anne B: With comics, it is more like a village. I think that was the second
reason why I really felt it was the right decision when I went into comics. It is
just a small community: there is only a short walk between the person who is
starting and the person who won a price. Everyone is on speaking terms.

Interviewer: But is it a physical nearness as well?

Anne B: I think everything in Berlin is divided in communities and sub
communities. If there is a comic exhibition, every comic artist is there. And
there is a festival every year in Erlangen in south Germany. It takes place in a
few weeks and I am going to meet all the Berlin comics artist there. It is a
community, but on a physical level, it is a huge city.

Interviewer: So are there any clusters?

Anna B: No and that is unfortunate.

Vid mitt andra besok i Malmé fragade jag medlemmarna i Dotterbo-
laget hur deras relation till férlagen eller forldggarna sdg ut. Tvé olika
torklaringar gavs till att forldggarna inte kom pa tal. Den ena var att
forliggarna upplevdes som franvarande, rumsligt i staden och ocksa
avseende mingden kommunikation och kommentarer pd setrierna

164



under processen av ett seriealbum. Det leder in pi den andra
forklaringen, flera tecknare var inte ndjda med den bristfilliga
kommunikationen med férlaget. Samtliga medlemmar som uttalade sig
om sin forliggare bad mig att inte ta med vad just de sade om sina
respektive forldggare, utan att jag i stillet kunde skriva om det i
generella termer. Detta pd grund av en dngslan att bli identifierade och
att deras uttalande skulle kunna paverka deras mojlighet att bli
publicerade. Den mentala nirhet som Anna B patalar i serievilden i
Berlin till f6rldggarna dterfinns inte i relationen till forldggarna i Sverige.
Diremot dr branschen tillrickligt liten for att det ska g att identifiera
varandra.

Att forlagen inte dr ndrvarande i Malmé gor att det blir upp till
tecknarna att kontakta fétlagen. For Ylva kdnns det skont att hon kan
marknadsfora sig £6r férlagen nir hon idr redo. I det fungerar Dotter-
bolaget som en motpol till hur det skulle kunna vara om férlagen var
nirvarande:

Det tror jag verkligen att Dotterbolaget hjilper till, 6verhuvudtaget att ha
plattformar. Att en inte behdver vara sa... Det behover inte vara si himla
uppstyrt och tillgjort liksom. Utan att en dr sd hir “ja hir ir jag, det hir gor
jag”. Ja. Det kan ocksa bli jobbigt att hela tiden tinka ”Vem ska betala f6r det
hir?”. Det dr nagonting som jag tycker ir skont att tdnka bort sd hir, for att
inte botja i dnden nu ska jag gbra nagonting som ndgon vill betala f6r. Utan i
stillet nu ska jag g6ra nagonting, hoppas nagon vill betala f6r det. (Ylva, 22 ar)

Forlagens press pi medlemmarna i Dotterbolaget minskar av att
torlagen inte dr fysiskt ndrvarande i staden. Samtidigt patalar de
medlemmar jag intervjuat, som gatt eller gar pd Serieskolan, att lirarna
dir patalar vikten av att marknadsfora sig. Aven om det kan upplevas
stressigt finns det en fOrstdelse for att Serieskolan tar den rollen,
eftersom utbildningen har som mal att personer som genomgir den
ska kunna arbeta som serietecknare. Fallstudien 1 Berlin bekriftar frin
en annorlunda vinkel vikten som platser och den personliga nirheten
tecknarna emellan och avstindet till forldggarna kan ha for att uppnd
framgangar i en bransch som denna, men ocksid hur plats kan skapa
mening sivil i arbetet som i tecknarnas tillvaro.

Reflektion — Malmé, Méllan och platsens betydelse
tor nitverkande

Dotterbolagets uppkomst, aktiviteter och fortlevnad kan forstds i
relation till lokala, regionala eller andra rumsliga kontexter. For att
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Dotterbolaget skulle uppstd och fortleva behévde det finnas en
tillrickligt stor kritisk massa av serietecknare. Redan 1998 myntades
begreppet Seriestaden av Gunnar Krantz, da han sdg att det pagick sa
minga skilda aktiviteter kring seriemediet i Malmé. Sedan dess har ett
flertal satsningar gjorts frain Malmo stad och andra aktSrer i Malmé £6r
att befista Malmé som setiestad. Drygt ett decennium senate bildades
Dotterbolaget. Jag anser att Dotterbolaget inte hade bildats om det inte
funnits en lokal bransch att férhalla sig till. Men det var orittvisorna
inom den mansdominerade seriebranschen (diskuteras i kapitel 1 och i
nistkommande kapitel) som manade till bildandet av ett nitverk.

Det lokala i Malmé, Méllevangen, har visat sig vara av stor betydelse
tor Dotterbolaget, bade gillande det materiella (Massey, 1991) i form
av diverse setierelaterade verksamheter som finns i Malmé och f6r den
kulturella betydelsen (McDowell, 1996, Vinodrai, 2013, Zukin, 2011)
dir Malmé 1 anvindandet av begreppet Seriestad haft en indirekt
betydelse. Aven den lokala kulturen i anslutning till Mollevingen har
haft, och fortsitter att ha, en birande betydelse f6r hur medlemmarna
i Dotterbolaget identifierar sig (Relph, 1976) — bide som serietecknare,
till varandra och till andra (aktivistiska) aktorer i staden. Deras relation
och interaktion till platsen Méllevangen paverkar minniskor, verksam-
heter och organisationer inom den, genom bland annat deras perform-
ativa handlanden dér de utmanar gingse uppfattningar kring serier;
dess innehall, hur lisaren ska ta till sig mediet, utévandet av det,
etcetera. Samtidigt paverkas Dotterbolaget sjilva av platsen.

Serietecknare som yrkesgrupp kan i hogsta grad foérstds som ett
prekirt yrke. Det dr ett ensamt arbete dér utévarna dr egenféretagare
och frilansare, jobben ir déligt betalda och alltid tidsbegridnsade. De dr
saledes beroende av billigt boende, billiga lokaler och tillging till ett
levnadsférhillande som kriver sma ekonomiska resurser. Det vittnar
flera av medlemmarna om att det dr mojligt runt Mollevingen.
Dessutom ir de beroende av ett professionellt och socialt nitverk.
Dotterbolaget erbjuder medlemmarna just detta. Nitverket blir en
torbindelse (férmedlare) mellan serietecknarna och eventuella
uppdragsgivare, samtidigt som det erbjuder socialt stéd. Eftersom
samtliga medlemmar 4r inflyttade till Malmé blir ett medlemskap en
snabb och avgdrande hjilp pd vig in till en social och professionell
tillvaro 1 staden. Som papekades tidigare 1 kapitlet kan Dotterbolaget
pa ett sitt forstds som ett resultat av den politik som bedrivs i Malmo,
dir det prekira ska motarbetas med kollektiva samarbeten. Enligt sig
sjilva dr det ett svar pa en mansdominerad bransch. Det blir hir tydligt
att det dr som Molina (2014) hivdat, viktigt att omvirdera vikten av
arbetsplatsen, i bemdrkelsen var i férhallande till vardagslivets alla
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Ovriga sfirer arbetet sker, och dirmed analysera rummet relationellt
och intersektionellt. Det édr sdledes viktigt att ta hinsyn till och
synliggéra olika aktorers upplevelser av stadsrummet och de olika
lokaliseringarna f6r det professionella arbetet. Beroende pa deras
torutsittningar kan deras férstaelse och upplevelse av att bo och arbeta
i staden skilja sig ét.
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0. Feministisk gemenskap som strategi

I den hir avhandlingen lyfter jag fram ett separatistiskt nitverk som
genom sin organisering vill férindra och utmana den bransch de ir
verksamma inom, bland annat genom att lita kvinnor och trans-
personer ta plats och vara verksamma i branschen. Enligt Schmitz
(2015) har sociala rorelser genom historien varit en av de viktigaste
drivkrafterna for férindringar av de sociala relationerna i sambhillet.
Kvinnors och mins organisering och engagemang har legat bakom
vunna demokratiska rittigheter som fri abort och r&stritt. Dock har
kvinnors erfarenheter och organisering ofta osynliggjorts inom
forskningen. Orsaken till det, enligt Schmitz (2015) grundas i en
analytisk problematik, det vill sdga hur politik och politisk handling
definieras. Schmitz (2015:232) hinvisar till Birthe Siims uttalande om
7att sd linge som politik betraktas utifrin en begrinsad forestillning
om deltagande 1 formell politisk makt ’ovanifrin’, kommer kvinnors
engagemang i sociala rorelser och protester eller makt "underifran’ att
ignoreras”. Ett resultat kritiken gav var att den ledde fram till en
betydande mingd forskning som har belyst och analyserat kvinnors
engagemang savil historiskt som i nutid. Med den hir studien avser jag
att bidra till att belysa kvinnors politiska kamp och vidare synliggbra en
specifika form av organisering.

Som en reaktion pd socialdemokraternas valférlust och mot
borgarnas maktovertagande 1991 vixte olika sorters feministiska
organisationer och ndtverk fram (Acker, 1992). Gemensamt for
rorelserna dr att de kan sdgas anvinda sig av icke hierarkiska arbetssitt.
Nitverken som bestod av kvinnor i olika aldrar var uppbyggda av
personer med ldngvariga sociala och personliga band, dir fértroende
fanns f6r varandra och det var ocksd vanligt att individer horde till flera
nitverk. Inom nitverken fanns varken medlemsavgifter eller formella
moéten. Medlemsregister var ofta anonyma med avsikten att skydda
enskilda kvinnor och deras nitverk. Ett nitverk som startade under
1990-talet var Tjejligan, som grundades av kvinnor aktiva inom LO.
Organisationen genomforde flera aktioner. Motiven med aktionerna
var inte alltid n6dvindigtvis politiska utan kunde lika girna genomforas
med avsikten att tillsammans skapa nagonting roligt. Deltagandet i de
olika aktionerna skiftade beroende pi syfte och tidsintervallen mellan
aktiviteter varierade (Acker, 1992).
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Vad som skiljer Tjejligan och samtida liknande organisationer och
nitverk frin vad som kan beskrivas som traditionella organisationer ir
att de dr icke-hierarkiska. Arbetet i dessa organisationer var ofta
informellt och flexibelt och de saknade styrelse vilket minimerade
byrdkratin. Nitverken kan fOrstds som platta genom att de saknar en
styrelse och medlemsregister, hat oregelbundna moétesfrekvenser och
formen pd nitverket varierar efter behov. Deltagarnas syfte med att
motas var aktionsinriktat; att planera och bedriva olika aktioner eller
handlingar. Fokus ldg inte pa att uppritthdlla symboliska traditioner. Vi
kan hir se madnga likheter med hur Dotterbolaget som nitverk
organiserar sig. Viktigt att podngtera hir dr att trots att Dotterbolaget,
vilket vi kommer att f4 se i detta kapitel, har minga berdringspunkter
med hur andra politiska kvinnoorganisationer fungerat, si dr det ett
nitverk for serietecknare forst och frimst. Det it sdledes petsoner som
dgnar sig dt ett yrke och drivkraften kommer frin ett engagemang
avseende eget och andras utrymme och rittigheter inom branschen.

I kapitel fyra presenterades och analyserades vad som kdnnetecknar
Dotterbolagets arbetssitt gillande praktiker och motiv. Det hir
kapitlet bygger vidare pé de resultaten och hir avser jag svara pad frigan:
Vilka konsekvenser har det for Dotterbolaget att de strivar effer att organisera sig
utan hierarkier (ett platt natverk)? For att besvara frigan har motiven som
medlemmarna 1 Dotterbolaget aberopar eller delger i intervjuerna for
att vara med i nitverket systematiserats.

En feministisk organisation definieras av D’Enbeau och Buzzanell
(2013) som att de kdnnetecknas av en eller fler av fdljande principer:
toresprakar feministiska virderingar, vigleds av feministiska
virderingar och mal, och producerar ett feministiskt utfall. En platt
feministisk organisation strdvar dessutom efter att arbeta utan
hierarkier genom att bland annat inte ha nigon utnimnd ledare eller
alternativt efter att finna strategier for att inkludera alla i beslutande
processer (Gunnarsson Payne, 2006).

For att kunna analysera foljderna av ndtverkets arbetssitt och
inneb6rden av organisering utan hierarkier behéver vi férstd motiven
till dessa praktiker. I detta kapitel analyseras de motiv som legat bakom
nitverkets tillblivelse och fortsatta arbete. Motiven diskuteras i relation
till de kringligeande strukturer som dterkommer i berittelserna. Dess-
utom behandlas organisationsformens betydelse fér nitverket.

I analysen av det empiriska materialet har tre motiv framstitt som
relevanta for forstielsen av drivkraften: gemenskap, professionellt
sammanhang och feministiska stillningstaganden. 1 studien ska de
torstds pa foljande sitt: Gemenskap syftar till det sociala forst och
frimst, att f4 ha tillgdng till en grupp med minniskor som 4dgnar sig it
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liknande saker som en sjilv, att f4 umgds och ha roligt, och dela glidje
och bekymmer. Gemenskap kan forstds som motsatsen till att vara
ensam, vilket serietecknaryrket ofta dr. Professionellt sammanhang ir en
torlingning av féregiende motiv. Genom att ha en gemenskap kan ett
sammanhang uppstd dir serierelaterade ting produceras, det ger en
kinsla av att vara en del av en bransch, en serievirld som ar storre 4an
den enskilda tecknaren. Feministiska stillningstaganden ir en politisk
staindpunkt som syftar till att natverket dr uttalat feministiskt géllande
hur det reflekteras 1 deras arbete och 1 hur de relaterar till varandra. Det
feministiska stillningstagandet innebér konkret att striva efter att skapa
ett alternativ till patriarkatet, att finna strategier for att skapa egna
vagar.

Kategoriseringen av motiv ir ett resultat av analysen av intervjuerna
med medlemmar av Dotterbolaget, dir dessa drivkrafter fér nitverk-
ande upprepade ginger kom till uttryck. Siledes 4r det en analytisk
indelning vilket innebdr att det dr en férenkling av verkligheten som
gjorts i avsikt att kunna diskutera nitverkets arbetssitt. Vid en intervju
som gjordes med tva medlemmar, Rebecca och Julia, beskriver Julia
Dotterbolagets betydelse f6r henne som serieskapate pa foljande sitt:

Jag tinker ocksd vad Dotterbolaget har gjort f6r mig som serieskapare, sa har
det gjort jattemycket. Bara att umgds med folk som hiéller pd med serier gor
jattemycket, sen nu rdkar det vara asroliga och hirliga manniskor. Just att det
inte dr nagon konkurrens, det dr ingen tivling, det ir inget s hir ’jag kommer
hit och vi ska snacka serier dd ska jag skryta om alla coola grejer jag har gjort”.
Alltsa det 4r inget att man ska Gverglinsa varandra, istéllet inspirera. Typ “nu
hérde jag om den hir antologin, skicka in
det hir till nagon f6r om det inte skickas in en massa serier si kanske de tar
minl”. Utan mer, ja, jag har fatt reda pa en massa saker om till exempel vart
jag kan skicka in serier. (Julia, 22 ar)

P

, inte sa hir “ah jag ska inte siga

I Julias forklaring i vad det betytt for henne att vara med i Dotter-
bolaget kommer savil gemenskap och professionellt sammanhang som
feministiska stillningstagande att spela in. Gemenskapen dr att fi
umgds med personer med samma intresse, att rita serier, i kombination
med att de dven utgdr ett underhdllande umginge. Fokusen finns pa
att inspirera varandra professionellt och dela med sig av sina tillviga-
gangsitt som verksam serietecknare. Till skillnad fran att konkurrera
med varandra eller hivda sig mot de andra tecknarna finns hir en tydlig
feministisk strategi.

I kapitlet f6ljer en presentation av motiven. Motiven kan samman-
fattas som: 1) att skapa gemenskap och ett socialt rum f6r umginge, 2)
att forkovra sig yrkesmissigt genom att tillhéra ett professionellt
sammanhang, 3) att kollektivt leva upp till fewinistiskt politiska
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stallningstaganden. Dessa motiv dr illustrerade med citat frin medlem-
marna. I samband med dessa citat presenteras ocksd analys och
reflektioner. Direfter kopplas resonemanget till teoretiska argument
om feministiska organisationsteotier och separatism.

Gemenskap — det sociala

Idén om ett enat feministiskt vi har varit viktig f6r att enhet ger styrka, vilket
ar betydelsefullt for att orka fortsitta kimpa mot sexism, kapitalism, homo-
/transfobi, rasism och imperialism. Darfor dr enhet fortfarande en viktig
metod fér att organisera feministisk kamp. Men denna metod innebir
grinsdragningar som it exkluderande och vicker frigor om vem som har makt
att definiera vilka som ska inkluderas, vad de ska géra motstind mot och hur
motstindet ska genomforas.
(Liinason och Cuesta, 2016:108-109)

Att organisera sig separatistiskt har som syfte att skapa ett rum dér de
nirvarande kan kidnna en trygghet i gemenskapen — ett ”vi”. Rummets
dndamal dr att vara tryggt och stirkande (Liinason och Cuesta, 2010).
Genom att dela upplevelser av liknande erfarenheter har styrka himtats
ur separatistiska grupper. Men en gemenskap som bygger pa ett vi kan
pd samma gang uppfattas exkluderande da det sitter grinser mot andra.
Det finns en medvetenhet inom feministiska grupperingar om att viet
inte kan arbeta isolerat, f6r att dndra maktstrukturer behéver de
interagera med andra organisationer och med sambhillet. Det finns
dirfor en spinning nirvarande i den separatistiska organiseringen som
inte gar att bortse ifran, behovet av det egna trygga rummet kombinerat
med behovet att interagera med andra. I boken Forbjuden handling. Om
kvinnors organisering och feministisk teori menar forfattaren och statsvetaren
Eduards (2002) att feministisk separatism kan upplevas som
provocerande, men ar nédvindigt f6r kvinnor att anvinda sig av for
att klara av att befinna sig i blandade miljéer under mer jimlika villkor.
Separatism bér ses som en politisk handling eftersom den synliggér
kén, makt och strukturer. Hon menar att den férbjudna handlingen
bestir justi att synliggéra och ifragasitta minnens makt och privilegier.
Dotterbolaget har, vilket belysts flera ganger, valt att vara ett
separatistiskt ndtverk och vidate ett platt nitverk.

Att teckna serier 4r ofta ett solitirt arbete. Tecknandet, en
seriestripp eller ett seriealbum, gbrs av en person®. Hela processen fran
idé till en firdig serie innebir att tecknaren till storsta del skapar serier

33 Samarbeten férekommer vid vissa tillfillen, och de ginger det sker forhaller det sig
mestadels si att den ena personen tecknar och den andra personen star f6r manus.
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pa egen hand. Det kan innebira att tecknaren arbetar hemifrin, i
sdngen, 1 soffan, vid koksbordet, kort sagt dir det passar for tillfillet. I
en intervju reflekterar Julia Gver tanken pa att ha en egen ateljé, som ar
ett dyrt alternativ for henne, eller att arbeta hemifran som hon gor:

Jag miste kinna efter med att jobba hemma och se om jag tar mig tid till det
om jag ser till att ha det ergonomiskt vid mitt skrivbord eller om jag har sénder
min hand och min rygg i min sing eller min soffa dd dr det dags for en ateljé.
(Julia, 22 ar)

Det idr det billigaste alternativet att arbeta hemifrin och da
serietecknande for de flesta inte inbringar en hég inkomst kan det vara
enda alternativet for nyetablerade tecknare. En del tecknare delar
arbetsplats med andra egenfbretagare som inte nédvindigtvis ir
serietecknare utan till exempel tatuerare, animatorer eller grafiska
formgivare. Den delade arbetsplatsen kan vara att de har en plats i en
ateljé dir tecknaren sitter tillsammans med andra och da kanske de har
sillskap under en kaffepaus eller till lunch. Det kan dven vara, som
framkom 1 kapitel fyra, ett sitt att skapa sig en kreativ milj6 och fa ett
relationellt behov tillfredsstillt. Andra tecknare gir fortfarande pa
Serieskolan och dir har de ett skrivbord som de jobbar vid, men det dr
inget samarbete med de andra pa daglig basis. En handfull medlemmar
har pratat om processen med att skapa ett seriealbum och hur de saknar
en aktiv aterkoppling fran forliggare eller annan personal pd forlaget.
De menar att forlaggaren inte “ligger sig i eller engagerar sig 1 nigon
del av arbetet, pa gott och pa ont.

Flera av de intervjuade upplevde att skolan uppmuntrat till tanken
pa ett eget individuellt varumadrke. I den tankebanan ingér att de andra
eleverna kan ses som konkurrenter, vilket kan bidra till att tecknarna
utvecklar olika former for “ensamarbete”. Ensamarbete, eller det
sjdlvstindiga serietecknandet, kan ocksd vara en foljd av individens
position som nyetablerad och/eller avsaknaden av tillging till nitverk
och fysiska miljéer. Som f6ljd av att manga har upplevt perioder av
kanske inte alltid sjalvvalt solitirt arbete, blir Dotterbolaget en
uppskattad social arena. Det littsamma och roliga kommer ofta upp i
intervjuerna.

Intervjuare: Hur kom du i kontakt med Dotterbolaget?

Josefin: Jag triffade kvinnor och serietecknare som jag bara gillade vildigt
mycket och som jag hade ett bra samarbete med. Det hinde vildigt mycket
kul grejer och vi gjorde en massa saker och vi hingde vildigt mycket. De hade
startat Dotterbolaget innan, och de var de tuffa och roliga typerna, si man ville
hinga med dem. Och jag tror vi gjorde en utstillning den 8:e mars, ganska
direkt ddr, och vi satt hemma hos varandra och drack kaffe. Sa det var nog
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mest att de frigade om jag ville vara med. ”Kom hem till mig och drick kaffe
pa onsdag!”, typ sd. (Josefin, 30 4r)

Josefin skildrar en kontrast till den ensamhet som serietecknande kan
innebidra. Det hon beskriver dr en gemenskap som ir rolig, intensiv och
littsam. Josefin beskriver dven en lockelse till de andra medlemmarna,
de dr personer hon vill umgéds med f6r de har ndgonting hon finner
tilltalande. I Josefins svar, som liknar andra intervjuades uttalanden om
vad de gillar med Dotterbolaget, identifierar jag orsaker till nitverkande
som sillan patalas i teorier om ndtverk: att det finns kidnslor av
beundran och begir till de andra i nitverket. Att personerna och vad
nitverket framstar som (sprunget ur ett performativt gérande) upplevs
som lockande. En medvetenhet kring detta kan hjilpa till i analysen av
hur eller varfér nitverket fungerar som det gor.

Den typ av samvaro som beskrivs av medlemmarna innehaller en
stor del kommunikation. Det kan jimforas med den uppfattning som
finns av manliga serietecknare, den mer traditionella synen pé hur det
ar att vara tecknare:

Nu kom jag pid vad jag skulle sidga nir vi pratade om nérderiet och
setietecknare och si. For det handlar vildigt mycket om att stereotypen av en
serietecknare 4r s himla mycket sa hit: sitta ensam, kanske sitta pa Serieskolan
hela natten, kanske nérda lite med sina kompisar med olika nérderier. [...]
Dotterbolaget kinns som att det kom med nigot nytt: det behéver inte vara
sa hir ensamt och tyst och asocialt, utan man kan dven géra nagonting pa en
scen till exempel. Man kan om man gér ut pd krogen med andra serietecknare,
sd behdver man inte sitta och rita samtidigt och inte prata med varandra, som
manga serietecknare gér. Utan man kan sitta och ocksa utbyta saker (skratt)
for att man finner ett utbyte av varandra. Vi kidnns si mycket 6ppnare, och
socialt! Det tror jag har spelat jittestor roll for att kunna ta sig in pa
setietecknande 6verhuvudtaget. (Karin, 35 ér)

Att ha en gemenskap, roa sig och finna ett utbyte i varandra, som
tecknare och vinner, har gjort att Dotterbolaget 4r nagonting Karin
upplever skiljer sig fran andra tecknare. De upplever sig bryta mot en
generell forestillning om den ensamma manliga nérden som ser serier
som det viktigaste av allt. Kdnslan av att ha dndrat bilden av vad en
serietecknare dr bekriftas 1 en intervju med Johannes Klenell,
torldggare pa Galago:

Nir man tinker pd en serietecknare idag sé tror jag att det har gitt fran att man
férut visualiserade en setietecknare som en manlig nérd som satt pa sin
kammare och idag 4r det en socialt kompetent kvinna istillet.
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Vidare blir gemenskapen i sig en Gppning for att ta till sig serie-
tecknande, som Karin beskriver det i citatet ovan — det Gppna och
sociala — 1 motsats till den skygga nérden. En av de intervjuade
medlemmarna, My S, poingterar att hon uppskattar att det finns en
gemenskap, men att hon inte vill ta del av den fysiskt. Hon har i
perioder haft vad hon kallar mentala sjukdomar som gjort det svart f6r
henne att delta pd4 méten och aktiviteter. Men att hon genom den
interna listan 4nda 4r delaktig och att ”det dr jitteskont att kinna att jag
har en gemenskap med folk och kan ta kontakt med folk om det
beh6vs”. Den gemenskap som Dotterbolaget skapar kan forstis som
en motpol eller en distansering till mannen som ensamvarg eller
serienérden. Detta, att skapa en gemenskap, stir i samklang med
feminism som politiskt projekt, och som en metod.

Det gemensamma arbetet Dotterbolaget gor bidrar till att de sticker
ut och syns for personer utanfér nitverket, till exempel andra tecknare,
forliggare och lisare. De Gppnar dven upp nya kommunikations-
kanaler med sina serier och skapar alternativa arbetssitt for hur serier
”borde” kommuniceras. Karin berittar om att de gbr ndgot pa en scen,
det de gbr pd scen dr i praktiken en héglidsning ett antal medlemmar
genomfor, dir deras serier projiceras och ljudsitts. Hogldsningarna ar
ett tillfille ddr Dotterbolaget interagerar med andra utanfdr nitverket,
separatismen kvarstir pa scen men askadarna kan vara av blandat kon.

Jag gillar att Dotterbolaget gor serier till en levande sak, att det inte bara ér
nagonting som hinder i folks vardagsrum. (My S, 25 ér)

Pa scen utfér Dotterbolaget en performativ handling dir de alltid
inleder med att sdga att det dr ett kvinno- och transseparatistiskt
serietecknarnitverk och att alla som vill vara med och som identifierar
sig med detta dr vilkomna som medlemmar; direfter genomfor de sin
show. De tydliggor vilka de dr och sedan liser de upp varandras serier,
som ofta dr anonymiserade. Att anonymisera serierna ir i sig en
separatistisk handling d4 de motarbetar en hierarkisk struktur
(Gunnarsson Payne, 2006) ddr det dr viktigt att tydliggdra vem som
gjort vad for att arbetet dr meriterande. Publiken vet sdledes inte vem
som gjort serierna. Manga av serierna har minga ginger ett tydligt
feministiskt innehall, men inte enbart. Jag fOrstir upplidsningarna som
en performativ akt dir medlemmarna omskapar mening och
sammanhang 1 kritik av reglerande normer (Butler, 2007, Blumenfeld
och Breen, 2016 (2005)) genom att infér publik presentera ett
alternativt sitt att se pa serieskapare, pa seriers innehall och hur serier
kan framféras och av vem.
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Flera av medlemmarna i Dotterbolaget var bekanta med nitverket
innan de beslutade sig for att bli serietecknare. De uppfattade serierna
av tecknare frain Dotterbolaget och tecknarna i nitverket i positiv
bemirkelse: de utstridlade pondus, katisma och humor. Serierna och
personerna visualiserade f6r dem négot annorlunda, att bide serier till
innehall och stil samt den kontext dir de syns kan vara annorlunda mot
huvudstrémmen av tecknade serier. Den positiva uppfattningen som
férmedlades till ny medlemmar 1 Dotterbolaget upprepades av méinga
jag intervjuat. Tillgdngen till andra tecknare och den lustfyllda
gemenskapen kommer upprepade ginger upp under intervjuer som
tordelaktiga utfall med nitverket. Ytterligare aspekter ar till exempel att
finna stéd hos varandra.

For mig personligen finns det en trygghet i att synas tillsammans,
Sverhuvudtaget 6nskar jag ofta att jag var en duo. For att det skulle blir roligare
att gora saker, eller jag blir mer peppad nir det dr fler som gér nagonting. Man
ar inte ensam och bara vara kritiskt, det blir en roligare process. (Olivia, 26 ar)

Olivia beskriver hur gemensamma jobb ger henne drivkraft. Hon talar
dven om en kinsla av trygghet att vara fler och det kan fSrstds som att
det finns en upplevd kinsla av utsatthet i att vara sjilv. Gemenskap kan
da tolkas som mer 4n att ha det roligt tillsammans, det kan f6rstas som
en trygghet. Gemenskapen kan fungera som ett skydd frin en eventuell
kritik som en dr rddd att méta frin andra och sig sjilv, ett skydd som
ar sjilva syftet med separatistiska sammanhang (Liinason och Cuesta,
2016). Tryggheten som gemenskapen ger kan dven ses som en
torutsittning f6r att det ska vara mojligt att ha roligt tillsamman. En
annan férutsittning som visat sig ha betydelse for att skapa gemenskap
ar att de ar likasinnade, att de alla 4r feminister och att de tecknar setier.
Det kan forstds som utifrin Brinks och Iberts (2015) tolkning av
gemenskaper, som att det delade intresset dr motivet bakom deras
tillkomst. Brinks och Ibert (2015) ser dessa gemenskaper som forutom
drivna av att dela kunskap med varandra utifrin det Omsesidiga
intresset, som att de inte dr for yrkesverksamma. I fallet med
Dotterbolaget ér alla yrkesverksamma, pa ett eller annat sitt, men
tillsammans som en gemenskap har de inte ett vinstintresse i sin
verksamhet.

Gruppen av medlemmar utgér ett sammanhang for att hitta vigar
att umgas. Ylva berittar om hur det kdnns att vara med och ha tillgang
till den grupp av individer som Dotterbolaget utgor:

Utan att det kdnns som att det gar att hitta andra plattformar och ha
utstillningar, att det gér att liksom komma med en fet idé och s vill nagon
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annan ockséd gora det hir jitteroliga och s bara “jal”, s vill andra ocksa géra
nagonting jitteroligt. Alltsa s, att det gar att hitta pa kul grejer. (Ylva, 22 4r)

Det Ylva sdger visar att det dr positivt att ha en grupp likasinnade att
vinda sig till, som vill vara med och som engageras av det en sjilv vill.
Det kan gilla ting av privat karaktdr som att gd ut och ta en 6l
tillsammans. Det kan dven vara att ordna med ett projekt som dr av
professionell karaktir, som Ylva nimner, en annan typ av plattform ér
att ordna med en utstillning tillsammans. Detta leder oss in pd nista
motiv, att ha tillgang till ett professionellt sammanhang.

Professionellt sammanhang

Tillgdngen till en gemenskap méjliggér f6r medlemmarna att skapa
yrkesmissiga sammanhang tillsammans. Dotterbolaget gbr en rad olika
serierelaterade uppdrag gemensamt. Dessa uppdrag bestir dels av
projekt pd kommission av kund, dels av helt egendrivna projekt. For
den individuella tecknaren dr det betydelsefullt att vara delaktig i
professionella sammanhang did det ger meriter som kan vara
nodvindiga, till exempel vid s6kandet av stipendier. Hir kan ett
engagemang 1 ett nitverk som Dotterbolaget ha betydelse da till
exempel ett stipendium som ger medel f6r utstillningsbidrag kan ha
som krav att den sbkande redan haft en utstillning. I de fallen kan
deltagandet pd en gemensam utstillning riknas som en merit.

Med den enskilde serietecknaren i dtanke sd har det en stor betydelse
att kunna vara en del av ett storre serierelaterat sammanhang. Jobbet
innebdr att de behoéver foérhalla sig till situationen i branschen for
alternativa serier. Osidkerheten inom seriebranschen har lett till att
lirare och foreldsare pd Serieskolan uppmuntrat tecknare till att tidigt
tinka pa sin individuella stil och att marknadstora sig sjilva via olika
kanaler, till exempel via en blogg eller hemsida.

De gemensamma uppdragen med nitverket innebir tillging till en
social arena, men ur en professionell synvinkel ger de bland annat
tecknaren ytterligare motiv till att rita serier. Sara, 33 dr, som var med
och grundade Dotterbolaget, berittar om hur hon ser Dotterbolaget
som en grund att std pa och forhdlla sig till. Utan denna hade
serietecknandet sannolikt varit en parentes i hennes liv.

Det blev verkligen som en sidan plattform som man kan arbeta utifran. Dir i
bérjan till exempel nir vi gjorde fanzin da kunde det — for jag dr ganska. .. inte
s jittesjilvgdende faktiskt 1 mitt skapande. Vissa dr ju det, sitter och knepar
och kndpar pa nitterna [...] men jag har ganska svért att géra det om det inte
finns ndgot syfte. Eller om jag inte kan se att det 4r nigon som har efterfrigat
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det eller att det ska vara till ndgonting. Jag behéver det for att kunna uppbada
det engagemang som krivs fOr att ta sig Gver vissa trosklar och sd. Jag tycker
att det 4dr ganska sd svart manga ginger de hir delarna i den konstnirliga
processen. (Sara, 33 ir)

For Sara fungerar Dotterbolagets gemensamma projekt som en
drivkraft for att fa arbetet gjort och det underlittade den konstnirliga
processen. Att vara en del av en storre produktion och ndgonting som
efterfrigas blir en viktig del i det konstnirliga skapandet. I
forlaingningen handlar det 4dven om att hitta drivet i det egna
foretagandet och i denna process kan det underlitta att skapa
tillsammans och sitta upp tydliga mal. Sara fortsitter att berdtta om hur
det gemensamma arbetet kriver en mindre arbetsinsats 4n det
individuella arbetet och ger ett storre resultat 4n vad som skulle vara
mojligt sjilv. Seriestrippen eller enrutingen ska anvindas i ett sam-
manhang: f6r en oetablerad tecknare innebir det att hen fir visa sina
serier for en ldsare, och for en etablerad tecknare visas deras setie i

ytterligare ett sammanhang dn den var avsedd till, eventuellt ett album
eller tidskrift.

Det var ganska sd skont for att dd kunde man ha med en grej i ett fanzin, men
min del 4r bara en del av nigonting som ir stérre, det kunde bara vara en sida
men sjilva slutresultatet blir dnda kanske en hel grej som man kan ha en
releasefest fOr eller dka till en massa, eller sa hir, ja. [...] Sa initialt sa tinker jag
verkligen att det var dirfor jag fortsatte 6verhuvudtaget och dirmed kunde bli
professionell tecknare. Nu har jag kanske inte den situationen, att om det inte
vore for Dotterbolaget sa skulle jag inte gora serier, nu har jag det hir som ett
yrke eller vad man ska siga. [...] Men jag tycker att det fortsitter att vara en
viktig social arena, kontakt med den virlden och si. (Sara, 33 ir)

Dotterbolaget fungerar som en sammanhallande kraft, vad det innebir
for varje medlem skiljer sig 4t beroende pa var tecknaren ér i sin karridr.
Direkt efter Serieskolan kan Dotterbolaget vara det sammanhang som
skapar férankring i serievirlden. For en tecknare som ér etablerad i
branschen kan det innebira att ens alster 4r med i sammanhang som
tor en enskild tecknare krivt f6r mycket arbetstid, en utstillning eller
en antologi, nigot som skulle kunna vara svart att géra pa egen hand
oavsett hur etablerad tecknaren dn 4r. En serietecknares karridr kan inte
forgivettaget ses som en uppatgdende linjir process utan kan gd upp
och ner 6ver tid. En tecknare kan till exempel ge ut ett seriealbum med
ett forlag och fa en ekonomisk ersittning f6r det arbetet. Det innebir
inte nagon garanti for att samma forlag vill ge ut dnnu ett album med
samma tecknare. Aven om forlaget bestimmer sig for att de vill ge ut
ett till kan det finnas en tidsperiod da tecknaren behdver finansiera sin
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inkomst pd ett alternativt sitt. I den situationen kan Dotterbolaget
fungera som en plattform som ger en stabilitet 1 kinslan av att kinna
sig professionell och behalla en yrkesstolthet.

Intervjuare: Hur tinker du att det skulle vata att arbeta utan Dotterbolaget?

Karolina: Det skulle vara trakigt [...] Sen s har det tidigare betytt mycket
f6r mig genom att — till exempel sa bodde jag i England en gang till och da
betydde det mycket f6r mig — f6r dd gjorde Dotterbolaget ett fanzin. Och just
da sa tecknade inte jag ndgonting for att jag var typ deprimerad, i en ny stad
och hittade inga kompisar eller jobb, den grejen. Da kunde jag gbra nigonting
till det dir fanzinet och kinna att jag fortfarande holl pd. Sa det betyder ju
vildigt mycket f6r ocksa kinslan av att man dr professionell eller kinslan av
att man héller pi med grejer. (Karolina, 31 ar)

Att vara en del av ett storre projekt tillsammans med Dotterbolaget
beskriver manga som en kinsla av att vara yrkesverksam. Det inger en
sjalvbild av att vara serietecknare, och att vara en del av serietecknar-
branschen. Det ér en kidnsla som kommit fram i intervjuerna oavsett
om de intervjuade varit med i nitverket dtta mdnader eller tio ar, om
de ir etablerade tecknare eller om de endast ritar serier pa sin fritid.

Det professionella sammanhangen med Dotterbolaget ger dven
andra former av erfarenhet. Exempelvis, for att gora en workshop med
gymnasieungdomar krivs det en del planering och en viss kinsla for
pedagogik. Att ta del av en utstillning innebdr en méjlighet att kinna
sig som en del av en bransch tidigt i yrkesbanan. Dessutom innebir det
en moijlighet att delta i sammanhang som hade varit svart att f tillging
till pa egen hand innan personen blivit en etablerad serietecknare.
Mboijligheten till deltagande ir ett av Dotterbolagets syften, att inkludera
alla oberoende av erfarenhet av serietecknande, vilket diskuteras vidare
under nista rubrik Att vara med i en tryckt antologi eller vara en del av
en utstillning kriver oftast en stor arbetsinsats samt att tecknaren dr av
intresse for en forliggare eller utstillare. Aven etablerade tecknare
vittnar om att de inte skulle kunnat vara delaktiga i s4 manga
sammanhang utan Dotterbolaget f6r att det krdver en fér stor
arbetsinsats som de inte har tid eller rad att géra, till exempel en solo-
utstillning.

Utbudet av méjliga jobb och uppdrag ir fler och av mer varierande
karaktir fOor nitverket dn f6r en enskild tecknare. Genom att
Dotterbolaget exponerats tillsammans i diverse sammanhang, sisom i
utstillningar och i media, fir nitverket jobbférfragningar och
erbjudande om samarbeten, uppdrag de individuellt inte visste fanns
eller forestillt sig att de var kvalificerade att s6ka. I det avseendet
utmanar Dotterbolaget de genusstrukturer som funnits och fortfarande
finns i branschen. Genom att arbeta kollektivt har kvinnor fatt ta en
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storre andel av seriebranschen och dven utanfér den. Genuskon-
traktets ordning (Hirdman, 2001) utmanas genom att medlemmarna i
Dotterbolaget férsoker ta sig utanfér de ramar som existerar, till stor
del genom att arbeta kollektivt och stindigt ifrdgasitta villkoren i
branschen. Erbjudande om jobb kommer till Dotterbolaget utan att de
aktivt sokt dem, bland annat pd grund av att de 4r ett etablerat nitverk.
I det hir avseendet dr gemenskapen och kollektivet en strategi for
produktivitet, effektivitet och synlighet. Hér gar det att se att nitverket
1 form av kulturella férmedlare paverka ekonomiska strukturer genom
skapandet av nya virderingar inom branschen (Comunian, 2012).

Tillsammans med Dotterbolaget nar nitverkets enskilda tecknare ut
till nya ldsare som de kanske inte nitt fram till med enbart sina egna
serier. Detta genom att medverka i en antologi tillsammans med en
annan serietecknare lisaren varit ute efter. Nitverkets professionella
funktion 1 kombination med att det strivar efter att vara platt utgor
foljaktligen en positiv utkomst f6r tecknarna, i likhet med kvinnorna
verksamma 1 filmindustrin under 1900-talets borjan 1 Smith-Doerrs
(2010) studie.

Under en observation pa releasefesten t6r en antologi, Kvinnor ritar
bara serier om mens, utgiven av Kartago forlag, sade forliggaren Rolf
Classon till mig att: ”De kvinnliga serietecknarna 4r en av de starkaste
feministiska rorelserna vi har idag. Genom att organisera sig har de fatt
en sadan framging jimfért med min.” (Observation, Sodra teatern,
Stockholm, 10 september 2014). En stor del av den feministiska
rérelsen inom serier idag bestir av medlemmar i Dotterbolaget.
Hirnist ska Dotterbolagets feministiska stillningstagande synliggbras.

Feministiska stallningstaganden

Grundpelaren i Dotterbolaget dr att de dr feminister som valt att arbeta
utifran ett feministiskt arbetssitt, ddr ett stillningstagande ir att striva
efter en platt organisering. Det valda arbetssittet paverkar hur de
relaterar till varandra och reflekteras i deras gemensamma arbeten. Att
inkludera alla, oavsett hur linge de tecknat serier eller vilka serier de
gor, eller om serierna héller en “god kvalité” dr en strategi Dotter-
bolaget har. Det utgar ifrdn flera syften, dir det ena handlar om att
motarbeta ett ridande system dir det finns en férvintan pa individen
att kunna inbringa en inkomst eller att de bér konkurrera med andra
tor att na sitt (professionella) mal. Det andra utgér ifran att skapa en
frizon ddr tecknare kan kinna sig trygga och dirfér inte behdver 7gé
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med pd” de premisserna. My E berittar hur det fungerar i praktiken:
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Intervjuare: Jag har forstitt att det dr en tanke med Dotterbolaget att alla ska
fa vara med oberoende av hur professionell en dr. Kan du beritta lite mer?

My E: Vi f6rsoker att aldrig, eller forsoker, det har vil gatt vildigt bra, med
att till exempel i antologier och hégupplisningarna aldrig neka ndgon att vara
med. Man fir, dven om jag personligen skulle tycka att en serie dr superdalig
sa dr det inte min sak att siga, utan alla fir vara med. Sen sa har, pa gott och
ont, Dotterbolaget — jag vet inte om de alltid har varit det sen start, jag tror det
— men drar 4t det politiska hallet. Och att man kanske kan kinna sig lite, inte
sd vilkommen om man gér romantiska mangaserier. D4 kanske en inte kinner
att Dotterbolaget dr min arena.

Intervjuare: N4, okej.

My E: Sa pi det sittet si dr det uteslutande, fast det inte dr aktivt
uteslutande, jag tror bara att det har dragit 4t ett héll. Jag ritar inte politiska
serier si jag kan kidnna ibland att de inte riktigt hér hemma dir, men jag
forsoker tinka att det dr i mitt huvud och att det 4r bra om det kommer in lite
mer dn bara sjilvbiografiska politiska serier.

Det feministiska stallningstagandet att inkludera alla efterfoljs. Under
den tid jag f6ljde Dotterbolaget sig jag pa hoglasning och 1 fanzin serier
fran tecknare som inte varit aktiva mer dn ett halvir. I Mys fall innebar
det ett aktivt arbete att tinka att hennes serier fir vara med fast de
skiljer sig frin den dominerande stilen. P4 s sdtt 4r hon med och
paverkar Dotterbolagets performativa handlande, hon genomfér en
forskjutning av arbetskulturen som inarbetats i nitverket. Enligt
McDowell och Court (1994) dr det inom organisationer vanligt att
personer anpassar sig efter ridande normer, och att det inte upplevs
som tilldtet att utmana dessa. Utifran deras studie férstod jag det som
att for att en individ ska utmana det sammanhang de befinner sig i bér
personen kinna att det finns en tillatelse att géra sa. Vilket i sin tur dr
beroende av maktstrukturer; genom att Dotterbolaget arbetar utifrin
platta principer kan det vara sd att det 4r mdjligt att utmana interna
férvintningar.

Tecknare jag talat med som sokt sig till Dotterbolaget har varit
medvetna om att nitverket dr feministiskt och det har varit en del av
lockelsen med att vara med.

Intervjuare: Nir du gick med i Dotterbolaget hur och vad tinkte du da»? Hur
sdg du pa att gd med i ett ndtverk?

Karin: Ja, jag hade ju hért talas om Dotterbolaget, list serier ur
Dotterbolaget, jag tyckte det var vildigt mycket bra serier. Sa jag ville ha ett
sammanhang med bra inspirerande serietecknare och feminister. Och sé var
det verkligen. Och ocksd kanske minniskor som jag kinde hade lite samma
ingang i serier som var koncentrerade pé en plats, i Dotterbolaget. Som hade
en feministisk eller politisk agenda och var en viss typ av, sa, jimfért med
kanske bredare Serieskolan ddr det kanske finns en storre médngfald, pa gott
och ont, och dir jag inda lingtade efter en gemenskap. (Karin, 35 ér)
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Att fa dela sin arbetstid och fritid med feminister var det som
motiverade Karin till att bli medlem i Dotterbolaget, att f4 vara med
likasinnade i ett professionellt och socialt sammanhang. Den fysiska
tillgdngligheten, nirheten till varandra i rummet, hade ocksé betydelse.
Karins svar illustrerar liknande svar som jag fitt pa fragan vad det var
som gjorde att de blev medlemmar i Dotterbolaget. P4 en punkt skiljer
sig. dock Karins svar, de flesta andra uttrycker en brist pd
sjalvfortroende i forhallande till Dotterbolaget dir de inte uppfattade
sig uppfylla de kriterier de trodde sig behéva som medlem: vara en
tillrickligt bra tecknare, inte vara feministiska nog eller att de saknar
den pondus som medlemmar har. I dessa fall kan Dotterbolagets
ideologiska inriktning fungera som en avskrickande faktor for
personer att s6ka sig till nitverket. Detta och andra faktorer som kan
fungera som avskrickande har identifierats av medlemmar i Dotter-
bolaget och ett antal formaliseringsprocesser har diskuterats fram och
provats fOr att undvika detta.

Den feministiska grunden Dotterbolaget stir pa idr férvisso inte
statisk. Den har diskuterats och utvecklas av medlemmarna i nitverket
sedan starten ir 2005, men den har alltid varit uttalat feministisk.
Inkludering, att hjdlpa och stirka varandra och undvikande av
konkurrens dr fundamentala idéer. Pa frigan vad Dotterbolaget betytt
for Lisa som tecknare under de fyra ar hon varit medlem svarar hon:

Jag tinker att under aren har det varit bra att alltid ha, men sa har nog sjilva
tankesittet hjilp mig vildigt mycket som paminnelse, eller férsoka luta sig
tillbaka till det tankesittet som ér att man ska f6rsoka att inte konkutrera och
férsoka vara systerskapliga mot varandra. Ocksa i sitt eget arbete att tinka att
det liksom inte dr sa himla noga ifall man gbr ndgonting som inte 4r perfekt
eller nagonting som nagon annan har gjort nagot liknande, att det inte ska spela
roll. Inte ’nu har du snott den hir idéen, harmats”, utan att det ar si har, att
tanken med Dotterbolaget dr den att alla ska fa finnas och att om det sprids
ett bra budskap en eller tvd eller flera ginger sd dr det bara bra i sidana fall.
(Lisa, 27 ar)

Genom att anvinda sig av de utarbetade feministiska strategierna som
ligger till grund f6r Dotterbolaget beskriver Lisa hur det dven paverkar
hur hon férhiller sig till sitt eget arbete. Att se det som en positiv
foreteelse om ndgon gor en liknande serie istéllet for att bli arg. Vidare
fungerar det som ett skydd mot sin inre kritiker, att allt arbete inte
behéver vara felfritt utan att det gar bra dnda. Lisa fortsatter:

Ja men, sa det tankesittet har hjilpt mig mycket tinker jag. Och sa fort man
skulle kinna, eller det tinker jag med systerskap Gverhuvudtaget att det ar
skont att sd fort, att anvinda det som ett slags vapen i sig sjilv mot till exempel
avundsjuka eller missunnsamhet. Sa fort nigon sidan kinsla skulle komma s
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ar det si man kan vinda om det direkt. ”Fan vad kul att den hir personen har
fatt den hir uppmirksamheten nu” eller ”Shit vad sjukt att den ritar sa himla
snyggt”. Vad hirligt! Vinda pa det och se det varma och solidariska i
serievirden istillet, mellan kvinnor och transpersoner. (Lisa, 27 r)

Det feministiska stillningstagandet och arbetssittet fungerar som en
torsvarsmekanism, inat mot sig sjdlv och utdt f6r varandra. Ett forsvar
mot svartsjuka och missunnsamhet, kinslor som om de fir gro kan
tinkas ta mycket energi frin den som bir pi dem. Nitverkets
stillningstagande 6ppnar upp f6r icke-konkurrens och tanken dr att det
dven ska fungera som en politisk mekanism. Genom exempelvis att ett
budskap eller sakfriga girna fir upprepas sa att det ndr fram till sa
miéinga som mojligt, likt Ahmeds (2017) praktik med citering av
kvinnor®*. Det feministiska arbetet éppnar upp det till att ha en
O6dmjukare personlig férhéllning till sitt skapande f6r medlemmar, dir
det i Lisas fall innebir att inte vara sa kritisk mot sig sjilv och glidja sig
at andra.

Ett alternativ till patriarkatet

Eftersom ett av de frimsta motiven till att ndtverket uppstod var den
upplevda kinslan av en mansdominans i branschen skulle Dotterbo-
laget fungera som en motstruktur till det. I en intervju med My ber jag
henne ge en diagnos pa seriebranschen idag,.

Jag tror att det beror pa vildigt mycket vilken genre man jobbar inom och
inom vilken marknad man vill né till. Fér mig [och den genre My ér inom] sa
skulle jag nog féredra USA eller Frankrike som publik. Men dér dr det helt
extremt gubbigt. I Sverige dr det gubbigt ocksa, utanfér den ganska sniva
ramen av politiskt sjilvbiografiskt berittande. Jag kan kidnna att om man ér
kvinna eller transperson och skapar serier som ér politiska pa ett sitt, eller
politiskt medvetna, och en INTE g6r det pa sin lilla lekplats, sa tror jag att
man fortfarande far ett ganska otrevligt bemétande. Jag tror alltid om man
férsoker vinna mark inom en bit och fir den, att om man inte héller sig pa den
grejen sa blir det: ”Halld, vi GAV er hela den hir genren, eller det hir férlaget
— hall er ddr!”. (My S, 25 ar)

Den svenska seriebranschen har férindrats enligt My inom genren for
politiska feministiska serier. Men inom den genre hon dr verksam i ér
det fortfarande ett hdrt klimat, som styrs av midn. Kvinnor som tecknar
serier har tagit plats, eller som My vinder det till i citatet ovan, getts en

3 Att medvetet citera kvinnor, kan gbras pa skilda sitt. En del citerar enbart
forfattare/ forskare som dr kvinnor, andra viljer att medvetet 6ka antalet kvinnor som
citeras aktivt.
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plats av forldggarna som de bor hiélla sig till. Inom den ér de vilkomna,
men dirutéver borde de inte vara. My pdtalar nigonting som inte
framtritt i andra intervjuer. Enligt My har det inom den politiska
och/eller sjilvbiografiska seriegenren skett en forbittring och
torindring av seriebranschen, men inte fér andra stilarter. Den
likriktning som Dotterbolaget ibland anklagas f6r, vilket Lisa berérde
innan, kan fOrstds som att manga inom nitverket gbr politiska
och/eller sjilvbiografiska serier. En del av uppkomsten av det
(feministiska) viet kan saledes vara att Dotterbolaget attraherar
serietecknare som forhéller sig inom en vis genre men inte en annan. |
forlingningen kan det utgdra en foérklaring till att representativiteten
inom Dotterbolaget blir likriktad, exempelvis ndr det kommer till
etnicitet.

Vid en interviju med Ylva stiller jag frigan hur hon ser pd
serievirlden idag, mansdominansen som upplevts eller upplevs och
Dotterbolagets motiv som motpol till det. Ylva svarar:

Jag upplever att det ir, att det fortfarande dr vildigt mansdominerat om man
tinker férliggare och sidana grejer. Det kinns som att om vi tinker pa de som
tjanar pengar si dr det fortfarande vildigt mansdominerat. Men att det dr
manga fler, med Dotterbolaget si kinns det dndd som nédgot att rikna med.
Eller inte att rdkna med — Dotterbolaget kinns som en motpol som fungerar
P4 manga sitt skulle jag siga. (Ylva, 22 ir)

Ylva menar att branschen ér fortsatt styrd av man i och med att de som
sitter pa maktpositioner dr min. Dock har antalet kvinnor inom
seriemediet 6kat och genom att organisera sig finns det en kollektiv
kraft som fungerar som en motvikt till mansdominansen. Fér Ylva
erbjuder Dotterbolaget en plattform att kinna sig trygg pa och det ger
en styrka att ha varandra i ndtverket.

Feminismen urskiljer Dotterbolaget frin andra serietecknarnitverk.
Det idr det som gor dem unika, f6r det paverkar hur de férhaller sig till
varandra, det styr vilka som blir medlemmar och det spelar roll i hur
andra ser pd dem som ndgot unikt. Feminismen blir ibland till nagot
atravirt for andra utanfér nitverket, nir skolor, gallerister och
forldggare kontaktar Dotterbolaget f6r uppdrag kan nitverkets
feministiska praktiker vara en attraktionskraft for uppdragsgivarna for
att det uppfyller deras mal att vara mer inkluderande eller arbeta med
feministiska fragor.

En f6rlingning av Dotterbolagets syfte blir att skapa ett alternativ
till de patriarkala strukturerna de uppfattar.
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[...] sd var det kring Serieskolan i Malmé som det var ett antal kvinnliga
serietecknare som gick dir samtidigt. Dels var de jittetrotta pa
mansdominansen i branschen och dels si var de jdttetrGtta pa att man pa
Serieskolan uppmanas si mycket till att konkurrera med varandra. Att det
handlar om att man stindigt ska putsa pa sitt eget varumirke typ och att de
var sa hir... palla... Bade att det kiinns som en ganska osympatisk grej i storsta
allminhet och att det missgynnar kvinnor och dven transpersoner s mycket
mer eftersom vi inte har tillging till de hir nitverken som man har byggt upp
och delar med varandra. I och med att det dr de som styr branschen mestadels
fortfarande och sitter pa mest makt och cash sd kommer det funka mycket
simre for oss och det dr bara okonstruktivt. D4 blev Dotterbolaget en sorts
motmaket till det. (Saskia, 24 ér)

Bildandet av Dotterbolaget innebar ett alternativ till en upplevd
mansdominans och de foérfaranden som existerade 1 den
mansdominerade seriebranschen. Dotterbolaget sjilva uttrycker det
som att deras syfte dr att wotverka de patriarkala strukturer som finns i
branschen. Saledes kan det pastds att de erbjuder ett alternativ till
patriarkatet. Vad det innebir specifikt for seriebranschen uttrycks av
Saskia som att det behdvs ett alternativ till tron pd konkurrens som
drivkraft dd det missgynnar kvinnor och transpersoner samt att det
behovs alternativa metoder fOr att vara en del i seriebranschen dér
pengar och position inte dr drivande. Jag fOrstir det som att
Dotterbolaget anvinder sig av vad Beard (2018) definierar som
samarbetsmissig makt, dir de arbetar tillsammans och ocksa
ifragasitter vad makt 4r, vad makten dr till f6r och hur den mits. Att
ha tillgdng till ett ndtverk med en feministisk utgangspunkt erbjuder en
milj6 dir ett normativt upptridande kan ifragasittas.

Sa 1 borjan var det inte sd superviktigt f6r min egen utveckling men Sver tid
har det varit viktigt att borja i det. Att ha trygghet i det. D4 i bérjan nir jag var
helt ny pa setier sd var det vildigt mansdominerat och svitrt att fa plats och vi
fick valdigt mycket skit fér det vi gjorde. Vara serier recenserades utifran hur
vi sig ut och om de var bra kontra hur vi sig ut, eller vad vi hade sagt, eller
“hennes frisyr, har du sett?”. Allt i relation till det, vilket var helt absurt! Va?
Hinde ens detta 2005? Att dd ha en grupp som man kan prata med det om
och inte acceptera att s hér dr det utan istillet ”’de 4r dumma i huvudet, vi har
ritt att ha en samtalsmiljé att vidra och bolla och spegla sig”. Det har varit
super, superviktigt just efter tid, eller att det har spelat jittestor roll. (Josefin,
30 ar)

Kommunikationen inom nitverket kring hur yttervirlden ser pa
kvinnliga tecknare stirker deras arbetssitt — den platta organiseringen.
Det tydligg6r vad som ir viktigt £6r dem sjilva i férhallande till hur de
blir sedda utifrin. Hir framkommer det att Dotterbolaget prioriterar
att skapa organisatorisk kultur kring ideologi (D’Enbeau och
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Buzzanell, 2013) och feminismen framstir som det frimsta
konstitutiva elementet; viktigare dn branschen. Alltsa feministiska
praktiker som 1) gemenskap mot ensamhet, 2) solidaritet och
systerskap, 3) produktivitet och effektivitet, 4) feministiskt politisk
agenda i grunden. Det dr enligt D’Enbeau och Buzzanell (2013) idag
vanligt att feministiska organisationer (som de definierar som
tredjevagens feminister) arbetar utifrin premisser som utgar frin
skapande och makt, istillet f6r diskriminering och dekonstruktion som
tidigare feministiska organisationer. Betoningen pa skapande och makt
ser forfattarna som en orsak till att det 4r vanligare att feministiska
organisationer ldgger fokus pd framtoning och hur andra utifran
uppfattar dem, i stillet f6r hur arbetet genomfors.

Ett alternativ satt att arbeta

Att konkurrera med personer som sysselsitter sig med samma sak som
en sjilv kan tyckas vara en given vig att g bland egenféretagare,
sirskilt om branschen dr begrinsad till sin utformning i hur manga som
faktiskt kommer att képa ens produkter. I seriebranschen kan det
exemplifieras med hur ménga titlar som ges ut och antalet lisare av
dessa. Enligt Klenell har det blivit mer ekonomiskt hallbatt att teckna
serier och en professionalisering har skett bland serietecknare det
senaste decenniet. Han menar pa att tecknare har forstatt att det for de
flesta inte gar att leva pd att silja seriealbum utan att de behéver s6ka
alternativa vigar. De har ldrt sig att hitta dessa, blivit béttre pa att sdka
stipendier och halla kurser. Enligt Klenell har professionaliseringen
berott pa en 6kad konkurrens mellan tecknare: att bland de etablerade
tecknarna si dr man ganska medveten om att man hela tiden maste
utvecklas for att ligea kvar pa toppen” (intervju med Johannes Klenell,
forliggare pa Galago). Aven Dotterbolaget har haft en del i den
professionalisering Klenell ser:

Att rita serier handlar vildigt mycket om att orka halla pa till det dér ldget
kommer nir du har gjort ndgonting som ér dags att ge ut i bokform. Det som
har varit problemet forut dr att ganska ménga har stupat pa vigen for att det
hat varit ensamt just. Dir 4r sidana organisationer som Dotterbolaget vildigt,
vildigt viktiga och bra fér det g6t ju att du orkar halla pa under de dir javliga
aren efter utbildningen. Nir du inte tjdnar ndgra pengar alls men du har ett
sammanhang dit du kan gi, vinner som du kan prata med, platser dir du kan
ventilera det hir. Tills att du orkar hélla pa sa linge tills du gor det didr som
faktiskt dr vért att ge ut, liksom. Sé jag tror det har varit ndgot av grunderna till
att det har vuxit och férandrats sd mycket. Varfor det har blivit sa proffsigt.
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Dotterbolaget ges hir en roll av att stédja och uppmuntra tecknare att
orka fortsitta med serietecknandet tills det blir tillrickligt professio-
nellt. Det finns en férstaelse hos Klenell att professionalisering dr syftet
tor enskilda medlemmar med Dotterbolaget.

Det kan ses som givet och till och med uppmuntras att konkurrera
pa yrkesutbildningar, som ett sitt att fOrbereda eleverna fo6r den
arbetsmarknad de kommer ut pa. Konkurrensaspekten frin
Serieskolan som medlemmar upplevt har handlat om marknadsférings-
strategier, som att uppmuntras till att inférskaffa egna visitkort, skapa
en egen hemsida samt en blogg. Konkurrensaspekten har dven avsett
idén om att skapa ett eget individuellt varumirke, med andra ord en
unik seriefigur, stil och budskap.

Intervjuare: Har det paverkat dig i vad du gor for slags serier (att vara med i
Dotterbolaget) eller dr det mer bara nigonting annat som paverkas?

Ylva: Nej det paverkar nog inte vad jag gor for serier. Utan [...] det ger
mig mer styrka och sikerhet i att det finns en plattform. I att jag kan halla pa
med det hir for det gér andra ocksa. Att det inte behéver handla om, pa nigot
sitt kinner jag att det inte dr... det dr pa nagot sitt inte marknaden som sitter
agendan da, utan att det dr serieskaparna som gor det sjilva. I att kunna ha
styrka i varandra och inte bara i fall det 4r nidgon som vill képa en serie.
(Ylva, 22 ar)

I Ylvas uttalande gir det att identifiera hur ett separatistiskt
sammanhang erbjuder en tillflykt frin konkurrens (Bjorck, 2011) f6r
att istillet vara en plats som ger styrka och kontroll. Vid ett samtal med
Sofia, en relativt ny medlem i Dotterbolaget, reflekterar hon éver hur
konkurrensaspekten, eller brist pd konkurrens har varit gynnsamt for
alla i Dotterbolaget och f6r henne sjilv:

[...] jag har tinkt pa det med Dotterbolaget att de har liksom, man skulle
kunna tro med de hir konkurrensglasbgonen att “hur manga kvinnliga
setietecknare kan finnas samtidigt? Dom kommer fa rita en ruta vartannat ar.”
Men i stillet blir det ett fenomen och Dotterbolaget blir tillfrigat att gbra saker
hela tiden, p4 olika stillen — Finland, G6teborg, hela tiden sa hir. Och det hade
inte hint om det var en och en. (Sofia, 35 ar)

Sofia reflekterar vidare, att dela med sig av sina idéer och tid ger henne
allt det hon ville uppné med att hélla pd saker och ting fOr sig sjilv. Att
dela med sig har inneburit fler jobb och en mdjlighet att f6rsétja sig.
Sofia ser inte enbart fenomenet Dotterbolaget, eller mer jobb, som
enda positiva resultatet av att inte konkurrera. Utan dven som nagot
som gor att “det blir roligare, det blir en helt annan sak, men vilket i
sig genererar vildigt mycket andra saker som dr bra for kreativiteten
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och s3”. Genom att samarbeta Overkommer medlemmarna i
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Dotterbolaget den individuella konkurrensen sinsemellan och kan
fokusera pd det kreativa. Samtidigt blir medlemmarna mer
konkurrensdugliga gentemot andra utanfér nitverket, eftersom
Dotterbolaget kan uppfattas som ett varumirke utifrin med en viss
kvalité. Det dr konkurrensen mellan medlemmarna som de slipper att
uppleva, det betyder inte att det inte konkutrerar om jobb med andra
tecknare utanfor nitverket.

Reflektion — Feministisk gemenskap som strategi

De tre motiv eller teman som anvinds i kapitlet for att forstd
Dotterbolagets drivkrafter — gemenskap, professionellt sammanhang
och feministiska stillningstaganden — it i sig sammankopplade. Darfor
bér separationen som gjorts hir forstas som en analytisk sadan.

Motivet till att de delats upp pa detta sitt dr att de dr de viktigaste
typologier jag funnit i materialet. Gemensamt f6r dessa grundbegrepp
ir att de dr dterkommande teman i materialet. Andra mer individuella
teman kan finnas men fokus fOr analysen har varit de kollektiva
drivkrafterna.

Gemenskapen som finns inom Dotterbolaget gor att det skapas ett
”vi” som avsiktligt och oavsiktligt férhaller sig till ett ”dem”. I tanken
av sig sjalva som nitverket har for avsikt att vara, si ser Dotterbolaget
sig, for att generalisera, som ett alternativ till den traditionella bilden av
en serietecknare som en man och nérd. I stillet vill de representera ett
kollektiv som har roligt ihop och tar mediet pa lite mindre allvar. Men
de tar organisationsformen och det politiska budskapet pa desto storre
allvar. Genom att vara ett separatistiskt nidtverk har Dotterbolaget
skapat ett sammanhang och en plats dir medlemmar kan kinna sig
trygga 1 sitt skapande och tillsammans blir de stirkta av varandra. De
har saledes uppnitt det syfte Liinason och Cuesta (2016) framholl som
motivet till skapandet av separatistiska rum. Gemenskapen har ocksa
gett medlemmar tillgdng till ett umginge i sitt skapande vilket f6r
minga kan vara begrinsat dd det dr f6r kostsamt att hyra en ateljéplats
dir de kan umgés med andra. Vidare identifierades i intervjumaterialet
en beundran fér Dotterbolaget som nidtverk av tecknate inom
nitverket. Bade for andra tecknare inom Dotterbolaget och fér det
som skapas, vilket erbjuder ett nytt sitt att ta till sig serier. Jag tolkar
den beundran som motiverande fér de enskilda medlemmarna att
efterfdlja Dotterbolagets arbetssitt, att det ses som en logisk handling
att hur de arbetar genererar vad som gors.
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Utifrdn sina olika aktiviteter skapar Dotterbolaget ett professionelit
sammanhang. Tillsammans produceras de ting som inte skulle vara
m6jliga t6r en enskild tecknare, vare sig resursmissigt gillande tid eller
pengar: den tid det skulle ta att gbra ett event eller en utstillning eller
de ekonomiska resurserna som skulle krivas. Det skulle heller inte vara
mojligt att fa, och genomfora, alla uppdrag utan det sociala kapital
Dotterbolaget har genom det kontaktnit som byggts upp 6ver tid eller
det 7varumirke” som Dotterbolaget erhallit. Att skapa olika saker
tillsammans ger medlemmarna en kinsla av att vara en del av
seriebranschen. Det i sig kan resultera i en upplevelse av att vara
professionell och behilla eller fd en yrkesstolthet. Den kinslan dr viktig
for att bibehdlla en motivation att fortsdtta vara verksam som
serietecknare. Tillsammans utmanar Dotterbolaget strukturer i
seriebranschen, som de finner orittvisa, genom att skapa egna regler
och konstant ifragasitta hur saker gors.

Genom de feministiska stillningstaganden nitverket tagit, att det ar
uttalat feministiskt, separatistiskt och anvinder sig av en platt
organisering, skiljer sig Dotterbolaget frin andra yrkesverksamma
nitverk. Stillningstaganden har som utgingspunkt att alla ska f vara
med, oavsett hur erfaren eller professionell medlemmen 4r som
serietecknare. Genom att inte konkurrera med varandra som
serietecknare motsitter de sig en patriarkal struktur dir individuell
framgang frimjas fore en kollektiv gemenskap.

Jag hivdar att de tre identifierade motiven, att skapa en gemenskap,
ett professionellt sammanhang och arbete utifrin feministiska
stillningstaganden, bor betraktas som bakomliggande anledningar till
att ndtverket inte bara bestar utan att det vixer och tar plats. Utan dessa
motiv skulle Dotterbolaget inte fungera som ett professionellt
sammanhang och en gemenskap pa det sitt det gér. Motiven mojliggor
ett platt nitverk och likaledes sa innebir strivan efter att vara en platt
organisation att motiven efterfljs. Om medlemmarna till exempel
borjar konkurrera med varandra skulle nista steg vara att utesluta
personer som inte frimjade deras karridr f6rst och frimst, vilket skulle
leda till att en hierarki skapades utefter vem som siljer mest seriealbum.
Eller som serietecknaren Karolina uttrycker det i en kortfilm om
Dotterbolaget (RAFILM, 2012):

Det dr Dotterbolagets utformande som gor att vi dr feministiskt, hur vi gor
saker och ting. Hur man klappar varandra pé ryggen nir det behovs, hur vi
inte konkurrerar med varandra som serietecknare. Hur vi goér saker
tillsammans liksom.
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7. Slutsatser

Avhandlingens Overgripande syfte édr att studera sambandet mellan
nitverkande kreatérer i den kulturella sektorn. Ett sirskilt fokus finns
pd strategier i relation till mal, ideologi och arbetssitt. Hiri ligger ocksa
att analysera individernas mojlighet att vara verksamma inom sin
bransch och nitverkets anvindande av plats och interagerande med
andra aktorer 1 stadstummet. I arbetet tar platsen form inte bara i en
materiell mening (den fysiska platsen), utan dven andra mer abstrakta
former av platskonstruktion ir relevanta. Specifikt avser avhandlingen
att studera nitverkande som en strategi for kvinnor att ta plats i en
mansdominerad seriebransch.

I detta avlutande kapitel atervinder jag till huvudfragestillningarna
i avhandlingen: 1) Vad kinnetecknar nitverkets arbetssitt och med-
lemmars upplevelser vad giller konkreta praktiker och motiv?, 2) Hur
kan nitverkets uppkomst och aktiviteter forstas i relation till rumsliga
kontexter? och 3) Vilka konsekvenser har det f6r Dotterbolaget att de
strivar efter att organisera sig utan hierarkier (ett platt nitverk)?

Den forsta fragestillningen gillande ndtverkets —arbetssitt
besvarades frimst i kapitel fyra. Hir visas att Dotterbolaget skiljer sig
visentligt frin andra typer av entreprendrer och entreprendriella
nitverk genom att de motiveras av feministiska stillningstaganden och
ptioriterar samarbete och gemenskap framfdr vinstintressen. I linje
med detta strivar de efter att fungera som ett platt nitverk, vilket dr en
av de praktiker Dotterbolaget tillimpar. Den platta organisationen
paverkar arbetsformerna och ger effekter pa olika plan, till exempel
vilka medlemmarna ar, vilka som bidrar och hur arbetet tar form.
Beslutet att arbeta feministiskt ger ytterligare effekt pd arbetspraktiker
och stiller krav och 6nskemdl pd arbetsuppdrag.

Den form som Dotterbolaget organiserar sig i har likheter med de
feministiska néitverk och organisationer som Ferree och Martin (1995)
och Acker (1992) beskriver, ofta med en politisk agenda. Ett av
nitverkens syften dr att motarbeta inarbetade patriarkala strukturer,
vilket de gbr genom vad Gunnarsson Payne (2006) kallar f6r en “anti-
struktur” ddr de vinder sig fran ett “maskulint” arbetssitt som innebér
hierarkier, status och en linjir organisation. Fér Dotterbolaget dr det
ett uttalat syfte att hjilpa kvinnor och transpersoner att vara en del av
branschen och att motarbeta patriarkala strukturer. Inom den
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alternativa serievirlden har den uppfattade normen av en serietecknare
varit “’den ensamma manliga ndrden”, f6r medlemmarna i
Dotterbolaget har denna férestillning inte framstitt som lockande. I
stillet sig de ett behov av alternativa arbetssitt och skapade sidana
sjilva. Gemenskapen som finns inom nitverket, tack vare medvetna
arbetspraktiker, kan bland annat férstds som en strategi for att skapa
alternativ till det som uppfattas som det trikiga” och "nérdiga” sittet
att arbeta. Ytterligare en orsak till ndtverkets tillblivelse hade att géra
med att de seriesammanhang som erbjéds dominerades av min, dér
minnen dven erh6ll positioner som grindvakter. Dessa grindvakter
identifierar Woo (2012) som de agenter som sitter agendan £6r hur den
alternativa serievirlden formas, vad som ges ut och pa det sitt saker
sker.

Genom att Dotterbolaget aktivt arbetat for att vara ett alternativ till
det som de uppfattar som en patriarkal bransch, uppmuntras
medlemmarna till att f6lja ett platt arbetssitt. Det kan forstds som att
en lokal ideologi (D’Enbeau och Buzzanell, 2013) skapats inom
Dotterbolaget, dir en typ av feminism, en feminism som utmanar
bland annat de patriarkala maktstrukturerna inom seriebranschen och
dven i samhillet i stort, féresprikas framfér en annan typ av feminism.

Att dela kunskap med varandra, vara sjilvlirande och vara aktivister
ar bade en del av och ett resultat av nitverkets praktiker. Utdvandet av
dessa handlingar kan f6rstas 1 vad Brinks och Ibert (2015) och Paechter
(2003) forstir som identitetsskapande, genom att dela kunskap skapar
de en ”gemenskap”, i detta fall en feministisk sidan. Dotterbolagets
praktiker bidrar till att ett kulturellt kapital skapas, i forhallande till ett
monetirt. Det erhallna kapitalet kan i sin tur omvandlas till symboliska
och ekonomiska vinster.

En f6ljd av det platta och separatistiska arbetssittet dr att nitverket
utformas pé ett sitt som skulle kunna beskrivas som att det leder till
homogenitet och till och med innefattar exkluderande processer. Den
inkluderande och tillgingliga intentionen Dotterbolaget har f6rmedlas
inte alltid utat. Istillet kan alltsd deras gemenskap uppfattas som ett
”vi” som kan innebira ett ”dem” (Gunnarsson Payne, 2000). Det hir
ir en utmaning som deltagarna i nitverket dr medvetna om. Under
intervjuerna har enskilda personer uttryckt det som ett problem i form
av att personer med annan etnisk bakgrund dn svensk inte tycks vilja
vara med i Dotterbolaget. Det har framkommit att de exkluderande
tendenserna dr dmnen som diskuterats och problematiserats inom
nitverket nir det har méten, dock utan att nagon 16sning har natts.

Den andra frigestillningen som frimst avhandlades i kapitel fem
handlade om betydelsen av rumsliga aspekter sisom platsen och/eller
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stadsdelen. Detta tema har lett till flera insikter rérande betydelsen av
det lokala och dess utformande, innehall och symboliska virde. Vid
studiens start kunde det konstateras att Malmé stad dragit férdel av
(och till viss del dven stodjer) att Malmo hade flera skilda serieverksam-
heter: en serieutbildning, ett stort kommersiellt forlag, flera olika
serietecknarnitverk och gallerier. Malmé stad profilerar sig som
“Seriestaden”, ett begrepp som myntades for att lyfta fram alla de
serierelaterade verksamheter som finns i Malmé. Under de tretton ar
som Dotterbolaget varit verksamma har de lyckats att etablera sig som
ett namn och inriktning. Inom branschen vet de flesta vilka de ér, fran
torldggare till ldrare pd Serieskolan. Att de dr kinda dven utanfor
nitverket visar sig genom forfragningar om uppdrag fran bland andra
kommuner, konstgallerier och organisationer. De har under aren
dessutom fatt publicitet fOr sitt arbete i diverse medier sdsom
dagstidningar och TV. Tillsammans har dessa faktorer bidragit till att
de kan ses som ett varumirke. Malmé stad anvinder “Seriestaden” i
syfte att visa att kommunen kan ses som grundare av en miljé dir
nitverk som Dotterbolaget kan vara verksamma.

For medlemmarna visade sig betydelsen av platsen vara betydligt
mer nyanserad. I intervjuerna dterkom medlemmarna i nitverket ofta
till att vardagslivets utformning och méjligheter i Malmé hade en stor
betydelse for att underlitta verksamheten och kontakterna sinsemellan.
Det finns en tillitande atmosfir fOr att engagera sig politiskt, vara en
aktiv medborgare 1 staden samt att boendekostnaderna upplevs som
tillrickligt ldga for att kunna vara verksam som serietecknare.
Jamftorelser gjordes med bland annat Stockholm, som uppfattades f6r
stort, alltfdr konkurrensutsatt och ogynnsamt fér nitverkande.
Dessutom finns alla alternativserieforlag i Stockholm, att ha ett avstand
till dem tycktes fungera som befriande f6r medlemmarna da de inte
behévde forhalla sig till forldggarna pa samma sitt som om de skulle
befinna sig 1 samma stad. Under arbetets ging blev det ocksa alltmer
tydligt att inte bara staden Malmé ger nétverket en mening genom det
rumsliga; stadsdelen Mollevingen — Méllan — visade sig vara viktig f6r
bide umginget och inspirationen i arbetet. Detta kan liknas vid Zukin
(2011) resonemang om stadsdelen Williamsburg i Brooklyn, New
York, dir ryktet om stadsdelen som hipster” berodde pa just nirvaron
av fattiga artister och konstnirer. Det livliga caféutbudet, de manga
kulturella aktiviteterna och nirheten till flera av medlemmarna och
andra artister och konstnirer som bor och verkar i omridet
identifierades som en positiv faktor, och en férlust av det uttalades
ibland som ett orosscenario av nagra av de intervjuade. Dessutom finns
det runt Molleviangen ett brett utbud av andra serierelaterade
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verksamheter, sisom Serieskolan, seriebutiker, utstillningslokaler och
andra seriendtverk. Ockséd sirskilt intressant f&r avhandlingen blev
berittelserna om kidnslan fér platsen. Med Tuans (1990 (1974))
begrepp kan det uttryckas som att en viss topofili, eller kitlek till
platsen, hir representerad av Méllevangen, uttrycks av de intervjuade.
Som Sj6holm (2010) tidigate konstaterat har platsen flera betydelser
for konstnirens, artistens och 1 det hir fallet serietecknarnas
verksamhet och nagra av dessa ir av kinslomassig karaktir.

Dotterbolagets relation till platsen byggs ocksa upp med hjilp av att
de kontinuerligt genom sina hogupplisningar, workshoppar,
utstdllningar och andra integrerande verksamheter i stadsrummet far
ett erkdnnande och blir visuellt synliga. Gillande Dotterbolagets
medlemmars trelation till plats sd utmanar de och utévar performativt
alternativa roller av vem en serietecknare kan vara och forstds, i
seriebranschen och i samhillet.

Den tredje frigestillningen besvaras i kapitel sex genom att
identifiera tre huvudsakliga motiv till varfér medlemmarna sokt sig till
och stannat kvar i nitverket. Dessa motiv blev gemenskapen, det
professionella sammanhanget och feministiska stallningstaganden. Vad giller det
torsta motivet, gemenskapen, betonade i princip alla de intervjuade
vikten av det sociala. Flera av de intervjuade beskrev en kinsla av
trygghet och en kinsla av att inte vara ensam tack vare relationen till
de andra medlemmarna. Genom att arbeta tillsammans skapar de pa sa
sdtt egna forutsittningar i branschen. De ger ut antologier, fanzin, ir
kunskapsutjimnande inom nitverket, hjilper varandra med att fa jobb
och si vidare. Deras huvudsyfte dr inte enbart att forstirka kvinnors
nirvaro i branschen. De vill férindra den frin grunden genom att
bredda vigen fo6r kvinnor och transpersoner att vara en del av
branschen pa olika positioner. En mer diversifierad bransch skulle
m6jliggora att flera typer av berittelser tar plats och att arbetet kan ske
pa varierande sitt. Dotterbolaget uppfyller samtliga definitioner av vad
en feministisk organisation bor gbra siasom det formuleras av
D’Enbeau  och Buzzanell (2013): de foresprikar feministiska
virderingar, vigleds av feministiska virderingar och mél samt
producerar ett feministiskt utfall. Genom att inte kompromissa med
sitt syfte och genom att se ekonomisk vinning som nistintill en icke-
fraga har de kunnat fortsitta vara verksamma i 6ver ett decennium. De
uppfattar en ekonomisk vinning som nagot som gor det svirt att
behalla en feministisk kultur. Deras stillningstagande att inte vara ett
vinstdrivande nitverk blir dirmed en fOrutsittning for dess existens,
det ger dem frihet att arbeta med de uppdrag de finner givande och det
moijligedr att de kan inkludera alla oavsett erfarenhet.
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Flera av de intervjuade delar uppfattningen om de andra
medlemmarna i Dotterbolaget som karismatiska, med pondus och att
de g6r humoristiska och viktiga serier. Flera berittar dven att de innan
de bestimt sig for att bli medlemmar sett nitverket som ndgonting som
inte dr uppndeligt for dem. Detta pa grund av att Dotterbolaget
upplevdes for professionella, och att de upplevde att de sjilva inte dr
“tillrackligt mycket feminister”, att de inte ritar gott nog eller att de pd
nagot annat sitt inte passar in. Men nir de tagit steget att bli
medlemmar sa uppfattar de att deras farhagor inte stimde. I stillet
beskrivs ett starkt vi, en kinsla av en gemenskap som underlittar f6r
dem att arbeta som serietecknare. Den starka gemenskapen som de
beskriver, och hur de ser att Dotterbolaget dr ndgot annorlunda, kan
ses som att de genom att skapa ett alternativ till den tecknaridentitet
som de beskriver som ”de manliga nérdarna” blir ett starkare vi i
Dotterbolaget.

Det andra identifierade motivet handlar om att ha funnit ett
professionellt ssmmanhang. Om det genom gemenskap skapas alterna-
tiva sitt att ses, kan den professionella roll Dotterbolaget skapar férstas
som en strategi for alternativa former att vara verksam i branschen dir
deras egna spelregler giller; de bade producerar och erbjuder nya sitt
att formedla serier. Att finna olika sitt att samarbeta pa fungerar dven
som en strategi for att undvika intern konkurrens da det ofta innefattar
gemensamt arbete vilket forsvarar for individen att sitta sig sjilv forst.
Sittet de organiserar sig pd, det platta, dr ett uttalat tillvigagangssitt for
att undvika att hamna i sidan konkurrerande position, och dirigenom
riskera att 7splittra” och “fOrsvaga” deras alternativa virld, samtidigt
som de som kollektiv hjilper varandra att vara verksamma. I
gemenskaper skapas uttalade och outtalade regler vilket skyddar de
feministiska stillningstaganden nitverket hat.

Som tredje motiv identifierades utifran intervjuerna det faktum att
nitverket uppfattas som ett alternativ till patriarkatet. Detta ir
onekligen det resultat som har varit mest framtridande och som jag av
den anledningen dterkommer till i alla kapitlen. Det handlar om
Dotterbolagets ideologiska och politiska stillningstagande, vilket inte
bara dr en friga om principdeklarationer utan som jag har visat,
genomsyrar hela verksamheten. De ideologiska och politiska stallnings-
tagandena for detta feministiska separatistiska nitverk paverkar form,
praktiker och effekter. Den hir egenskapen delas med andra
feministiska aktivistiska organisationer, vilka till exempel har studerats
av Liinason och Cuesta (2016). Genom att studera nitverkens form
och praktiker kan dess inverkan pa medlemmar och sambhillet férstas.
I det avseendet dr ett viktigt resultat av studien att nitverket inte bara
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arbetar utifran en feministisk stindpunkt utan det praktiska handlandet
vinder blicken mot begreppet intersektionalitet. Aven om detta tema
inte togs upp under intervjuerna, blev det succesivt alltmer klart att
Dotterbolagets forhallningssitt till nitverkets funktion och syfte bar
med sig en intersektionell tankeging. Medlemmarna engagerar sig ofta
i flera politiska evenemang, anvinder sig av argument som har bade
antikapitalistiska och antirasistiska foértecken, vid sidan av de
feministiska principerna.

Olika yrkesgrupper, eller yrkessamfund som Weststar (2015)
bendmner det, har olika professionella processer och férutsittningar.
Detta gor att deras behov varierar. Den hir studien visar pa att det
finns positiva utkomster av ett platt nitverk da det erbjuder mindre
erfarna serietecknare mojligheten att avancera och ta del av branschen
och nitverket fir in nya idéer och enetgi, samtidigt som erfarna/ildre
medlemmar fir dela med sig av sina erfarenheter (nagonting som bade
kan vara tillfredstillande och bidra till mer kunskap).

Dotterbolagets medlemmar ir modiga som sitter de kollektiva
milen framfér de individuella. Det édr ett agerande som kriver mycket
av medlemmarna i ett samhillsklimat som uppmuntrar individualism.
Pa flera sitt visar de att laget, Dotterbolaget, dr viktigare dn jaget.
Genom sina antologier och hoglisningar dir alla 4r inkluderade, sina
motesstrukturer och hur de konstant reviderar och granskar sig sjilva
sitter de ramarna fOr nitverket. F6r de som valt att gd med 1 nitverket
tycks ett medlemskap i Dotterbolaget vara ett stillningstagande.

For mer dn tjugo ar sedan observerade Ferree och Martin (1995) att
forskning pd feministiska organisationer boérjade fokusera pa dess
ideologiska perspektiv och att andra typer av studier behévdes som
dven studerar deras form, praktiker och effekter. Den hir studien
bidrar med ny kunskap om platta feministiska nitverk, hur de relaterar
till sin omgivning, hur de verkar och varfér de uppkommer.
Nitverkande bland egenforetagare dr ett Overgripande tema i
avhandlingen, mitt bidrag inom detta tema utg6rs av mitt fokus pa ett
platt feministiskt ndtverk, vilket fi studier gjort tidigare.

Studien bidrar dven till att bredda férstaelsen av féretagande inom
kreativa niringar, med fokus pa serier, och det prekira arbetslivet som
ir en realitet. Betydelsen av féretagarnas omgivning, platsen dir de
verkar liksom andra rum, blir tydligt avseende 1) féretagarnas lokala
utvecklingsstrategier, och 2) organisering 1 en digitaliserad virld, samt
3) skaparglidje, méjlighet till professionalisering och for att skapa sig
en plats i en mansdominerad bransch.
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Fortsatt forskning

Avslutningsvis, arbetet med avhandlingen har vickt nya frigor for
fortsatt forskning. En forsta fraga ber6r nitverkets arbetssitt. Har har
studien pavisat betydelsen av att arbeta tillsammans utefter egna
forutsittningar, som inte alltid sammanfaller med férvintningarna pa
foretagare utifran ett marknadsmissigt perspektiv. Mer specifikt vore
det intressant att fordjupa sig 1 det separatistiska arbetssittet dven i
andra branscher och sammanhang. Ytterligare en friga som vore
intressant att férdjupa sig i 4r dynamiken mellan platsen och nitverket.
Den hir studien underskte relationen mellan Malmé stad och
Dotterbolaget, men hur ser andra pd nitverket och diverse
verksamheter i staden? Pa vilka sitt paverkar nitverkets verksamhet
medborgarna (eller utmanar dem genom sina ofta feministiska och
politiska budskap)? Slutligen, i studien identifierades en mekanism i
nitverket som sillan pétalas 1 studier om nitverk inom kulturgeografi.
De intervjuade i nitverket uttryckte en beundran och ett begir till de
andra i nitverket och till nitverket i sig. Bide personerna och vad
nitverket framstir som upplevs som inbjudande. En djupare analys av
feministiska och andra separatistiska rum kan vara ett inspirerande
forskningsimne for den feministiska kulturgeografin. Det finns en
tradition initierad av feministiska kulturgeografer att teoretisera just
kring betydelsen av genusmaktrelationerna f6r manniskors anvindning
av och nirvaro i rummet. Den hir avhandlingen har visat att dven den
ekonomiska geografin och studier av nitverk kan berikas av att ha ett
sadant feministiskt rumsligt perspektiv. Foérhoppningsvis kommer
studien att inspirera andra kulturgeografer att vidareutveckla faltet.
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Epilog

Formen, att det dr separatistiskt gor det automatiskt feministiskt. For att vi alla
kommer vara med om erfarenheter i seriebranschen som priglas av att vi inte
ar man. Och det dr jittebra att kunna dela de erfarenheterna med varandra.
Hitta p4 motstrategier, detta AR en motstrategi, att ha en grupp utan min.
(Sara Hansson, medlem i Dotterbolaget i RAFILM, 2012).

Dotterbolaget betydelse for serietecknarbranschen i Sverige bor
kommenteras. Om vi ser pa branschen i sin helhet sa var det 2015, nir
materialinsamlingen avslutades, fortsatt min som hade mer makt, min
som var i majoritet som forldggare, distributérer och lirare pa hég- och
folkskolor for serier. Samtidigt har Dotterbolaget haft en funktion i att
inspirera kvinnor till att se det som mdijligt att bli serietecknare och
sOka sig till Serieskolan. Ett flertal av de intervjuade sade att det var
tack vare Dotterbolaget och de serier de ldst fran tecknare i nitverket
som de fick upp 6gonen for serier och vigade soka sig till Serieskolan.
Det har resulterat i att kvinnor har blivit fler till antalet som
serietecknare, spektrumet av berittelser har blivit strre och inom
kultursfiren har det bidragit till att imnen som mens och abort kommit
upp pi serieagendan, men dven utanfér den pd bland annat teatrar,
morgonsoffor i TV och kulturdelen i dagstidningar. Under arbetet med
avhandlingen har flera separata hindelser tillsammans gett uttryck f6r
att den mansdominans som levt kvar inom serieindustrins maktposi-
tioner borjat ruckats pd. Forindringarna har inte varit en del i
avhandlingens material av flera orsaker, bland annat f6r att en tidsgrins
sattes for nir insamlandet av nytt material skulle gbras; ett praktiskt
beslut for att gora en disputation méjlig.

Till de stérre forindringar som skett kan rdknas bytet av redaktorer,
bdde pa Galago och Kartago, samt 6ppnandet av en ny serietecknar-
utbildning. Vid slutet av viren 2017 tog Nina Hemmingsson &ver
torlags- och redaktorsrollen pd Kartago frin Rolf Classon. Pa Galago
torlag tog Sofia Olsson 6ver som forldggare i december 2017 och Rojin
Pertow som redaktor i februari 2018, efter att bide Mats Jonsson och
Johannes Klenell slutat pa respektive poster. I september 2017
meddelade Josefin Svenske att Kolik forlag avslutar sin verksamhet.
Ytterligare en stor férindring som skett 4r att tva nya serieutbildningar
startat, en i Skarpnick, Stockholm och en i Skellefted. Serietecknar-
utbildningen pd Skarpnicks folkhégskola startades hésten 2016 av Ida
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Engblom och Wendel Strémbeck. Den ettiriga utbildningen har en
normkritisk inriktning, ett beslut som har att géra med initiativtagarnas
bakgrund. Grundarna Ida och Wendel hade tillsammans tidigare tagit
initiativ till att bilda Dotterbolagets Stockholmsfalang 2011. Hésten
2016 startade dven Medlefors folkhdgskola i Skellefted en tvaarig
utbildning for serietecknande och berittande med tanken att ha en
stark anknytning till dataspelsindustrin.

Kvinnors nitverkande inom den konstnarliga sektorn och kreativa
néringar har statt i centrum f6r avhandlingen. Det finns emellertid en
Onskan att den hir studien kan fa relevans for fler yrkesgrupper.
Upprepade ginger nir jag triffat kvinnor och berittat om min
forskning — ldkare, arkeologer, musiker, ljustekniker, forskare inom
humaniora och naturvetenskap, socionomer, for att nimna nagra yrken
— har reaktionen frin dem varit att de 6nskar att de sjdlva haft ett
nitverk med syfte att stotta varandra professionellt och emotionellt
utan att konkurrera. Det finns ett behov av nitverkande och kanske
dven ett 6nskemal om nya former fOr att samarbeta i en konkurrens-
utsatt omvirld.

Under vintern 2017 startade metoo-rérelsen, som riktar in sig pa att
lyfta fram sexuella trakasserier och Gvergrepp mot kvinnor. En rad
olika listor med namninsamlingar publicerades under diverse
hashtaggar 1 Sverige, de flesta i samrére med en yrkesgrupp. En
gemensam faktor var att lyfta upp kvinnors rittigheter och fa ett slut
pa en patriarkalt priglad samhallsstruktur. Inom seriebranschen gavs
antologin Draw the Line (2018) ut som en reaktion. Efter att metoo-
uppropet startade har flera separatistiska grupperingar i form av
ndtverk bildats, eller blivit mer synliga, f6r kvinnor i skilda
sammanhang. Den digitala utvecklingen har undetldttat att na ut till
andra kvinnor och mobilisera sig. Det har dven férenklat f6r potentiella
medlemmar att hitta det nitverk som intresserar dem.

Nir Dotterbolaget startades var det just de patriarkala strukturerna
1 seriebranschen som motiverade dem till att bilda ett ndtverk. Idag har
de fortfarande samma syfte som de hade vid starten, men nya sakfrigor
har fitt ta plats. En hindelse som fick stor effekt pa nitverket och som
delvis tagit upp mer av deras tid, var den stora flyktingkrisen hosten
2015. Tillsammans med Asylgruppen i Malmé borjade Dotterbolaget
med en prenumerationstjinst, dir en kan bli manadsgivare och i utbyte
fa leverans varannan minad med diverse fanzines, vykort och annat
material. Det ska bli spidnnande att fi f6lja Dotterbolagets fortsatta
arbete f6r en rolig och inkluderande seriebransch.
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English Summary

Introduction

This thesis investigates how networking among women can be a way
to be a part of a male dominated industry. Within the cultural and
creative sector, a number of industries are dominated by men, such as
computer games, music and film making (Tillvixtverket, 2014,
Tillvixtverket, 2018). Previous studies and reports have shown that
women have different conditions in the cultural sector than men (SOU
2018:23, 2018, Larsson et al., 2016). Within this sector, women in the
professional category of comic artists and illustrators, second to
photographers, have the greatest difference in median income versus
men (Larsson et al., 2016). Research shows that there may be bartiers
that make it difficult for female entrepreneurs to succeed (Ahl och
Marlow, 2012).

In this qualitative study the focus is on a profession within the
cultural sector, where self-employment is the norm — and where
women have had an impact through networking.

Study aim and research questions

The comic writers network Dotterbolaget is an example of a
professional group where formal networking takes place between self-
employed women in a cultural sector. Comic artists, from a Swedish
but also global perspective, represent an understudied group. Studying
a network of comic artists provides an insight into how members
benefit from being part of a network, partly through support they may
need in their work, but also what help they give each other within the
network.

Aim

The thesis's overall purpose is to study networking within the cultural
sector, with a particular focus on strategies in relation to goals, ideology
and working methods. This also involves examining the individuals'.
ability to be active in their industry and the network's use of space. One
ambition is to visualize space not only in a material sense (the physical
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place), but also to consider other more abstract forms of site
construction. More specifically, the thesis aims to study networking as
a strategy for women to take a place in a male-dominated comic
industry.

Being a part of one or more network can help professionals,
practically and emotionally, to handle the vulnerable position they
sometimes find themselves in. Through this study I wish to contribute
to studies of networking among professionals by bringing in a gender
aspect, focusing on both political and entrepreneurial issues.

Research questions
I work with the purpose through three overall questions:

1. What characterizes the network's working methods and
members’ experiences with regard to existing practices and
motives?

2. How can the network's origin and activities be understood
in relation to its spatial context?

3. What consequences does it have for the network that
members strive to organize themselves as a flat organisation
without hierarchy?

Dotterbolaget and Study location

The network in focus for this study is a self-described feminist
women's and trans-separatist comic writers network (Dotterbolaget,
2015b). It was founded in 2005 by five female students. Their purpose
is to fight patriarchal structures within the comics industry and support
women and transgender persons within it (Dotterbolaget, 2015b). A
majority of its members have been, or still are, students at the Comic’s
school in Malmé. There are around 150—200 people signed up to their
online member list and around 20-30 persons alternating at their
meetings (during the period of data collection). The network wants to
fill an identified need (to support women and transgender comic
artists) and change existing structures, those aims being closely linked.
One of the approaches the network uses to counteract patriarchal
structures is to avold internal power hierarchies. Therefore the network
is constituted as a flat organization (Martin, 2011), a structure that is
worth investigating further and which will be one of the main concerns
for the dissertation.
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A majority of the field work was conducted in Malméo, where the
network is located. However, some observations at events and
interviews, mainly with editors and the publisher, were conducted in
Stockholm.

Comic industry

To understand the network's choice of working methods and the
outcomes of the organization, it is important to understand the
industrial context in which Dotterbolaget operates. There is a lack of
both statistical records and other branch-specific registers for the
comic artist sector in Sweden. Therefore, it is difficult to give an
overview of the comic industry, i.e. number of people dedicating
themselves to comics, number of comic albums published, and
statistics of students at the comic school. There are twenty-seven
publishers producing comics, most of them small and independent.
Out of these, four could be considered as medium sized to big. An
important forum for comic artists (and other within the industry) is
comic festivals and book fairs.

In Sweden the city of Malmo is associated with comics due to the
fact that they have a comic school and other related infrastructure. The
city of Malmé even uses the term “Seriestaden”, which means “the
comic city” in their branding (Malmberg, 2018). However, one part of
the industry isn’t present in the city; a majority of all publishing houses
are located in Stockholm.

Comic artists producing their own work are considered to be self-
employed, if they aren’t still students at the comic school. Working on
a book it is common to have a contract with a publisher, being given
an advance payment for the book. Usually the artist also has to apply
for stipends or work part time with something else (that might be
related to comics, such as doing illustration jobs; or completely
unrelated working within healthcare or something else) to be able to
make a living.

A gender perspective on comics and the industry

Comics, like many other art forms, often reveal how the artist sees her
or himself, their surroundings and contemporary aspects of life
(Robbins, 2002). The comic industry in Sweden (but also in general in
the big comic nations such as US, France, Japan) is known to be male
dominated in many aspects. It is dominated by men both when it
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comes to who “produces” comics and who reads comics and this is
often reflected in their content (Robbins, 2002, Krantz, 2000, Kvick,
2014). In the US there has been a growing discontentment from
women within the industry (Haglund, 2014) in how women working in
the field are treated and how they are represented within the graphic
novels and comic books. This is an issued also raised in Sweden and
there has been a growing number of women being published since the
millennium (Lindberg, 2014). Despite these changes, men are still the
ones holding the positions with power: they are the publishers, editors,
and hold certain gate keeper positions (Woo, 2012). One way for
women in comics to have a say, to get support and to publish their
work has been to network with other women. Already in the 1970s
women started to publish comics collectively (Jalakas, 1986,
Nordenstam, 2014, Robbins, 1999), both in the US and in Sweden. The
need to work collectively is also evident among students at the comic
school in Malmé where Dotterbolaget, the network in focus in this
study, was founded in 2005.

Theory

A theoretical framework based on feminist theories is used in the
analysis. To provide a contextual and historical framework of gender
related issues, Hirdman (2001) theory on the gender contract is used.
Here Hirdman argues that women through (western) history have been
considered as less valued than men. This is reinforced by a “contract”
between men and women. This contract has changed over time, but it
always values men higher than women. And different local contexts
construct different kind of contracts (Forsberg, 1998).

From a social constructivist perspective, gender is not understood
as a set of physical characteristics but something that is created in a
social context and which is shaped as a result of practical actions, ideas
and interpretations. According to Butler (2006), gender is something
that happens, consciously or unconsciously, in relation to others. It is
also dependent on spatial context. In this line of thinking gender is
understood as a social construction. Gender isn’t something stable or
fixed, it is performed, and this act can be challenged in different ways
(Butler, 1999, McDowell och Court, 1994). Performativity can be a way
to challenge and give a different meaning to norms.

Separatism, here referring to a female and transgender exclusive
grouping, can be a way to create a safe space. It can offer a refuge from
competition and control, it can offer a space for exploration free from
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self-regulation (Bjorck, 2011, Réstlund Jonsson, 2018, Gunnarsson
Payne, 2006). In this study separatism is understood as an act used by
groups of individuals to create a place that allows them to have control
and realise power collectively (Beard, 2018).

According to Liinason och Cuesta (2016) the notion of a common
experience is significant within feminism. This is because personal
experiences are a driving force for political engagement; the feeling of
mutual experience works as a uniting force. This idea of an “us” is not
without complications. When used without reflexivity it can exclude
people who might not identify with this “us”.

In studying Dotterbolaget, it is of interest to take their deified
(feministic) standpoints into concern and to see how they are being
practiced. What activities they choose to do together as a group, and
how they preform them is analysed from an understanding of
performativity. Dotterbolaget’s practice takes place in different spatial
spaces, some more likely to change (the separatist context) and others
more viscid (like the comics industry) that can be understood as a part
of the gender contract that the network is a part of.

Research approach and methodology

The study is based on a qualitative approach, where interviews and
observations constitute the main empirical material. Qualitative
methods are suitable for examining questions about individuals'
experiences, interpretations of their surroundings and views on how
social changes are possible (Kvale och Brinkmann, 2014). The methods
used in the thesis are semi-structured interviews and observations. The
interview material consists primarily of 40 interviews, first and
foremost with comic artists active in Dotterbolaget. Interviews with
others engaged in the industry - teachers at the comic school,
publishers, administrators for scholarships and grants - provide an
outside perspective on the network's role in the comic industry. For a
broader understanding of the network’s organisation, observations
have been made in various comics-related contexts: at comics’ fairs,
studios, exhibitions and openings, at the comic’s school and comic’s
stores, mainly in Malmo.
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Networking — motives, place and strategy

Motives

The first research questions is answered in the chapter focusing upon:
What characterizes the network's working methods and members’ excperiences with
regard to existing practices and motives? A systematic description is provided
of their practises. This is followed up with reflections from the
members within the network. Dotterbolaget has an ideological
character in its activities. It consists of feministic positioning, where
the prioritisation of a non-hierarchical organization is one way to
position themselves. It is a working method that involves continuous
self-reflection from the members. One of the intentions to work in a
flat organization is to include all women and transgender persons on
equal terms and to avoid competition between comic artists.

How Dotterbolaget works with issues regarding recruitment and
membership is one of the practises identified within the network. For
the network it is important to be inclusive and to accept everyone
(female and transgender persons producing comics). However it was
shown in the material that this inclusiveness wasn’t always perceived
by members in their time before becoming a part of the network. The
feeling was that they weren’t feminist “enough” or that they weren’t
sufficient in their drawing. Once they became members this feeling
faded away. This leads us to another feminist practice that
Dotterbolaget uses, to avoid all kinds of hierarchies. Practically this
means that everyone can participate in their activities, or have an equal
say in meetings. Several practical approaches have been developed to
make this possible.

These approaches have been developed over time and are revised
periodically. The fact that members have been involved in the network
for various durations, some six months and others since the start,
creates a dynamic that directly affects the nature of Dotterbolaget’s
work. Some members have been involved in almost every discussion,
meeting and project, or at least know what caused a practice to be
introduced. Other members have just attended their first meeting and
are unaware of any discussions that have resulted in a specific
approach. This leads to what can be understood as frictions, a
challenge that both limits and enables the network's work.
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The meaning of place

In this chapter the second question of the thesis is discussed: How can
the network's origin and activities be understood in relation to its spatial context?
An important background information for this chapter is the local
cultural policy of the city of Malmé. Cultural policy in Malmé seems
to hold onto the idea of culture as an instrument that should be for the
citizens. And they argue that "free cultural life" has great importance
for the city's attraction and development potential (Malmé stad, 2017).
One part of creating a “free cultural life” is to push for and promote
activities that are considered to be more alternative, like street art,
graffiti and comics.

It is shown that all comic related activities happening in Malmé, and
in particular around the district called Méllevangen is of importance to
Dotterbolaget. The comic school is the place where almost all new
members are recruited. The area also provides a way of living that is
needed for many of the comic artists, with relatively cheap rent,
accessibility of working venues and cheap food.

The network provides several benefits for its members. One
example in connection to place is that all interviewed members are
from other parts of Sweden. Being a part of a formal and professional
network has provided them with work and important contacts
otherwise not possible.

Dotterbolaget engages in different ways with its surroundings.
Through its feministic way of working it provides a different way of
perceiving comics, how women should act and how things should be
done. Feminist activism creates a performative act (Liinason och
Cuesta, 20106), and this generates an alternative narrative in the city.
The stories produced by feminist activists, in this case Dotterbolaget,
“leads to concreate changes — in language use, in pedagogical models,
in legislation, in recruitment processes and in cultural policy — but they
also create a change of us as people, of the relationships we have with
each other and society” (Liinason och Cuesta, 2016:15).

A place is created in relation to another place, and in the case of
Dotterbolaget it was shown that what was lacking in Malmé gave a
positive feeling to the interviewees. Since all major publishing houses
(within alternative comics) are located in Stockholm, the comic artist
will not risk interacting with publishers on a daily basis. This “lack”
gives a sense of being able to create more freely.

Thus, it is important to take into consideration and make visible the
different actors' experiences of urban space and the different locations
for the professional work. Depending on the actor/s’ circumstances,
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their understanding and experience of living and working in the city
can differ.

Feminist standpoint as strategy

In this chapter, the third question of the thesis is to be answered: What
consequences does it have for the network that members strive to organige themselves
as a flat organisation without hierarchy? In the analysis of the empirical
material, three motives have appeared to be relevant to the
understanding of the driving force: community, professional contexts
and feminist standpoint. Community aims at the social first and
foremost, to have access to a group of people who engage in similar
things as oneself. That can provide a context of sharing joy, concerns.
Professional context gives a platform to create things together in a way
that provides the network’s members a sense of being a part of the
comics industry. It is also a way to be able to create things on their own
terms. Feministic standpoint is the motive that makes it possible for
Dotterbolaget to continue practicing a flat structure. Which is a
condition to be able to fight the patriarchal structures within the
comics industry that they have identified.

Furthermore, the interview material revealed members’ admiration
for Dotterbolaget as a network. Both for one another within it and for
what is created. I interpret the admiration as a motive for individual
members to follow Dotterbolaget’s approach, that it is perceived by
members as a logical act that how they work (the network) generates
what is done (both products but also within the industry and in

society).

Conclusions

The way Dotterbolaget organises itself shows similarities to other
feminist organisations that Ferree och Martin (1995) and Acker (1992)
describe, usually with a political agenda. One of the aims of
Dotterbolaget is to counterwork patriarchal structures, and they do this
through what Gunnarsson Payne (2006) call an “anti-structure”. This
means a turn from “masculine” ways of working, implying hierarchies,
status and a linear way of organisation. The network wants to be an
alternative option to the common idea of a comic artist as the lonely
“male-nerd”; instead they are a collective of women doing things for
fun in collaboration. To maintain their flat structure they have
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implemented different ways of relating to each other and of how to
work together.

In the interviews, the members of the network often returned to the
fact that everyday formation and opportunities in Malmo were of great
importance for facilitating the activities and contacts among
themselves. Among the attractive things with Malmé are that there is
a tolerant atmosphere to engage politically, to be an active citizen in
the city. And that housing costs are perceived as low enough to be able
to work as a comic artist. The district M6llevangen - Méllan - proved
to be important for both the interaction and the inspiration in the
work. Around Méllevingen there is a wide range of other comic related
activities, such as the Comic school, comic stores, exhibition rooms
and other comics’ networks. The interviewees’ description about the
feeling of the place also became particularly interesting for the
dissertation. Here it became clear that the sense of place (Tuan, 1990
(1974)) is of big importance. The positive feeling of belonging to
Mollevangen, and to have a political impact on their location was
shown in the material.

Dotterbolaget meets all definitions of what a feminist organization
should do as formulated by D’Enbeau och Buzzanell (2013): they
advocate feminist values, ate guided by feminist values and goals, and
produce a feminist outcome. By not compromising their purpose and
by seeing financial gain as almost a non-issue, they have been able to
continue to operate for over a decade as a network. Economic gain is
perceived as something that makes it difficult to maintain a feminist
culture. Their stance to be a non-profit driven network thus becomes
a prerequisite for its existence, it gives them the freedom to work with
the jobs they find rewarding and it enables them to include everyone
regardless of experience.

Various occupational groups, or occupational communities as
Weststar (2015) call them, have different professional processes and
conditions. This means that their needs vary. This study shows that
there are positive outcomes of a flat network as it offers less
experienced comic artists the opportunity to advance and take part in
the industry and the network receives new ideas and energy, while
experienced members get to share their experiences (something that
can both be satisfactory and contribute to more knowledge).

For the members of Dotterbolaget the network stands for a social
community, a professional platform and a stage from where to work
with feministic issues.
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Appendix 3. Intervjuade serietecknare Berlin.

Namn Alder Sysselsittning Datum

Ulli Lust Setietecknate och ldrare 11 maj 2014
Sophia Serietecknare 21 maj 2014
Anna B Serietecknare 15 maj 2014
Aisha Serietecknare 27 maj 2014

Maki Serietecknare och konstnir 14 maj 2014

Lilli Serietecknare 22 maj 2014

Paula Bulling Serietecknare 6 och 12 juni 2014
Ulla Serietecknare 23 maj 2014
Sharmila Serietecknare 2 juni 2014
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