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Sammanfattning

En organisation som Forsvarsmakten skiljer sig mycket fran det civila samhéllet, sarskilt
avseende en del begrepp inom larande. Ett av dessa &r ”GoOr om, gor rétt”, vilket férekommer
vid utbildning inom Férsvarsmaktsorganisationen, men som inte har en férankring i
Forsvarsmaktens pedagogiska litteratur. Med "Gor om, gor ratt” menas, nagot forenklat, att
gora om ett "felaktigt” utfort moment pa ett satt som enligt instruktoren ar ratt”.

Syftet med studien har varit att studera "Go6r om, gor rétt” inom Forsvarsmakten och visa hur
en grupp varnpliktiga uppfattar att begreppet anvands i praktiken. Vi ville dven belysa vilka
for- och nackdelar anvandandet av begreppet far i larandesituationer samt koppla det till en
behavioristisk teorimodell.

Tillvagagangssattet i studien har varit halvstrukturerade intervjuer med 10 varnpliktiga
soldater och en yrkesofficer. Fragorna vid intervjuerna har handlat om hur de véarnpliktiga
uppfattade att begreppet "Gor om, gor ratt” anvants under deras utbildningstid och vilka
positiva och negativa aspekter de uppfattade att begreppet haft for dem personligen .

Intervjusvaren har vi sedan kopplat samman med en behavioristisk teorimodell av operant
betingning, dar positiva och negativa konsekvenser kan starka eller férsvaga ett beteende,
utifran vilken vi valt att tolka "Gor om, gor ratt”-begreppet pa.

Utifran de svar vi fatt vid intervjuerna har det framkommit att "Gor om, gor ratt” ar ett vanligt
forekommande begrepp som anvéandes av samtliga yrkesofficerare mestadels under borjan av
de varnpliktigas utbildning. Begreppet uppfattades som bade positivt och negativt. De
varnpliktiga menade ofta att begreppet fungerar bra nér det anvénds vid vissa situationer men
uppfattades som irriterande och onddigt i andra. Ibland forstod inte de intervjuade ledarens
syfte med att repetera ett visst moment och de blev da ofta irriterade. | andra situationer kénde
de att "gor om, gor ratt” fungerade bra da de negativa konsekvenserna av att behéva gora
samma moment mer dn en gang kunde motivera till att géra momentet ratt fran bérjan.

Vi menar att begreppsanvandningen oftast fungerar. Daremot bor instruktorer vara medvetna
om vilka effekter begreppsanvandningen kan ha, om syftet men 6vningen inte framgar for de
varnpliktiga. Ytterligare en fraga ar for vem de varnpliktiga inom Forsvarsmakten lar sig, i
och med att varnplikten inte ar frivillig. Ar de enbart varnpliktiga for att de maste, eller 4r de
motiverade att l&ra sig?

Med motiverade varnpliktiga skulle vi, som den intervjuade yrkesofficeren sa, vilja vanda pa
begreppet och istallet for att instruktéren beordrar nagon "Gor om, gor ratt” skulle han lattare
kunna fa de varnpliktiga att inse Vi har gjort fel, hur kan vi gora ratt?”.
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1. Inledning

Varnpliktiga ska lara sig manga nya saker under sin varnpliktsutbildning, exempelvis
vapenhantering och att fungera i en militar organisation, for att kunna agera i héndelse av en
krigssituation. Omstallningen fran skolutbildning till militar utbildning &r ofta stor. Inom
Forsvarsmaktsorganisationen kan da den pedagogiska metoden se annorlunda ut jamfort med
det satt de varnpliktiga ar vana ifran det civila livet.

| uppsatsen har vi valt att titta narmare pa den pedagogik som anvands inom Foérsvarsmakten i
utbildandet av varnpliktiga. Vi har valt att studera ett specifikt begrepp, "Gor om, gor ratt”.
Det ar en benamning som anvands inom Férsvarsmakten for att beskriva ett fenomen for ett
slags repetitionslarande. I studien har vi valt att fokusera pa hur varnpliktiga uppfattar
begreppet, hur de tycker att det anvands och vilka for och nackdelar de kan se med begreppet,
relaterat till deras egen utbildning. Vi gor ingen heltdckande studie av begreppet utan
fokuserar pa hur ett tiotal varnpliktiga uppfattar begreppet. Vi studerar dven det
bakomliggande fenomenet teoretiskt med utgangspunkt fran ett behavioristiskt synséatt och
analyserar den pedagogiska idén bakom att anvanda sig av positiva och negativa
konsekvenser som stimulans.

Begreppsanvéandningen kan vara av intresse for saval insatta i Forsvarsmaktsorganisationen
som for andra med enbart ett pedagogiskt intresse. For Forsvarsmakten kan det vara intressant
att se i vilken utstrackning begreppet anvéands och hur det uppfattas av vérnpliktiga. | en
organisation som moderniseras och fornyas kan det vara av intresse att se hur begrepp fran
forr lever kvar, trots att det officiellt inte anvéands i deras pedagogik. Det kan &ven vara
spannande att se hur utbildningen uppfattas pa "grasrotsniva” for dem som utbildningen &r
utformad for.

1.1 Forforstielse

Vi som har skrivit uppsatsen har bada tidigare gjort varnplikten, och har ocksa nara anhériga
med god insikt i FOrsvarsmaktsorganisationen. Det betyder att nér vi skrivit uppsatsen kan vi
omedvetet ha f6ljt ett visst tankesatt och framstallt saker pa ett visst satt. Eftersom mycket
inom en sadan organisation skiljer sig fran hur det ser ut i det civila samhallet, kan de som
inte haft kontakt med en liknande organisation fa svart att forsta hur den fungerar. Det kan
innebdra att vi tar den kunskap vi fatt under var egen varnpliktsutbildning for givet. Vi har
forsokt att ge en 6verblick dver vad organisationen och varnplikten innebér, men mycket kan
som sagt bli otydligt for en ldsare som inte ar insatt i &mnet. Vi hoppas dock att vi lyckas
formedla och forklara huvudbegreppen och informationen som &r nédvandig for att forsta
uppsatsens syfte och innehall.

1.2 Bakgrund till amnesval

Vid kursstarten da uppsatsarbetet precis tagit sin borjan, bestamde vi oss for att inrikta
skrivandet mot amnet Forsvarsmakten. Det var ett omrade som vi bada hade kunskaper om,
och fann intressant. Den pedagogiska delen i uppsatsen gjorde att vi ville inrikta oss pa nagon
form av larande. En forsta preliminar fragestallning vi valde var hur larande sker inom
Forsvarsmakten. Vi var naturligtvis medvetna om att omradet var alltfér omfattande att
handskas med, och valde att smalna av successivt. Har gjorde vi valet att antingen inrikta 0ss



mot blivande yrkesofficerares uthildning pa militarhogskolor, eller varnpliktigas utbildning pa
regementen’. Till en borjan valde vi yrkesofficerare, dé vi tankte att de skulle besitta mer
information av intresse och vara mer insatta i forsvarsmakten och hur den fungerar. Efter att
vi diskuterat att inrikta studien mot yrkesofficersutbildningen, valde vi istéllet att fokusera pa
varnpliktsutbildningen da vi hade lattare att anknyta till den och att vi hade ett storre
egenintresse i en sddan undersokning. Nar vi valt varnpliktsutbildningen bestamde vi oss for
att titta narmare pa begreppet "Gor om, gor ratt”. Ursprungligen hade vi tankt att studera
enbart nackdelarna med larandet genom anvandandet av ett sadant begrepp. Men nér vi
bdrjade studera litteratur och gick igenom materiel som kunde behandla begreppet, fann vi
dels att det knappt omnamns alls i ndgon litteratur, vilket var mycket intressant. Vi tyckte
heller inte att det enbart fanns negativa aspekter med ett sadant begrepp, och ville da istéllet
beskriva och se hur anvandandet av "Gor om, gor ratt” uppfattades. Nar vi val gjort valet vad
som skulle studeras, tankte vi ater igen inrikta oss pa yrkesofficersutbildningen eller se hur
yrkesofficerare uppfattade begreppet. Detta da vi till en borjan gjorde etiska dvervaganden
och drog egna slutsatser om vilka troliga svar vi skulle fa fran antingen varnpliktiga eller
officerare. Aterigen tankte vi dock 6ver valet och dndrade oss till att inrikta 0ss pa
varnpliktiga under deras pagaende uthildning. Det ar ju faktiskt de som verkligen kan ge svar
pa hur varnpliktiga uppfattar att begreppet anvands.

1.3 Varfor undersokningen ar av intresse

Larande genom repetition i den har formen, ”Gor om, gor ratt” ar ett begrepp som anvénds
inom Forsvarsmakten och som blivit en del av utbildningen och séllan ifragasatt som metod.
Nar vi tillfragade en officer om denne uppfattade att de inom Forsvarsmakten utvérderade just
begreppet "Gor om, gor ratt” svarade denne ”Nej det finns inte, ingenting som jag kommer pa
Over huvud taget.” Flera andra metoder och begrepp utvérderades dock regelbundet for att
hallas uppdaterade. Varianter av fenomenet bakom talesattet kan forekomma &dven inom andra
organisationer, men, menar vi, inte i samma utbredning och inte med samma anvénda
begrepp. Ett begrepp som &r sa pass utbrett och blir en sjalvklar del i larandeprocessen ar
intressant att undersoka for att se hur det anvands och har blivit sa vanligt forekommande. Att
det inom organisationen &r en sjalvklar del av larandet, men inte anvands i det civila
samhallet, exempelvis i skolundervisning pa liknande satt &r ocksa intressant att studera.

2. Beskrivning av utbildning och organisation

Har har vi valt att forklara en del av de begrepp som férekommer i uppsatsen. Vi vill ocksa
forsoka beskriva vilken miljo de varnpliktiga befinner sig i och hur deras verklighet ser ut.
Dels beskriver vi véarnplikts- och yrkesofficersutbildningen kortfattat, samt forklarar hur vi
uppfattar begreppet "Gor om, gor réatt”.

! Regemente: Militart forband som i de flesta arméer &r den hégsta administrativa enheten fér utbildning. (Bra
bockers lexikon, 1977)



2.1 Beskrivning av varnpliktssystemet

For att ge forstaelse for den organisation vi valt att genomfara studien vid, foljer en kortfattad
beskrivning av varnpliktssystemet i Sverige och de moment det innebar.

Varnpliktsutbildningen syftar till, det vill saga malet &r att forma soldater och forband? till att
fungera i en krigssituation. Varnplikten kan genomféras inom ndgon av forsvarsgrenarna
Armén, Flygvapnet, Marinen eller som civilplikt. Varnpliktsutbildningens langd &r for den
stora majoriteten elva manader och omfattar ar 2007 totalt 7 600 personer. Antalet
monstrande ar 2006 var 41720 méan och 962 kvinnor (www.dn.se).

2.1.1 Monstring

Resultaten vid genomférandet av monstring ar det som ligger till grund for placering inom
utbildningsorganisationen eller utbildningsreserven. Ménstringen genomfors obligatoriskt av
majoriteten av samtliga svenska méan vid arton ars alder.

2 kap. Utredning om personliga forhallanden: 2 § Varje svensk man som ar
totalforsvarspliktig ar for utredning som avses i 1 § skyldig att vid Totalférsvarets pliktverk
genomga maonstring, om det inte ar uppenbart att han saknar formaga att fullgéra varnplikt
och civilplikt. (Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt)

Genomforandet av monstring for kvinnor &r frivilligt.

3 kap. Inskrivning efter monstring: 1 § Om resultatet av monstringen visar att den
totalforsvarspliktige har forutsattningar att fullgéra varnplikt eller civilplikt, skall
Totalforsvarets pliktverk placera honom i en eller flera befattningsgrupper samt skriva in
honom for varnplikt eller civilplikt eller i en utbildningsreserv. Befattningsgrupper skall
finnas for chefer, for specialister och for dvriga. (Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt)

Efter genomford monstring placeras den totaltforsvarspliktige antingen for véarnplikt,
civilplikt eller i utbildningsreserven. | utbildningsreserven placeras de som har forutsattningar
for att genomfora varnplikt, men inte kan fa en utbildningsplats av andra anledningar,
exempelvis att rekryteringskvoten ar fylld. Utbildningsreserven kallas da in i handelse av krig.
Har den totalforsvarspliktige placerats i varnpliktstjanstgoring kallas denne till tjanstgoring
vid garnison®sort inom ett &r efter avslutade gymnasiestudier (www.pliktverket.se).

2.1.2 Varnpliktsutbildning

Som namnts ar varnpliktsutbildningen generellt 11 manaders plikttjanstgéring, med en
maximal utbildningsperiod omfattande 15 manaders varnplikt i specifika fall.
Varnpliktsutbildningen kan delas in i tre block som omfattar utbildningsperioden:
Grundlaggande soldatutbildning, befattningsutbildning och slutévning.

4 kap. Fullgorande av varnplikt och civilplikt: 1 § Grundutbildningen for en

2, Forband: Som militar term betyder truppenhet av vad slag som helst. (Bra béckers lexikon, 1977)
® Garnison: Sammanfattning av de militara forband som &r stationerade i en viss ort. (Bra bockers lexicon, 1977)



totalforsvarspliktig som har skrivits in for varnplikt &r hdgst 615 dagar och for en
totalforsvarspliktig som har skrivits in for civilplikt hogst 320 dagar. (Lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt)

Den Grundlaggande soldatutbildningen, (GSU), omfattar tva och en halv manad, och syftar
till att ge den varnpliktige en grund for fortsatt militar utbildning. Utbildningen genomférs av
samtliga varnpliktiga oavsett befattning, och inkluderar moment som hantering av vapen,
militar exercis och grundlaggande sjukvard. Den grundlaggande soldatutbildningen avslutas
med en utbildningskontroll i form av faltévning dar en fardighetskontroll av de varnpliktigas
kunskaper gors. Klaras inte utbildningskontrollen far komplettering genomforas for att
fortsatta till befattningsutbildningen. Klaras inte kompletteringen kan den varnpliktige fa en
andrad befattning med andra arbetsuppgifter som svarar battre mot vad denne klarar av.

Efter genomford GSU paborjas befattningsutbildning, (BU), eller Fortsatt militar utbildning,
(FMU), vilket &r den inriktning eller specialisering den vérnpliktige blivit tilldelad vid
monstringen. Under befattningsutbildningen utbildas den vérnpliktige till sin befattning,
exempelvis sjukvardare eller fordonsmekaniker, vilket &r vad den véarnpliktige kommer att
tjanstgora som i sin grupp. Befattningsutbildningen avslutas med en utbildningskontroll dér
grupperna och individen valideras.

Varnplikten avlutas med en slutévning dar en forbandskontroll gors for att kontrollera att det
militara forbandet uppnatt 6nskad fardighetsniva i vad de ska kunna klara av. Slutévningen ar
i regel ungefar 3-4 veckor dar de far mojlighet att omsétta sina kunskaper i praktiken i ett
storre sammanhang. Efter genomférd slutévning avslutas varnpliktstjanstgoringen
(www.mil.se).

Grundlaggande soldatutbildning Befattningsutbildning Slutévning

Figur 1 (Egen figur): Modell 6ver varnpliktsutbildningen. En fyrkant motsvarar en manads utbildning.

2.1.3 Militara grader

De varnpliktiga kan indelas i tva militara grader: Gruppchef och menig. En menig kan sagas
vara grundsoldaten. De &r inte 6verstéllda nagon och utgér majoriteten av de véarnpliktiga.
Samtliga meniga far dock under den grundlaggande soldatutbildningen prova pa att agera
gruppchef for att vid lamplighet utbildas mot detta under befattningsutbildningen.

Meniga far viss orientering i pedagogiska ledarskapsteorier, framst inom "Grupp och
gruppdynamik”, vilket omfattar omkring atta timmar total utbildning.

Overstallda meniga ar gruppchefer. Gruppchefen &r chef dver en grupp, inkluderat denne
sjalv, omkring sex till atta personer. Chefens uppgift ar att samordna och leda gruppen mot
den befattningsinriktning gruppen har, exempelvis materielgrupp eller skyttegrupp.
Gruppchefen far en mer omfattande ledarskapsuthildning &n den vanliga soldaten. Berdknat
en veckas teori med fordjupad grupp och gruppdynamik. Resterande del av
befattningsutbildningen &r i princip en konstant ledarskapspraktik.



Oversikt 6ver militara grader inom armén.

Cverste

Erversteldftnant

Major

Kapten

Lafgnant

PP

Fanrik

o

Gruppchef

henig

Figur 2 (Egen figur): Modell som beskriver graderingssystemet inom armén. De under strecket ar véarnpliktiga
och de dver strecket ar yrkesofficerare. Yrkesofficersgrader tilldelas inte varnpliktiga. Gruppchef &r inte en grad
utan kan delas upp i korporal, furir och sergeant, men benamns gruppchef som samlingsnamn i studien.
Fanrik: Lagsta officersgraden i det svenska forsvaret for yrkesofficerare.

Lojtnant: Nast lagsta graden for yrkesofficerare. Fas idag automatiskt efter tva godkanda ar som tjanstgérande
fanrik.

Kapten: Tjanstgor vanligtvis som plutonschef. Foér kaptensgrad krévs ytterligare studier inom Férsvarsmakten.
Major: Tjanstgor vanligtvis som kompanichef.

Oversteldjtnant: Tjanstgor vanligtvis som bataljonschef.

Overste: Tjanstgor vanligtvis som regementschef.

Ytterligare militéra grader finns men &r inte av intresse i studien.

2.1.4 Officersutbildningen

Overstallda de varnpliktiga ar yrkesofficerare. Det ar personer som sjalvmant valt
officersyrket och genomgatt en tidigare tvaarig yrkesofficersutbildning efter att ha bedomts
lamplig att kunna axla officersrollen. Systemet &r under omarbetning och innebér idag en
antingen ettarig eller trearig utbildning. Officerens roll ar att i fredstid utbilda och i
krigssituation leda soldater.

Yrkesofficeren genomgar en bred utbildning motsvarande 80 akademiska poang, med mycket
utbildning inom pedagogik och ledarskap. Inom den tvaariga utbildningen ingar 10 poang i
officersrollen, 5 podng ledarskap samt 16 poang i trupputbildning, samtliga utbildningar inom
ledarskap och pedagogik. 80 akademiska poang motsvarar tva ars heltidsstudier dar en
termins studier ger 20 akademiska poéng.

Forhallandet varnpliktig och officer kan delvis liknas vid situationen larare och elev, dar
yrkesofficeren ar ansvarig for att de varnpliktiga genomgar sin utbildningsperiod. Daremot ar



forhallandet officer mot varnpliktig mera komplext i det att officeren &ven &r en chef,
nagonting en larare knappast kan sigas vara. Det gor aven att order som getts av en officer till
varnpliktig eller fran 6vre till undre officer dger mera kraft och kan ofta inte ifragasattas eller
diskuteras (www.mil.se).

2.2 Forklaring av begreppet "Go6r om, gor ratt”

Med "G0r om, gor ratt” syftar vi i uppsatsen pa ett begrepp som forklarar ett fenomen dar
man genom att upprepa ett felaktigt utfort moment pa ursprungligen tankt korrekt vis, uppnar
onskat resultat. Ett krav for att kunna anvanda ”Gor om, gor ratt” i var mening ar darfor att
nagonting ar felaktigt utfort forsta gangen. Naturligtvis kan ”Go6r om, gor ratt” aven appliceras
pa nagonting som var utfort pa ratt satt forsta gangen, men blir da "Gor om likadant som forra
gangen” vilket inte ar det vi avser inrikta oss pa i uppsatsen.

Med ”Gor om” menar vi att repetera tidigare gjort moment, och med ”Gor réatt” menar vi att
gora det pa det vis momentet var tankt att utforas pa. “Gor ratt” syftar pa att momentet ska
goras pa det satt instruktoren tankt sig ar det basta sattet, och gér om &r en repetering av
momentet dar den som utfor det rattar till de fel som gjorts.

Uppgift }={> Momertet utfort pa rétt =5t %) Maomertet avklarat

]

Momentet utfirt pa fel sat

Fepetera momentet

Figur 3 (Egen figur): Modell som visar begreppet "Gor om, gor ratt”.
For att visa vad vi menar med begreppet, ett exempel som foérklaras med modellen ovan.

En vérnpliktig blir av en instruktor instruerad i hur ett talt ska séttas upp. Den varnpliktige har
da fatt en uppgift. Den varnpliktige far sedan forsoka pa egen hand. Téltet sétts inte upp pa
korrekt vis av soldaten, vilket motsvarar ’Momentet utfort pa fel satt™ i figuren ovan. Denne
beordras da att ratta till de misstag som gjorts och géra om uppsattningen av taltet, och gora
det ratt. Ej heller den andra gangen lyckas den varnpliktige fa upp téltet sa som var tankt, och
far aterigen uppmaningen att géra om och gora ratt. Momentet har da cirkulerat tillbaka till
uppgiften och sedan aterigen till ’Momentet utfort pa fel satt”. Vid tredje forsoket ar samtliga
fel tgardade och 6nskat resultat uppnas, ’Momentet utfort pa ratt satt”. Ovningen behover
inte goras om fler ganger, ’Momentet avklarat™.

Som ses i exemplet dr larande genom repetition pa det har sattet inte en egen metod utan ett
begrepp som &r beroende av ett ssmmanhang, som att nagonting behdver géras om, i
exemplet taltresningen.



3. Teoretiska utgdngspunkter samt uppsatsens syfte

| uppsatsen har vi utgatt ifran Behaviorismen och dess operanta betingning (Instrumentell
inlarning) med Edward Thorndike och B.F. Skinner som upphovsman till teorin. Med operant
betingning menas att ett beteende kan forstarkas, eller tas bort, genom att man blir utsatt for
positiva eller negativa konsekvenser av ett beteende (Saljo, 2000). Vi kommer &ven kortfattat
att beskriva trial and error, modell och imitationsinlarning samt inlard hjalploshet, vilket ar
begrepp som kortfattat omnamns senare i uppsatsen. Trial and error ser vi som en del inom
operant betingning dar man kommer fram till ett resultat genom att prova sig fram.
Modellinlarning och imitationsinlarning ar mycket lika varandra dar modellinlarning ar en
del av imitationsinlarningen, har lar man genom att imitera andra. Inlard hjalpléshet handlar
om att man uppfattar att det inte gar att paverka sin situation och upplever en hjalpléshet.

3.1.1 Operant betingning

Med operant betingning menas, som namnts i styckets inledning, att ett beteende kan starkas
eller forsvagas genom att det uppmuntras eller bestraffas med positiva eller negativa
konsekvenser. Nér ett beteende far en positiv respons dkar ocksa chansen att man uppvisar ett
liknande beteende igen. Om ett beteende istéllet far negativ respons eller ingen respons alls,
minskar chansen att ett liknande beteende uppvisas igen. Nedan féljer en beskrivning hur
Thorndike och Skinner formulerade tankarna kring Behaviorismen:

Thorndike proposed a law of effect which specified that responses to a situation which are
followed by satisfaction will be strengthened, responses which are followed by discomfort will
be weakened. (Jarvis, 2003, s. 26)

B Frederic Skinner [...] formulated two laws: That of conditioning and that of extinction. The
former specifies that a response followed by a reinforcing stimulus is strengthened and is more
likely to occur again. The latter states the opposite. (Jarvis, 2003, s. 26-27)

For att anvanda gor om, gor ratt” inom Forsvarsmakten som exempel:

En varnplitig baddar sin sdng. En instruktor kommer in for att se till att den varnpliktige
baddat sangen pa ett tillfredstallande satt. Sangen ar inte tillfredstéllt baddad, och instruktoren
uppmanar den varnpliktige att géra om och gora ratt. Genom att den varnpliktige utsétts for en
negativ konsekvens: att bddda om séngen, tar det eventuellt bort beteendet att béddda sangen
otillfredsstallande. Néar instruktoren aterkommer for att an en gang se hur sangbaddandet gar,
har den véarnpliktige baddat tillrackligt val och far en positiv konsekvens som starker
beteendet, att inte behdva bddda om sdngen.

Operant betingning med positiva och negativa konsekvenser av handlandet anser vi stimma
val in pa "Gor om, gor ratt”-metoden. Eftersom de positiva konsekvenserna inte behdver vara
ett uppskattande, for att ta exemplet ovan. Instruktéren behover inte visa uppmuntran eller
yttra uppskattning som ”Bra gjort”, utan den positiva konsekvensen av det utférda handlandet
ar i det har fallet att slippa utsattas for de negativa konsekvenserna: att géra om.

Genom att ett beteende ger vare sig positiva eller negativa konsekvenser paverkas det heller
inte av yttre faktorer. Om instruktdren inte beordrar den varnpliktige att géra om baddandet av
séngen, ser den sannolikt heller ingen anledning att géra om det.



Behaviorismen har dock, som de flesta teorier, bade anhangare och kritiker. Nagot forenklat
kan man sdga att anhangarna stoder behaviorismen for att den, enligt dem, fungerar, medan
kritikerna ifragasatter hur val den gor det, samt de moraliska stallningstaganden som tas, och
vilka langsiktiga konsekvenser ett larande genom upprepning har pa individen. Dar resultat
raknas kan malen enligt foresprakare helga medlen for att na dem. Men som Jarvis staller
fragan, gor det? Ar kortsiktiga losningar att foredra i alla lagen? (Jarvis, 2003, Séljé 2000)

It may also be claimed that in the long run this approach to learning is not very efficient because
it has not encouraged the learners to think for themselves, but only to learn to conform to the
accepted position. (Jarvis, 2003, s. 30)

Den, enligt Jarvis (2003) langsiktiga oformagan att tanka sjalvstandigt, ar en aspekt som ar
intressant att studera narmare med utgangspunkt i den moderna Svenska soldaten dér ett av
dess primdra syften &r att kunna tanka sjélvstandigt och fatta egna beslut (Forsvarsmakten,
2006). Vid exempelvis utlandstjanstgoring dar soldaterna ibland maste handla sjalvstandigt
utan direktiv fran hogre instans och kunna komma pa egna lésningar pa problem kan det
diskuteras ifall ett hAmnande av det egna tdnkandet snarare stjalper det hogre syftet. Att héar
gora skillnad pa vad som ar larande och vad som ar traning kan vara vasentligt.

Viktigt att namna &r dven det ménskliga tdnkandet som kan styra individen. Thorndike och
Skinner utforde de experiment som ligger till grund for operant betingning pa djur: katter och
rattor. Skinner noterade att manskligt tankande spelar en stor del for laroprocessen hos
manniskor, till skillnad fran djur vilka kan styras med relativt enkla positiva och negativa
konsekvenser. Kritiker menar att operant betingning inte kan appliceras pa manniskor da varje
individ ar unik och reagerar olika. De har d&ven mojligheten att tdnka sjalv och paverka sin
egen situation (Jarvis, 2003). For att aterga till det ursprungliga exemplet om den varnpliktige
som ska badda sin sang. Den varnpliktige kan genom eget tdnkande ha en dold positiv eller
negativ beloning som paverkar resultatet av dess handlingar. Den kan i exemplet vélja att inte
badda séngen trots patagligt negativa konsekvenser for att den varnpliktige kanske ogillar
instruktoren i fraga och vagrar gora som den sager. Den varnpliktige kan da motsta negativa
konsekvenser for att uppna en personlig positiv konsekvens, exempelvis att visa olydnad mot
instruktoren.

3.1.2 Trial and error

Vi har dven valt att inkludera trial and error” inom det vi menar med behaviorismen. Genom
forsok och misslyckande, uppstar repetitivt negativa konsekvenser som bryts genom en
positiv konsekvens genom ett lyckat genomforande av forsoket (Jarvis, 2003). ”Operant
betingning benamns ofta trial-and-error, alltsa att lara sig genom att prova sig fram.”
(Hermansen, 2000, s. 97) Trial and error som begrepp avser i uppsatsen da de varnpliktiga
sjalva far forsoka att soka sig fram till svaren, och redan vet vad som &r ratt men inte vagen
dit. I takt med att forstaelsen for det militara systemet och kunskaper inom omradet okar,
minskar ocksa chansen att behGva anvanda sig av just trial and error. Nar de varnpliktiga ar
medvetna om bade vad resultatet ska bli och vagen dit behover de inte langre préva sig fram.

3.1.3 Modellinlarning och imitationsinlarning

Vi har valt att utga ifran att mycket larande inom Forsvarsmaktsorganisationen utgar ifran
modell- och imitationsinlarning (Forsvarsmakten, 2006). Vi baserar det pa savél egna



erfarenheter, FOrsvarsmaktens litteratur samt de varnpliktigas svar vid intervjuer. L&randet
baseras pa att man lar sig genom att imitera hur andra gor. Modellinlarning &r att larandet sker
genom att imitera vissa beteenden hos ndgon som de som imiterar ser upp till, en modell.
Imiterat larande begransas av vilka utvecklingsmojligheter imitatoren besitter (Imsen 2000,
[lleris 2001). "We can only imitate what is within our developmental level; we cannot imitate
those things that lie beyond our zone of proximal development at any time”. (Jarvis, 2003, s
37) Inom Forsvarsmakten &r metoden vanlig, véarnpliktiga studerar hur lararen utfor
nagonting, och forsoker sedan att gora likadant. Metoden anvands i allt ifran sangbaddning
till vapenhantering. Ett exempel pa imitationsinlarning inom Forsvarsmaktsorganisationen:

De varnpliktiga ska lara sig att badda sina sangar pa militart satt. En yrkesofficer sldpar ut en
av sangarna i korridoren. Officeren gar sedan noggrant igenom pa vilket satt denne baddar
sangen, och visar samtliga precis hur denne gar till vaga. De varnpliktiga far sedan imitera hur
officeren gjorde och sjédlva forsoka att gora precis likadant nar de baddar sina egna sédngar
(Rehn, 1999).

| uppsatsen fokuserar vi framst pa imitationsinlarningen da det ofta kan kopplas ihop med
begreppet "Gor om, gor ratt” nar nagonting gjorts fel. Modellinlarning forekommer ocksa till
stor del, men &r ndgonting som vi menar tar ett tag innan de varnpliktiga finner en modell att
se upp till. Med modellinlarning ar tanken att yrkesofficerare ska framga med gott exempel
och bli en sorts modeller som de vérnpliktiga kan se upp till. De forsoker da efterlikna
officerarnas beteende (Férsvarsmakten, 2006). Intervjuerna gjordes dock relativt tidigt i de
varnpliktigas utbildning och de hade da kanske inte funnit modeller att se upp till annu da de
intervjuades.

3.1.4 Inlérd hjalploshet

"Inlard hjalploshet kan beskrivas som en kénsla av oférmaga. Den drabbade ser sig
oférmogen att paverka sin situation. En sadan kansla av hjalploshet leder vanligen till...
bristande arbetsmotivation” (Férsvarsmakten 2006, sid. 160) | uppsatsen menar vi att inlard
hjalploshet kan uppsta om den varnpliktige kanner sig oférmagen att paverka sin egen
situation. Ett exempel skulle vara om den vérnpliktige tvingas repetera ett moment om och om
igen, men inte vet hur momentet ska genomfdras. Den varnpliktige drabbas da av standigt
negativa konsekvenser av handlandet och tappar till slut motivationen att fortsatta. Det i sin
tur kan leda till att i liknande situationer kommer den varnpliktige att kdnna sig hjalpls och
omotiverad trots att det inte ar nagra egentliga hinder som ligger i vagen. (Imsen, 2000,
Forsvarsmakten, 2006)
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3.2 Syfte

Syftet med uppsatsen ar att ge en dverblick dver begreppet "Gor om, gor réatt” inom
Forsvarsmakten och visa hur en grupp varnpliktiga uppfattar att det anvéands. Vi vill dven se
vilka for- respektive nackdelar anvédndandet av begreppet kan uppfattas ha enligt de
varnpliktiga. Syftet ar ocksa att se vilket fenomen som ligger bakom uttrycket och koppla det
till behaviorismen.

3.3 Fragestallning

Vad innebér begreppet "Gor om, gor ratt” och hur uppfattas begreppet av en grupp
varnpliktiga under deras varnpliktsutbildning?

4. Tillvagagangssatt

Genomforandet av studien skedde genom intervjuer med ett 10 varnpliktiga, och en officer
vid utbildningsenheten. Vi valde att genomféra studien genom intervjuer. Vi hade éven planer
pa att gora saval enkatundersokningar som en observationsstudie, men svaren vi férmodade
att vi skulle ha kunnat fa och inte minst de sakerhetsregler Forsvarsmaktsorganisationen har
gjorde intervjuformen lampligast. Intervjuformen var &ven positiv som metod i det att vi
aktivt kunde styra informationen vi fick. Ifall nagon av informanterna skulle ha missuppfattat
en enkatundersokningsfraga hade vi antagligen inte fatt nagot svar eller ett felaktigt sadant.
Vid en observationsstudie gjordes kanske ingenting om for att goras ratt i den variant som vi
studerar just da. Nar vi fysiskt var narvarande och tog del av informationen kunde vi under
intervjuerna forklara och fortydliga direkt och styra fragorna sa att vi fick svar pa det vi ville.
Vad som kan vara viktigt att betona ar att &ven om ansvariga for regementet gett godkdnnande
uppskattar inte alltid alla instruktdrer att vi upptar tid som de tankt anvénda till utbildning av
soldater. Intervjuer dar enbart en varnpliktig at gangen saknas i utbildningen under en kortare
stund blev da lamplig (Johannessen & Tufte, 2003, Starrin, 1994) .

4.1 Avgrénsning

Avgransningar har: dels varit inom vilka organisationer och urvalsgrupper studien har
genomforts, dels hur vi valt att tolka begreppet "Gor om, gor ratt”.

Vi har valt att enbart fokusera pa begreppet "Gor om, gor ratt”, och inte de omkringliggande
sammanhangen som kan paverka anvandandet av det i nagon storre grad. Vi har dven
begréansat oss till att enbart genomféra studien inom Forsvarsmakten.

Inom Forsvarsmakten begransade vi oss till ett forband ndra Uppsala. Intervjuerna
genomfordes med en utbildningsofficer, samt ett 10-tal varnpliktiga inom samma pluton®.
Enbart armén som forsvarsgren ar representerad i undersékningen.

* Pluton: Underavdelning till kompani. Den omfattar 15-50 man och indelas i troppar eller grupper. (Bra béckers
lexikon, 1977)
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4.2 Urval

Urvalsgruppen ar varnpliktiga som under perioden intervjuerna gérs genomfor sin varnplikt.
Vi har aven gjort en intervju med anstalld yrkesofficer vid Forsvarsmaktens ledarskapsenhet.
Urvalsgruppen varnpliktiga kan innefatta samtliga varnpliktsgrader och sker oavsett
befattning. Vi har valt att genomfora undersokningen med varnpliktiga da det ar de som
upplever larandet i verkligheten och for vilka utbildningen ar avsedda. De har dven en
varierad bakgrund fére varnplikten som gymnasiestudier som ligger néra inpa tidsmassigt
med, antar vi, mindre institutionaliserat tankande géllande vilka pedagogiska metoder som bor
anvéndas och hur. Vi har valt att anvénda oss av ett bekvamlighetsurval for att vélja vilken
grupp Vi intervjuar och sedan intervjuat dem utifran vissa gemensamma namnare. Med
bekvamlighetsurval menas, som urvalet later, att namnaren for urvalen ar bekvamligheten
(Gustavsson, 2004). | var studie var det narheten till platserna dar intervjuerna skulle ske som
blev anledningen till bekvamlighetsurvalet.

Vi valde att intervjua 10 stycken varnpliktiga da vi kande att det var ett bra antal for att
generera den data vi ansag oss behova. Ett storre antal intervjuade hade gett 6kad
generaliserbarhet i svaren, men varit svarare att fa tag i, ett farre antal &n 10 hade gett alltfor
individuella svar. Vi valde ursprungligen att inrikta oss pa en grupp i omfattningen 8 till 12
personer och gjorde da 10 intervjuer. Till en borjan tankte vi stanna vid 8 genomforda
intervjuer men kande att vi ville ha nagot fler personer intervjuade nar de 8 intervjuerna val
var gjorda.

4.2.1 Urvalsmetod for varnpliktiga

Urvalsgruppen varnpliktiga kan i storre grad garanteras anonymitet vid undersékningen. Da
yrkesofficersantalet har sjunkit markant de senare aren, sa ar det relativt fa officerare vid fa
befattningar. Varnpliktiga daremot &r fortfarande, om an i farre antal an forut, manga till
antalet, och anonymiteten Gkar saledes i att chansen att specifika individer pekas ut minskar
med antalet valbara informanter. Vi hade &ven mojligheten att intervjua varnpliktiga under
ledig tid, da de inte var upptagna med annan verksamhet. Viktigt var ocksa att vi fritt kunde
fraga de varnpliktiga om de var intresserade av att bli intervjuade utan beféls kommendering,
som skulle kunna paverkat frivillighetsgraden i intervjuerna. Det var ocksa viktigt att de
intervjuade inte kunde pekas ut efterat vilket vi forsokt forhindra genom slumpvisa intervjuer.

Daremot sa gjorde omstandigheterna att vi fick ta de varnpliktiga som fanns att tillga vid de
tillfallen da vi fick genomfora intervjuerna. Da vi intervjuade under 6vning var vissa upptagna
pa annat hall, sov eller gick vaktpost, och vi kunde da enbart intervjua de som inte var
upptagna. Vi har valt att inte specifikt se till faktorer som skiljer de varnpliktiga at vid urvalet,
exempelvis kon. Eftersom vi valt att se hur individer uppfattar begreppet och inte generalisera
utéver vad den begransade undersokningsgruppen tillat. Daremot réknade vi med en relativt
homogen grupp av intervjupersoner utifran de lagar som styr varnpliktsrekryteringen. Framst
da monstring ar obligatorisk fér man men inte kvinnor och oftast genomfors mellan 19 till 21
ars alder.
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4.2.2 Urvalsmetod for officer

Valet av officerare att intervjua skedde efter att vi sokte kontakt med nagon som har stor
kompetens och erfarenhet inom omradet. Att inrikta sig mot ledarskapsenheten och intervjua
nagon som har insyn i utbildningen och de pedagogiska metoder forsvarsmakten anvander sig
av var urvalskriteriet. Vi kontaktade sedan militarhégskolan och blev rekommenderade att
tala med en officer som motsvarade just de 6nskemal vi hade.

Vid intervjun av anstalld vid Férsvarsmaktens ledarskapsenhet har vi valt att enbart
genomfdra en intervju. Detta da den intervjun mer sags som en faktaméassig diskussion som
tolkades av oss om hur metoder och larande uppfattades och anvandes inom
Forsvarsmaktsorganisationen, och inte sa mycket om egna upplevelser.

4.2.3 Val av intervjuplats

Vi har valt att genomfora intervjuer vid ett regemente och vid en militdrhogskola. Vi valde
regementet utifran att de har varnpliktiga med varierande omradesutbildning och inte utbildar
varnpliktiga enbart inom ett omrade. Geografiskt ar d&ven regementet och militarhdgskolan
narbelidgna Uppsala, vilket gjorde det till bekvamlighetsval (Gustavsson 2004). Aven
tillgangen pa personal var viktigt for valet av plats, da méjligheten att komma till andra
regementen begréansats av att varnpliktiga varit upptagna med bland annat 6vningsverksamhet.
Vi valde att enbart genomfora studierna vid ett regemente respektive en militarhogskola da vi
inte uppfattade att en geografisk placering skulle paverka uppfattandet av begreppet "Gér om,
gor ratt” hos de varnpliktiga i nagon storre grad. Vi menar att Forsvarsmakten &r en
gemensam organisation dar samtliga forsvarsdelar profilerar sig olika men har samma syn pa
larande.

Att gora 10 stycken intervjuer motiverar vi med att vi inte sag ett behov av att dra generella
slutsatser och hitta gemensamma namnare, utan att mera i diskussion med de intervjuade fa se
deras syn pa "Gor om, gor ratt”-begreppet. Vi valde darfor att géra nagot 6ppnare och djupare
intervjuer dér vi ville att den intervjuade sjalv skulle reflektera Over &mnet. Valet foll sig
naturligt pa en halvstrukturerad intervjuform med betoning pa 6ppenhet. Vi tyckte att det
passade val in da vi bade hade ett antal fragor som vi ville ha svar pa, men samtidigt forsokte
vi att inte halla intervjuerna alltfor strikta i upplagget. (Johannessen & Tufte, 2003)

4.3 Etiska 6vervaganden

De etiska 6vervaganden som vi tagit stallning till har huvudsakligen gallt huruvida de
varnpliktiga verkligen kan raknas som frivilliga vid intervjuer, och om anonymitet kan
garanteras. Till en bérjan hade vi funderingar kring om de vérnpliktiga inte frivilligt
genomforde varnplikten, kunde vi da intervjua dem ur ett etiskt perspektiv, blev det da
frivilligt? Vi valde har att se att eftersom de hade natt myndig alder, ansag vi att de fritt kunde
valja om de ville genomfora intervjuerna, oavsett om de inte nédvéndigtvis ville vara dér de
var. Vi betonade dock noga under intervjuernas gang att allting var frivilligt och att
informanterna fritt kunde valja att ga darifran och avbryta intervjun eller att vélja att inte svara
pa specifika fragor utan att kdnna nagon press att motivera sitt agerande. Vi ville ocksa
paverka att vi slumpmassigt fick valja vilka som skulle bli intervjuade istallet for att de blev
kommenderade av 6verordnad. Det andra 6vervagandet handlade om hur vi kunde garantera
anonymiteten for de intervjuade. | en organisation som Forsvarsmakten &r kontrollen om var
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personer befinner sig ganska omfattande. Vi lyckades da fa tillgang till ett antal varnpliktiga
som genomforde sarskilda moment som innebar ganska liten kontroll fran 6verordnade. Vi
var da dar de varnpliktiga genomforde sina vardagliga sysslor utan att befal kom och
kontrollerade. Det innebar dock att tiderna for intervjuerna kunde ske mitt i natten for att
avlosning at patruller och sa vidare hade vissa tider och vi anpassade oss efter deras schema
for att forsoka att inte stdra deras utbildning.

4.4 Genomfdrandet av intervjuerna

Innan intervjuerna paborjades fragade vi vad de intervjuade fatt veta angaende vad vi
studerade, da dverordnade officerare haft genomgang med dem om att vi skulle komma. Da
de intervjuade endast visste att det var angaende en universitetsuppsats pa C-niva, valde vi att
forklara mer ingdende vad arbetet handlade om, vad universitetsnivaerna innebér i praktiken
och liknande. Vi var noga med att betona att deltagandet var frivilligt, anonymt, och att de
inte behdvde svara pa fragor om de inte ville, utan att behéva ange nagon anledning. Eftersom
varnpliktsutbildningen inte nédvandigtvis ar frivillig och det finns en risk att de intervjuade
inte genomfdrde den av egen vilja, blev situationen sa att det frivilliga deltagandet och deras
godkannande under intervjuerna var viktigt. Vi poangterade ocksa att de kunde avbryta
intervjuerna narhelst de ville, samt fragade dem om godkannande att spela in intervjuerna.

Som hjéalpmedel vid intervjuerna anvande vi oss av diktafon for att spela in samtalet, for att
senare kunna analysera intervjuerna, samt anteckningar dér vi skrev ned stédord under
intervjuernas gang.

Vi borjade intervjuerna éppna, och hade bara generellt berattat vad syftet med studien var,
och inte specifikt gatt in pa de begrepp vi valt att studera. Vi valde efter en presentation dar de
varnpliktiga fick beskriva sin tjanst och vad de gjorde, att leda samtalet mot begreppet "Gor
om, gor ratt” genom att stélla fragor som fick in de varnpliktiga att sjalva narma sig
begreppet. Vi valde det sattet for att leda intervjupersonen in pa begreppet dar vi forsokte
skapa oss en uppfattning av hur valbekanta de var med begreppet. Vi valde hér att anvanda
0ss av situationer dar informanterna fick analysera delar ur sin militdra utbildning, som hur de
uppfattade larandesituationen vid vapenhantering och sangbaddning till exempel, sa att de
kunde relatera till sin egen situation. Forst efter det gick vi in specifikt och berattade om vilket
begrepp vi studerade och bad dem dven forklara hur de uppfattat begreppet for att se om vi
uppfattat det pa samma satt och lag pa samma niva for fortsatt diskussion.

Vi valde att halla intervjuerna mycket 6ppna, dar nya infallsvinklar och observationer kunde
komma under intervjuns gang. Malet var att fa en personlig diskussion som da naturligt blir
mycket 6ppen, da vi utgatt fran mening att en optimal intervju tolkas under genomforandet
(Kvale, 1997, sid.134). Vi holl dock intervjun inom en ram for det pedagogiska begrepp vi
studerat, a&ven om sidospar ibland forekom, nagot som vi da forsokte uppmuntra. Vi hade aven
ett antal fragor vilka vi forsokte inkludera i samtliga intervjuer da det var de fragorna som vi
tankt skulle vara av intresse for oss att analysera.

Efter att vi stallt vara fragor till intervjupersonerna gav vi dem mojlighet att stélla fragor till
oss, angaende studien, universitetet eller vad som helst egentligen.

Intervjuerna tog alltifran 10 till 30 minuter med de varnpliktiga, beroende pa svaren. Vissa av
informanterna var betydligt mer reflekterande och utvecklade svaren i hdgre grad &n andra.
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Vid ett enstaka fall holls svaren mestadels pa en ja och nej-niva dér vi inte hade nagon direkt
mojlighet att fa den intervjuade att fortydliga eller beratta mer ingaende vad de menade.
Andra gav betydligt mer utforliga svar vilket &ven kan hérledas till de citat som gjorts vid
analysen av materialet. Antalet citat vi anvant fran de varnpliktiga speglar oftast hur vél de
svaren kunde generaliseras 6ver vad samtliga varnpliktiga tyckte, ifall de visade pa en
intressant spridning, eller dar svaren var i var mening utforliga och bra. De flesta intervjuade
var dock ganska intresserade av amnet och gav informativa svar, sa medelintervjun varade i
omkring 20 till 25 minuter.

4.4.1 Intervjumiljo

Intervjuerna genomfordes i lokaler tillnandahallna av forbandet. Ett antal av intervjuerna
gjordes aven under dvning i falt, intervjuerna skedde da i en skogsdunge. Samtliga intervjuer
genomfordes dock ostort i den man det var mojligt. Nagot som visade sig vara ett mindre
problem under genomférandet av intervjuerna vad att de vérnpliktiga alltid skulle vara
kontaktbara i handelse av utryckningslarm da de var i beredskap att agera om nagonting
allvarligt hande. Det hade bedémts att under den tid intervjuerna genomférdes var det
osannolikt att ett larm skulle komma. Trots det var den intervjuade i en intervju tvungen att
rycka ut vid ett larm, vilket kan ha paverkat flytet under intervjusituationen i viss grad.
Utryckningen pagick dock endast omkring 10 minuter och intervjun aterupptogs nar de
atervant till lokalen. Vi holl oss daremot i den utstrackning det var mojligt i samma lokaler
eller liknande under intervjuernas gang. Samtliga intervjuer kunde inte genomféras under
samma dag pa samma plats. 4 av de 10 informanterna blev intervjuade ungefar en vecka efter
de 6vriga. Miljobytet vid de resterande intervjuerna menar vi att det i det har fallet inte skulle
ha haft nagon direkt inverkan pa intervjusvaren, mojligen att de intervjuade efter hand fatt
mer information av sina kamrater om vad studien handlade om. Tidspaverkan tror vi inte
heller varit nagonting sarskilt avgorande for svaren vi fatt. En av informanterna som
intervjuades gang tva namnde att den hort talas om att vi studerade begreppet "Gor om, gor
ratt”, men i 6vrigt framkom inte att de hade mer bakgrundskunskaper vid intervjustarten &n de
som forst intervjuades.

4.5 Bearbetande av data

Vid intervjuerna anvéande vi som ndmnts diktafon och anteckningsblock. Vi har sedan fort
over ljudfilerna till dator fran diktafonen, och gjort en sammanstéallning skriftligt i ett
dokumentbehandlingsprogram av vad de svarat utifran de fragor vi stallt. Sammanstéallningen
blev liknande:

Fraga: Vad uppfattar du som positivt med begreppet ”Gaér om, gor ratt”
Varnpliktig 1: Svar

Varnpliktig 2: Svar

Varnpliktig 3: Svar osv.

Det har da blivit latt att flja och sammanstalla materialet och se vem som sagt vad. Ett fatal
av intervjuerna var i sa pass daligt skick att vi fick anvanda oss av bade anteckningar och
ljudupptagningen for att hora exakt vad de sa. Det beror delvis pa kvaliteten pa diktafonen
men &ven akustiken i rummen eller skogen dér intervjuerna skedde. Efter sammanstéllningen
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analyserade vi materialet, gjorde en generalisering av vad majoriteten tyckte om varje fraga
och letade citat som visade detta eller pd intressanta avvikelser.

Samma sak har vi gjort vid sammanstéllningen av intervjun med yrkesofficeren. Da fragorna
vid den intervjun till viss del var utformade for att kunna stallas mot de varnpliktigas svar for
att se pa olikheter eller likheter, lade vi dven in de svaren i samma sammanstallning.

5. Resultat och analys

De intervjuade var samtliga varnpliktiga som gjorde 11 manaders varnpliktsutbildning och,
sedan en vecka tillbaka sett fran da intervjuerna gjordes, paborjat sin befattningsutbildning. Vi
intervjuade 10 varnpliktiga fran samma kompani® och pluton som gjort den grundldggande
soldatutbildningen tillsammans. Det dr av intresse att veta att samtliga deltagit i samma
utbildningsmoment bortsett fran den vecka for den forsta gruppen intervjuade till de veckors
befattningsutbildning den andra gruppen varnpliktiga hade gjort. De har da haft samma befal
under sina 2,5 manaders grundutbildning, och genomfort precis samma moment. Skillnader i
hur situationer skildras av de varnpliktiga ar saledes personliga uppfattningar da alla moment
bor varit desamma for alla intervjuade. Det var inte ndgonting vi stravade efter da vi
utformade och diskuterade intervjuerna, men nar de visade sig att mojligheten fanns att na
varnpliktiga som genomgatt precis samma utbildning sag vi det som en majlighet.
Intervjusvaren gas nedan igenom utifran samma upplagg som vi foljde vid intervjuerna.

5.1 Genomgang och sammanstallning av intervjuerna

Intervjuerna 6ppnades, efter en presentation av den varnpliktige, med att vi fragade om
vapenhantering och hur larandet skedde i en sadan situation. Vi valde vapenhantering
medvetet da det dels &r ndgonting som samtliga varnpliktiga 6vat i stor omfattning, dels ett
moment som, antog vi, krdvde noggrann repetition och indvning for att det skulle kunna ske
sakert. De varnpliktiga beskrev hur de fatt ut vapnet nagon vecka innan de borjat anvanda det
till att skjuta med. De forsta veckorna gick de enbart och bar pa vapnet och inévade ett
sakerhetstankande genom att inte lagga vapnet ifran sig. Efter att de bekantat sig med vapnet
under en period undervisades de grundldggande om vapnets konstruktion och anvandning.

... dels fick vi ut bocker med mycket praktiskt. Vi fick lara oss alla delar i vapnet. Ta isér vapnet
i bitar. Tills befélen tycker att man kan det. Det skall sitta i ryggmargen. — Varnpliktig 4

Sen s gick vi igenom vapnet, allting vad det var for natt och sa dér. Delar och sen, sikring och
hur man fixar och allting. Det tog tva timmar kanske, som vi satte i magasin och tog ut magasin,
och sa dvade vi sa vi blev snabbare och snabbare. Sen fick vi lara oss hur vi gjorde det sakert,
hur man riktade vapnet. Vi anvande oss av lésa skott nar vi gjorde patron ur, inte ens I6splugg
utan helt tomma hylsor. Nér vi mantlar vapnet. Ladda och sen patron ur sadar. Vi fick halla péa
tills vi kunde det sa det blev sakert. Vi héll pa tva timmar ungefar. | borjan var det hela tiden, na
sd gor man inte, sen nar alla fattade hur man gjorde kunde man gora ratt 30 ganger men dnda
blev det fel och da fortsatte vi. Det var hela tiden sa liksom: Gor om det tills alla kan. —
Varnpliktig 3

> Kompani: Kompani &r den lagsta militara forbandsenheten med egen administration. Ett svenskt kompani, som
ar underavdelning till bataljonen, utgdrs i krig av 3-4 plutoner samt stabs och trossenhet och bestar av 90-200
man beroende pa truppslag. Uthildningskompanierna i fred har varierande antal man och plutoner. (Bra bockers
lexikon, 1977)
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Allting var véldigt seriost. Vi fick repetera allting hur manga ganger som helst. Vi fick géra om
for att det skulle bli snabbt i en pressad situation. Vi fick d&rfor 6va under mycket press och till
och med séatta ihop vapnet i beckmorker. Det var mycket bécker och teori, speciellt mycket
prov... man var tvungen att ha godkant pa alla skjutprov, som var skriftliga, for att fa anvanda
vapnet pa riktigt. — Varnpliktig 7

Samtliga varnpliktiga fick ga igenom grunderna med vapenhantering och repetera om och om
igen tills samtliga kunde anvéanda vapnet utan att tumma pa sékerheten. Momenten skedde
repetitivt och flera véarnpliktiga uppfattade att i larandet kunde ”Go6r om, gor rétt”-begreppet
anvandas for att beskriva utbildningen.

Efter att de intervjuade svarat pa fragor om vapenhantering och larandet i sadana situationer
valde vi att stélla fragor om ett annat klassiskt militart moment, sangbaddning, da éven det &r
nagonting de lar sig grundligt under den grundlaggande utbildningen. De intervjuade
beskriver samtliga hur en officer visat hur en i deras mening baddad séng skulle se ut genom
att placera en av sangarna i kasern°korridoren och sedan badda den. De varnpliktiga kunde dé&
titta pa sangbaddningen och forsoka gora likadant sjalva, med varierat resultat. Vi menar har
att inlarningsmetoden ar en del av imitationsinlarning. En officer visar hur det gar till, och
sedan ska de varnpliktiga i den man de kan imitera och gora likadant som officeren visat. De
imiterar.

Ett befél drog ut en séng i korridoren och visade hur det skulle vara. Sen fick vi dva. Det larde
man sig, trana, trana och trana. | borjan var det vl lite mer att man var pa ratt vag men tank pa
det hér och tink pé det har. Fick ni lite tips da, strack sahar istéllet. Sen blev det lite hardare
efterhand, da ar det att géra om hela sangen och stracka om den. — Varnpliktig 4

Successivt Okade kravet pa sangbaddningens kvalitet. Till en borjan fick de varnpliktiga
diverse tips om hur sangbaddningen skulle se ut och hur de kunde goéra det lattare. Efter
ungefar en vecka togs aterigen sangen ut i korridoren for att demonstrera igen hur baddningen
skulle se ut. Da 6kade ocksa kravet att det skulle bli ratt. I borjan fick de enbart géra om de
moment som uppfattades som daligt utforda, som att stracka enbart en sida av sangen. Ifall
visitation’ skulle ha skett vid tidpunkten for intervjuerna uppfattade en varnpliktig att de
skulle ha fatt gora om hela sangbaddningen och stracka om allt ihop da kravet pa dem okat.

Efter att vi i intervjuernas borjan styrt informanterna mot repetitionslarande genom att de
ombads beskriva situationer som vapenhantering och sangbaddning, beréttade vi att det var
begreppet ”Gor om, gor ratt” som vi valt att studera. For att veta att vi lag pa ungefar samma
niva gallande var uppfattning om vad begreppet innebar, och framférallt veta om de hért om
begreppet forut, bad vi dem beskriva vad det innebar for dem. Samtliga varnpliktiga hade hort
talas om det relativt ofta. ” Ja. Ja det har jag val hort talas om.” och ” Ja, manga ganger.” var
vanliga svar.

P& en beskrivning pa vad begreppet innebar fér dem svarade en varnpliktig:

Ungefar som det later. Gor samma sak igen fast pa ratt satt. Det ar val om man gjort natt fel som
befalen tror att man vet hur man gor ratt, och da sager han gér om gor ratt for att man sjalv skall
lara sig s& man lar sig tanka sjalv. —Varnpliktig 5

® Kasern: byggnad fér permanent forlaggning av militér trupp. (Bra bockers lexicon, 1977)
" Visitation: besok fér granskning, besiktning, kontroll. Ordet anvands bl.a. inom det svenska militarvasendet
[...] dér officerare ut6var tillsynen genom visitationer. (Bra bdckers lexikon, 1977)
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Samtliga menade att begreppet innebar ungefar vad det later som. Att géra om en situation
som Gverordnat befal uppfattar som felaktigt och gora det ratt utifran deras mening. Ett fatal
av de intervjuade reflekterade &ven Over anvéndandet av ordet ratt i sammanhanget dér vad
som ar ratt ar en definitionsfraga och kunde innebéra viss tolkningsproblematik, ndgonting vi
gick narmare inpa senare under intervjun.

Vi bad sedan de intervjuade att ndmna och beskriva en konkret situation dér de uppfattat att
"GOr om, gor ratt”-begreppet anvants i deras utbildning, deras grupps eller nagon de hort
under utbildningstiden.

De vérnpliktiga beskrev vanligen att de mindes situationer som uppstallning, téltresningar och
visitation av materiel, framst skapsvisitationer pa logementen. En av informanterna beskriver
en situation da de skulle stéalla upp efter att de duschat efter fysisk traning.

Vi hade ju fys en gang. Sa var det en kille som kom lite for sent, vi hade stallt upp. Da fick vi ga
in och duscha och stalla upp igen om fem minuter. For att vi skulle verkligen komma i tid. D&
menade han gor om, gor rétt. — Varnpliktig 1

Efter att vi fragat om en situation de varit i kontakt med dar begreppet anvéandes, fragade vi
hur de uppfattade att de lart i den situationen. Vanligtvis kande de varnpliktiga att en viss
irritation Over att behdva gora om samma sak igen, och tyckte ibland att det var onddigt att
repetera hela moment som ovan namnda situation med uppstallning i tid. De uppfattade da att
repetitionen av uppstéallningen var ett varre sloseri med tid.

Nej jag vet inte om man kan séga att man larde sig egentligen. Man blev riktigt stressad, vi hade

5 minuter pa oss da. Springa in, ta av oss, duscha, och vara uppstéllda inom 5 minuter sé jag vet

inte om man egentligen larde sig ndgot. Da tankte man javligt onddigt egentligen varfor vi skulle
gora sa. Det var liksom, ja, Det var en lite konstig 6vning kan man kanna. Det var bara for att en
kille som kom nagra sekunder for sent sa fick vi gora om. — Varnpliktig 1

Ett fatal varnpliktiga uppfattade annars att de kande att de larde sig genom upprepningen och
att de skarpte till sig andra gangen. De tyckte att de larde sig i situationen aven om de kunde
uppfatta den som meningslos.

Jaja... Det ar val mer sahar att "vad ar det har?”, det ar mer lite s& man tanker. Men det kan bli
fel igen. D4 far man skarpa sig lite grann. — Vrnpliktig 2

Samtidigt blev repeterandet av samma 6vning nar de varnpliktiga inte larde sig nagot eller
inte gjorde framsteg ett frustrationsmoment for officerarna. Irritationen var vanligast i borjan
av utbildningen da samma saker behovde repeteras hela tiden.

...ja befalen visade ju da pa vagen. Men gjorde man fortfarande fel sd kunde de bli sura och
tyckte inte man forsokte att fatta. De blev irriterade 6ver att vi gjorde om samma sak hela tiden.
De tyckte val att det inte kan vara sa svart att fatta hur man baddar en sang till exempel. —
Varnpliktig 7

Foljdfragan blev om de varnpliktiga i situationen kande att de var medvetna om vad ratt var
nar de skulle géra om ett moment sa det blev ratt. Det var mycket varierande svar dar nagra av
de intervjuade uppfattade att de var medvetna om vad ratt &r, annars skulle de inte kunna
anvanda begreppet. Andra menade att det berodde pa situation till situation och fran person
till person. Nagon varnpliktig uppfattade aldrig att denne reflekterade 6ver vad rétt var i
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situationen utan enbart gjorde vad befalen beordrat att skulle géras om. Overlag var svaren
mycket varierande for om de uppfattade vad ratt var.

Njaa, det beror, det &r liksom man vet inte alltid vad, det &r ju ja, Om man exempelvis inte har
gjort det forut, s& kanske det inte kan hjalpa... det borde man inte kunna anvinda da egentligen.
Men det anvands, ja. — Varnpliktig 1

Nja, det beror pa tycker jag. Alltsd man vet ju vad uppgiften ar, typ taltet ska upp. Men sen
kanske man inte vet hur man ska satta upp det. Ja man vet uppgiften men inte vagen dit, da far
man forsoka fraga befalet eller sa. — Varnpliktig 9

Vi bad da de varnpliktiga att, beroende pa de svar de givit om hur de uppfattade vad ratt var,
aterigen namna en situation dar antingen de var medvetna om vad rétt var, eller da de inte
kande att de uppfattade vad ratt var i situationen. Intressant har ar att se varfor momenten inte
blev rétt trots att de var medvetna om vad som skulle goras och hur.

Taltresning. Vi holl pa en hel dag. Plocka upp, plocka ned, sétta in i containern. Plocka ut igen,
taltet. Satta brasa i kaminen, sldcka det dar. Plocka in, gora réatt. Vi visste hur man skulle gora
ratt

Intervjuare: Hur kommer det sig att det inte blev ratt?

Ja. Alla var val pa olika niva. Det var en del som inte hjalpte till. Duken blev inte riktigt strackt.
— Varnpliktig 1

| en situation da de inte uppfattade vad som var ratt berodde det vanligen pa att genomgangen
hade gatt for snabbt fram och de inte hunnit med, eller att den intervjuade inte forstatt
genomgangen 6ver huvud taget och trots det ska ha repeterat 6vningen.

Nja, alltsd, men jag vet att jag inte har fattat alla gdnger. Men da ar det ndgon annan som har
fattat. Man skall veta vad det rétta a4r, men det kan vara att jag inte fattat. Da finns det ofta ndgon
som kan backa up, men det vet man ju aldrig, dom kan ju luras dom ocksa. Det har alltid lst sig
an sa lange. —Varnpliktig 3

Sedan leddes intervjuerna in pa hur vanligt forekommande begreppet var inom
Forsvarsmaktsorganisationen och i vilken utstrackning det anvandes. Over lag uppfattade de
intervjuade att begreppet anvandes betydligt mer frekvent i borjan av utbildningen och i
betydligt mindre grad i dagslaget for intervjuerna. Det var dven relativt vanligt att befélen
anvande sig av metoden men inte anvéande sig av den exakta frasen "Gor om, gor ratt”.

Ja, dom gjorde det i borjan, da man skulle lara sig att komma i tid och stélla upp allt sant. Men
nu har vi kommit in i allt ihop. Det anvénds néstan inte alls. Det var l&nge sedan jag horde det
senast. — Varnpliktig 2

Gemensamt for samtliga av informanterna var att de uppfattade att begreppet anvéndes av
samtliga officerare och begreppet brukades i lika stor utstrackning av alla befélen.

Alla. Ja, jag tycker att alla anvander sig av det typ lika mycket... fast det ar ju inte s vanligt
numera. Eller, nja. Jo fast vissa kanske &ar av den gamla skolan som tycker att det ska vara
hérdare som forr. De vill ha kvar som hur det var d&, de kanske anvénder sig av det lite mer.
Men annars tycker jag de anvander det lika mycket. — VVarnpliktig 8

Efter det kom intervjun in pa vad de uppfattade som positiva och negativa aspekter med
begreppet "Go6r om, gor rétt”. | princip samtliga uppfattade det positiva med begreppet att de
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larde sig i situationen till nasta gang. Nasta gang de ska géra samma moment menade de att
de kommer att gora rétt direkt. De var mycket eniga om de positiva delarna med anvéndandet.

Nasta gdng man skall géra det blir det ratt direkt. D& gér man ratt direkt. Men blir det inte ratt
nista gang sé ar det samma sak igen. — Varnpliktig 3

De negativa aspekterna av begreppsanvandningen menade de var att det blev tjatigt att
repetera samma sak om och om igen, det gjorde dem ofta irriterade. Speciellt om repeterandet
tog lang tid och forhallandena inte var sarskilt bra i deras mening, som téltresning pa vintern
med minusgrader. Som nér de inte k&nde att de uppfattat vad ratt var i situationen, och inte
kande att de kunde diskutera med 6verordnat befal. Vid en form av kollektiv repetition dar
nastan, men inte alla, gjort ratt men de som gjort ratt anda tvingas gora om for att momentet
inte kan goras enskilt.

Om man lér sig forsta gangen men det blir ndgonting som hela plutonen far géra om. Ga i takt.
Gar en i otakt far alla ga tills det blir bra. Det &r ju en sak som man inte kan gora sjalv. —
Vérnpliktig 4

Vissa menade dock att de var deras eget fel om de tvingades repetera samma sak igen, och
tyckte att de borde ha gjort ratt fran borjan for att undvika att situationen uppstod. Nagon
menade aven att begreppsanvandningen gar utmarkt att anvanda i en situation som de befann
sig i, men i en verklig situation dar konsekvenserna av att inte ha gjort ratt forsta gangen ar
hogre, skulle det inte fungera.

... men det funkar ju i varan utbildning, visst. Men om det blir allvarligt, om vi ska till Kosovo
till exempel, da kan vi inte halla pa att géra om och gora ratt. Alltsa da har man ju kanske bara
en chans. Det funkar ju liksom nar repeterandet inte har nagra konsekvenser — Varnpliktig 6

Efter det fragade vi om de vérnpliktiga uppfattade att begreppsanvandningen kunde ha ett
hogre syfte dn vad de i situationen var medvetna om. Det skulle da vara att de inte enbart
repeterade momenten for att det skulle bli ratt, utan dven gjorde det av nagon annan anledning
som kunde tyckas dold eller 6ver den situation de befann sig i da.

Det var aven har varierande svar fran de intervjuades sida. Nagon av dem uppfattade inte att
det fanns nagot annat syfte med anvandningen an att det i den specifika situationen skulle bli
ratt. Andra var inne pa att det finns en baktanke med precis allt som gors. Den vanligast
forekommande forklaringen var att det var for att forbereda dem for en skarp krigssituation.
Under sadana férhallanden skulle de inte ha mojlighet att géra om samma moment igen och
det var tvunget att det blev ratt forsta gdngen. Andra menade att det var for de varnpliktigas
egen skull och for att de skulle gora sitt basta.

Det finns ju en baktanke med allting. Nar det val kommer en krigssituation kan man inte géra
om att gora ratt, man skall inte behdva tdnka. Man behover inte tjafsa om vad skall vi géra nu,
alla vet vad de skall géra. — Véarnpliktig 4

Men vi ska ju kunna det har. Da far vi ju gora om, for de vill ju att vi ska gora varat basta hela
tiden. Om man inte fattar vad som ska goras sa har man ju inte lyssnat tycker jag. Da har man
inte gjort sitt basta, typ det da. Att gor man alltid sitt basta sa slipper man ju sant — Varnpliktig
10

Slutligen fragade vi om de kénde att de hade nagonting att tillagga utover det de redan beréttat
under intervjuns gang. Det kunde vara allt ifran saker géllande intervjun till arbetet eller
universitetet. En varnpliktig berattade om hur denne anammat begreppet nyligen och sjalv
anvant det under utbildningen av meniga i gruppen dar denne visade praktiskt hur momentet
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skulle goras ratt, och sedan lat 6vriga forsoka sjalva och géra om under 6verseende tills det
blev ratt.

Som namndes i inledningen &r det speciellt intressant att se hur olika de varnpliktiga
uppfattade att begreppet anvandes och dverlag hur de uppfattade begreppet och dess syften.
Eftersom samtliga genomgatt samma utbildning med samma befal ar det tydligt vilken roll
installningen spelar nar de exempelvis reflekterar 6ver i vilken man ”Gor om, gor ratt”
anvands.

5.2 Analys av resultatet

Resultatet i uppsatsen kan, utifran syftet, forhoppningsvis ge en dverblick dver hur ”Gor om,
gor ratt”-begreppet uppfattas inom Férsvarsmaktsorganisationen av 10 varnpliktiga och en
yrkesofficer.

Slutsatsen kan dras att bade de varnpliktiga och yrkesofficeren som deltagit i studien uppfattar
att begreppet fungerar i dess, oftast, tilltankta syfte, det vill séga att repetera ndgonting som
blivit felaktigt utfort, till dess att utférandet ar accepterat av éverordnad. Aven om metoden
har vissa nackdelar sa har det avsedd verkan.

Yrkesofficeren betonade vikten av att "Gor om, gor ratt” anvands enbart i ett fatal situationer
och inte ar applicerbart generellt som en larandemetod. Detta ar ndgonting som aven de
varnpliktiga noterat men att begreppet anvénts dven i situationer dar det egentligen inte &r
lampligt i deras mening. Vad vi kan se verkar det leda till en form av inlard hjalploshet nér de
varnpliktiga utsatts for samma negativa konsekvens om och om igen, att repetera en uppgift
de inte vet hur de ska lésa pa ratt satt”. Det i sin tur kan vara forklaringen till att de
varnpliktiga uppfattade alltfor mycket repetition som irriterande och jobbigt. De uppfattade
inte att de larde sig nagonting av dvningen. Inom Férsvarsmakten anvands ofta
envagskommunikation, fran befl till varnpliktig, vilket gor att den varnpliktige inte alltid kan
fraga sig fram till ratt svar genom diskussion med befal. Anvandandet av sjalva begreppet ar
nagonting som dven majoriteten av de intervjuade stallde sig skeptiska till i vissa situationer.
Vad som framkommer &r att begreppet anvands mer generellt &n vad den bakomliggande
metoden egentligen ger tackning for. Anvandandet av positiva och negativa konsekvenser bor
anvandas restriktivt och inte i vilka situationer som helst (Jarvis, 2003). Med ett
behavioristiskt synsatt kan fragan stéllas hur val ett beteende kan uppmuntras med positiva
konsekvenser, om tillvagagangssattet ibland leder till att vagen mot de positiva
konsekvenserna inte uppfattats av den som utfér momentet.

Som exempel kan namnas att det anvants da en varnpliktig kom nagra sekunder sent till
uppstallning, efter duschning vid ett fyspass. Det ar ett exempel dar begreppsanvandningen
inte var optimal i flera avseenden. Trots att en majoritet, enligt intervjuade samtliga utom en,
gjort allting som forvantats, dvs "gjort ratt” drabbades de anda av de negativa konsekvenser
som ett felaktigt handlande skulle ha lett till. De uppfattade dven situationen som en paradox
dar tiden beskrevs som orsak till varfor momentet gjordes om. Att da repetera hela momentet
och forlora 5 minuter istallet for de fatal sekunder en inrattning i ledet av den senkommande
hade tagit, stallde de sig oforstaende till. Den intervjuade uppfattade det som irriterande att
inte forsta varfor begreppet anvéandes i den situationen.
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| studien framkom ocksa att i takt med att negativ stimuli 6kade, okade ocksa irritationen éver
att behdva goéra om, men samtidigt fokuseringen (Jarvis, 2003). Nér de intervjuade repeterade
moment ute i kyla sdg de vaderforhallandena som mycket negativa. De uttryckte da missnoje
over situationen, men menade ocksa att de blev mer fokuserade pa att det verkligen blev ritt.
Detta for att i det har fallet slippa att frysa.

Personligen tycker jag att det ar lite onddigt att géra om hela skiten. Kan dom inte bara séga att
det dar ar fel och bara ratta till det. Jag vet faktiskt inte om jag lart mig béattre da. Men det var ju
tjugofyra minusgrader ute, si man stod och fros sa inat helvete. Det ar klart, nasta gang sa gor
man det ratt — Varnpliktig 3

Begreppet anvandes framfor allt i borjan av utbildningsperioden da de intervjuade var nya
inom systemet. Har kan ses att begreppet har tva syften. Dels da de varnpliktiga &r nya och
inte vet hur systemet fungerar, och saledes oftare gér saker pa fel satt, dels en socialiserande
process dar syftet ar att fa in de varnpliktiga i det militara systemet, enligt yrkesofficeren.

Men mitt syfte nar jag star dar, det kan ju faktiskt vara att fa in, inordna honom i det kollektiva
systemet. Sa att det blir uniformt. S att alla blir lika. Det har en social betydelse ocksa... Det &r
for att ni ska bli en enhet, ett forband, en forsvarsmakt. Eller en smutsig kanga ska bli en ren
kanga som haller langre. Det &r tva sétt att se pa det. — Yrkesofficer

Efter hand som informanterna kom in i systemet och accepterade hur det fungerade, avtog
ocksa behovet av begreppsanvandningen som socialiserande del, parallellt med att deras
fardigheter 6kade och gjorde att momenten blev rétt i storre utstrackning. Det tyder enligt oss
pa det hogre syftet som begreppet kan ha, men ocksa att anvandandet uppenbarligen fungerar
i viss man, da de tydligen lart sig av sina misstag. Begreppet var dven allmént accepterat och
anvandes av, enligt de intervjuade, samtliga befal under utbildningen i ungefar samma
utstrackning.

Vad som ar ratt ar relativt inom Forsvarsmaktsorganisationen dvs. en definitionsfraga dar
officerarna kan ha olika uppfattning. VVad som &r ratt ar, nar begreppet anvands, vad befélen
anser vara ratt, vilket inte behtver vara det objektivt ratta.

...det har som ar ratt &r ju en definitionsfraga. Om jag fragar ett befal sa kanske han sager sa, sa
sdger ett annat natt annat, pa samma sak ibland. Det ar ju for att vara befal kommer fran olika
stéllen. De har blivit 1ard i olika skolor. — Varnpliktig 8

Det i sin tur kan sanda olika signaler till de larande om vad som ar ratt, vilket verkar kunna
bidra till visst skepsis infor auktoriteten. Om officeren i den situationen valjer att inte lyssna
och 6ppna en dialog for att forklara hur de menar, menar de intervjuade att det kan leda till
viss irritation. Samtidigt menar flera att det inte &r ett sérskilt omfattande problem. I de
situationer informanterna berattade om hade situationen 16st sig till det béattre, efter att det
retts ut.

Ett av de intressantare resultaten som framkommit genom studien ar att begreppet ”gér om,
gor ratt” inte finns nedtecknat i de pedagogiska hjalpmedel som Forsvarsmakten utgar ifran,
Pedagogiska Grunder (2006). "Gor om, gor ratt” ar heller ingenting som blivande
yrkesofficerare far lara sig under utbildningen pa militarhogskolan.

Nej, det finns inte, jag tror inte det finns uttryckt heller... Det & nagot som lever kvar. Alltsa ett
begrepp som har blivit myntat och sa har det ju, det far ju en viss betydelse i kontexten helt
enkelt. — Yrkesofficer
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...det &r ingenting som lars ut utifran skolans horisont sa att sdga. Jag star inte och har deklarerat
for mina elever att studerande, att om vi anvénder oss av begreppet "Gor om, gor ratt". —
Yrkesofficer

Hur begreppet anvands ute pa regementena ar nagonting som den intervjuade officeren aven
uppfattade kan ha en negativ aspekt. Att militarhtgskolorna lar ut nagonting som inte
efterfoljs i praktiken kan skapa vissa problem. Aven om det sett till enbart ett begrepp inte ar
nagonting allvarligt kan naturligtvis fragan stéllas vad som annars inte 6verensstammer med
vad Forsvarsmakten lar ut och vad som faktiskt efterfoljs.

...pedagogiska grunder. Att inte anvanda begreppet, och det and& anvands, sa finns det for mig
en nackdel i att utbildningsmateriel, tryckt, eller vad det nu kan vara, vad en bok é&r, inte &r
overensstimmande med verkligheten. Att det blir en diskrepans daremellan. Och da maste man
fundera pa vilka normer ar starkast da? De skolan sander ut, det ar det har utbildningsmaterialet
som galler, det &r den har vokabuldren vi bor anvénda, eller inte anvanda ibland. Kontra ute pa
forbanden dér eleverna verkar nér de &r klara efter examen. Dér gor man som man alltid har
gjort, det som fungerar, sa vrickar man bara lite grann pa det. — Yrkesofficer

Det visar enligt oss pa att regementets normer och de metoder som anvands dér, ar starkare &n
de pedagogiska tillvagagangssatt som de blivande yrkesofficerarna lart sig vid respektive
militarhogskolor. En utveckling av det resultatet diskuterar vi kring i diskussionskapitlet
nedan.

Huruvida de intervjuade personerna verkligen kande att de larde sig att gora ratt, dd metoden
anvandes, varierade fran person till person. Vissa av informanterna kande att det gav dem
mojlighet att tanka sjalv och att begreppet var en sjalvklar del av den militara utbildningen.
For nagon innebar "gor om, gor ratt” att personen insag sig inte varit tillrackligt fokuserad,
men borde ha varit det for att slippa repetera. Andra menade att de egentligen inte larde sig
nagonting och blev ofta irriterade nér en éverordnad anvéande begreppet. De hade svart att se
att repetitionen verkligen gav resultat och menade att det anvéandes i situationer dar det inte
borde ha anvants.

6. Diskussion och slutsats

Vi menar att begreppet "Gaor om, gor ratt” fungerar utifran det syfte det har, att nagonting som
gjorts fel ska goras ratt. Daremot &r det kanske inte en optimal form av larande. Ett relativt
enkelt begrepp att forsta visar sig vara betydligt mer komplicerat nar det studeras narmare.
Vad vi kommit fram till &r att begreppet bor anvandas restriktivt och en medvetenhet om vilka
effekter det kan ha bor observeras.

Maktforhallandena inom forsvarsmakten, dar envagskommunikation ar vanligt
forekommande, blir viktiga att uppméarksamma. Begreppet &r format efter att den som
uttrycker det, vet vad som ar ratt. Da framstaller den &ven sig sjalv pa ett visst satt. Som den
intervjuade officeren papekade ”...om jag anvander det uttrycket. Da framstaller jag mig sjalv
som béttre an nagon annan.” Vi har uppfattningen att yrkesofficerarna som anvander
begreppet inte reflekterar dver detta i nagon storre omfattning. Vi baserar det utifran den
omfattning det anvands och nar, sval som utifran de intervjuer vi gjort med de varnpliktiga,
vilka vi menar stoder pastaendet.

Aven om ménga faktorer, som att varnpliktstjanstgéringen inte nodvandigtvis ar frivillig,
forsvarar, skulle vi anda vilja vanda pa begreppet. Istallet for att en officer ger ordern "Gor
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om, gor ratt” till den varnpliktige nar nagonting ar fel, sa skulle vi vilja nyansera begreppet.
Som officeren sager under intervjun:

Jag tror det &r béttre att orden skulle komma fran eleven. "Vi har gjort fel, vi vill géra om." D&
tror jag vi ar pa ratt vag. Kan jag fa den tilliten hos mina elever, att komma till mig och saga "Vi
kanner att vi ar pa fel spar i den hér situationen, vi tror vi har lart fel saker, last fel kapitel i
boken. Kan vi géra om?" Det ar ju mycket battre &n att jag sager det dagen efter: "Ni har gjort
fel, gor om, gor ratt. — Yrkesofficer

For att vanda pa begreppsformuleringen sd maste man ocksa stalla sig fragan vem de
varnpliktiga lar sig for, och varfor. Vad ar det de vill uppna med varnplikten.

Det finns tva varianter av larande som kan ségas beskriva hur motiveringen sker till larandet:
situationellt och intentionellt. Med situationellt larande kan man séga att de varnpliktiga lar
sig for situationens skull. Officeren sager at en varnpliktig att gora nagonting, och den gor det
for att denne blivit tillsagd att gora det, den gor det for att klara situationen. | kontrast till det
situationella larandet ar intentionellt larande, dar den varnpliktige lar sig for sin egen skull och
for att klara av att bli en god soldat.

Intentionellt och situationellt larande. Alltsa det intentionella, jag lar for mig sjalv, jag lar for
mitt blivande yrke, jag, det situationella larandet, jag lar mig for att klara av just den hér
situationen och for att min officer, mitt befél sager att jag ska gora det... jag &r 6vertygad om att
man kommer langre om man lar sig intentionellt. Intentionalisera det hér larandet i mig med nya
kunskaper, det har ar viktigt for mig. Sa jag tror man kommer mycket langre. — Yrkesofficer

Att efterstrava intentionellt larande skulle formodligen generera battre resultat langsiktigt och
oka formagan att tanka och agera sjalv hos de varnpliktiga, dn situationellt larande. Om de
varnpliktiga ska vilja lara sig skulle nog ett storre inflytande dver den egna utbildningen
behovas. Kanske ar den militara organisationen alltfor konservativ i tankesatt nar det géller
maktpositionen mellan véarnpliktig och officer. Att efterstrava det forhallande dar varnpliktiga
blir nérmare arbetskamrater med officerarna, som liknar mentorer och dar kunskapen inom
omradet ar det som skiljer dem at. Det &r kanske majligt om alla vill, och da kanske inte
begreppet ”gdr om, gor ratt” behdvs anvandas.

Intressant att se ar vem som har det pedagogiska ansvaret for att begrepp som "Gér om, gor
ratt” anvands i ganska stor utstrackning trots att det inte omnamns i det pedagogiska materiel
som styr utbildningen. Som vi namnt &r det ofta svart for nyutexaminerade yrkesofficerare att
paverka de normer som lever kvar pa forbanden, och viljan kanske heller inte finns. Da
anammar de istallet begreppen och det blir svart att egentligen fa till stand en forandring pa
"grasrotsniva” dven om den genomforts hogre upp i utbildningshierarkin.

Som beskrivs i resultatet &r det en viss fara med att begrepp som inte ar allmént vedertagna
av Forsvarsmakten trots det anda anvands. Hur ska da férandringar kunna ske om vissa
begrepp lever kvar. Ar det de nyutexaminerade yrkesofficerarna som ska ta och forandra
normerna pa forbanden utan att bli institutionaliserade och anamma begreppen som anvands
dar. Ar de 6ver huvud taget intresserade att forandra, och om inte, vem ska gora det da. Om
de ar det, varfor lever da begreppet kvar i det omfang som de intervjuade trots allt beskriver.
Ar det annars forbandschefens uppgift likt i skolan dér rektorn axlar den rollen att de
pedagogiska metoderna efterlevs. Med vilka medel har da forbandschefen mojlighet att
paverka utbildningen hos de varnpliktiga?
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6.1 Fortsatta omradesstudier

En vidare studie som behandlar "Go6r om, gor ratt”-begreppet inom Férsvarsmakten som
skulle vara intressant att se &r hur yrkesofficerare uppfattar att det anvénds. | uppsatsen har vi
enbart tagit del av de varnpliktigas asikter, men nar vi varit i kontakt med officerare infor
intervjuplaneringen och liknande har de ofta varit intresserade av &mnet. Oftast har de haft en
ganska annorlunda uppfattning mot de varnpliktiga och att kunna spegla bada sidornas” syn
pa begreppet skulle vara intressant. Officerare har antagligen bade varit i kontakt med
begreppet under sin egen varnplikt men dven som utbildare &r det ju de som valjer att anvanda
begreppet. Flera av de fragor vi stallt oss som vi inte kunnat fa svar pa skulle troligtvis dven
kunna bli klarare. Varfor begreppet anvéands ute pa forbanden men inte pa militarhogskolorna
ar intressant, da yrkesofficerare troligtvis skulle kunna ge en forklaring till varfor.
Yrkesofficerarna har dven gatt igenom samtliga steg, fran varnplikt till
militarhogskoleutbildning till rollen som utbildare pa regementet och har darigenom en stor
inblick i utbildningssystemet.

En annan studie som skulle kunna goras &r att studera hur vérnpliktiga uppfattar begreppet
stallt mot anvandandet av ndgon annan metod. Ett exempel kan vara att en grupp varnpliktiga
genomfor sin utbildning dar begreppet anvénds i stor utstrdckning. Parallellt undervisas en
annan grupp varnpliktiga med liknande uppgifter i en annan sorts pedagogik. Just
forsvarsmakten skulle hér vara en tacksam grupp att undersoka i det att grupperna ar
homogena i vad de lar sig. Det skulle da kunna vara att férsoka uppmuntra de varnpliktiga att,
som namns i diskussionen ovan, sjalva vilja géra om. Felaktiga handlingar skulle da ga att se
om olika metoder har ndgon inverkan pa hur de egentligen lar sig.

Det vore dven intressant att bredda studien av begreppet inte enbart till hur officerare eller
varnpliktiga uppfattar att det anvénds, utan &ven om skillnader finns mellan férband och
forsvarsgrenar. | studien har vi enbart tittat narmare pa armén. Begreppet kan eller kanske inte
anvéands annorlunda bade inom marinen och ocksa flygvapnet, men aven vid utbildningen till
utlandsstyrkan.
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Bilaga 1 - Intervjufragor till varnpliktiga

Introduktion
Presentation av oss, den varnpliktige, varnpliktiges befattning, vad den varnpliktige gor i
praktiken, information fran monstringen, ser det ut som de tankte sig?

Beskriv din utbildning och vad den innebar. Hur kan olika moment ga till?

Hur lar ni i specifika situationer? Exempelvis hantering av vapen, baddandet av sangar
osv?

Gor om, gor ratt, begreppet.

Har du hort talas om det?

Hur uppfattar du att det anvéands?

Vad uppfattar du att begreppet innebar?

Kan du beratta om en konkret situation dar du varit, om du har varit, i kontakt med
begreppet gor om, gor ratt?

Om de svarar ja, Hur uppfattade du att ni larde er i den situationen?

Har du fatt en genomgang av vad gor om, gor ratt innebar for dig som varnpliktig?
| sa fall av vem? Var du i situationen medveten om vad som menades med ratt?

Uppfattar du att begreppet ar vanligt forekommande inom eran utbildning?
- Anvands begreppet enbart av vissa officerare eller ar den allmant utbredd?
- Arden kopplad till vissa moment i utbildningen, t.ex enbart praktiska?

Hur uppfattar du att begreppet anvands av officerare? Vet man vad ratt ar i den
situationen?

Hur uppfattar du gér om, gor ratt?
Vilka positiva delar kan du se att begreppet har?
Vilka negativa delar kan du se att begreppet har?

Tror du att begreppet ”Gor om, gor ratt” har fler syften an att du lar dig det som galler
just nar det sags?
Utveckla, exempelvis, har det ett hogre syfte &n det du &r medveten om?

Egna fragor och tankar kring "Gor om, gor ratt”, intervjun eller annat?



Bilaga 2 - Intervjufragor till officer

Introduktion

Presentation av o0ss, den intervjuade, den intervjuades befattning, vad gor den intervjuade i
praktiken, vad innebér det, vilka arbetsuppgifter har den intervjuade, eventuell civil och
militar utbildning inom omradet?

Gor om, gor réatt, begreppet.

Har du hort talas om det?

Hur uppfattar du att det anvands?

Vad uppfattar du att begreppet innebar?

Vilket ar begreppets huvudsyfte?

Vi har tittat i Forsvarsmaktens bok ”Pedagogiska grunder”. Vi har inte kunnat hitta
nagra uppgifter om begreppet i boken, men &nda sa verkar den anvéandas. Vet du
varfor?

Hur tror du instruktdrerna har lart sig anvanda begreppet?

Begreppet inom organisationen.

Vet du historien bakom begreppet?

Vet du varfor den har hamnat inom Forsvarsmakten och finns kvar i praktiken men inte i
teorin?

Ar begreppet utbrett inom Forsvarsmaktsorganisationen?
Vad kan det bero pa?

Hur ser du pa det som begrepp
Vilka fordelar har begreppet inom pedagogiken gallande larande?
Vilka nackdelar har begreppet inom pedagogiken géllande larande?

Diskuteras metoden inom organisationen?

Fornyas pedagogiska metoder inom Forsvarsmakten?

Gors utvarderingar gallande metoder inom Forsvarsmakten?
”GOr om, gor ratt”, anvands begreppet inom alla férsvarsgrenar?
Anvands begreppet mot internationell tjanstgoring?

Egna tankar kring @&mnet eller annat?



