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Pa en arbetsmarknad dar kraven okar allt mer,
finns det risk att funktionshindrade blir 4n mer
utestangda fran arbetslivet, menar Gunnel
Backenroth-Ohsako, docent i psykologi.

Att funkrionshindrade har sva-
rare act f jobb dn andra dr etc
fakeum. Men nir det giller at
fd in funktionshindrade pd ar-
betsmarknaden, tycks ingen ha
nigot bra knep. Gunnel Back-
enroth-Ohsako ir leg.psyko-
log och forskare vid Karolinska
institutet och Stockholms uni-
versitet och har linge studerat
funktionshindrades, frimst do-
vas och hérselskadades, situa-
tion pd arbetsmarknaden. Hon
menar att nyckeln tll proble-
met finns ate séka i samspelet
mellan arbetsplatsens olika ak-
torer och den funktionshind-
rade personen. Aven sam-
hillsklimatet och den kultur
vi lever i pdverkar vad som hin-
der i arbetslivet.

— Arbetsgivaren har makten
att anstilla — eller att avst3.
Dirfor dr dec viktige ace studera
arbetsgivarnas attityder och
vilka strategier de anvinder.
Hur fattar de beslut om vilken
arbetskraft som ska f4 anseill-
ning? Vilka méjligheter har
den som 4r funktionshindrad
att utveckla sina kompetenser
i arbetsliver? Och hur resone-

rar en arbetsgivare nir simre |

tider kommer och personal-
styrkan mdste minskas? Vilka
dker forst? Det dr vikeiga fra-
gor som vi miste titta nirma-
re pd, siger hon.

I ett projeke som snart av-
slutas har Gunnel Backenroth-
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Ohsako underséke vilken syn
arbetsgivarna har pd behover av
kompetenser idag och i fram-
tiden. En av frigorna har varit
hur instillningen att anstilla
funktionshindrade personer ser
ut och vilka eventuella barrii-
rer det finns. Andra frigestill-
ningar har varit hur insill-
ningen ser ut till acr anstilla
invandrare respektive kvinnor.

Sociala fardigheter

Istudien har slumpmissigt ur-
valda arbetsgivare inom sekto-
rerna industri/bygg, service och
offentlig verksamhet ftt svara
pé enkitfrigor om kompetens
ur ett allmint perspekdiv. Syf-
tet med frigorna var att f3 en
bild av hur arbetsgivarna ser
pd kompetens i allminhet, utan
ate specifike g in pd handi-
kapp.

Resultatet visar att kompe-
tens idag handlar mycket om
personliga och sociala firdig-
heter, som att kunna méta
méinniskor och att vara flexibel,
Kunskaper i andra sprik och
darakunnande var ocksa vikti-
ga, tycke arbetsgivarna. Aven
i sektorer som industrin och
byggbranschen har dessa vir-
deringar tiingt ner. Till och
med i stidbranschen 4r det idag
viktigt att ha social kompetens
och att kunna engelska.

Kraven pd arbetstagaren
okar. Fér en person som har et
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Gunnel Backenroth-Ohsako har studerat hur arbetsgivares in-
stiillning att anstilla funktionshindrade personer ser ut. Resulta-
ten visar att attityderna till gruppen funktionshindrade i kon-

Junkturkiinsliga.

funktionshinder blir kraven
mer tydliga dn f6r andra.

— Ménga funktionshindra-
de jobbar dubbelt eftersom de
dels maste utféra site jobb som
alla andra, dels mdste hitta ls-
ningar si att de kan arbeta, sitt
funktionshinder il trots, Nir
kraven ¢kar kan det vara svart
for funkrionshindrade som
grupp att hiinga med, berittar
Gunnel Backenroth-Ohsako.

I debatten om funktions-
hindrade och arbetsmarknad

ar der dirfor viktigt att inte
glémma att hélla debatten om
kompetenser levande, till ex-
empel nyckelbegreppet social
kompetens.

— Personer med funkrtions-
hinder behéver fa méjligheter
att stirka site sjilviortroende
under hela uppvixttiden, ba-
de i familjen och i skolan. Sam-
spel och sociala erfarenheter
dr viktiga byggstenar i en in-
divids utveckling, Man behs-

ver en stark tilltro ill sig sjilv




och till andra fér att kunna
utveckla sin sociala kompe-
tens. Detta dr viktigare an nd-
gonsin fér den som #r funk-
tionshindrad.

Kiinslan att kraven tkar allt
mer bekriftas av arbetsgivarna.
Resultaten frin undersskning-
en visar ocksd act funktions-
hindrade som grupp ligger sim-
re till nir arbetsklimatet blir
tuffare. Dels kan funktions-
hinder uppfattas som ett hinder
for anstillning. Och attityder-
na till gruppen funktionshind-
rade forefaller vara konjunk-
turkiinsliga. Arbetsgivarna i stu-
dien rodde dessutom att kraven
pd arbetsmarknaden kommer
att tka de kommande dren.

Barriiren for atc anstilla,
eller behilla personer med
funktionshinder, finns i sam-
spelet pd arbetsplatsen och in-
te hos den funktionshindrade
sjdlv, menar Gunnel Backen-
roth-Ohsako. Dirfor ir det diir
som forindringen miste ske.

Stod i arbetet

Hennes férslag dr ace terapeu-
ter ska ta steget in pd arbets-
platserna, vilket redan har sketc
utomlands, till exempel i USA.
Hon har sjilv jobbat som psy-
koterapeut f6r déva och upp-
levde atc forhdllandena pd ar-
betsplatsen ofta var forenade
med stora utmaningar.

— Jag wor att terapeuterna

kommer att spela en nyckelroll
pd framtidens arbersplatser.
For personer med funktions-
hinder kan terapeutiska insat-
ser vara virdefulla nir de bér-
jar pd ett nytt jobb, nir pro-
blem uppstar pd arbetsplatsen
och nir det finns risk att per-
sonen ifriga kan forlora sitt
jobb. Terapeuten kan bli ett
stod 1 det dagliga arbeter, men
dven fungera som en mentor
for den funktionshindrade. 1
bista fall kan arbetsledaren
bygga broar mellan kollegor
med respektive utan funk-
tionshinder, siger hon.

Men parallellt med tera-
peutiska satsningar pd arbets-
platser, behévs mer forskning

om arbete och funktions-
hinder. Sjilv satsar Gunnel
Backenroth-Ohsako mycket
pé act £ utsin forskning till en
storre publik dn den akade-
miska. Nir hon skriver rap-
porter eller artiklar, later hon
alltid personer utanfor uni-
versitetet, bide med och utan
funktionshinder, lisa texten
innan den ges ut. Hon har
dven tita kontakter med han-
dikapporganisationerna.

— Jag anser att jag har et
moraliskt ansvar act f& ut mi-
na resultat till den grupp det
berér. Det dr dessutom de som
sitter inne med kunskapen om
hur det 4r ate ha ete funkeions-
hinder.

Kenneth Abrahams-
son, som arbetar
med arbetsmark-
nadsfragor pa Radet
for arbetslivsforsk-
ning (Ralf).

Hur ser du pd funktionshin-
drades mijligheter och hin-
der i dagens arbetsliv?

Den ekonomiska utveck-
lingen i Sverige far goda vits-
ord av internationella beds-
mare. Arbetslsheten sjun-
ker och vinds till en allt
dkande brist p3 arbetskraft.
Men det finns ocksi stora
orosmoln infor framtiden.
Det finns diirfor behov av
atr igna sirskild uppmirk-
samhet 4t samhillets, fore-
tagens och individens ansvar
for ate funktionshindrades
villkor ska stirkas.

Forst maste vi lira oss att

stilla nya frigor. Lever vi kvar
1 gamla synsitt och lasningar
om funktionshindrade som
problem pd arbetsmarknaden?
Eller sdker vi oss mot nya idé-
er och lasningar nir det giller
vilka méjligheter som finns?
Dessa och minga andra fri-
gor ir det viktige ate vi soker
svar pd.

Arbete for funktionshind-
rade handlar ocksd om ansva-
rets former och grinser: ska
stat och kommun vara ytter-
sta garanter for detta mal, el-
ler iir foretagen beredda act ta
ett dkat socialt ansvar?

Hur arbetar Ralf med frigor
om funktionshinder och arbets-
marknad?

Vi har forsoke att stirka
kunskapsbasen nir det giller
funktionshindrades villkor i
arbetslivet, Niir jag borjade pi
Arbetsmiljsfonden 1993 fick
jag 1 uppdrag att arbeta med
tv satsningar, dels FoU om
funktionshindrade i arbetslivet,
dels de arbetsldsas villkor och
majligheter.

Jag minns att vi gav uc skrif-
ten Arbetsplacsens dolda tris-

klar, som for att citera en le-
dande forskare "gav en bra
oversike dver den forskning
som inte fanns”. Nista steg
var att utveckla statistiken dir
vi inledde ect samarbete med
Handikappombudsmannen
och SCB. I samverkan med
SFR gjordes ocksd en forsk-
ningsij\fm'sikt.

Vad kommer att hinda med
stodet till forskning om funk-
tionshindrade niir forsknings-
rdden omorganiseras?

Jag tror att det nya Forsk-
ningsridet f6r arbetsliv och so-
cialvetenskap kommer atc bli
en strategisk finansiir inom
derta omride. Verket for in-
HOVa[iDIlSS)’S[eﬂl, ViI‘lllOVﬁ, P:ll'

en viktig roll niir det giller I'T
och teknikens roll fér att ut-
veckla arbetets innehall och
organisation. IT-frigorna ir
ett av de strategiska filten
for nytinkande.

Dessutom kan forskarna
soka medel hos Vetenskaps-
rider. Yecerligare en vikeig re-
surs dr givetvis utvecklings-
projekt inom den Europeis-
ka Socialfonden och framsynt
forskning inom det sjitte
ramprogrammet for forsk-
ning inom EU.

Sammantaget tror jag in-
te att forskning och utveck-
lingsarbete rérande funk-
tionshindrade kommer att
minska i framtiden, snarare
tvirtom. Forutsiteningen dr
dock ate forskarna sjilva dr
villiga att engagera sig i om-
ridet och bide fordjupa kun-
skapsbasen och medverka till
att utveckla arbersliver for
vuxna med funktionshind-
rade. Hir tycker jag act prin-
cipen om "universal design”
dr en uemirke ledstjirna. Vad
som ir nddvindig forutsite-
ning for handikappade ir
bra for alla.
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Den svarfangade

diskrimineringen

Utstott, sarbehandlad, forbisedd eller till och med privilegierad — dis-
kriminering pé arbetsplatsen kan se ut pa manga olika satt. Nu forso-
ker forskare vid Uppsala universitet att sitta fingret pa vad diskrimine-

ring egentligen ér.

P — Det idr svart atr forska om

diskriminering pa arbetsplat-
sen av funktionshindrade.
Férst mdste man fundera pa
sjdlva definitionen av ordet.
Vem ir det som avgdr niir det
rér sig om diskriminering? Vad
hinder i sirbehandling upp-
fattas som positiv av vissa men
som krinkande av andra?

Det ir Mérten Séder, pro-
fessor i sociologi, som stiller
frigorna. Han iir ledare for ett
pagiende forskningsprojekt
om funktionshinder ach ar-
betsmarknad. Tillsammans
med tre andra forskare, Sanna
Tielman, Bo Hinnestrand och
Dimitris Michailakis, inter-
vjuar han etc storc antal funk-
tionshindrade personer om de-
ras arbete.

Utgangspunkten for studi-
endr ett teoretisk resonemang,
som istillet for att se problemet
hos den funktionshindrade
personen fokuserar p arbets-
livets osynliga regler. I tidiga-
re forskning har man ofta ut-
gatt frin att dorren cill arbets-
livet ska 6ppnas genom ate ge
den funktionshindrade reha-
bilitering av olika slag, P4 s sett
blir den funktionshindrade fy-
siskt och formellt mer kvalifi-
cerad fér vad arbetet kriver,
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— Det dir de sociala strukturerna som bir skulden till de funk-
tionshindrades utanfirskap, siger Mirten Sider,

- Nya forskningsron utgir istil-

let frén ate funktionshindra-
des svirigheter pd atbetsmark-
naden ir en f6ljd av arbetslivets
sdtt att fungera. Det handlar
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- om oskrivna regler som att vi
" pd arbetsmarknaden premie-

rar vissa former av kompetens
men inte andra,
Att vara dppen, flexibel och

ha en hég utbildning premie-
ras pd arbetsmarknaden, med-
an till exempel kroppsan-
stringning inte gor det. Om
du dirfor inte fir bittre ar-
betsvillkor pa grund av att du
inte dr flexibel eller Gppen,
riknar de flesta inte der inte
som diskriminering. Det ses
som en naturlig féljd av de ri-

| | dande idealen.

Svar i strukturer

Dessa konkurrensprinciper ir

- minst lika viktiga ate ta hin-

syn till som de principer som
giller for diskriminering, en-
lige forskargruppen.

— Vi menar att svaret pd
funktionshindrades utanforskap
ska sokas i sociala strukrurer
och system. Inte hos den funk-
tionshindrade sjiilv och inte hel-
ler hos enskilda individers acti-
tyder, beriittar Marten Stider.

Forskargruppen har dven
tictat pd dec juridiska per-
spektivet pd diskriminering,
Det nya férbudet mot diskri-
minering av funktionshindra-
de i arbeslivet har som syfte
att forbittra funktionshindra-
des situation genom art gora
arbetsplatserna mer tillging-
liga och att motverka fordomar
om funktionshindrades ar-
betsformdga. Etr gott syfte,
som dock har sina problem.

— Lagen ir inriktad p3 act
funkcionshindrade ska fi en
birctre situation pi arbets-
marknaden. Men arbetslivet




kommer fortfarande act styras
av samma principer. Den kon-
kurrens som rader kommer
dven i fortsittningen ate ska-
pa bide vinnare och forlorare.
Lagen forbjuder diskrimine-
ring pd grund av funktions-

hinder av de som har kvalifi- |

kationer att ucféra ett visst at-
bete trots sitt funktionshinder,
Men vad hinder med dem
som inte anses ha sddana kva-
lifikationer?

Trotthet raknas inte
Vad diskriminering bestdr i dr
alltsi inte helt enkelt att utre-
da. Forskargruppen har mirke
att intervjupersonerna i den
pdgdende studien resonerar pd
samma sitt som alla vi andra
nir det giller diskriminering.
Deltidsarbete, fysisk begriins-
ning, trotthet, dlder ser de in-
te som faktorer som kan ligga
grund for diskriminering. Men
vilka faktorer som ska riknas
bort 4r inte givet en ging for
alla. Det iir en kuleurell och po-
litisk fraga, menar forskarna.
— Fér inte s3 linge sedan
var behovet av barnledighet

en godtagbar forklaring till att
kvinnor fick simre villkor i ar-
betslivet. Idag 4r det inte ling-
re politiskt korrekt att miss-
gynna en grupp pa sidana pre-
misser. P4 samma sitt kan man
friga sig om det inte ir dis-
kriminering om en person som
snabbe blir tréte pd grund av
sitt handikapp inte fir samma
lon- eller karridrsmojligheter
som den som inte blir trétt,
Den nya lagen svarar inte pd
sidana frigor.

Det giller atc stilla frigor
om pa vems villkor integra-
tion sker, vilka funktionsbe-
grinsningar och vad for situ-
ationer som utesluts ur forsk-
ning, lagstiftning och debatt.

Ett annat problem nir dis-

kriminering studeras, ir atc |

samma handling kan uppfat-
tas pd olika sitt av tvd indivi-
der. En del funktionshindrade
upplever lonebidrag som en
form av diskriminering, De
kinner att de blir sirbehand-
lade av arbetsgivare och kolle-
gor pd grund av bidraget. Men
det finns andra som tycker att
detiir oerhdrt positive med 16-

nebidrag —utan det skulle de
inte kunna komma in p3 ar-
betsmarknaden.

Nista steg i studien blir att
studera ett ancal fall, diir ett tio-
tal arbetsplatser viljs ut och
besoks av forskarna. Syftet ir
att studera hela arbetsmiljon,
just for att se hur organisatio-
nen dr uppbyggd och om det
kanske finns bittre grogrund
f6r diskriminering pa vissa ar-
betsplatser in pd andra.

Ar arbete nagot gott?
I projektet studeras bara funk-
tionshindrade som redan ir
inne pd arbetsmarknaden.
Men minga kommer inte ens
sd lingt.

— Det vore intressant att se
hur personer som ir utesting-
da fran arbetslivet pd grund
av sitt handikapp upplever sin
situation. Vad betyder egent-
ligen arbete — ir det automa-
tiskt ndgot gott? Vi talar om atr
arbete dr en grundliggande
rittighet fér individen, nigot
som vi behéver for att vara he-
la miinniskor. Men varifrin
kommer dessa sanningar? Gar

det att leva ett bra liv utan act
arbeta? Och om det ir s3, vil-
ken nytta har verksamheter
som till exempel dagcenter,
dir de som ir utestingda frin
arbetslivet indd ska fi ndgon
form av sysselsicening? Vi upp-
ritthaller en bild av arberer
som den enda losningen, men
kanske finns det andra vigar,
frigar sig Marten Soder.

Nagon enkel [8sning pd
problemet med diskriminering
av funkrionshindrade finns in-
te, tror Marten Séder. Men
frigan kommer ate bli allt mer
akeuell. I tider av arbetskrafts-
brist och 6kad betoning av
mingfald i arbetslivet kommer
diskrimineringsfrigorna allc
mer att stillas 1 fokus.

— Jag tror att vi kommer att
se allt mer av denna slags forsk-
ning i framtiden. Samtidigt ir
det generellt diligt med forsk-
ning om funktionshinder och
arbetsmarknad. Det 4r synd
att inte fler etablerade arbers-
marknadsforskare dgnar sig t
att titta pd funktionshindra-
des situation pd arbetsmark-
naden. Det behdovs,

Satsning pa forskning och forskarutbildning

Ett nytt institut for handikapp-
vetenskap har skapats i Links-

ping och Orebro. Ett hundratal

forskare och doktorander kom-
mer arbeta pi eller med an-
knytning till institutet som diir-
med blir det storsta och enda i
sitt slag 1 Europa.

Som ett led i detta arbete
séker nu Institutet for handi-
kappvetenskap infor varttermi-
nen 2000 ett 15-tal nya dokto-
rander i dmnet handikappve-
tenskap.

Detta ir den storsta sats-
ningen inom detta omride som
ndgonsin gjorts i Europa. Uni-
versitetens satsning pa handi-
kappvetenskap syftar ytterst till

att utveckla samhillet sd att
miinniskor med funktions-
hinder ges samma mdjligheter
som andra medborgare.
Institutet for handikappve-

tenskap (IHV) drivs genom av- |

tal gemensamt av Linképings
och Orebro universitet. Insti-
tutet leds av en styrelse med
Bengt Westerberg som ordfs-
rande. Vid I[HV bedrivs tvir-
vetenskaplig forskning inom
sex programomriden: Kom-
munikationshandikapp, Infor-
mationsteknologi och handi-
kapp, Mitmertodik, Interven-
tionsforskning, Vardagslivet
samt Hilsa och handikapp.
Handikappvetenskap ir ett

tviirvetenskapligt amne som
omfattar sivil medicinsk och
teknisk, som beteendeveten-
skaplig och kulturvetenskap-
lig, kunskap. Syftet med att
formulera handikappvetenskap
som problemomréde ir att in-
ringa de olika dimensioner av
handikapp och funktions-
hinder som finns, och lita oli-
ka perspektiv métas, brytas mot
och berikas av varandra.
Utbildningens syfte dr att
den forskarstuderande ska for-
viirva kunskaper inom det han-
dikappvetenskapliga omrider
och bidra med nya kunskaper.
Den studerande ska ocksd
uppnd formdga acc kritiskt och
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sjilvstandigt planligga, leda, del-
taga i, slutféra och sprida kun-
skap om forsknings- och ucveck-

lingsprojekt. Doktorandgrup-

pen bestdr av forskarstuderande
med varierande bakgrund. Det
ir en forutsittning for ate han-
dikappfrigorna ska kunna be-
handlas frin olika perspekiiv.

Utforligare information om sats-
ningen finns pd institutets hem-
sida: www.ibv.liv.selihv/.

Information limnas ocksi av
Jerker Rinnberg, 013-28 21 07,
Berth Danermark, 019-303041
och Stvert Antonson, 019-30
36 86, e-post sivert.antonson@
vo.ort.se
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Fler ekonomer
inom handikap

For att fordjupa kunskapen om arbetsmarknad och funktionshindrade
behovs det ekonomiska aspekter inom handikappforskningen. Det
menar nationalekonomen Peter Skogman Thoursie, som har skrivit
den forsta svenska avhandlingen om lénediskriminering.

—Viekonomer kan mycket om
arbetsmarknaden och vet vad
som behdvs for ate den ska fun-
gera effekive, En forucsicening
for en vilfungerande arbets-
marknad ir att alla krafter tas

tillvara. Men idag ir alltfor |

manga funktionshindrade ute-
stingda frin arbetslivet, siger
Peter Skogman Thoursie.

For etc ir sedan dispurera-
de han vid Institurer fér soci-
al forskning (SOFI) med en
avhandling om funktions-
hinder och arbete i Sverige.
Som ekonom var det inte ett
sjilvklarc val for Peter att dg-
na sig dt forskning om funk-
tionshinder. Inspiratéren blev
Eskil Wadensjs pd SO, enav
de i nationalekonomer som
har férdjupat sig i imnet. Han
tipsade Peter om att ingen ti-
digare hade studerat l6neskill-
nader mellan funktionshind-

rade och ¢j funktionshindrade -

i Sverige.

— Det talas mycket om dis-
kriminering, och nu har vi
dessutom fitt en ny lag som
forbjuder diskriminering av

funktionshindrade i arbetslivet. |

Jag ville gora en kartliggning
av hur det faktiske sdg ur, si-
ger han.

Men det ir svirt att forska
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om funktionshinder och ar-
betsmarknad. Kartliggningen
ir helt beroende av databaser,
diir forskarna kan fa reda pa
sysselsittning, dlder, funk-
tionshinder med mera. Men
dacabaserna innchéller ibland
inte tillrickligt med informa-
tion for att forskarna ska kun-
na dra slutsatser. I Peters fall in-
nebar det att han visserligen
lyckades fa fram data som vi-
sar ate det finns l6neskillnader
mellan funktonshindrade och
¢j funktionshindrade med sam-
ma utbildning, &lder, med me-
ra. Men vad skillnaderna beror
pd, gr diremot ince act siga.

Oforklarade
skillnader

— Jag har valc act kalla léne-
skillnaderna for "oforklarade
skillnader”, eftersom det med
tillgingliga data inte gdr atc
vara siker pd vad som orsakar
dem. Men det ir mojlige atc
skillnaderna till en mindre el-
ler storre del beror pa diskri-
minering,

I sin kartliggning anviinde
sig Peter Skogman Thoursie av
dara frin 1981 och 1991. Un-
der de tio dren mellan 1981
och 1991 har Sverige gitt frin
centraliserade till decentralise-
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rade léneférhandlingar. De-
centraliserade forhandlingar ger
storre utrymme for arbetsgiva-
ren att bestimma éver lénen,
vilket i forlingningen skulle
kunna innebira atc risken for
lénediskriminering dr storre.
Peter hictade oforklarliga léne-
skillnader 1981 och 1991, men
lénegapet var stérre 1991,

— Detta kan vara en indi-
kator pd att det verkligen
handlar om diskriminering.
Men for att vara siker behévs
mer forskning, baserad pa ut-
forligare data iin de som finns
idag, siger han.

Ett problem ndr man mi-
ter diskriminering dr at funk-
tionshindrade har det svirare
overhuvudraget att komma ut
pa arbetsmarknaden. Funk-
tionshindrade har éverlag
mindre kvalificerade jobb in ¢
funktionshindrade och ir yi-
kesverksamma i mindre om-
fatening.

Ett annat, och in mer kom-
plicerat problem, handlar om
sjilva begreppet funktions-
hinder. Att mica konsdiskri-
minering #r littare, eftersom
kén ir nagot absolut — anting-
en si ir du kvinna eller sd iir du
man. Funktionshinder dire-
mot, varierar Gver tid och be-

roende pd situation. Ect funk-
tionshinder kan bli bittre, el-
ler simre, med tiden. Ett och
samma funktionshinder kan £
skilda konselvenser hos olika
personer.

— Detta ir ett eftersact om-
ride inom forskningen, men
likvil vildigt angelsiget.

Diskriminering sker
sallan medvetet

Idag befinner vi oss i en situ-
ation nir allt firre ska forsér-
jaallt fler. De stora pensions-
avgingarna kommer att inne-
biira brist p arbetskraft inom
flera sektorer. D3 har vi inte rad
att lta personer med funk-
tionshinder std utanfér ar-
betsmarknaden. Lonediskri-
minering ir farlig, inte bara
for ate det kinns olustigt for
den som rikar ut f6r det, utan
ocksd for att det kan betyda att
man drar sig for att séka jobb
overhuvudraget.

Diskriminering ir sillan
ndgot som sker medvetet. Iscil-
let handlar det om okunskap
hos arbetsgivaren, menar Peter
Skogman Thoursie.

—Som arbetsgjvare gor duen
investering i dina anstillda, och
hur mycket du investerar beror
pa hur mycket du ver om per-
sonen du anstiller. Men kun-
skapen om funktionshindrade

ir ofta vildigt dalig. S& arbets-

givaren fir basera sin kunskap
pd l6sa grunder eller genom att
studera alla funktionshindrade



behovs
pforskningen

som grupp och dra sina slut-

satser utifrin detta. DA tar ar-
betsgivaren en storre risk in om
en icke funktonshindrad an-
stills. Risken betalas sedan 1 en
hégre riskpremie — lonen blir l4-
gre, forklarar han.

Se bra ut
i statistiken

En del av Peter Skogman
Thoursies avhandling var en
utvirdering av ett arbets-
marknadspolitiskt program for

unga handikappade. Syftet
med undersékningen var att se
hur urvalet till programmet
gick till - vilka valdes ut till ate
delta i programmet och varfér?

— Det fanns tydliga regler
f6r vilka som skulle f2 degiirden,
men det fanns en tendens att
vilja ut personer som egentli-
gen inte behdvde drgirden.
Min teori ir att de som admi-
nistrerar programmen medve-
tet viljer ur personer som man
vet kommer att klara dtgirden

Foto: Helena Kampie

— Handikappforskning ir
inget "hett” omride, vilket
kan vara anledningen att si
fa ekonamer viiljer att forska
om handikapp. Men vi eko-
nomer kan bidra med mycket
inom handikappforskningen,
siger nationalekonomen Peter
Skagman Thoussie.

— for ate det ska se bra ut i sta-
tistiken helt enkelt.

Peter Skogman Thoursie
skulle girna se act effekeerna av
olika arbetsmarknadspolitiska
dtgirder for funktionshindrade
utvirderas. Men dven detta om-
rade dr svarforskat, Dels iir det
svirt att dra ndgra statistiska
slutsatser eftersom gruppen
funktionshindrade #r forhal-
landevis liten. Det kan ocksi va-
ra kinslige act anvinda be-
greppet effektivitet nir man ta-
lar om funkdonshindrade.

— Men likvil dr dec vikrige
att utviirdera — annars vet vi ju
inte om dtgiirderna ir effektiva
eller ¢j. Ar de inte det, borde vi
fundera pd hur vi kan férindra
dem sd att personer med funk-
tionshinder Ldttare kommer ut
pd arbetsmarknaden.

En wedje del av avhand-
lingen handlade om ckono-
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miska grunder for fértidspen-
sionering. Tack vare en till stor
del inflationsskyddad fortids-
pensionsnivd kan man i vissa
fall tjina pd acc 3 f6reidspen-
sion. Peters studie gick ut pa
att se om detta kunde ha be-
tydelse fér hur minga som gir
i fortidspension.

Vad styr
fortidspensionen?

— P& samma sitt som der ir
viktigt act £ in funkcionshind-
rade i arbetslivet miste vi ta re-
da pd vilka mekanismer som
styr arbetsmarknaden. Vad scyr
fortidspensionen? Gar det i vis-
sa fall atc undvika fortidspen-
sionering — kanske krivs det
andra insatser? Sidana frigor
blir allt viktigare nu nir sjuk-
franvaron och de linga sjuk-
skrivningarna 6kar.

Idag har Peter Skogman
Thoursie cillfillige limnat han-
dikappforskningen for att fort-
sdtta act studera foriidspen-
sionssystemet och sjukforsi-
kringssystemet. Och trots de
metodologiska problemen han
har stoce pa i sin egen forsk-
ning, efterlyser han fler eko-
nomer inom handikappforsk-
ningen.

— Ekonomer dr duktiga pd
att gora utvirderingar och be-
handla data. Dessutom kan vi
bidra till att se de ekonomis-
ka incitamenten f6r beteen-
den som péverkar arbets-
marknaden.
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Sedan lagen om for-
bud mot diskrimine-
ring i arbetslivet av
personer med funk-
tionshinder borjade
gdlla, har drygt sex-
tio anmalningar kom-
mit in till Handikapp-
ombudsmannen.
Men hittills ar ingen
arbetsgivare falld for
diskriminering.

P> Den storsta hindelsen pd ar-

betslivets omride under 1999
var lagen om férbud mot dis-
kriminering i arbetslivet av
personer med funktionshind-
er. For forsta gdngen i svensk
historia férbjuds diskrimine-
ring av personer med funk-
tionshinder uttryckligen i lag.

Under lagens forsta ar fick
Handikappombudsmannen
(HO) in 35 drenden dir en
enskild eller en organisation
anmilde en enskild fér dis-
kriminering eller missgyn-
nande pa arbetslivets omréde.
[ 23 av fallen kunde den nya
lagen tillimpas, men inte i nd-

got fall kunde en fillande dom

meddelas i Arbetsdomstolen.

Torbjorn Andersson ir ar-
betsrittsjurist hos HO och
handligger de anmilningar
om diskriminering som kom-
mer in.

— Attinget fall har fillts in-
nebir inte automatiskt att det
inte rér sig om diskriminering,
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Vi har av olika anledningar be-
déme ate det inte gdr act pro-
cessa om drendet. Ofta dr pro-
blemet att det inte finns till-
rickligt med bevis, siger han.

Svart att finna bevis

Act bevisa act diskriminering
har dgt rum #r nimligen sva-
rare dn det liter. Ofta har de
anmiilda fallen en historia som
gir ndgra r tillbaka i tiden. D&
dr det svrt att finna bevis. En
annan orsak ir act det dr kom-
plicerat att avgdra om en per-
son missgynnas i en situation
jaimfore med ndgon annan, Al-
la har vi olika f6rutsiteningar
och det kan vara svircate skil-
ja pd vad som har med funk-
tionshinder att gora och ej.

Anmilningarna som har
kommit in till HO handlar
om bide l6nediskriminering,
omplacering och uppsigning,
Det ir stor variation bland de
anmiilda arbetsgivarna.

— Det gdr inte att se ndgon
tendens i anmilningarna — vi
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Torbjirn Andersson dr arbets-
riittsjurist hos Handikappom-
budsmannen och handligger
drenden om diskriminering.

har fitt in anmilningar mot si-
vil kommun, landsting och

| stat som smd och stora foretag,

Den arbetsgivare som har it
flest anmilningar dr Samhall,
vilket med stor sikerhet beror
pd att minga funktionshind-
rade jobbar dir, berittar Tor-
bjérn Andersson.

Vilka som anmiler skiftar
ocksd. Det kan vara syn-
skadade, HIV-positiva eller
psykisk funktionshindrade.
Déva ir dverrepresenterade
bland anmilarna, vilket kan
bero pi att det finns forhdl-
landevis ménga déva pd ar-
betsmarknaden.

Bristande anpassning

Bakgrunden till lagen dr bland

| annat en arbetsmarknadsun-

dersokning frin 1998, som vi-
sar att personer med funk-
tionshinder har svirt att gorassig
gillande pd arbetsmarknaden.
Enligt undersckningen var an-
delen sysselsatta bland person-
er med funktionshinder 60 pro-
cent. Motsvarande siffra for
befolkningen i stort var 70 pro-
cent. Dessutom innehéller un-
dersokningen alarmerande upp-
gifter om bristande anpassning
for arbetstagare med funk-
tionshinder. Mer in en tredje-

del av alla anstillda med funk-

tionshinder fir inte de hjilp-
medel eller anpassningsitgird-

| er som de behover,

En viktig bestimmelse i
den nya lagen ir dirfor atc
dven bristande stéd- och an-
passningsdtgirder for perso-
ner med funktionshinder kan
innebira diskriminering. Det
innebir att arbetsgivaren enligt
lag har krav p sig att handi-
kappanpassa arbetsplatsen.

Ingen overraskning

Svarigheterna att bevisa dis-
kriminering dr ingen dver-

: raskning fér HO. Torbjérn

Andersson menar att lagens
syfte i forsta hand inte dr ace
batfilla arbetsgivare. Istillet
ska lagen fi arbetsgivare att
tinka sig for lite extra.

— T USA har man haft en
liknande lag i tio &r. Dir sdger
man idag atc det vikrigaste dr
attitydforindringen, att man
har fate arbetsgivarna att cin-
ka till. Diskriminering beror
nistan alltid pd okunskap —
det ror sig mycket sillan om
ont uppsit, siger han.

Problemet ir atr arbetsgi-
vare ofta har s dalig kunskap
om funktionshindrade och om
vad diskriminering egentligen
ir. HO arbetar diirfor akrive for
att informera om den nya la-
gen. Genom skrifter, bécker
och konferenser ska bide ar-
betsgivare och funktionshind-
rade bli pd det klara med vad

- diskriminering ir och hur man

undviker den.



Nytt nordiskt
samarbete

Ett nordiskt tvarvetenskapligt samarbetspro-
jekt; “Gender and Disability in the Nordic
countries” har paborjats.

De forskare som deltar 4r
Rannveig Traustadottir (pro-
jekdledare) frin Island, Karin
Barron frin Sverige, Hannu
Vesala frin Finland, Kristja-
na Kristiansen (projektledare)
frin Norge och Marjo-Riitta
Reinikainen frin Finland.

Forutom forskning kom-
mer studenters uppsatsarbe-
ten och andra relevanta stu-
dier att inkluderas inom ra-
men for projektet.

— Detta projeke dr unikt
och mycket spinnande! Vi fo-
kuserar pa tvi eftersatta om-
riden inom nordisk handi-
kappforskning; genus samt
etiska och andra metodolo-

giska aspekter inom forskning
om genus och handikapp. En
stor del av forskningen om
handikapp ér fortfarande kons-
blind och etiska aspekter av
olika typer av metodologiska
forhallningssite diskuteras sil-
lan, siger Karin Barron.
Ytrerligare ett syfte med
projektet dr ate ge ett bidrag till
omrédet "disability studies”.

Fir ytterligare information om
projektet, kontakta Karin Bar-
ron, Uppsala universitet, Socio-
logiska institutionen, Box 821,
751 08 Uppsala, tel 018-471
15 06, e-post Karin.Bar-
ron@soc, 1. se

Rédet for arbetslivsforskning

(RALF), har som uppdrag att

stédja forskningen om funk-

tionshinder och arbetsliv. Det-

ta nummer av Handikapp-
Jorskning pdgdr handlar om
sddan forskning, och har pro-
ducerats med stéd frin rddet.

Hur berittar de barn som fitt
diagnosen dyslexi om den?
Hur forstér de den, och hur
anvinder de den? Det har Ka-
rin Zetterqvist Nelson, Tema
Barn vid Linképings univer-

sitet skrivit en avhandling om. |

Hennes teoretiska utgings-
punkr har varit ace dyslexi 4r
ett ord, som anviinds for att be-
skriva ett fenomen (i detta fall
barns svirigheter att lisa och
skriva), som fir sin innebord
i ett kuleurellt, socialt och his-
toriskt sammanhang,

Hennes undersskning om-
fattade tjugo barn i dldrarna tio
till trecron &r, som intervjua-
des om sina upplevelser. For-
ildrar och barnens lirare in-
tervjuades ocksd, f6r atc ta re-
da pa hur de berdttade om
barnets dyslexi.

De intervjuade barnens be-
riittelser visade att deras sitt att
forstd var komplext och méng-
facetterat. Deras forstielse
kunde inte enbart beskrivas
som att de sdg dyslexi som en
avvikelse eller som att de en-
bart sig diagnosen som en eti-
lett som befriade dem frin
skuld och misslyckande. Fér-
fattaren konstaterar att dys-
lexi kan betrakras som ett an-
vindbart redskap for tolkning
av en foreteelse, som barn, for-
dldrar och lirare beritear om
och anviinder pd olika sitt.

Barnen nyttjade diagnos-
tiska ord och uttryck, nir de
ville forklara varfér de liste el-
ler skrev fel eller "tokigt”. Fér-
dldrarna anvinde dyslexi {6r
att gora tydligt och understry-
ka sitt eget ansvar for barnets
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" utveckling och barnets bista.
Lirarna anvinde det inte bara
for att definiera problemer,
utan ocksd for att fi resurser
och for ate tydliggdra svirig-
hetens moraliska och sociala
konsekvenser. Sittet att tala
| om barnet var i hég grad knu-
tet till en bedémning av bar-
net som elev. Lirarnas be-
démningar tycktes oberoende
av hur de berittade om ele-
vens forméagor eller illkorta-
kommanden. Diagnosen dys-
lexi hade alltsd inte samma in-
nebord for forildrar och lirare.

Avhandlingen heter Pé tal om
dyslexi. En studie av hur barn,
Jorviildvar och liirare beriittar om
och ger betydelse dt diagnoser
som dyslexi och specifika liis- och
skrivsvdrigheter. Forfattare ir
Karin Zetterquist Nelson. Den
kan bestillas fran Tema Barn,
| Linkipings universitet, 581 83
Linkiping, tel 013- 28 10 00

Det svenska 1800-talet kan

beskrivas som ett pedagogi-
kens drhundrade. Det blev da
en skyldighet for varje socken
att anordna folkskola for alla
barn. Samtidigt bérjade man
ocks att undervisa déva, blin-
da, utvecklingsstérda och ré-
relsehindrade barn. Under
1800-talet fick dven flickor
tilleride till hégre uchildning,
och flickskolor inrdttades Gver
hela landet. Utbildning av li-
rare for smaskolan, folksko-
lan, flickskolan och fér barn
med funktionshinder etable-
rades ocksa vid denna tid.
Medan anordnandet av folk-
skola var en skyldighet, s& upp-
stod undervisningen av barn
' med funktionshinder som en
filantropisk verksamhet.

S4 inleder Hikan Brock-
- stedt, pedagogiska institutio-
| nen vid Stockholms universicet

sidan 9



sin avhandling. Den behandlar
undervisning av barn med ut-
vecklingsstorning samt utbild-
ning av lirare for dessa barn
under perioden 1870 — 1950.
Forfattaren har sirskilc lage vike
vid att beskriva undervisning-
ens innehall och sitcet att be-
driva undervisning vid Slagsta
skola och seminarium.

Den forsta skolan fér sin-
nessloa barn (ddcidens sprik-
bruk) grundades i Stockholm
1870 av Féreningen for Sin-
nessloa Barns Vard. Den fick
namnet Skolan f6r Sinnesslda
Barn, och dess fortsittning
Slagsta skola och seminarium
kom att utvecklas till den mest
uppmirksammade utbild-
ningsanstalten i Sverige for
denna grupp elever. Det foll sig
naturligt att undervisningens
innehall pa Slagsta var mer be-
grinsat i jimforelse med vad
som gillde for folkskolan. Men
detta var inte den enda skill-
naden. Aven sittet att arbeta i
klassrummet skilde sig frin
den undervisning som bedrevs
i folkskolan. Det fanns inga
faststillda kursplaner, och det
var inte de enskilda liroim-
nena som styrde undervis-
ningen. Lirarna utgick istllet
fran de kunskaper eleverna re-
dan hade och bedémde uti-
frin varje elevs forutsittning-
ar vad som skulle utvecklas
mer. Det var med andra ord
eleverna och deras férutsite-
ningar som var styrande. Sit-
tet att arbeta kiinnetecknades
sirskilt av sinnesgvningar och
att man beronade askddlighe-
ten i undervisningen. Detta
arbetssdtt kom att utmirka
den svenska sirskolan fram till
mitten av 1900-talet.

Utbildningen av lirare var
unik, eftersom den var en spe-
cialinriktad grundutbildning.
Den byggde inte, som fallet
var for lirare for dova och blin-
da barn, pa tidigare liraruc-
bildning, Ndgon motsvarande
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lirarutbildning har inte funnics
i de dvriga nordiska linderna.
Liknande seminarier har fun-
nits i Tyskland, Ungern och
Belgien.

Lirarna vid Slagsta tycks
ha varit vakna for nya peda-
gogiska idéer och inforlivade
det som man tyckte var an-
vindbart 1 site site act arbeta.
Forfactaren menar act Slagsta
blev en experimentskola. D3
den inte var styrd av centrala
foreskrifter pd samma sitt som
folkskolan fanns det utrym-
me for en hogre grad av for-
dndring,

Avhandlingen heter Slagsta sko-
la och seminarium och dess fo-
regingare Skolan for Sinnessloa
Barn i Stockholm. Ideologi och
praktik i undervisning av barn
med utvecklingsstirning 1870
—1950. Den éir skriven av Hd-
kan Brockstedt och kan bestil-
las frin forfattaren, PL 1096,
310 61 Atran.

P4 senare r har genteknik va-
rit ett vanlige tema i det of-

fentliga samtalet. Ann-Sofie
Bakshi, Tema Kommunikation
vid Linkdpings universitet, har
i en avhandling studerat hur
diskussionen har forts, Vilka
forhillanden, idéer och visioner
formuleras och uttrycks? Stu-
dien dr avgrinsad tll genteknik
i relation till fosterdiagnostik.
De killor som avhandlingen
baseras pd #r artiklar 1 dags-
press, populirvetenskapliga tid-
skrifter, yrkestidskrifter, orga-
nisationstidskrifter och riks-
dagsmotioner frin perioden
1989-1994.

Analysen av texterna foku-
serar teman, genrer, aktdrer
och berittelser och visar att
der fanns sdvil artiklar prigla-
de av optimism och illtro,
som artiklar priglade av pes-
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simism och misstinksamhet.
Forfatcaren konstaterar att
stindpunkterna var beroende
av genre. Debattartiklarna
handlade vanligen om etik och
skribenten talade ofta for ett
begrinsande regelverk. Gen-
teknik sig man som ett pro-
blem som berérde hela sam-
hillet. I nyhetsartiklarna, dir-
emot, var huvudtemar oftast
den vetenskapliga upptickten
och hur ny teknik kan anvin-
das i forskning och medicinsk
behandling. Analysen visade
dven att det offentliga samra-
let om genteknik och foster-
diagnostik i hog grad hade en
moralisk prigel. Kunskap och
makt brots mot varandra, d
grundliggande miinskliga vir-
den stilldes mot genteknikens
formodade konsekvenser.

Avhandlingen heter Tilltro och
misstiinksambet. Genteknik och
fosterdiagnostik i det offentliga
samtalet. Den iy skriven av Ami-
Sofie Bakshi, och kan bestiillas
frin Tema Kommunikation,
Linkdpings universitet, 581 83
Linkiping, tel 013- 28 10 00.

Man riknar med att det i viirl-

den finns 38 miljoner blinda
minniskor. Av dessa ir en och
en halv miljon barn yngre dn
16 4r. Yeeerligare 110 miljoner
minniskor ir synskadade. Det-
ta innebir att var fyrtionde
person i virlden 4r synskadad
eller blind.

Det finns flest blinda och
synskadade barn i tredje virl-
den, ddr andelen iir 3-4 ging-
er storre dn i vistvirlden. De

flesta barn i utvecklingslin-
derna har sin synskada pd
grund av skada, sjukdom eller
som ett resultar av traditio-
nella “dgonkurer”, I vistviirld-
en ir orsakspanoramat annor-
lunda, men for bara ungefir ett
sekel sedan var forhllandena
likartade hir.

D3 ett barn fir diagnosen
synskada viicks naturligtvis frd-
gor hos familjen om orsak och
prognos, och undringar om hur
det kommer att gd med skola
och utbildning, yrkesval och
méjligheterna att bilda familj.

Jonas Blohmé, sgonklinik-
en vid Lunds Universitets-
sjukhus har i sin avhandling
kartlage barn med synskada i
Sverige. Han har ocksd folje
upp vissa for ace fi en be-
skrivning, sivil i ett medi-
cinske som i ett socialt per-
spektiv, av deras situation.

I slutec av 1994 fanns det
knappt 2 500 synskadade barn
i dldrarna 0-19 4r i Sverige.
Mer idn 60 procent hade yt-
terligare ett funktionshinder.
Orsakerna till synskadan vari-
erade mycket. Det vanligaste
var att den var medfédd. I 20
procent av fallen stod orsaken
att finna i omstindigheter vid
fodelsen och for sju procent
gillde att orsaken var sjukdom
eller skada. For 9 procent av
barnen och ungdomarna kun-
de man inte faststilla orsaken.

[ avhandlingen ingick ock-
s en uppf6ljning av alla barn
och ungdomar i Malméhus lin
(128 personer). Det visade sig
att trettio av dessa inte lingre var
att berrakra som synskadade.
For sexton personer hade sy-

| nen forbittrats sd ate det inte

lingre fanns ndgra hinder for atc
ta korkort. Det kunde allesd
konstareras att det hos barn
finns forutsitiningar for syn-
mognad higre upp i dldrarna éin
vad man tidigare trott vara moj-
ligt. Uppfoljningen visade arr
tretton procent av barnen avli-



dit. Samdliga hade ytterligare
ett funktionshinder och dads-
orsaken var inte relaterad cill
synskadan.

For ate ta reda pa de socia-
la konsekvenserna av synskada
intervjuades 111 personer i dl-
drarna 22 — 36 r, Resultatet vi-
sade att knappt hilften hade
en hégskoleutbildning. Detta
var fler in vad som giller i den
svenska befolkningen i mot-
svarande aldrar. De intervjua-
de personerna hade en anstill-
ning, som motsvarade deras ut-
bildning. De menade act de var
ndjda med arbete och anscill-
ning. Diremot var det firre
bland de synskadade in bland
de icke synskadade som levde
i ett parforhillande och/eller
var forildrar. Det var vanliga-
re att deras egna forildrar skilt
sig under deras uppvixt. Bland
de synskadade som hade ytter-
ligare funktionshinder var si-
tuationen annorlunda. Av des-
sa var det bara tvd av femtio per-
soner som hade arbete.

Avhandlingen heter On Visual
Impairment in Swedish Chil-
dren, och ir skriven av Jonas
Blohmé. Den kan bestillas frin
Ogonkliniken, Lunds Univer-
sitetssjukbus, 221 85 Lund,

‘Diskurseri :
[ 'dovkultiren:

Cochlea implantat 4r en me-
tod att pé kirurgisk viig ge do-
va mojlighet att med hjilp av
elekeriska signaler uppfacta
ljud. Resultatet kan dock inte
jimstillas med "vanlig” hér-
sel. Dessa operationer av déva
barn har viicke starka protester
frin den sa kallade dvrirelsen,
men ocksé frin yrkesverksam-
ma, i synnerhet pedagoger.
Under de senaste drtionde-
na har en specifik tolkning av
dbva och dévhet blivitalle mer
etablerad. Diéva ska, enligt det-
ta synsict, betraktas som en

kulcurell och spriklig minori-
tet och inte som handikappa-
de. Det dr teckenspriket och
f6rmédgan att anvinda det, som
ska std i fokus. Act pd medi-
cinsk vig "laga defekta éron”
tar man avstind frin. Denna
standpunkt har dovrérelsen in-
tagit sedan 1960-talet. Detta
kommer till uttryck i ect ve-
dertaget sprikbruk som kan
kallas for en dovkulturell dis-
kurs, det vill séiga hur foreteelser
skall beskrivas och tolkas. En
diskurs kan, som pi dévom-
ridet, vara tydlig, stindigt nir-
varande och genomtringande.
Men en diskurs dr forinderlig.
Etablerade sanningar modifi-
eras och nya uttrycksformer
utvecklas och etableras.

Katarina Jacobsson, socio-
logiska institutionen vid Lunds
universicet, har i en avhandling
beskrivit en etablerad diskurs
och studerat hur en ny byggs
upp. Hon har hiimear sina ex-
empel frin dévomridet.

Barn med cochlea implan-
tat och deras forildrar dr en ny
grupp inom dévomrider, vil-
ka utmanar det dévkulturella
perspekeivet. 1 en stindig di-
alog med den dévkulturella
diskursen kan cochlea im-
plantatet beskrivas i positiva
termer och dovhet som ett
handikapp. Med hjilp av en al-
ternativ diskurs har de som
foresprikar cochlea implantac
mutat in en placs i dévomri-
det. Man kriver nu att bli be-
handlade som "en part i mi-
let”, snarare dn att behova ur-
sikea sig infér dem som
foretrider der dévkulrurella
perspekrivet.

Avhandlingen heter Retoriska
strider — konkurrerande san-
ningar i divviirlden, och i skri-
ven av Katarina Jacobsson. Den
kan bestillas fidn Palmbkrons
Firlag, Stora Sédergatan 13,
22223 Lund, tel 046-14 90 45,
Jax 046-13 95 05.
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Ny Utgava av. bok
av . Gunnar Kylén

Jag, du och materien heter en
bok som Gunnar Kylén (1929
—1994) skrev 1979. [ den re-
dogor han for de kunskapste-
oretiska grunderna for sin mo-
dell "helhetssyn pi minniskan”
och beskriver sin uppfattning
om det kunskapsmiissiga for-
hillandet mellan psykologi och
biologi samt de typer av sam-
spel som finns mellan ménnis-
ka och miljs. Boken finns nu
i en ny upplaga med en omar-
betad layout.

Gunnar Kylén var bland
annat vetenskaplig ledare och
chef for FUB:s (Féreningen
for utvecklingsstérda barn,
ungdomar och vuxna) forsk-
ningsstiftelse ala. Under mer
4n tjugo drs tid var hans forsk-
ning inrikead pd att urveckla
ny kunskap om utvecklings-
stérning, begdvningsutveck-
ling och begivningens roll i
verklighetsuppfattningen.

Boken heter Jag, du och mate-
rien och dr skriven av Gunnar
Kylén. Den kan bestiillas frdn
FUB:s stiftelse ala, Sibyllega-
tan 7, 114 51 Stockholm, tel
08-660 82 84, fux 08-783
00 49 eller per e-post stiftel-
sen.ala@ala.fub.se.

'Samverkan mellan
sarskolaioch
grundskola

Den hiir boken ir resultatec
av ett utvecklingsprojekt som
handlade om samverkan mel-
lan sirskola och grundskola.
Syftet var att utveckla former
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och metoder f6r att anpassa
sidrskolans och grundskolans
utbildningssystem sd att alla
barn och ungdomar, oavsett
frutsiteningar, har lika méj-
ligheter att delta i det som
hinder i skolan. Fyra skolor
och deras nirmiljser deltog i
projekeet tillsammans med re-
presentanter for myndigheter
och organisationer.

Boken innehiller tvi stor-
re avsnitt. I det forsta beskri-
ver forfattarna en modell éver
vad som piverkar samverkan.
Det andra avsnittet beskriver
de olika syften med samverkan
som man haft i de fyra skolor
som varit med i projektet. Man
kan ocks3 lisa om hur man
pd skolorna gict tillviga for
att nd sina mil, Och vad som
varit viktigt for act utveckla
samverkan. I boken finns
minga exempel frin det dag-
liga livet i de fyra skolorna.

Att utveckla en skola for
alla #r ndgot mycket komplext.
Varje skola miste finna sina
viigar och former for ate ut-
veckla en samverkan som fun-
gerar. Det finns inga firdiga
mallar. Men en sak dr siker, for
att citera fran ett samtal mel-
lan tvd grundskolelever: "Ja,
om alla ir lika skulle det inte
vara roligt. Alla har ett speci-
ellt sdtr, man kan inte ta bort
en del for atc de har et visst
problem.”

Boken heter Om alla éir lika
skulle det inte vara roligt. Art
bygga en skola. Samverkan mel-
lan siirskola och grundskola. Den
dr skriven av Kerstin Gioransson,
Anna-Lena Stéenson, Lise Roll-
Pettersson, Ann-Marie Sten-
hammar och Lena Thorsson.

Boken kan bestiillas frin
FUB:s stiftelse ala, Sibyllegatan
7, 114 51 Stockholm, tel 08-
660 82 84, fax 08- 783 00 49
eller per e-post stifielsen.ala@
ala. fub.se.
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2001

april

30 april-4 maj i New York,
USA

YAT’ 22nd Annual
International Conference on
Mental Retardation and
Developmental Disabilities
Information: YAI/National
Instituce for People with
Disabilities, YAI Conference,
460 West 34th Street, New
York, NY 10001-2382,
www.yal.org

juni

1-5 juni i Montréal, Kanada
Inclusion by design- plan-
ning the barrier-free world
Information: The Canadian

Council on Rehabilitation and
Work, att. Karina Toupin,

Inclusion by design
CCRW/CCRT 302-500
University Avenue, Toronto,

Ontario, Canada M5G 1V7

- eller http:/fwww.ccrw.org/cerw/

worldcongress/call-eng.htm

7-10 juni i Bled, Slovenien
Fifth international congress
on cerebral palsy
I[nformation: Milivoj
Velickovic Perat, University
paediatric hospital, dept. of
developmental neurology,
Vrazv trg 1, S1-1525 Ljubljana,
Slovenien, e-post milivoj.
velickovic@mf.uni-j.si

juli

3-7 juli i Wien, Osterrike
13th International Symposi-
um Adapted Physical Activity
Information: 13. ISAPA-Kon-
gress-Sekretariat, Insticut fir
Sportwissenschaft, Auf der
Schmeltz 6, A-1150 Wien
e-post
maria.dinold@univie.ac.at

september

27-29 september i Berlin,
Tyskland

Third European Congress,
European Association for
Mental Health in Mental
Retardation, MHMR
Information: European
Association, MHMR, LD
Services, York Clinic, Guy’s
Hospital, 47 Weston Street,
London SE1 3RR UK,

tel +44 (0) 207-955 4792,
fax +44 (0} 207-955 4232

oktober

10-12 oktober i Cork, Irland
Equalising opportunities for
people with learning

 disabilities

: Information: Liz Howells,

British Institute of Learning
Disabilities, Wolverhampton
Road, Kidderminster, Worcs,
England DY10 3PP

2002

september

22-26 september i Melbourne,
Australien

13th World Congress of
Inclusion International:

Life! Liberty! Security!
Information: Inclusion
International,

fax +61 3 9682 0288,

e-post inclusion@icms.com.au,
www.icms.com.au/inclusion

2004

juni

14-19 juni i Montpellier,
Frankrike

12th World Congress of the
International Association for
the Scientific Study of Intel-
lectual Disabilities, IASSID

- Information: Alliance Médicale

et Scientific, 11 bd. Henri IV —

34000 Montpellier, Frankrike,

e-post mail.ams.fr
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