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Stress pa jobbet ger horsel-

skadade samre halsa

Horselskadade personer som har hogstres-
sande arbeten mar betydligt samre an sina
kollegor utan horselnedsattning. Det kon-

staterar Berth Danermark som har studerat
horselskadades psykosociala arbetsmiljo.

Horselskadades arbetssitua-
tion skiljer sig inte nAmnviirt
frin den stora majoriteten
som inte har nagot funktions-
hinder, dtminstone om man
tittar pa statistiken. Det ir
ingen storre skillnad i arbets-
loshetssiffror och de verkar
inte vara diskriminerade pa
sina arbetsplatser.

Men pa en punkt finns
det stora skillnader. Horsel-
skadade personer &r fortids-
pensiondrer i mycket stérre
utstriickning dn andra.

— Det finns nagot i ar-
betslivet som marginaliserar
horselskadade, men tidigare
forskning har inte kunnat
visa vad. Den forskning som
finns har dessutom tio ér pa
nacken, och under den tiden
har mycket hunnit hinda,
inte minst i form av tekniska
hjilpmedel. Dessutom har
social kompetens och god
kommunikationsformaga
blivit allt viktigare i arbetsli-
vel. Horselskadade personer
har svart med just kom-
munikation, beriittar Berth
Danermark.

Han ir
Ahlséns

verksam inom
forskningsinstitut,
Orebro universitetssjukhus
och Institutet for handi-
kappvetenskap vid Orebro
universitet, inom projekt
med anknytning till horsel-
skadade och arbetsliv. I den
nyutgivna boken At héra
Hil — om  hérselskadades
psykosociala arbetsimiljé
beskriver han och kollegan
Lotta Conivitalis Gellerstedt

sidan 2

hur hérselskadade kvinnor
och miin upplever sin situa-
tion pa arbetet.

Till grund for boken har
de genomfort en enkitstudie
och intervjuer med ett fyrtio-
tal personer, hélften kvinnor
och hilften mén. For att sc
om det fanns nagra skillna-
der i hur kénen upplevde sin
situation, valdes tvit kvinno-
respektive mansdominerade
miljder ut: barnomsorg och
verkstadsindustri.

Hogljudda miljoer
Trots att arbetsmiljéerna till
det yttre dr vildigt olika,
fanns det ménga likheter, at-
minstone ur en hirselskadads
perspektiv.

— Bégge miljoerna dr
stokiga och hdgljudda. Som
férskoleldrare ansvarar man
fér barnen och som industri-
arbetare for maskiner och
sikerheten. Dessutom har
man i bdgge yrkena kund-
kontakter. Inom barnomsor-
gen har man kontakt med
bade barn och férildrar, som
industriarbetare ibland med
olika kunder. Alla intervju-
personer anviinde pi olika
sitt horseln som ett verktyg
i arbetet.

Men nér det giller hur
funktionshindret  uppfattas
av andra pd arbetsplatsen,
finns det olikheter. For
en industriarbetare ir det
“legitimt” att ha en horsel-
nedsittning. Det #r nagot
som de flesta far och som
man fér rikna med att for-
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viirva i jobbet. Horselskadan
har alltsd blivit nigot nor-
malt, nigot accepterat. Fér
de intervjuade kvinnorna ser
det litet annorlunda ut. [ kon-
takterna med barnens foréld-
rar framstar ofta horselned-
siittningen som ett hinder.
Kombinationen kvinna och
horselskada verkar betyda
en okad risk for krinkande
sirbehandling, konstaterar
Berth Danermark.

— Vi vet inte riktigt varfor
det ér sd. Men en forklaring
ar att i stereotypbilden av
den tuffe mannen ingér att
han ska “tala lite buller”.
En kvinna, diremot, ska
traditionellt 1 wvarje lige
hora sitt barn och svara mot
barnets behov. Detta kan-
ske kan vara en forklaring
till att det verkar vara mer
problematiskt fér kvinnor
att associeras med nedsatt
hérsel édn for méin.

Brist pa kontroll

Enkiiten, som besvarades av
ca 500 yrkesverksamma per-
soner med hérselskada, hade
sin utgdngspunkt i fraigor om
krav, kontroll och socialt stod
pé arbetsplatsen. Alla resultat
jamfordes med en kontroll-
grupp.

Den stora skillnaden mel-
lan horselskadade och andra
var hur man uppfattade
kontroll pd arbetsplatsen.
Personer med horselskada
verkar ha sdmre kontroll
dver sin arbetssituation #én
andra. Manga har problem
med att piverka sin egen
arbetstakt, och detta géller
speciellt kvinnorna.

— Vi vet ju sedan tidigare
att bristande kontroll &ver
sin arbetssituation r ett var-
ningstecken {or utbrandhet,

I var undersokning kan vi
se effekter som simre hilsa
bade fysiskt och psykiskt,
siiger Berth Danermark.
Virst dr situationen for
dem som har lag kontroll pd
sina arbetsplatser och sam-

Berth Danermark har
studerat hur hirselskadade
persoier upplever sin jobb-
situation.

tidigt hoga krav. SGmnpro-
blem iir ett av flera besvir
dessa personer drabbas av.
Men iven andra horselska-
dade, framfor allt kvinnor,
drabbas av just sommnpro-
blem. Det iir nistan dubbelt
sd vanligt med sdmnpro-
blem hos hérselskadade
kvinnor om man jamfor med
kontrollgruppen.

— Problemen kan vara
Annu stérre — vi frigade ju
bara horselskadade som iir
yrkesverksamma. En grupp
dr ju fortidspensionerade,
och hur de méar vet vi inte.

Uppmuntras inte

till egna initiativ

Men det dr inte bara bristen
pa kontroll som péverkar den
psykosociala arbetsmiljon.
Manga miin i enkétundersok-
ningen rapporterade att de
inte blev lika uppmirksam-

Foto:Privat
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Diskussion om bemotande
okade medvetenhet

”Bemot alltid andra pa samma satt som du sjdlv hade velat bli bemott”.
Nar handlaggare fran forsakringskassan och LSS-handlaggare fick traffa

representanter fran handikapporganisationen HSO, var de flesta helt

dverens om hur man skapar ett gott bemdétande.

I ett nyligen avslutat projekt
har Oskar Krantz vid Harec,
Centrum for handikapp- och
rehabiliteringsforskning vid
Lunds Universitet, fokuserat
motet mellan brukare och

handldggare. Bakgrunden ér

den kritik som i bemétande-
utredningen riktades mot
bland annat Forsikringskas-
san, HSO-Skane och Forsiik-
ringskassan Skéne borjade
diskutera hur bemdétandet kan
forbéttras, och sa smaningom
kom édven Harec med i dis-
kussionerna. Syftet med pro-
jektet var att ta fram en me-
tod for att arbeta med
bemotandefrigorna, samt att
utviirdera denna metod.

— For att fa ett underlag
att utgd ifran ordnade vi
handlidggartriiffar dir bemo-
tandet diskuterades utifrén
flera perspektiv, till exempel
myndighetsrollen och den
personliga rollen och vad

som kénnetecknar ett bra,
respektive mindre bra, mote,
beriittar Oskar Krantz.
Parallellt  gjordes tvi
kartliggningar av brukarnas
upplevelser av bemétandet,
en vid projektets borjan,
och en vid projektets slut.
Det gick klart att utléisa att
brukarna upplevde att be-
motandet blivit bittre efter
genomganget projekt.

Sju traffar
Projektarbetet utgick fran tio
grupper som triffades sju
ginger vardera, dér foretra-
dare frén HSO, handlaggare
vid Forsikringskassan och
LSS-handldggare fran kom-
munerna diskuterade bemd-
tandet. Till varje grupp knots
tvd diskussionsledare. Som
en central del i projektet ar-
rangerades fem stdrre for-
djupningsseminarier  med
aktuella foredragshallare.

Det visade sig att brukare
och handliggare var relativt
samstdmmiga i sin syn pi
hur ett gott bemotande ser
ut. Avgorande for bemo-
tandeupplevelsen #r oftast
kommunikationen och de
forvintningar  som  finns.
Brukarna tyckte det var vik-
tigt att handldggarna var vil
palista infor métet.

— En samstimmig syn-
punkt fran deltagarna var att
bemétande dr en fraga som
inte diskuteras sd mycket
inom verksamheten. Manga
hade inte reflekterat sa

mycket om vad ett gott |

bemétande dr, men uppskat-
tade att i diskutera det pa
ett mer generellt plan, siger
Oskar Krantz.

Enkelt i teorin

En slutsats som kan dras uti-
frdn projektet dr att bemo-
tande i grund och botten dr

teoretiskt ganska enkelt. Os-
kar Krantz jaimfor med den s
kallade "gyllene regelns etik”,
det vill siga "bemot alltid
andra pd samma sétt som du
sjilv hade velat bli bemdtt om
du varit i deras situation”.

— Projektets mest virde-
fulla slutsats &r nog att det ir
viktigt ge brukare och hand-
liggare en chans att triffas
och diskutera med varandra.
En annan viktig lirdom var
hur méanga faktorer som kan
pdverka bemotandet. Om
brukaren dr pa daligt humér
spelar det ingen roll hur kor-
rekt och professionell hand-
liggaren dr — motet dr ddmt
att misslyckas.

Inom Férsikringskassan
Skane arbetar man nu vidare
med frdgorna och funderar
pa att fortsiitta traffarna. H

Oskar Krantz kan nds pd
oskarkrantz@smi.mas.li.se

made pa sina arbetsplatser

som sina kollegor. De upp-
muntrades mindre ofta att ta
egna initiativ och ldsa pro-
blem som uppstér i arbetet,
och de blev inte heller i
samma utstriickning som
minnen i kontrollgruppen
uppmuntrade att utveckla sin
kompetens genom utbildning
och erfarenhetsutbyte.

— Vi tolkar resultaten som
att horselskadade har sva-
rare att bli erkiinda pé job-
bet. I den lilla arbetsgruppen
verkar detta fungera bra,
men i relation till den stérre
gruppen pa arbetet och ar-

betsledningen gir det sémre.
Upplevelser av att oftivilligt
hamna utanfér den sociala
gemenskapen kan ses som
tecken pad brister i socialt
erkinnande pa arbetsplat-
sen, konstaterar Berth Da-
nermark.

Ett problem verkar vara

att kommunikationen blir

svar for de horselskadade
ndr stressnivan hdgjs.  Att
kommunicera kan vara en
ganska omstéindlig process
for personer med horsel-
skador, och ndr tempot hojs
finns helt enkelt inte den tid
som krivs for att kommuni-

kationen ska fungera.

Studien visade dven att
de personer som nyligen
fatt sin horselskada hade
lite sdmre psykosocial ar-
betsmiljo dn de som haft
sitt funktionshinder en tid.
Forklaringen ar troligen att
de senare har hunnit anpassa
sig och utvecklat strategier
samt att omgivningen kan
ha anpassats biittre for att
arbetslivet ska fungera si
bra som mgjligt.

— Jag tror att man har
mycket att lira sig om detta
inom rehabiliteringen. Nu
nir vi kan ringa in hogrisk-
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gruppen bland horselskada-
de — de med hogstressande
arbeten — borde det ga litta-
re att sitta in forebyggande
atgirder.

— En bittre samverkan
mellan arbetslivsrehabilite-
ringen och hérselskade-
rehabiliteringen vore ocksa
onskvéard,  siger  Berth
Danermark. |
Berth Danermark kan nds

pd berth.danermark@ivo.
orit.se
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Battre information till arbets-
givare kan minska arbetsloshet

| Sverige finns 40 000 arbetsgivare som skulle
kunna anstalla en person med synskada. Men
hittills har ingen sokt jobb hos dem.

— Okad information skulle kunna vara svaret
pa den hoga arbetslésheten i denna grupp,
sdger Kristian Persson vid Institutet for Arbets-
marknadspolitisk Utvérdering (IFAU).

Arbetsldsheten bland funk-
tionshindrade med nedsatt
arbetsformaga dr betydligt
stérre an arbetslasheten bland
icke-funktionshindrade. Sam-
tidigt finns det ute i landet
omkring 40 000 arbetsgivare
utan erfarenhet av anstéllda
med nedsatt arbetsférmaga
som skulle kunna anstélla en
synskadad person - om de
bara fick tillfille.

Det visar en undersok-
ning som Kristian Pers-
son och Helena Knutsson
har gjort vid Institutet for
Arbetsmarknadspolitisk  Ut-
viirdering (IFAU), en forsk-
ningsmyndighet under Ni-
ringsdepartementet.

Understkningen,  som
publicerades 2001,  var
den forsta som undersdker
griinssnittet mellan arbets-
givare och arbetstagare dér
man har valt att fokusera pa
arbetsgivarens perspektiv pa
personer med nedsatt arbets-
formaga.

— Vi ville veta om det
fanns nagra gemensamma
faktorer hos de arbetsgivare
som anstéillde funktionshin-
drade. Behover de bidrag
eller ej? Kanske skiljer de
sig pa néigot vis frin arbets-
givare som aldrig har anstillt
en person med nedsatt ar-
betsformdiga, sdger Kristian
Persson.,

Studien bestod av 5 000
enkiiter som riktades till ar-
betsgivare av olika storlek i
olika delar av landet,

sidan 4

Undersékningen  visade
att drygt en tiondel av
arbetsgivarna i Sverige
hade &Overvigt att anstilla
en arbetssdkande med ett
“arbetshandikapp” vid minst
ett tillfille under de senaste
fem é&ren. Av dessa valde
cirka 72 procent — 24 000
arbetsgivare — att anstélla
den arbetssokande i fraga.
En klar majoritet av de som
verkligen anstéllt visade sig
ha anstillt en person med ar-
betshandikapp tidigare. Kris-
tian Persson har tvd mdjliga
forklaringar till detta:

Ratt till Ionebidrag

— Den som anstiller en
person med arbetsnedsiitt-
ning har i ménga fall ritc
till I6nebidrag, vilket forstds
anses som positivt. En annan
forklaring &r att arbetsgi-
varna i sina tidigare erfaren-
heter av funktionshindrade
har mirkt att anstillningen
fungerat bittre dn man forst
trott, sdger han.

En dverviigande majoritet

| — drygt 86 procent — tyckte

att anstiillningen hade fung-
erat som de hade forviintat
sig eller d@nnu bittre. Bara en
av tio arbetsgivare uppgav
att erfarenheten varit sdmre
in forvintat.

— Nir en arbetsgivare ska
anstilla tar han eller hon all-
tid en risk. I vanliga fall fir
man lita pa utbildning, tidi-
gare yrkeserfarenheter och
referenser. Men om den ar-
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betssokande dessutom har
ett funktionshinder som sit-
ter ner arbetskapaciteten, far
arbetsgivaren #nnu ett osi-
kert kort. Var undersdkning
visar att arbetsgivaren har
underskattat personens ar-

betsformaga och Gverskattat
sjukfranvaron, Med andra

— Mdnga arbetsgivare ér positiva till att anstilla en person

till tre olika typfall av tink-
bara personer som sgkte jobb:
de med rérelsehinder, syn-
skada och hérselskada.

Grav synskada var det
funktionshinder som arbets-
givarna  uppfattade som
storst hinder for en anstiill-
ning — nistan 80 procent

nied nedsatt arbetsformdga, sdger Kristian Persson

ord — det var biittre in de
trodde.

Kristian  Persson  pekar
ocksi pa att mer dn hilften av
arbetsgivarna tyckte att den
arbetshandikappade personen
hade paverkat arbetskamrater-
nas insatser positivt.

De flesta har aldrig
anstallt

Men den allra stérsta gruppen,
70 procent, var de arbetsgi-
vare som aldrig varit i situa-
tionen att anstélla en person
med funktionshinder. For att
fa veta deras attityder till per-
soner med arbetsnedsittning
ldt forskarna dem ta stéllning

tyckte sig inte ha mdjlighet
att anstiilla en person med
synnedsiittning. En nedsla-
ende siffra kan tyckas, men
Kristian Persson vill gérna
vinda pa resonemanget.

— Det innebiir att det finns
20 procent eller 40 000 ar-
betsgivare i Sverige som
inte ser synnedséttning som
ett hinder for anstéllning.
Sifforna for andra funk-
tionshinder ser liknande ut.
Det finns alltsd en stor grupp
arbetsgivare som aldrig har
haft kontakt med arbetssd-
kande med funktionshinder,
men som trots det girna
skulle anstélla.

Foto: Ptivat




— Fragan ér varfor perso-
ner med funktionshinder inte
s6ker jobb hos dem. Kan det
ha nagot med Arbetsformed-
lingens sitt att arbeta?

Det statliga stdd som ges
for att 6ka de funktionshin-
drades mdjligheter att fa en
anstillning anvindes av de
flesta arbetsgivare. Detta
gillde framfor allt 16nebi-
drag. En majoritet av arbets-
givarna har dven under re-
kryteringsprocessen anviint
sig av arbetsprovning.

Men de arbetsgivare
som aldrig har haft kontakt
med personer med nedsatt
arbetsforméga var okunniga
om olika stod. Omkring 75
procent av dem uppgav att
de hade daliga kunskaper
om till vilka myndigheter de
skulle kunna viinda sig till
for att fa stod.

— Har finns helt klart en po-
tential for att via informations-
spridning, till savél funktions-
hindrade och arbetsgivare,
Oka antalet anstillningar av
personer med arbetshandi-
kapp, siger Kristian Persson.

Han talar om en dold
potential hos Sveriges ar-
betsgivare som skulle kunna
spela en viktig roll nir det
giller att hitta sysselsittning
at personer med funktions-
hinder. 1 rapporten har han
inte identifierat vilka arbets-
givarna dr, men det skulle
vara fullt mojligt for till
exempel AMS, menar han.

— Tillsammans med det
faktum att de som tidigare
har anstillt en person med
arbetsnedsittning girna an-
stiller igen, ger detta trots
allt en positiv bild av arbets-
givarnas instéllning, |

Kristian Persson kan nds pd
kristian.persson@ifau.uu.se
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Handikappforskning

pa tillvaxt

Drygt tva hundra forskare,
representanter for handi-
kapprorelsen och yrkes-
verksamma inom stéd och
service till personer med
funktionshinder deltog i
handikappkonferensen som
dgde rum i Stockholm den
27 maj 2003. Infor konfe-
rensen hade forskare inbju-
dits att skicka in idéskisser
om forskning pa handikapp-
omriidet och 118 skisser
hade kommit in.
Konferensen var dirmed
en av de stérsta manifes-
tationer som forekommit
nér det géller forskning om
funktionshinder i landet,
Flera av de medverkan-
de menade att kvaliteten
i svensk handikappforsk-
ning har hdjts ansenligt
pé senare ar. Det bekriftas
ocksa i en utvirdering av
handikappforskningen i
Sverige som utldndska
forskare gjorde pa uppdrag
av FAS for tva dr sedan.

Ambitios handi-
kappolitik
Bengt Westerberg, ordfo-
rande 1 Vetenskapsradet, sa
i sitt anférande att Sverige
borde kunna ha en ledande
stillning 1 vérlden nir det
giller handikappforskning.
Ett skil, menade han, ér att
Sverige har en ambitids han-
dikappolitik, internationellt
sett. Bade Erland Hjelm-
quist, professor i psykologi
i Goéteborg och ledamot i
styrelsen for FAS, och
Bengt Westerberg hivdade
att handikappforskningen
behdver ekonomiska resur-
ser for att kunna fortsitta
utvecklas.

Barbro Lewin, forestan-
dare for Centrum for han-

dikappforskning i Uppsala,
tog ocksid upp relationen
mellan forskningen och
handikappolitiken. Handi-
kappforskningen far inte
gd i nagra ideologiska
ledband, inte ens i han-
dikapprorelsens  ledband,
menade hon.

Magnus Tideman, fors-
kare vid hogskolan i
Halmstad, namnde ockséa
att det behdvs en dialog
mellan forskare och perso-
ner med funktionshinder.
Han lyfte fram nagra fra-
gor som det dr angeliget
att forska om, bland annat
forverkligandet av  de
handikappolitiska ambitio-
nerna och levnadsnivastu-
dier som ger oss biittre
kunskap om vilfardens
fordelning och foridndring.

118 uppsatser

De 118 uppsatser med
forskningsidéer som kom-
mit in infér konferensen
representerade manga olika
dmnen. Med reservation
for svéirigheterna att klas-
sificera forskningsidéerna
var fordelningen ungefir
foljande: Den stdrsta an-
delen, 15 procent, gillde
damnena neurologi, habili-
tering och psykiatri. Nagra
andra exempel: psykologi
12 procent, social arbete 11
procent, sociologi och stats-
vetenskap 8 procent samt
teknik 8 procent, En dryg
fjardedel av uppsatserna
kom frin Lund och Mal-
md. Géteborg, Linkoping/
Orebro och Stockholm bi-
drog med vardera drygt 15
procent, och Uppsala och
Umed med vardera 6 pro-
cent. Fjorton procent kom
fran ovriga hogskolor.

Vissa idéskisser presen-
terades och diskuterades i
fyra temagrupper.

En panel pa fem perso-
ner reflekterade 6ver han-
dikappforskningen 1 dag
och i framtiden. Panelen
bestod av Malin Ekman
Aldén, generalsekreterare
for Svenska handikapp-
organisationers  interna-
tionella  bistandsforening
(SHIA), Sonja Fransson,
riksdagsledamot (s) och
ordforande for  Statens
institut for sirskilt utbild-
ningsstéd (SISUS), Claes
Hultling, chef for Spinalis,
handikappombudsman-
nen Lars Lodw och Karin
Paulsson, forskare hos
Riksforbundet fér rorelse-
hindrade barn och ungdo-
mar (RBU). Panelsamtalet
leddes av journalisten Ma-
lena Sjoberg.

Panelen tog upp frigan
om sambhillets bristande
tillgénglighet och diskute-
rade hur forskningen kan
medverka till att den natio-
nella handlingsplanen fér
handikappolitiken kan for-
verkligas. Det pépekades
att svensk forskning kan
bidra internationellt med
kunskap om den svenska
handikappolitiken.  Trots
bristerna i samhillet @r
Sverige ett exempel pd att
en stark handikapprorelse
kan paverka handikapp-
politiken i sitt land. H

Kiifla: FAS

Under histen 2003
komumer en mer samlad
dokumentation av konfe-
rensen att ges ut och dven
léiggas ut pd FAS hemsida:
wiww. fas.forskning.se
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Stor okunskap om
utvecklingsstorda

Kommunala politiker och chefstjansteman
har dalig kunskap om utvecklingsstérda per-
soners levnadssituation, visade en uppmark-
sammad studie om bemétande fran 1997.

— Mycket tyder pa att situationen inte har
forbattrats namnvart, sager Staffan Sandén,
en av upphovsmadnnen till studien.

"Vi ser dom, sd att séiga,
som vanliga medborgare.
Dd behdvs det inte giras sa
mycket speciella insatser,
utan dom far liksom konmma
till dom kanalerna som
redan finns...” (ordforande
i barn- och ungdomsndimnd)
Citatet dr talande for den
intervjustudie som Mag-
nus Tideman och Staffan
Sandén gjorde for sex ar
sedan. Rapporten "Detta &r
inte en politisk fraga - om
politikers och chefstjinste-
miins syn pa verksamheter
i kommunal regi” handlar
om ledande politikers och
tjanstemins bedomningar av
kommunaliseringsreformens
genomférande och konse-

£

kvenser. Den ir en delrap-
port i ett projekt som under
nira sex dar studerade vilka
konsekvenser  huvudman-
naskapsforindringen fatt i
de hallidndska kommunerna,
dér fordndringen genomfor-
des 1991.

— Ungefir hilften av de
femtio  intervjupersonerna
hade sjilva varit med om
kommunaliseringen och
hade alltsa fem ars erfaren-
het pd omrédet. Men det var
frapperande hur vildigt lite
de dndd visste om hur de

utvecklingsstérda hade det
efter kommunernas dverta-
gande, konstaterar Staffan
Sandén.

Den samlade bilden av

P i

intervjuerna dr att kom-
munernas  ledningsorgani-
sationer till stor del saknar
kunskap om livsvillkor och
forhallanden for personer
med  utvecklingsstdrning.
De intervjuades bild av
detta ansvarsomrade ir vag
och otydlig. Man forefal-
ler heller inte ha mal for
nér och hur man ska skaffa
sig denna kunskap. Staffan
Sandéns konstaterande blir:
"Den hir fragan har inget
politiskt intresse”.

Talar hellre eko-
nomi an ideologi
Ointresset visade sig i flera
aspekter. De intervjuade vi-
sade Gverlag lite intresse for
att skaffa sig kunskap om
utvecklingsstorda personer

via handikapporganisa-
tionerna.
Nédgon kiinsla for att

samverkan med organisa-
tionerna skulle kunna vara
av virde kan inte utldsas av
svaren. Inte heller inser man

i

Det dir sex ér sedan Staffan Sandén och Magnus Tideman gjorde studien om bemdtande, men

resultatet éir fortfarande aktuellt.
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det egna ansvarsomridet.

— Detta dr en av de all-
varligaste slutsatserna i var
studie — att man inte ens
vill soka kunskap dir den
finns. Enligt LSS hér det ju
till  kommunens uppgifter
att samverka med organisa-
tioner som féretriider mén-
niskor med funktionshinder,
siiger Staffan Sandén.

Normalisering &r ett av
manga nyckelord i LSS,
Men vad innebir det {or
dem som bestdammer? Flera
av de intervjuade verkade
tycka att  normalisering
innebdr att man inte skall
vidta négra siirskilda atgiir-
der for de utvecklingsstérda.
Arrangemang dir man blan-
dar alla med nagon form
av handikapp och dd dven
dldre, senildementa och
andra tycks for vissa vara
ett sétt att integrera utveck-
lingsstorda.

Inga bevis pa
inflytande

Ett av de grundliggande syf-
tena med den reformerade
handikappolitiken var den
dkade delaktigheten for de
utvecklingsstdrda i samhél-
lets olika aktiviteter. En friga
i intervjun handlade déarfor
om huruvida det fanns nagra
konkreta bevis pa forindrat
inflytande och fullvérdigare
medborgarskap  for  de
utvecklingsstérda.

Sldende ofta svarar inter-
vjupersonerna att de inte har
nigra konkreta bevis att ge.
Oftast verkar orsaken vara
att de helt enkelt inte vet. S&
hir sdger till exempel en po-
litiker i socialndmnden:

" Det kan jag inte sdiga om
de har fart mer inflytande.




e e ———

Jag vet egentligen inte hur
de hade det innan. Det stir
Jut i den hér /héller upp de
upptryckta mdlen for némn-
dens verksamhet/! att de ska
ha inflytande ocksa och be-
stéimma dver sig sjdlva. Men
hur mycket har det blivit?"
Okunskap och ointresse
16per som en rod trad ge-
nom Magnus Tidemans och
Staffan Sandéns studie. De
tvd forskarna redovisar for-
klaringsmodeller till bristen
pa kunskap, dir de lanar den
amerikanske  statsvetaren
Aaron Wildavskys rollbe-
grepp i hans beskrivning av

budgetarbetet 1 offentliga
organisationer.
Enligt  Wildavsky kan

de inblandade indelas i tre
arupper.  Advokaten eller

Jorkémpen  kriver okade
resurser for att 16sa kom-
munens  uppgifter.  For-
kdmparna ar de som soker
driva pa reformer till férméan
for de individer som finns
inom deras ansvarsomride.
Vakten dr upptagen med att
balansera budgeten, medan
hamstern ser som viktigast
att 6ka de kommunala intdk-
terna och minska utgifterna.
— Manga av de intervjua-
de borde ha varit forkampar.
Men tyviirr visade sig alltfor
manga vara vakter, Det ger
forstas en dyster bild — in-
tresset handlar om att skjuta
kostnader ifran sig istillet
for att ta tag i problemen.
Handikappfragorna blir som
en politisk “Svarte Petter”,
siiger Magnus Tideman.

Staffan Sandén har en
kidnsla av att studiens re-
sultat giller dn idag, och
politikers och tjinstemins
ointresse dessutom gar att
applicera pd andra funk-
tionshinder.

Ekonomin viktigast

— Det finns en allmén inrikt-
ning i sambhiillet att det édr de
ekonomiska frigorna som ir
de viktigaste, Innehillet
kommer i andra hand, och dé
dr det séllan fordjupat.
Magnus  Tideman har
sedan studien genomférdes
fortsatt att titta pa handi-
kappfragor i kommunerna.
Han haller med om att
mycket i studien fortfarande
ar aktuellt, men han &r dnda
forsiktigt  optimistisk  om
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framtiden.

— Ett positivt tecken ir de
handikappolitiska program
som har kommit till stand i
kommunerna. De innehaller
oftast inte bara allménna
drommar och visioner, utan
stiller upp konkreta mal
med tidsbestdmda atgérds-
planer.

— I samband med dessa
har politikerna varit tvungna
att ta stillning till olika ét-
girder. P4 sd sétt har man
kunnat dstadkomma négot
som Atminstone paminner
om en normal politisk dis-
kussion, sdger han. |

Magius Tideman kan nds pd
niagnus.tideman@hos.hh.se
ach Staffan Sandén pd

steffensanden@hotmail.com

Hela resan maste vara tillganglig

For att kollektivtrafiken for dldre och funktionshindrade ska bli bra maste

tillgangligheten beddmas fér hela resan — fran dorr till dorr. Ett enda problem
kan omintetgdra hela resan. Det visar leg. arbetsterapeut Gunilla Carlsson vid
Lunds universitet i en avhandling om tillgangligheten hos kollektivtrafiken.

Miljén for en tillgénglig kol-
lektivtrafik méste vara utfor-
mad pa ett sadant sétt hela
viigen, fran till exempel hem-
met till afféren, att dven per-
soner med reducerad kapaci-
tet kan ta sig fram. Ett enda
tillgéinglighetsproblem kan
omintetgora hela resan. I Gu-
nilla Carlssons studier fram-
gick det till exempel att en
person med kraftig synedsitt-
ning inte kunde korsa viigen
till busshallplatsen, eftersom
det signalreglerade &ver-
gingsstillet saknade ljud-
signal.

For att undersoka till-
ginglighetsproblem i verk-
liga reskedjor reste Gunilla
Carlsson i négra skanska
kommuner tillsammans med
bland annat firdtjanstberit-
tigade personer till resmal

som  resendirerna  sjilva
valde. Resorna gjordes med
liggolvbuss i den vanliga
kollektivtrafiken, med ser-
vicelinjebuss eller med taxi.
Hon registrerade de problem
som resendrerna  rappor-
terade och som hon sjilv
observerade.

Skiftande problem

Nir sedan tiinkbara miljéhin-
der, som kan orsaka tillgiing-
lighetsproblem, beddmdes
objektivt av andra forskare
pa samma resor, visade det
sig att resenirerna delvis
hade upplevt andra tillging-
lighetsproblem.

Dynamiken i miljén var
en av anledningarna, det
vill siiga problemen skiftade
fran tillfille till tillfille i en
och samma reskedja.

Upplevda problem under-
soktes vidare i en annan bru-
kargrupp, nidmligen bland
servicelinjereseniirer.  Det
blev da tydligt att faktorer
vid resmadlet ocksa har be-
tydelse for hur resendrerna
upplever  tillgiingligheten.
En kvinna rapporterade till
exempel att hon kunde dka
buss till affiren men inte
hem. Hon orkade inte gd
fran hallplatsen till hemmet
ndr hon bar kassar och hon
klarade di inte heller av
trappstegen i gangviigen.

Manga dtgdrder gors idag
for att oka tillgidngligheten,
men de sker ganska slump-
artat utan nagon systematisk
och tillférlitlig  kartligg-
ning. Det ir komplicerat
att bedoma tillgiinglighet
och anvindbarhet utifrin
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ett samhillsperspektiv. men
nddvindigt for att utforma
en tillgiinglig kollektivtrafik.
Gunilla Carlsson presenterar
i sin avhandling ett forsta ut-
kast till en teoretisk modell
for tillginglighet, som kan
vara till stdd for datainsam-
ling och tolkning av resultat.
Genom  att  systematiskt
samla in kunskap pa indi-
vidniva skapas successivt
kunskap pa samhiillsniva. B

Avhandlingen heter: Catch-
ing the Bus in Old Age

— Methodological Aspects
of Accessibility Assessments
in Public Transport.
Gunilla Carlsson kan

nds pd
gunilla.carlsson@tft lth.se
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NOTISER

Malkonflikter vid re-
krytering av arbels-
handikappade till
Samhall

Sambhall dr ett statligt foretag
som sysselsitter personer
med fysiska och psykiska

funktionshinder. Staten har
formulerat ett antal kvantita-
tiva mal fér verksamheten.
Personer med intellektuella,
psykiska och multipla funk-
tionshinder ska prioriteras.
Foretaget ska ocksd vara [6n-
samt och en viss andel av
personalen ska varje ir over-
g till sysselsittning utanfér
Samhall.

Detta kan leda till maél-
konflikter. Personer med
svara  “arbetshandikapp”
kan dels forviintas vara min-
dre produktiva &n andra och
dels ha storre svarigheter
att fé jobb utanfér Samhall,

vilket minskar l6nsamhet
och personalomsittning.
Milen rorande lénsambhet
och personalomsittning kan
alltsa medféra att Sambhall
viljer att anstélla personer
med sma eller inga funk-
tionshinder. Det visar en
rapport fran Institutet for
Arbetsmarknadspolitisk Ut-
viirdering (IFAU).
Rapporten  pekar  pa
administrativa brister som
forsvarar en utvirdering av
Samhalls rekryteringsmal.
Det ir till exempel an-
miirkningsvért att multipla
funktionshinder, vilka ska

utgora grund for prioritering
i rekryteringen, inte regist-
reras. Dessutom anvinder
arbetsformedlingen och
Samhall olika definitioner
for klassificering av arbets-
handikapp. |

Rapporten " Recruitment

to sheltered employiment:
Evidence from Samhall, a
Swedish state-owned com-
pany” ér skriven av Per
Skedinger och Barbro Wid-
erstedt. Far mer informa-
tion kontakta Per Skedinger
e-post PerS@iui.se

HALLA DAR!

Halld dér Kenneth
Abrahamsson,
programchef fér
konferensen Handi-
kappforskning 2003,
som arrangerades

i slutet av majiari
Stockholm.

Vad diskuterades pa konfe-
rensen? Ndgra frdgor som
du personligen ser som
sdrskilt viktiga?

— Konferensen fungerade till
viss del som en marknads-
plats for forskare med olika
perspektiv, metoder och fra-
gestillningar. Stort utrymme
dgnades fragor om delaktig-
het, demokrati och respekt.
Hur organiseras handikapp-
frigorna inom kommuner-
na? Hur kan utrymme for
inflytande och paverkan
starkas? Ett annat omride
var forskning kring kommu-

nikation, kognition, be-
greppsbildning och forsta-
else. Det iir ett stort omride
inom svensk handikapp-
forskning som hivdar sig
vil internationellt. Teknik,
IT och tillgéinglighet var ett
annat tema som var uppe till
diskussion. Avslutningsvis
tog man upp fragor om funk-
tionshinder i livets spegel,
det vill séiga fran vaggan till
gl'ElVCﬂ.

— §jélv tycker jag att in-
flytandefragorna ar viktiga
samtidigt som forskning
kring kommunikation, kog-
nition och teknik dr mycket
spannande. I andra sam-
manhang drivs tankar om
praxisnira forskning, men
inom  handikappomradet
diskuteras funktionshinder-
nira forskning. Den skiljer
sig fridn den praxisnira cller
praktikanknutna forskning-
en och kan ibland ha en in-
omdisciplinéir slagsida. En
paradox var att praktikerna
var mer intresserade av
praxisnira forskning under
det att den funktionshin-
derniira forskningen ibland
kunde uppfattas som for
abstrakt och “teoretisk”.
Diremot har praktikerna
ett stort intresse for forsk-

ning om medborgarskap,
delaktighet och politisk
inflytande, vilken ej séllan
dr av systemkaraktir.

— Kanske skulle forskar-
samhiillet oppna sig lite
mer mot den praxisnira
forskningen samtidigt som
praktikerna skulle visa lite
mer forstaelse och respekt
for den nylfikenhetsinrik-
tade grundforskningen utan
omedelbara tillimpningar?

Vad siiger konferensen om
den svenska handikapp-

Sforskningen idag?

— Den gav en god belysning
om att det finns en bredd och
ett djup i svensk handikapp-
forskning och att tillviixten
ar god pa yngre forskare. Ett
stort problem iir finansie-
ringen. Det forslag till forsk-
ningsprogram som en ar-
betsgrupp under ledning av
FAS och med Erland Hjelm-
quist som ordférande, som
lades fram ar 2001 har &nnu
inte mdtt ndgot positivt gen-
svar i regeringskansliet.

Hur gdr man nu vidare
efter konferensen?

— Tillsammans med 6vriga
arrangorer tar FAS fram en
rapport som kommer ut un-

Foto: FAS

der hdsten 2003, Handikapp-
frigorna kommer ocksa att
lyftas fram i FAS’ forsk-
ningsstrategi som limnas till
regeringen under november
ménad. Helst vill vi att han-
dikappfragorna kan bli ett
omrade som lyfts fram i den
kommande forskningspoli-
tiska propositionen. Det &ar
ocksa viktigt att dialogen
forskare — praktiker fortsitter
och att gemenskapen bland
handikappforskare stiirks,
Under hésten kommer fort-
satta diskussioner om fram-
tida samverkan foras bland
arrangorerna till konferen-
sen. Kanske skulle man for-
stka att skapa en dterkom-
mande motesplats mellan
forskare och praktiker? H
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Ratt attityd grunden till

gott bemotande

Handléggarens grundattityd spelar en viktig
roll fér om métet pa forsdkringskassan upp-

levs som lyckat eller inte.

Det konstaterar Stina Hall, som har gjort en
studie om hur fértroende och gott bemoé-
tande skapas i motet mellan medborgare och

tiansteman.

Det var efter den stora under-
sokningen “Tilltroprojektet”
som statsvetaren Stina Hall
vid Lunds universitet borjade

sin studie om det offentliga |

motet mellan forsikringskas-
sans personal och den so-
kande. Tilltroprojektet hade
visat att tilltron till forsik-
ringskassan hade sjunkit gan-
ska radikalt de senaste ren.
Den viktigaste faktorn for att
forbittra tilltron till forsik-
ringskassan och socialforsik-
ringen ir ett bra bemétande
fran kassans tjinstemiin, kon-
staterade Tilltroprojektet i sin
slutrapport.

Som fére detta handlidg-
gare vid forsiikringskassan
hade Stina Hall sjiilv erfaren-
heter av hur olika méten
kunde se ut.

— Det ir en sak att jag
som handliggare &r ndjd

med motet, eller att klien-
ten kinner att det gick bra.
Men bara genom att jamfora
biigges uppfattningar gér det
att séiga nagot om hur métet
egentligen gick, siger hon.

Stina Hall intervjuade
bagge parter efter ett mote,
med syftet att ta reda pd hur
man kan skapa ett bra méte.
Sammanlagt studerade hon
nio moten. De forsidkrade,
eller kunderna som de ocksa
kallas, sokte ersittning av
olika slag — rehabilitering,
vardnadsbidrag och si vi-
dare. Bland kunderna fanns
personer bade med och utan
funktionshinder.

Vad &r det da som avgér
hur ett mote gar? Stina
Hall kunde konstatera att
attityder hos handlidggaren
spelade en viktig roll. Om
handliggaren i fraga tycker

— De goda méten jag studerat kiinnetecknas framfor allt av
en méinsklig relation mer dn av en formell kontakt meltan
handidiggare och klient, siiger Stina Hall.

att bemdétande &ar viktigt,
kommer hon eller han troli-
gen att ldgga ner mer tid och
mada pa att skapa ett gott
bemdotande, menar hon.

Professionell eller
byrakratisk

Bland handliiggarna i inter-
vjustudien kunde hon ur-
skilja tvé olika normer, den
professionella och den byra-
kratiska. Alla handliggare
uppvisade bigge dragen,
men ofta var det det ena som
Overviigde i deras sétt att re-
sonera om sin yrkesroll.

Den byrékratiska normen
utgér ifrdn att beslut anses
riktiga for att de fattas efter
de formellt korrekta proce-
durerna och principerna. Be-
sluten ska vara fGrutséigbara,
vilket minskar utrymmet for
anpassning av en viss situa-
tion men édven for godtycke.

Enligt den professionella
normen diiremot, anses si-
tuationsanpassning och att
sitta den enskilde i centrum
vara sjilva grundkriteriet {or
yrkeskunnandet. Grunden i
tinkandet ér att det inte finns
ett sitt som alltid ér riktigt.

— Det visade sig att de
forsiikrade upplevde métet
med en handliggare med
professionella normer bittre
in ett méte med en handlig-
gare som dominerades av
den byriakratiska normen,
sdger Stina Hall.

De flesta av de mdten som
Stina Hall studerade var goda
méten, i betydelsen att bade
den forsdkrade och handldg-
garen var ndjda med métet.
En viktig tendens kunde ur-
skiljas: i de fall handldggaren
var ngjd, tenderade den for-
sakrade att vara mycket ngjd.
Om  handliggaren tyckte
att det hade gétt lite samre,
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kiinde den férsikrade ofta att
motet inte alls hade fungerat.
Den forsiikrades upplevelse
av mdotet var alltsa starkare
an tjanstemannens.

— Dirfor kan det vara
svart som handldggare att
veta om motet gick bra eller
inte. Ofta har handliggaren
en kiinsla av om bemdtan-
det blev bra eller inte, men
spannet hos den forsikrade
dr mycket storre. Ett halvbra
méte for handliggaren kan
uppfattas  vildigt positivt
hos den férsikrade, och vice
versa.

Mdotet funger inte
alltid

Men det dr inte alla méten
som fungerar. Det var ofta
egenskaper som kan relateras
till den byrakratiska normen
som den forsiikrade ndmnde
vid moten som inte hade
fungerat. Handldggaren in-
formerade snarare én lyss-
nade, visade en tydlig distans
till den forsikrade och for-
sokte forklara lagen istillet
for att forklara vad den for-
siikrade skulle gora.

— For att kunna ge ett bra
bemétande som tjdnsteman
dr det nddviindigt att ha biade
den professionella och den
byrdkratiska normen i sitt
tankesitt. Den byrakratiska
normen ar grunden, men
ricker inte for att skapa en
situation som inger tilltro. W

Rapporten "Det offentliga
mdtet — ont etik, tilltro och
bemdtande for forsdkrings-
kassan” finns pd Bokbox
Forlag, e-post:

kbox @infografen.com
Stina Hall kan nds pd
stina. hall@svet.lir.se
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AVHAND-
LINGAR

Att leva med Ehlers-

Danlos syndrom

Ehlers-Danlos syndrom
(EDS) ér ett édrftligt tillstnd.
Bindvivstrukturen sirskilt i
leder, hud och blodkérl hos
personer med EDS é&r foriind-
rad. Detta medfor att kropps-
viivnaderna blir skdra. Méanga
personer med lindriga besviir
diagnosticeras aldrig, varfor
en uppskattad forekomst av |
av 5 000 personer ir en osi-
ker siffra. Symptomen kan
vara olika svara, men Gver-
rdrliga leder som ofta gar ur
led, skor och/eller tinjbar
hud, svarliikta sdr och stén-
dig virk ar vanligt.

Britta Berglund vid in-
stitutionen for omvardnad,
Karolinska institutet och
Sophiahemmets  hogskola
har i sin avhandling, som be-
star av fyra kvantitativa och
kvalitativa delstudier, stude-
rat hur personer med EDS
upplever sina symptom i all-
miinhet och i synnerhet sina
fotproblem. Hon har ocksa
studerat hur personer med
EDS hanterar sin situation
och hur de upplever hur det
dr att leva med sjukdomen.,

EDS ir ett komplext
tillstand som i olika omfatt-
ning och intensitet medfor
fysiska och psykosociala
problem for individen. Av-
handlingens intervjuresultat
visade pd kronisk, svarbe-
handlad smiirta, tverrorliga
leder, ridsla av olika skil,
stigmatisering, begriins-
ningar i arbetsliv och sociala
aktiviteter och negativt be-
métande i kontakterna med
hélso- och sjukvérden. Per-
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soner med EDS accepterade
sin situation forhallandevis
bra, trots att det dagliga
livet var begriinsat. Kins-
lan av sammanhang var av
stor betydelse for hur dessa

personer bemistrade  sitt
vardagsliv.
Forutom  professionellt

stid och omhindertagande
ir det av vikt att fa diagno-
sen klarlagd och problemen
bedémda for att personen
skall kiinna sig bekriftad i
hilso- och sjukvérden.

Avhandlingen heter Living
with Ehlers-Danlos syn-
drome och dr skriven av
Britta Berglund. Den kan
bestiillas fran Karolinska
institutet, institutionen for
omvdrdnad,

141 83 Huddinge, e-post
britta.berglund@omv.ki.se

Att vara nojd med

sitt liv

Sju av tio svenskar i ett repre-
sentativt urval mén och kvin-
nor i dldrarna 18 — 64 ar ir
nojda med sina liv. Att vara
fodd i Sverige och att kiinna
sig frisk har stor betydelse for
upplevelsen av god tillfreds-
stillelse med livet och med
de flesta livsomriden. Det
visar Roland Melin vid cen-
trum fér neurovetenskaplig
forskning, Uppsala universi-
tet i sin avhandling om livs-
tillfredsstillelse. Han har
ocksé undersokt tillfredsstil-
lelsen hos arbetsléisa personer
med kroppsliga funktionshin-
der som deltagit i arbetslivs-
inriktad rehabilitering vid
Arbetsmarknadsinstitutet
(AMI) i Uppsala. De personer
som skrevs in for rehabilite-
ringsinsatser var dock betyd-
ligt mindre néjda med livet i
sin helhet, med yrke och sys-
selsiittning och med ekonomi
och hilsa. Men tvé ar senare
var de som dtergatt till ett
aktivt arbete (eller sokte ar-
bete) mer tillfredsstillda.
Detta géllde inte bara betréif-
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fande yrke och sysselsittning
utan ocksa med livet som hel-
het. Detta giillde dock inte for
forsta generationens invand-
rare. De personer som vid sin
forsta kontakt med AMI
trodde sig kunna dterkomma
i arbete, hade relativt hég ut-
bildning samt goda forutsiitt-
ningar att anpassa sig till
livssituationen. De hade
ocksa bist majligheter till en
lyckad arbetsrehabilitering.

Avhandlingen heter On life
satisfaction and vocational
rehabilitation outcome in
Sweden. Den dr skriven

av Roland Melin och kan
bestdllas fran
roland.melin@ic.uas.ul.se

Ett motsdgelsefullt

vardagsliv

Idag viixer barn med utveck-
lingsstérning upp i familjen.
Liksom unga manniskor i
allménhet forvintas de sa
smaningom ldmna forildra-
hemmet och flytta till en
egen bostad. Deras funk-
tionshinder medfér dock att
de iir beroende av stéd och
hjilp i det dagliga livet, Detta
kan komplicera méjligheten
att skapa ett sjialvstandigt liv
pi egna villkor.

Elisabeth Olin vid insti-
tutionen for socialt arbete,
Goteborgs universitet, har i
sin avhandling foljt tolv
unga minniskor med ut-
vecklingsstorning som flyttat
hemifrén till egna ligenhe-
ter i en nystartad boende-
verksamhet. Det som stér i
fokus dr forutom de nyin-
flyttade, deras foréldrar och
personalen i boendeverk-
samheten och sirskilt sam-
spelet och relationerna dem
emellan.

Den bild av de boendes
vardagsliv som framtrider
i savil observationer som
intervjuer dr bade paradoxal
och motsigelsefull. Varda-
gen omfattar situationer som
kdnnetecknas av uppsplitt-

ring, social kontroll och pro-
fessionell makt. Samtidigt
erbjuder vardagen mojlig-
heter till grinséverskridande
gemenskap och tillging till
sd kallade fria zoner,

De situationer som priig-
las av professionell makt
styrs paradoxalt nog av per-
sonalens iver att viirna om
de boendes integritet och ritt
till privatliv, De utgér fran att
detta ideologiskt forankrade
mél kan uppnds pa ett likfor-
migt sétt som kan gilla alla,
Individuella 6nskemal och
livssituationer beaktas inte.
Detta kan bidra till att de
boendes inflytande dver det
dagliga livet reduceras.

En annan ideologiskt for-
ankrad forestiillning ér att
for nédra relationer mellan
personal och boende kan
ligga hinder i vigen for
sjilvstindigheten och riitten
till ett privatliv. Att utveckla
regler och riktlinjer fér hur
forhallandet till de boende
ska hanteras upploser mot-
siittningar i personalgruppen
om hur olika vardagssitua-
tioner ska tolkas. Personal-
gruppen  svetsas  ddrmed
ocksd samman. Personalen
ska erbjuda mycket stéd och
hjilp med praktiska ting,
men vara restriktiv nidr det
giiller social och kidnslomiis-
sig kontakt.

Men det ocksa
situationer som tillater att
de professionella kliver ur
sin roll. Normer och regler
siitts ddrmed ur spel och
samtliga far tillgdng till ett
storre  handlingsutrymme.
Sidana situationer skiljer
sig fran de giingse vardag-
liga och kan till exempel
vara att forbereda och ha en
gemensam fest.

Vardagslivet for personer
med utvecklingsstdrning
stiller stora krav péd flexi-
bilitet i hur olika situationer
tolkas och utnyttjas och bor
vara ett gemensamt projekt
for vardagslivets aktorer,
konstaterar Elisabeth Olin.
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Avhandlingen heter Upp-
brott och foriindring — Néir
ungdomar med ntvecklings-
storning fivttar hemifidn.
Faorfattare dr Elisabeth Olin
och den kan bestdillas frin
Gateborgs universitet, insti-
tutionen for socialt arbete
Box 720, 405 30 Géiteborg.

Far jag lov?

Dagens unga med utveck-
lingsstdrning har helt nya och
forbattrade forutsittningar for
kirlek och sexualitet én tidi-
gare generationer som véxte
upp pé stora enkinade insti-
tutioner. Det hiir dr den forsta
generationen som vuxit upp
med fériildrar och syskon i
familj och fostrats socialt till
ungefir samma forvantningar
kring kirlek och sexualitet
som alla andra.

Hur ser unga med ut-
vecklingsstérning pi  sina
méjligheter till kérlek och
sexualitet? Vilken betydelse
har omgivningens instill-
ning? Detta ir nagra av de
fragor som Lotta Lofgren-
Martenson s¢kt besvara i sin
avhandling vid institutionen
for socialt arbete, Géteborgs
universitet.

Lotta Lofgren-Mértenson
konstaterar att det inte liter
sig goras att beskriva dagens
unga med utvecklingsstor-
ning som en homogen grupp.
Négra relaterar inte alls till
andra, medan de flesta i olika
grad visar kénslor och sexu-
alitet i forhéllande till andra.

Minga av de unga beriit-
tade i intervjuerna om att de
drdmde om att ha en partner,
men i verkligheten var det
fa som hade en flickvin el-
ler pojkvin. Det faktum att
motesplatserna  édr fa och
att det dr samma ménniskor
omkring de unga hela livet
gor det svart att triffa nagon.
Umginget unga miin och
kvinnor emellan ir tillriitta-
lagt, organiserat och nyktert
och sker under en begriinsad
ticd dé “allt ska hiinda.”

Formagan att finna en per-
son som befinner sig i en lik-
nande position intellektuellt,
socialt och mognadsméssigt
visar sig ha stor betydelse
for mdjligheterna att bilda
par dven for personer med
utvecklingsstérning.  Den
ridande  kirleksideologin
forsitter dem 1 en svarlost
situation. Det édr inom ramen
for en tvisamhet som sexu-
aliteten accepteras, men det
erbjuds fa tillfillen till priva-
ta méten som kan utvecklas
till en tviisamhet.

Avhandlingens  resultat
visade ocksd att de unga
med utvecklingsstorning
utvecklade olika sociala
strategier for att handskas
med omgivningens insyn
och kontroll. Lotta Lofgren-
Martenson konstaterar —att
personalens och de anhérigas
kunskaper om sexualitet och
utvecklingsstdrning behdver
utvecklas och stimuleras i
relation till den nya gene-
rationen unga med utveck-
lingsstorning.

Avhandlingen heter Fér jag
lov? Om sexualitet och kér-
lek i den nyva generationen
unga med utvecklingsstor-
ning och dr skriven av Lotta
Liferen-Mdrtenson. Den
kan bestdillas fran Géte-
borgs universitet, institutio-
nen for socialt arbete,

Box 720, 405 30 Gateborg.

Fran tarande till

narande

Den svenska handikapprérel-
sens forhdllande till arbete
och personer med funktions-

hinder kan oavsett hdg- eller
lagkonjunktur sammanfattas
med orden "Arbete at alla”.
Detta konstaterar Gulli Kohl-
strom vid sociologiska insti-
tutionen, Goteborgs univer-
sitet i en rapport. Hon har
genom intervjuer och studier
av forskningsrapporter, ut-
redningar och artiklar stéllt
samman en historiesociolo-
gisk dversikt dver hur instéll-
ningen till arbete har sett ut
fran tidigt 1900-tal fram till
idag. Attityder och losningar
har viixlat allteftersom sam-
hiillet har fordndrats. Det har
ibland varit arbete till varje
pris, trots att det i vissa fall
varit meningslost for indivi-
den, Gulli  Kohl-
strom.

Efter snart 100 ér av olika
ftrsok 1 form av ett brett ut-
bud av arbetsmarknadspoli-
tiska dtgirder for personer
med  funktionshinder  iir
arbetslosheten  fortfarande
hégre bland personer med
rorelsehinder i jiimforelse
med befolkningen i dvrigt.
Positionerna har dock flyt-
tats fram nér det giller
personer med omfattande
funktionshinder. Dessa
kom &ver huvud taget inte
i friga under 1920-, 30- och
40-talen.

Den friga som stindigt
debatterats ir frigan om det
i ettt samhillsekonomiskt
perspektiv dr lonsamt att
personer med funktionshin-
der ges méjlighet till arbete.
Sé ldnge staten fortsitter att
prioritera produktivitet och
rationalitet fore delaktighet
och minsklig gemenskap
som den viktiga innebérden
av att ha ett arbete kommer
den hogre arbetslosheten
bland personer med funk-
tionshinder att bestd, kon-
staterar forfattaren.

menar

Rapporten heter Fran
téirande till nérande sam-
héillsmedleminar — ntveck-
lingen inom handikapp-
omrddet i Sverige fran

handikappforskning pagar 3/2003

barjan av 1900-talet fram
till 2000 med inriktning mot
arbetsmarknaden. Den dr
skriven av Gulli Kohlstrém
och kan bestdllas fran
gulli@swipnet.se

Normaliseringsprinci-

pen samlad

Normaliseringsprincipen
handlar om personer med
funktionshinder och deras
rétt till livsvillkor och var-
dagsménster som ligger sé
nidra de normala som mdj-
ligt.

Alltsedan principen for-
mulerades i slutet av 1960-
talet har den haft ett stort
inflytande pa handikappoli-
tiken i Sverige och i andra
linder.  Principen  utgdr
frin  jimlikhetstanken och
den dirav foljande etiken
som grund for livsloppet.
Sirskilt nyskapande blev
Bengt Nirjes betoning av
personer med utvecklings-
stérning och deras rétt till
sjalvbestimmande.

Bengt Nirje har under
arens lopp i artiklar pa
engelska presenterat och
utvecklat principen. I denna
bok presenteras dessa skrif-
ter i uppdaterad form for
forsta géngen och samlade
i en bok.

Normaliseringsprincipen
placeras 1 ett inledande
kapitel in 1 sitt historiska
sammanhang av  Marten
Sdéder, som i ett avslutande
kapitel dven diskuterar dess
betydelse for handikap-
politik och forskning om
handikapp.

Boken heter Normalise-
ringsprincipen och forfat-
tare ¢ir Bengt Nirje. Den dir
utgiven av Studentlitteratur.
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november

7 november i Uppsala
Konferens om funktions-
hinder: Visioner och
verklighet 2003

Habilitering och Hjilpme-
del, Uppsala lins landsting,

KALENDERN

hoh.lul.se

Det europeiska
handikapparet pagar
under hela 2003.

20-22 november i
Norrkdping

Las mer pa Femte nordiska sympo-
www.handikapp- siet: Kunskaputveckling i
aret2003.nu | vilfiirdens tjéinst? Om

| mitet mellan forskning

och praktik i socialt

2003 arbete
oktober Information: Forbundet for
24-25 oktober i Nadendal, Forskning i Socialt Arbete
Finland (FORSA): www.forsa.nu

Nordiskt symposium: Ett
personligt liv

Information: Nordiskt
Nitverksforum, NNF:
www.nordiskforum.net eller |
Maarit Aalto, FDUV,
Tologatan 27A15, 00260
Helsingfors, Finland,

tel +3599407070,
+358405001247 eller
e-post maarit.aalto@fduv.fi

december

4-6 december i Washinton,
D.C. USA

International Conference
on Aging, Disability and
Independence
Information: asaging.org/
icadi/03/index.cfm

Handikappforskning pagar ir utgiven av Centrum for
handikappforskning, Uppsala universitet

Adress: Institutionen for folkhilso- och vardvetenskap/
socialmedicin, Uppsala Science Park, 751 85 Uppsala

Ansvarig utgivare: Barbro Lewin

Redaktion: Helena Kémpfe Fredén, tel 070-373 30 37,
kampfetext@hotmail.com

Karin Sonnander, tel 031-773 15 75,
karin.sonnander@socwork.gu.se

Information: Jerry Fahlgren,

e-post: jerry.fahlgren@adm.

| juni

4-7 december i Vancouver,
Kanada

Getting In Touch With
Literacy Conference
Information: www.gettingin
touchwithliteracy.org

21-24 juni i Oslo, Norge
20th World Congress of
Rehabilitation Interna-
tional: Rethinking
Rehabilitation
Information:
WWW.I-norway.no

2004
april juli

7-9 juli i Paris, Frankrike
9th International Confe-
rence on Computers
Helping People With
Special Needs (ICCHP)
Information: wwiv.icchp.org

2-4 april i Nynishamn
5:e Nordiska handikapp-
historiska konferensen
Information: anncristin.
winroth@kultmed.umu.se

14-19 juni i Montpellier,
Frankrike

12" World Congress of the
International Association

for the Scientific Study of
Intellectual Disabilities,
IASSID

Information: Alliance
Médicale et Scientific,

1 bd.Henri IV — 34000
Montpellier, Frankrike.
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