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Biskopsambetet i Svenska kyrkan,

Svensk kyrkotidning 13 november 2020

Klas Hansson
Docent i kyrkohistoria

For 35 ar sedan forsokte ett femtontal kyrkopolitiker tysta drkebiskop Bertil Werkstrom.
Bakgrunden var diskussionen rérande grunden for medlemskap i Svenska kyrkan. Skulle det
forbli som tidigare, att barnet foljde foraldrarnas medlemskap, eller skulle dopet bli
medlemsgrundande? Den davarande arkebiskopen Bertil Werkstrom uttalade i en intervju i
Svenska Dagbladet (SvD 15.8.1984) att han menade att dopet skulle vara medlemsgrundande.
Ledande kyrkopolitiker fran flera partier protesterade i en skrivelse mot drkebiskopens
uttalande. Bland undertecknarna fanns bland andra socialdemokraterna éverférmyndaren Lars
Rydje och kyrkoherden Gunnar Lindberg, centerpartisterna riksdagsledamoten Stina Eliasson,
f. statsradet Torsten Gustafsson och sedermera biskopen Thomas Soderberg liksom
moderaten disponenten Sigvard Hovstadius. Det var en bred uppslutning féretrddare som
onskade tysta Werkstrom — den politiska bredden understrok beslutsamheten. Arkebiskopen
borde inte uttala sig i en fraga som holl pa att utredas. Werkstrom pekade pa att hans uppdrag
var storre an att uttrycka en majoritetsmening fran styrelsen. Han stod fri och kunde uttrycka
sin egen mening.

Pa kyrkomotet 1985 foljde Werkstrom upp sin installning. Han ville undanroja all tveksamhet
om arkebiskopens uppgift. Den gick langt utdver att vara ordférande i de rikskyrkliga
styrelserna. Han skulle tillsammans med de Ovriga biskoparna vaka éver hur kyrkans lara
uttolkades och efterlevdes. Han hade ocksa uppdraget att verka for kyrkans synliga enhet och
helhet. Det innebar en strategisk uppgift infor framtiden. Han menade att han maste sta fri att
deklarera sina uppfattningar, aven i forhallande till den styrelse som han ledde. | ett anforande
1990 framholl Werkstrom att det skulle vara en allvarlig konflikt om folkkyrkotanken
tolkades sa att kyrkomotet utévade folkets makt och att biskoparna och andra
ambetsinnehavare var verkstallande tjansteman. Det skulle fordndra kyrkans identitet.

Handelsen utspelade sig bara ett par ar efter den stora kyrkomaotesreformen 1982 da detta kom
att besta enbart av valda ledaméter. Den kan vara en bra utgangspunkt for att gora nagra
nedslag i synen pa biskopsambetet.

Vigningen

Vid biskopsvigningen beskrivs biskopens uppgifter. Till uppgifterna har att viga och visitera,
radsla och lyssna, besluta och vara en herde for Guds hjord. Det ar ledningen av kyrkan som
beskrivs. Och detta speglas ocksa i vigningsloftena. Dessa galler inte for ett specifikt stift,
utan géller for biskopsuppdraget i hela kyrkan. Det forsta l6ftet avser just detta; att kyrkan
uppbygges och Guds vilja forverkligas i varlden. Det andra I6ftet avser tillsynsuppdraget:
forsvara tron, tillse att Guds ord predikas “’rent och klart” och att sakramenten forvaltas rétt.
Det tredje I6ftet avser att varna kyrkans ordning och enheten. Att vigningen &ger rum i
Uppsala speglar synen att det ar for tjanst i hela kyrkan en biskop vigs, inte enbart for
uppgifter inom sitt stift. Sa har det varit sedan 1876 utom nar Lulea stifts forste biskop Olof
Bergqvist vigdes i Lulea domkyrka 1904. Stiftshiskopen representerar hela kyrkan i sitt stift
och sitt stift i hela kyrkan.



Hur hamnade déa biskopskandidaten infor altaret? Enligt luthersk teologi ar det sista ledet i
lang process, den om att vara ratt kallad (rite vocatus). Det ar kyrkans yttre kallelse till dem
som ska anfortros kyrkans dmbeten. For biskopen manifesteras denna genom val, bekraftelse
av valet samt vigning, dar vigningen &r slutet pa en lang process. | forarbetena till 1987 ars
vigningsordningar avvisas tanken pa att ateruppta seden att stalla fragan till forsamlingen om
den samtycker till vigningen. Det skulle leda till tanken att vigningsgudstjénsten inte var
slutpunkten pa en lang process utan att denna skulle kunna omprovas. Biskopen som vigs ar
kallad i kyrkans faststallda ordning, en pastor populi. Ambetet (ministerium) ar en gudomligt
instiftad ordning i enlighet med Augustana V och XIV.

Augsburgska bekéannelsen i artikel XXVI11 gor upp med biskoparnas varldsliga makt och
datidens sammanblandning med det vardsliga styret. Biskoparnas uppdrag &r att tillse att
evangeliet forkunnas klart. Uppdraget fran Gud star i centrum.

Bade vigningsordningar och kyrkans bekannelseskrifter betonar &mbetet som ett gudagivet
uppdrag. | Kyrkoordningen 1571 beskrivs tva: prast och biskop. Oavsett vad det kallas —
ambete, den ordinerade tjansten, vigningstjansten — ar det inte en tjanst som kommer till for
att en verksamhet ska kunna fungera, utan ar en del i Guds satt att verka i sin kyrka. Det ar
inte en praktisk anordning utan hor till kyrkans vasen; det hor till kyrkans esse, det ar
konstitutivt, inte till hennes bene esse, det som man ha eller mista.

Biskopsmotet redogjorde i sitt brev Biskop, prast och diakon i Svenska kyrkan, Ett
biskopsbrev om kyrkans dmbete (1990) for relationen mellan det allmanna prastadémet och
det sérskilda &mbetet. Till det allmé&nna prastadémet ar alla kristna kallade, namligen att
gestalta och férmedla evangeliet. ’Guds kyrka pa jorden byggs av alla tillsammans for att
tjana den varld till vilken kyrkan &r sand. Detta &r den tjanst i Kristi kyrka som brukar kallas
de doptas och troendes prastadome.”

Det finns ingen motsattning mot att det ocksa finns en sarskild tjanst i kyrkan. Det tillnor
kyrkans grundstruktur som fordras for att Guds folk ska starkas i tro och tjanst. De star i ett
séarskilt gudomligt uppdrag som kréaver en sarskild vigning, namligen att 6verrécka evangeliet.
Det handlar alltsa inte om en konflikt utan om samspel mellan det allmanna prastadomet och
den kyrkliga vigningstjansten. Den sérskilda vigningstjansten ar en, men har tre olika
uppdrag: biskop, prast och diakon.

Nér det gallde biskopsdmbetet framholls biskopens uppdrag att utdva episkopé, ledning och
tillsyn, att vaka Over laran och sakramenten, att viga, att arbeta for enheten, att delta i det
offentliga samtalet, att forvalta det andliga arvet, att vara pastor pastorum, att vara den
gudomliga enhetens tjanare. Ambetet var instiftat av Gud for att manniskor skulle kunna f&
den rattfardiggorande tron. Sa langt biskopsbrevet.

Relationen mellan det allménna préstadomet och det sarskilda @mbetet kan tyckas oklar. Alla
dopta har del i det allménna prastadémet, en gemenskap var och en inlemmas i genom dopet.
Men det &r inte en ordningsfraga att nagra av dem avskiljs som praster. Da skulle hela
kyrkans ambete inte vara fraga om mer an en arbetsfordelningsfraga. | stallet & ambetet en
sarskild Guds gava till kyrkan, och ingar i kyrkans struktur. Det sérskilda ambetet &r inte en
anstallning eller tjanst — det &r i stallet nagot som forblir livet ut for den vigde, oavsett
anstallningsstatus.



Arkebiskoparna

I min forskning (Svenska kyrkans primas. Arkebiskopsambetet i forandring 1914-1990) har
jag haft anledning att studera vad Svenska kyrkans arkebiskopar haft for syn pa sitt ambete.
Nagra nedslag kan vara av intresse.

Nathan Séderblom betonade i sitt herdabrev kontinuiteten med den gamla kyrkan och med
den forste arkebiskopen av Uppsala. Biskopsdmbetet och successionen bevarades i den
svenska reformationen. Aven om just biskopsdmbetet inte var ett gudomligt pabud var det en
gava med rotter i nytestamentlig tid och en symbol och garant for kyrkans Gvernationella
sammanhang. Soderblom verkade intensivt for att andra kyrkor skulle inféra biskopsambetet,
bade i naromradet i Baltikum och pa de sa kallade missionsfalten, i Indien och Afrika. Han
lyckades i Reval (nu Tallinn) och Riga samt i Tranquebar. Det &r alltsa framfor allt en
ekumenisk aspekt som Soderblom for fram. Erling Eidem, som eftertradde Séderblom,
betonade framfor allt tjanandet — hans egen tjanst handlade om att tjana, inte att harska. Det
var i det personliga motet det hade sin plats Det maste ses som en starkt individualistisk
hallning och Eidem tonar ner ambetets auktoritet byggt pa legalitet och tradition.

Med Yngve Brilioth pa Uppsalastolen fran 1950 framhavdes aterigen de ekumeniska dragen i
biskopsambetet. Tanken om biskopen som enhetens representant hade véckts till liv och
biskopens personliga auktoritet hade underlattat férbindelserna mellan kyrkorna. Men,
betonade Brilioth, ocksa samhaéllslivets forandringar gjorde att det behdvdes ledare med
overblick. Ruben Josefson betonade & sin sida &mbetet som en gudomlig instiftelse och
ordning. Det betydde att det inte tillkommit for ordningens skull — det var en gudomlig
ordning och det horde till det konstitutiva for kyrkan. Ambetet var ett, men det fanns en
praktisk uppdelning av uppgifter mellan préster och biskopar. Successionen visade att ambetet
inte var ett manskligt pahitt utan gick tillbaka till ett uppdrag fran Herren.

Olof Sundby framhall i ett yttrande Gver en rapport fran Faith and Order att ambetet hade tre
led: det episkopala, det presbyteriala och det diakonala. Arbetet med biskopsbrevet om
kyrkans ambete pagick och Sundby lyfte fram sadant som var centralt i detta dokument.

Vi kan se att arkebiskoparna betonar nagot olika drag av biskopsambetet: Séderblom och
Brilioth det ekumeniska draget och det offentliga samtalet, Eidem det personliga, pastorala
draget, Josefson dess gudomliga karaktar och Sundby ambetets olika dimensioner. Det &r
sadant som pa olika séatt finns med i den ekumeniska dialogen om ambetet. Dér har de och
klatts i begreppen personligt, kollegialt och utévat i gemenskapen.

Nyare dokument

Fragan om kyrkans ordinerade tjanst eller ambete har varit foremal for mycket
uppmarksamhet i de ekumeniska dialogerna och &ven inom Lutherska véarldsférbundet.

Faith and Order-kommissionens dokument Dop, nattvard, ambete (1983) foresprakar det
tredelade ambetet: biskop, prast och diakon (artiklarna 19-25). Ambetet ska utforas pa ett
personligt, kollegialt och gemenskapsorienterat satt. Det ska vara personligt eftersom Kristi
narvaro hos sitt folk mest verkningsfullt markeras genom den person som ordinerats. Det ska
vara kollegialt da det finns behov av ett kollegium som delar uppdraget och representera
gemenskapen. Det ska ocksa finnas en gemenskapsdimension dar gemenskapen ar delaktig i
utdvandet av &mbetet (artikel 26). Oversatt till Svenska kyrkans forhallanden handlar det



kollegiala om biskoparnas gemenskap och éverldggningar medan gemenskapsdimensionen
avser de fortroendevaldas delaktighet i kyrkans styrelse i olika funktioner.

I Lutherska vérldsforbundets rapport The Episcopal Ministry within the Apostolicity of the
Church (2003) betonades episkopé-uppdragets personliga, kollegiala och gemenskapskaps-
karaktar. Tillsammans med lekman och praster, som deltar i tillsynsuppdraget i olika organ,
utdvar biskopen sitt uppdrag. Tillsynsuppdraget ar biskopens uppdrag men det ar inte
exklusivt i den meningen att inga andra deltar. De synodala strukturerna &r ett uttryck for en
sadan delaktighet (artikel 33). Det kollegiala draget framjar kyrkans enhet. Sa langt Lutherska
varldsforbundet rapport.

En lang serie samtalsomgangar ledde till den sa kallade Borgadverenskommelsen mellan de
lutherska kyrkorna i Norden och Baltikum samt de anglikanska kyrkorna i Storbritannien.
Den sista samtalsomgangen presenterade forslaget till 6verenskommelse och innehdll
dialogens resultat vad gallde biskopsambetet (Borgadverenskommelsenv1992). Gud har
skankt kyrkan det apostoliska &mbetet, som ar instiftat av Herren och vidarefort genom
apostlarna. Det ena ambetets struktur visas genom dess olika uppgifter och det treledade
monstret med biskopar, praster och diakoner blev det allmanna monstret i fornkyrkan (artikel
41). Aven Borgaoverenskommelsen talar om att biskopsambetet utdvas personligt, kollegialt
och inom gemenskapens ram. Personligt: Kristi nérvaro bland sitt folk markeras mest
verkningsfullt genom den person som ordinerats till att forkunna evangeliet. Kollegialt:
biskopen samlar de ordinerade till att dela &mbetets uppgift samt att biskopen férbinder
gemenskapen pa lokalplanet med hela kyrkan och den universella kyrkan. Préaglat av
gemenskapen: utdvandet &r rotat i gemenskapens liv; det kommer till uttryck i den synodala
formen (artikel 44). Episkopén utformad pa detta satt aterfinns ocksa i sjalva deklarationen.

I den ekumeniska dialogen med de gammalkatolska kyrkorna av Utrechtunionen
(Kyrkostyrelsens skrivelse 2015:4) betonas likheten mellan Svenska kyrkan och de
gammalkatolska kyrkorna. De har bade ett episkopat med historisk succession och de soker
bada forsta denna succession i vidare mening an enbart handpalaggningens succession:
biskopssatenas succession, som aterfinns ocksa i Borgadverenskommelsen. Vigningen av en
biskop visar pa en kyrkogemenskap som stracker sig utanfor den egna kyrkan. Och bada
kyrkorna har synodala organ som tillsammans med biskopen uttvar ett tillsynsansvar.

I den dialog som Svenska kyrkan fort med Equmeniakyrkan (tidigare Svenska
missionsforbundet och Svenska Baptistsamfundet) &r synen pa den vigda tjansten olika.
Equmeniakyrkan havdar att den ordinerade tjansten utgar ur de déptas och troendes allméanna
prastaddme medan Svenska kyrkan menar att den &r konstitutiv for kyrkan, den ar ett
evangelieforkunnelsens och sakramentsutdelandets &mbete, som &r instiftat av Gud for att
ménniskorna skall kunna fa den réttfardiggérande tron”. Det &r en granslinje som inte &r
ovanlig i férhallande kyrkor uppkomna i véackelsens spar.

Sa langt gar det att konstatera att det finns en klar linje i Svenska kyrkans syn pa sitt &mbete
eller vigningstjanst. Det &r en Guds gava till kyrkan, instiftat av Herren, for att fora evangeliet
vidare. Det hor till kyrkans signum. Det ena apostoliska &mbetet har tre uppdrag, biskop, prast
och diakon. Forstaelsen av biskopsambetet som personligt, kollegialt och utévat inom
gemenskapen har utvecklats, inte minst i de ekumeniska dialogerna.



Biskop och fortroendevalda

Biskopens uppdrag utévas inom gemenskapen Detta drag, det synodala eller demokratiska,
har Goran Lundstedt belyst i Biskopsdmbetet och demokratin. Biskopsrollens forandring i
Svenska kyrkan under 1900-talets senare del (2006). Lundstedt klarlagger hur det som
tidigare kallats den dubbla ansvarslinjen ersatts med begreppet gemensamt ansvar. Lundstedt
menar att den kyrkométesreform som genomférdes 1982 var ett langgaende forsok att forena
den episkopala strukturen med en demokratisk/synodal ordning och att det har finns
konfliktpunkter. Biskoparnas forutsattningar att utova verkligt inflytande och makt éver den
egna organisationen har minskat.

Begreppet gemensamt ansvar har uppmarksammats av forskarna Thomas Girmalm och Marie
Rosenius som visar att begreppet gemensamt ansvarstagande men med olika roller (som det
hette fore KO 1999) forst forekom i den statliga utredningen Ekonomi och ratt i kyrkan
(1992) utan nagon vidare teologisk belysning. Det skulle dock endast vara ett annat satt att
beskriva den for Svenska kyrkan omistliga dubbla ansvarslinjen. Nar KO 1999 enbart talar
om gemensamt ansvar tyder det pa att @mbetslinjen har tonats ner och att inneborden efter
hand har forandrats.

I min bok om partipolitik och kyrkomote (Kyrkomgte och partipolitik. Politisk paverkan pd
Svenska kyrkans kyrkomate 1930-2018 (2019) visar jag hur den partipolitiska strukturen i
kyrkomotet déarutover for in andra moment i kyrkostrukturen, ndmligen de allménpolitiska
partierna med dessas ideologi och drivkrafter. Nar kyrkomotesrepresentanterna tidigare
samlades med sin biskop till 6verlaggningar infor viktiga fragor inom kyrkomotet sker sadana
nu i den politiska strukturen och med dess fortecken. Det &r gruppmoten varje dag i de
politiska partierna och de grupper som delar namn och ideologi med sina partier utan att vara
formellt en del av partiet, liksom inom de obundna grupperna. Det partipolitiska draget har
blivit allt mer dominerande; en minoritet av kyrkomotets ledaméter tillhor de partipolitiskt
obundna grupperna.

Den samverkan som forutsétts mellan den episkopala linjen och den demokratiska &r en viktig
del i kyrkans sitt att forsta sin uppgift. Ambetslinjen kombineras med den fértroendevalda,
den synodala linjen. Men den blir problematisk om biskoparna betraktas som verkstallande
tjansteman till dem som representerar folkviljan. En stiftsstyrelse kan med olika
organisatoriska beslut vingklippa sin biskop men det kan knappast vara nagot som vare sig
teologiskt eller organisatorisk har varit avsikten. Da intrader det Werkstrom varnade for.

Den diskussion som fors om situationen i Harndsands stift visar att kyrkans egen forstaelse av
biskopsambetet, klargdrande och vélgoérande uttryckt av biskopsmotet i dess uttalande, tycks
kollidera med annan lagstiftning, arbetsratten. Gar det att hoppas att biskoparnas uttalande ska
visa sig vara avgorande? De teologiska reflektionerna om biskopsambetet och om dess
betydelse for kyrkan i dess helhet tycks sta pa spel. Eller ska biskopen reduceras till
tjansteman i en stiftsorganisation, som det gar att forfoga 6ver som man vill, sa lange
arbetsrattens regler respekteras?
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