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Arkebiskopsambetet — en tydlig institution med personligt praglat ledarskap

De sju arkebiskopar min undersokning omfattar utformade sina arkeepiskopat pa skilda sétt.
De hade olika forutsattningar och olika tankar om hur uppdraget skulle utformas. Nar jag har
sammanfattar mina resultat [l&mnar jag dock de formella férédndringarna av
arkebiskopsambetet i stort sett at sidan. De har varit flera men av utrymmesskal hanvisar jag
for dessa till min avhandling.

I min undersokning har jag belyst hur &arkebiskoparna formade sitt &mbete genom att
undersoka atta olika arenor. Dessa skymtar fram i denna artikel men far ingen heltackande
redovisning. De atta arenorna ar herdabrev, biskopsvigningar, kyrkomotet, de rikskyrkliga
styrelserna, biskopsmotet, allmanna kyrkliga motet, bondagsplakaten och ekumeniken. De
olika arenorna har ocksa de forandrats Gver tid. Sa har till exempel seden med béndagsplakat
upphort liksom de allménna kyrkliga métena i den form de hade under forra seklet.

Har vill jag helt kortfattat géra nagra noteringar om var och en av de sju arkebiskopar som
jag forsokt belysa. Av naturliga skal blir det rapsodiskt. Det vill anda ge en bild av deras olika
inriktningar och vad de drev pa de arenor som de hade till férfogande. Sist avslutar jag med
att forsoka jamfora Svenska kyrkans drkebiskopsambete med situationen i andra kyrkor.

Fran Soderblom till Werkstrom

Nathan Soderblom, som var &rkebiskop 1914-1931, expanderade ansvarsomradet for
Uppsalastolen till hela vérlden. Han arbetade internationellt med fredsfragor och med
ekumenik. Soderblom samlade den protestantiska och ortodoxa kristenheten till den
ekumeniska Life and Work-konferensen i Stockholm 1925. Uppsalastolen fick en ekumenisk
brobyggarroll genom Sdderblom. Han betonade kyrkans katolicitet i dess olika former:
evangelisk, ortodox och romersk-katolsk. Soderblom lyfte fram bade kyrkans tro och kyrkans
yttre ordning liksom kontinuiteten med den forreformatoriska kyrkan.

Soderblom drev inforandet av biskopsambetet som en central fraga bade i kyrkor i
naromradet och pa missionsfalten. Biskopsambetet var ett andligt, enande d@mbete mellan
kyrkorna. Den apostoliska successionen var ett viktigt tecken pa kontinuiteten genom tiderna.
De svenska biskopsvigningarna blev nationella och internationella hogtider med assistenter
fran andra kyrkor. Soderblom tog upp sociala frgor i herdabrev och bondagsplakat och
varnade kyrkans egenart och integritet. Det Allmanna kyrkliga motet blev en plattform for
uttalanden och internationella stéllningstaganden. Samtidigt var han kulturéppen och medial.
Nathan Soderbloms &rkebiskopstid praglades av expansion och fornyelse.

Erling Eidem (arkebiskop 1931-1950) Onskade tona ner uppdraget som kyrkans framste
ledare och i stéllet betona uppgiften i stiftet. Biskopsambetet var ett tjanaruppdrag och Eidem
varjde sig mot positionens traditionella auktoritet. Successionen gjorde inte att Svenska
kyrkan var former an andra kyrkor.

Eidem lade fram forslag till hur bestammelserna for val av arkebiskop skulle dndras sa att
stiftets praster skulle fa storre inflytande, men vann inget gehor for sina forslag. Eidem
inriktade sig pa meditation och det inre livet i sina andliga bocker. Han ogillade uttalanden
och sag till sa att det Allmanna kyrkliga motet enbart fick uppbyggelsekaraktar.

Under andra varldskriget stéllde Eidem sig strikt neutral mellan de krigférande parterna
och betonade allas gemensamma skuld till varldslaget. Eidem sokte samforstand mellan kyrka
och stat och var foljsam mot den radande utrikespolitiken. Han sokte dmsesidig forstaelse
med Ovriga kyrkor. Eidem arbetade pa ett personligt satt och ville ogarna framtrada som
kyrkans framste foretrddare. Erling Eidems episkopat k&nnetecknades av forsiktighet och
retrétt fran positioner som Soderblom uppnatt.



Yngve Brilioth (arkebiskop 1950-1958) tilltrddde &arkestolen i efterkrigstidens kyrkokritiska
period. Brilioth betonade kyrkoledaruppgiften och menade att biskopsambetet var ett enhetens
ambete med en personlig auktoritet. Kyrkan behdvde ledare med stor dverblick.

Kriser inom kyrkan, sarskilt Helanderaffaren, da biskopen Dick Helander avsattes for att ha
spridit anonyma brev vid biskopsvalet, forsdmrade kyrkans anseende. Han verkade med stod
fran dvriga biskopar bakom kulisserna for att Helander skulle avga frivilligt. Brilioth 6nskade
skjuta fram ett avgorande om kvinnors tilltrade till prastambetet genom att inratta en ny
kyrkotjanst. Han slog vakt om kyrkans sérart och drev ett fortsatt samband mellan kyrkan och
staten. Brilioth var 6ppen for hogkyrkligheten men varnade for att den kunde oroa
forsamlingarna.

Brilioths och biskopsmotets Ett brev i en folkets livsfrdga om éktenskap och samliv togs
inte vl emot; han menade dock att han hade ansvar for att leda manniskor ratt i folkmoraliska
fragor. Det Allméanna kyrkliga motet blev pa nytt ett forum for uttalanden och diskussioner
om kyrka och samhallsliv. Yngve Brilioth hade tilltro till lekméannens formaga att foretrada
kyrkan. Sjukdom gjorde att han inte fullt ut kunde verka som primas i slutet av sin
ambetsperiod under vilken han aterupprattade arkebiskopsambetet och konsoliderade det.

Gunnar Hultgren, arkebiskop mellan 1958 och 1967, menade att kyrkan sjalv kunde
bestamma om ambetets utformning. Det fanns egentligen bara ett &mbete fran Kristus, men
med olika uppdrag. Handpalaggningsfoljden var inte central men val det evangeliska
budskapets succession.

Hultgren sokte nya vagar for kyrkan att moéta folket. Han understodde starkt det
socialetiska arbetet som ville att kyrkan skulle méta manniskor genom deras organisationer;
en modell som fick stark inomkyrklig kritik. Hultgren 6nskade halla samman kyrkan trots
oenighet i ambetsfragan men fattade sjalv beslut som skapade konflikt. Hans rost avgjorde nar
den kontroversielle Ingmar Strom blev direktor for Svenska kyrkans diakonistyrelse. Han
varnade vidare forbindelserna med den anglikanska kyrkan; vigningsgemenskapen kom under
denna period att uppratthallas i missionens sammanhang. Allméanna kyrkliga motet blev plats
for internationella missions- och bistandsfragor och kunde déarmed samla alla riktningar inom
kyrkan. Arkebiskopsambetet blev under Hultgren pa detta sitt bade enande och splittrande.

Ruben Josefson (arkebiskop 1968-1972) ansag att ambetet var ett enda och att
biskopsvigningen var en installationsakt, inte en verklig vigning. Det gjorde att Helge
Brattgards vigning kunde vanta atta manader, for vilket han fick kritik i biskopsmaétet. For
Josefson var biskopsambetet en fraga om arbetsfordelning inom kyrkans @mbete. Konflikten i
grundlaggande trosfragor mellan biskoparna blev helt uppenbar nar Bertil Gartner och Helge
Brattgard inte deltog i Ingmar Stroms vigning. De ansag att han pa viktiga punkter avvikit
fran Svenska kyrkans lara.

Josefson forde in de internationella och politiska fragorna i Svenska kyrkan efter
Kyrkornas varldsrads generalférsamling i Uppsala 1968. Dessa fragor kunde ena skilda
grupper. De politiska fragorna blev allt viktigare. Josefson deltog i protester mot Lutherska
varldsforbundets planerade generalférsamling i det diktatoriskt styrda Brasilien 1970 och
motet fick flyttas till Evian i Frankrike.

Redan vid sin utnamning hade Josefson efterlyst en ny samtalston om relationsfragor om
aktenskap och samliv. Han medverkade ocksa till detta i en skrift dar kyrkan mer framtradde
som samtalspartner an som formulerare av regler.

Josefson drev att biskopar i de unga kyrkorna i Afrika och Asien skulle véljas bland de
inhemska présterna, inte bland missiondrerna. Han var Oppen fér media och stora
personportratt publicerades dar han mer framtradde som ménniska an som myndighetsperson.
Arbetssituationen for drkebiskopen l6stes genom att ett sarskilt kansli byggdes upp med
personal som skulle stétta honom i hans arbetsuppgifter. Ruben Josefson byggde struktur
omkring &mbetet och drev internationalisering.



Olof Sundby (arkebiskop 1972-1983) sokte I6sa tva konflikter: &mbetsfragan och kyrka—stat-
fragan. | den forsta efterstravade han att alla oavsett uppfattning skulle godta gemensamma
samarbetsregler; detta godtogs inte av regeringen, som inte ville ha nagon sarreglering pa
kyrkans omrade. | kyrka-stat-fragan énskade Sundby att kyrkomotet 1979 skulle godta
regeringens forslag till fordndrade relationer, vilket dock avvisades. Han misslyckades
darmed i bada fragorna.

Sundby drev fragor av politisk karaktir pa ett kraftfullt satt; det gallde situationen i
Sydafrika, fragor om en ny ekonomisk vérldsordning och om krigsmaterielproduktion. Hans
ekumeniska fredskonferens Life and Peace 1983 med brett deltagande fran hela kristenheten
vackte uppmarksamhet och var ett inslag i arbetet mot kapprustningen. Han var en av
Kyrkornas vérldsrads presidenter och forsvarade dess inriktning liksom den Ekumeniska
utvecklingsbanken.

Sundby framholl att Svenska kyrkan var ett trossamfund med en bestdmd bek&nnelse och
vidholl att en prast som latit dopa om sig maste lamna prastambetet. Hogsta instans avvisade
hans argument och Sundby anvénde réttsordningen som argument for en fri kyrka. Han
vidgade kretsen av inbjudna till biskopsvigningar nationellt och internationellt och gav
vigningarna en framtrddande funktion som ekumenisk mdtesplats. Sundby var 6ppen mot
medierna och framtradde i stort uppslagna intervjuer i pressen. Ekumeniken och fredsfragorna
hade en central plats i Olof Sundbys &rkebiskopsdmbete.

Bertil Werkstroms (arkebiskop 1983-1993) ambetssyn speglas i det brev om kyrkans ambete
som biskopsmotet publicerade. Ambetet &r treledat: biskop, prést och diakon &r olika uppdrag
inom samma &mbete. Biskopsuppdraget handlade om att leda stiftet, att vara en brobyggare
for enhet, att forvalta det andliga arvet och att delta i det offentliga samtalet.

Werkstrom hdvdade med bestdmdhet att han, trots ordforandeskap i den politiskt valda
Centralstyrelsen, i sitt &mbete kunde gora stéllningstaganden och insatser utan demokratisk
forankring. Det lag i det sjalvstandiga ambete han anfortrotts. Biskopar skulle bara
representera ambetet varfor Werkstrom drev och fick gehor for att inga biskopar skulle lata
sig véljas som kyrkomotesledaméter. Detta hade nagra gjort den forsta mandatperioden och
darmed kommit att &ven representera valjarna.

Werkstroms ekumeniska insats 1ag framst i det narmande till den romersk-katolska kyrkan
han astadkom i en slags vanskapsekumenik med paven Johannes Paulus Il efter dennes besok
i landet. Werkstrom sag en mojlighet till ett narmande mellan kyrkorna med den heliga
Birgitta som gemensam gestalt. Motet resulterade, med den heliga Birgitta som lank mellan
kyrkotraditionerna, i flera gudstjanster i S:t Peterskyrkan i Rom med paven och arkebiskopen
sida vid sida.

Nar fragorna om hiv och aids blev aktuella gav Werkstrom radet till homosexuella att leva
celibatért vilket motte stark kritik.

Werkstrom preciserade arkebiskopsambetets plats och expanderade det ekumeniska
uppdraget.

Arkebiskopsambetet i ekumenisk profil
Arkebiskopsambetet i Svenska kyrkan liknar till sin karaktar det som finns i den romersk-
katolska kyrkan och i Church of England; det ar knutet till ett sarskilt biskopsséte och den
som utses innehar tjansten till sin avgang genom pension eller av andra skal medan
biskopsambetet &r livslangt. Uppgiften att leda kyrkoprovinsen och det egna stiftet ar liknande
inom dessa kyrkor &en om graden av inflytande Gver Ovriga biskopar och stift inom
provinsen varierar liksom pa vilka formella positioner ett sadant ledarskap grundas. Den
norska kyrkan och Finlands evangelisk-lutherska kyrka liknar &ven den Svenska kyrkan
harvidlag tillsammans med de baltiska kyrkorna.

Flera lutherska kyrkotraditioner, bland annat de tyska och amerikanska, har ett ledarskap
som valjs periodvis. Dessa biskopar kan vanligtvis omvéljas for ytterligare perioder vilket ger



valjarna starkt inflytande éver ledarskapet 6ver tid samtidigt som det gor innehavaren mindre
fri i sitt ledarskap. Uppdraget har en mer foretagsliknande eller politisk konstruktion.

Den grundldggande konstruktionen av drkebiskopsambetet inom Svenska kyrkan som ett ej
tidsbestamt uppdrag har inte ifragasatts under undersokningsperioden. Det hor d&ven samman
med den grundlaggande synen pa biskopsambetet som ett livslangt uppdrag i kyrkan.

Sedan reformationen har &rkebiskopen i Uppsala betraktats som Svenska kyrkans framste
foretradare inat i kyrkan och utdt mot stat och samhélle och ankndt till den medeltida
stallningen. Foretradarskapet galler bade andliga och praktiska fragor. Under
undersokningsperioden har denna syn pa arkebiskopsambetet bekraftats i olika utredningar
och forstarkts. Den har forstarkts framst pa tva sétt. For det forsta genom den fokusering som
skett pa uppgiften som primas, medan uppgiften som stiftsbiskop tonats ner.

Uppgiften som Svenska kyrkans primas har vaxt under 1900-talet. Allt fler rikskyrkliga
styrelser inrattades och d&rkebiskopen blev dess sjalvskrivne ordférande. N&r
riksorganisationen gjordes om 1982 blev &rkebiskopen ordférande i den centrala styrelsen
som hade hand om de Gvergripande kyrkliga fragorna pa nationellt plan. Den har senare efter
ar 2000 utvecklats till Kyrkostyrelse. Stallningen i kyrkomotet starktes allteftersom sedan
reformen med en vald ordfdrande tillkom.

Men uppgiften har aven forstarkts genom samhallets och medias forvantningar pa att
kyrkan som organisation ska ha en tydlig foretradare med auktoritet. Det har inte varit
mojligt for arkebiskoparna att avsta fran att verka ekumeniskt. Séderbloms insats och synen
pa Svenska kyrkan som en brokyrka mellan olika kyrkotraditioner har pakallat arkebiskopens
aktiva deltagande inom ekumeniken. Detta har forstarkt arkebiskopens stallning som kyrkans
ledare. Biskopsambetet har aven betraktats som ett enhetens &mbete, inat och utat mot andra
traditioner.

Uppgiften som stiftsbiskop lattades 1990 genom att en bitrddande biskopstjanst inrattats i
stiftet. I samband med antagande av Kyrkoordning for Svenska kyrkan 1999 klargjordes de
bada biskoparnas uppgifter inom stiftet och uppgiften som biskop i Uppsala fick starkare
konturer. Redan Nathan Soderblom hade forutom stiftsdelning aktualiserat fragan om en
suffraganbiskop i stiftet. Vid flera tillfallen foreslogs att arkebiskopen inte skulle ha nagot
eget stift utan loskopplas fran tillsynsuppgifter och stiftsledning. Denna syn har dock inte haft
framgang da synen pa biskopen som framst ledare av ett stift vunnit gehor. Ocksa
arkebiskopen ska ha sadana uppgifter, &ven om de minskat i omfattning; biskopsambetet ar ett
ambete for tillsyn och stod for préaster och forsamlingar och denna grundldggande karaktar ska
kvarsta.

Arkebiskopsambetet ar dock inte likriktat. Varje drkebiskop kan med detta som grund
utforma sitt ambete pa olika satt. Som &mbetsinnehavare och med avgivna l6ften som
utgangspunkt kan han eller hon forma sitt ambete efter den innevarande situationen och efter
vad som bor prioriteras i kyrka och samhalle. Det handlar bade om hur det andliga ledarskapet
utévas och om handlaggningen av praktiska kyrkofragor.

De organisatoriska forandringarna som &gt rum har starkt arkebiskopsambetet. Arkebiskopen
ska med sin traditionella och legala auktoritet sjalvstandigt och med personligt ansvar efter
basta formaga verka for Svenska kyrkan. Det innefattar allt fran ett ledarskap i andliga fragor
till atgarder inom kyrkolivet, allt fran det som ror sjalen till organisationen.
Arkebiskopsambetet har utvecklats till en tydlig institution i kyrkan med ett personligt utdvat
ledarskap i offentligheten.
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