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Inledning

Den hér rapporten handlar om en forskningscirkel om interkulturellt forhéllningssitt i tva
méngkulturella forskolors arbete med flersprékiga barns sociala- och kunskapsméssiga
utveckling. Forskningscirkeln var ett samverkansprojekt mellan Forum for samverkan vid
Uppsala universitet och Enkdping kommun. Det dvergripande syftet med forskningscirkeln var
att deltagarnas kunskapande under cirkelns ging skulle bli del i respektive forskolas
verksamhetsutveckling i allmadnhet och géllande arbetet med interkulturalitet i synnerhet. Mer
specifikt var syftet med forskningscirkeln att utveckla forstaelse for deltagarnas professionella
utveckling och ldrande genom att synliggdra gruppens bakomliggande antaganden,
forgivettagna normer och virderingar samt forestillningar om den egna verksamheten, sé att
de kunde fordndra den utifrdn observerade behov. I rapporten presenteras resultat och slutsatser
av gruppens reflektioner efter genomford Ildsning och diskussioner kring relevant
forskningslitteratur samt en sammanfattning av de enkétundersokningar som genomfordes pé
cirkeldeltagarnas forskolor och analyser av dessa.

Interkulturalitet 1 forskolan®

Den okade globaliseringen, transnationella migrationen och internationaliseringen har lett till att det
svenska sambhéllet har blivit mer flersprakigt och mangkulturellt, vilket i sin tur inverkar p& forskolan
arbete med barn och ungdomars sociala och kunskapsmassiga utveckling. (Lahdenpera red. 2018, s. 12).

Forskolans personal behover fordjupade kunskaper om interkulturellt forhallningssétt i arbetet
med barns sociala- och kunskapsmaéssiga utveckling, eftersom “Forskolepersonal mdter
dagligen barn och fordldrar med skiftande kulturell bakgrund vilket stdller hoga krav pé
lararens interkulturella pedagogiska kompetens.” (Lahdenperd 2018, s. 12). Med flersprakiga
barn menas i den hdr rapporten barn som “exponeras for och sjélva anvénder flera sprék i
vardagen i forskolan och hemmiljon.” (Sandell Ring 2021, s.17). Flersprakiga barn kan vara
fodda i Sverige med fordldrar fodda i Sverige eller i andra ldnder. Barnen kan ocksé vara fodda
utomlands men ha kommit till Sverige under de forsta levnadsiren. Med mangkulturellt menas
hiar “fokus just pa forekomsten av olika kulturella bakgrunder. Det kan innebdra att en
barngrupp bestar av barn som ér fodda utomlands eller déir en eller bada deras fordldrar dr fodda
utomlands och &dven har en delvis annan kulturbakgrund &n den som préglar
majoritetssamhillet (Stier & Riddersporre 2019, s. 7).

I borjan av 1980-talet introducerades 1 Sverige begreppet “interkultur”. Det anvindes da
synonymt med begreppet méngkultur.> Bdda begreppen kom att relateras till termer som

! Delar av avsnittet dr tidigare publicerad i Sharif, Hassan (2008) Mangkultur, skola och interkulturell pedagogik.
I Martin Molin, Anders Gustavsson och Hans-Erik Hermansson (red.) Meningsskapande och delaktighet. Om var
tids socialpedagogik. Goteborg: Daidalos. Sidan 105-117., och Sharif, Hassan (2017). “Hdr i Sverige mdste man
gd i skolan for att fa respekt ”: nyanlinda ungdomar i den svenska gymnasieskolans introduktionsutbildning. Diss.
Uppsala: Uppsala universitet, men &r till viss omskriven for den hér rapporten och kompletterad med referenser
till nyare forskning.

2 For en diskussion kring mangkulturbegreppet i relation till forskolan se bland annat Lahdenperi red. 2018; Bjork-
Willén, Gruber & Puskas red. 2013; Stier och Riddersporre 2019.
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“perspektiv, dimensioner, undervisning och utbildning och utan enhetliga definitioner”
(Tallberg Broman et al. 2002, s. 140). Begreppet interkultur kom successivt mer att syfta pa
kulturens dynamiska aspekter, dir klass, genus, sexualitet, generation, sprak, bostadsomrade,
etnicitet, religion och individualitet blir viktiga delar. I betinkandet Olika ursprung —
gemenskap i Sverige (SOU 1983:57 citerad i1 Tallberg Broman et al. 2002, s. 140) definieras
interkultur som “en process for att nd okad forstaelse och respekt for olikheter i kulturella
uttryck /.../ Internationellt har interkulturell (intercultural) 1 skolforskning varit mer frekvent
anvént i Europa medan mangkultur (multicultural) varit mer anvédnt i USA.” (Se Banks &
Banks (2016) for en genomgéang 6ver hur begreppet anvinds internationellt).

Vidare fungerar begreppet interkultur som instrument for att forstd hur olika strukturer
bestimmer och motiverar gruppers och individers tankar, strategier och handlingsmonster
utifrain radande forutsittningar (Banks & Banks 2016). Kultur forstds hir utifran ett
socialkonstruktionstiskt perspektiv, alltsd ndgot som ... skapas och stindigt fordndras som
svar och reaktion pd utvecklingen av de sociala relationerna i samhaéllet. Kultur som process
istdllet for tillstind. Kultur som arena for stridigheter och motstridigheter i det moderna,
komplexa samhéllet och kultur som relationella konstruktioner i stidndig rorelse” (Knocke &
Hertzberg 2000, s. 15-16). I anvindandet av begreppet kultur refereras hér till det “bredare
socialantropologiska kulturbegreppet som syftar pa savil ekonomiska och sociala strukturer
som levnadssitt, beteende, vérderingar, kon och allt som detta inbegriper” (Bergstedt &
Lorentz 2006, s. 16).

Interkulturellt forhallningssatt

Interkulturellt forhallningssétt utgér ifrdn att individens utbildningsbakgrund, livs- och
yrkeserfarenheter fungerar som kulturella filter som begrinsar och/eller mdjliggér motet med
andra ménniskor (Banks & Banks 2016; Lahdenperd 2018). I detta sammanhang har
interkulturellt forhallningsdtt en del likheter med begreppet relationell professionalism (Furu
& Sandvik 2019). Begreppet relationell professionalism avser “den relationskompetens som
ligger till grund for goda pedagogiska mdten mellan personal och barn, men ocksa for
relationerna mellan personal och andra vuxna (t.ex. virdnadshavare och kolleger).” (Furu &
Sandvik 2019, s. 4) Relationell professionalism handlar vidare om pedagogens forméga att
skapa gynnsamma forutsdttningar for autentiska mellanménskliga méten.” En sadan formaga
forutsitter “ett medvetet forhéllningssitt som kommer till uttryck genom verbal och ickeverbal
kommunikation i pedagogisk praxis. Den &r alltsa inte enbart en personlig egenskap, utan en
forméga, som kan utvecklas genom utbildning eller fortbildning.” (Furu & Sandvik 2019, s. 4).
Interkulturellt forhéllningssitt kan, i likhet med relationskompetens, beskrivas bade som “ett
pedagogiskt hantverk (konkreta handlingar) och en pedagogisk etik (en instéllning till barnet)”
(Ibid). Det pedagogiska hantverket fOrutsétter att man &r “reflekterande och medveten,
samtidigt som man &r dkta, engagerad och verksam i nuet” (Ibid) och visar empatisk formaga”
dvs. forstielse av den andres livsvérld. I ett professionellt sammanhang innebdr det att
pedagogen 1 sitt mote med barnet samtidigt kan vara forstdende pa ett kdnsloméssigt plan och
forklarande pé ett mera kognitivt, teoretiskt plan” (Furu & Sandvik 2019, s. 5). Lahdenpera
(2018, s. 15) hdvdar att:
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For att en verksambhet eller forskola ska kunna definieras som interkulturell bor de olika kulturerna
samverka genom att man bejakar barnens och personalens olikheter med deras skiftande bakgrunder och
kompetenser, samt att man tar tillvara olikheterna i undervisningen och i de dvriga verksamheterna.
Givetvis forutsitter detta medvetna pedagogiska intentioner och handlingar av pedagogerna och
forskolans ledning.

Det interkulturella forhallningsséttet forutsatter att ldrare, forskolepersonal, barn och elever
visar dmsesidig respekt och nyfikenhet for varandras olikhet. For att moten mellan ldrare och
elever/barn ska préglas av reflexivitet, respekt och empati, krdvs en 6ppen och kreativ atmosfar
(Lahdenpera red. 2018).

Syfte och fragestédllningar

Syftet med den hédr rapporten &r att rapportera om erfarenheterna fran genomford
forskningscirkel.
De fragestéllningar som végledde det gemensamma arbetet var:
- Pé vilket sitt bidrog forskningscirkeln till deltagarnas forstaelse av interkulturalitet i
arbetet med flersprakiga barns sociala och kunskapsmaissiga utveckling?
- Vilka antaganden om kulturell och spriklig méngfald och normer kring arbetet med
dessa blev synliga under cirkelns géng?
- Hur beskriver deltagarna sina erfarenheter av att ha deltagit i forskningscirkeln?

Forskningscirkelns struktur och innehall

Forskningscirkeln har bedrivits inom ramen for Forum {for Samverkans (FoSam) verksamhet
vid Uppsala universitet. FoSam &r en centrumbildning som syftar till att bidra till samarbete
mellan universitetet och atta kommuner: Enkoping, Heby, Habo, Knivsta, Sigtuna, Tierp,
Uppsala och Osthammar (Forum fér samverkan, 2021). Behovet av en forskningscirkel som
vinder sig till forskolans personal initierades av enhetschefen for FoU och en pedagogisk
utvecklare 1 forskolan vid Enkdpings kommun. Detta ledde i sin tur till att en projektplan
upprittades mellan Enkopings kommun och Uppsala universitet. I projektplanen f{or
forskningscirkeln framgar det att verksamheterna hade ett behov av att utveckla kunskaper 1
arbetet med att ta emot barn och familjer fran manga olika kulturer och med olika bakgrund.
Saledes var ambitionen att deltagarna i forskningscirkeln skulle fa en 6kad medvetenhet om
sina egna och andras varderingar och perspektiv kring interkulturalitet och flersprakighet, en
fordjupad forstaelse for den egna praktiken samt fordndra den utifrdn observerade behov.
Samtidigt var ocksd ambitionen att forskningscirkelledaren skulle fa 6kad kinnedom om och
forstaelse for forskolans arbete med flersprékiga och nyanlédnda barn och deras fordldrar.

Enligt pedagogikprofessorn Sven Persson (2009, s. 7) dr utgdngspunkten for forskningscirkeln
att “den dr en pagéende dialog mellan forskare och yrkesverksamma som kan ligga en grund
for att utveckla den egna praktiken. Forskningscirkel &r en form av fortbildning dir
“pedagogerna utgor aktiv part, dir reflektion och diskussion har en central roll och dér
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anknytningen till aktuell forskning och teori ar stark.” (Furu & Sandvik 2019, s. 2). I processen
ar syftet att det ska ske en dmsesidig paverkan mellan forskare och yrkesverksamma sé att bada
parter fordndrar sin syn pd problemet. Resultatet av forskningscirkeln ska leda till nya
kunskaper som hjélper deltagarna till att synliggdra sin egen undervisningspraktik eller
utveckla delar av forskolans arbete. Forskningscirkelledaren kan dven upptécka att det behdvs
mer forskning kring den verksamhet som bedrivits i cirkeln. I det hér fallet 4r det viktigt &r att
forskningscirkeln inte ska bygga pa “bristmodell, det vill séga forutsétter att ldrare saknar en
viss kunskap eller behover tillrédttavisas pa ett eller annat sétt, snarare dn pd utvecklingsmodell
som bygger pa ldrarens aktiva utforskande.” (Pihlgren, red. 2019, s. 19). I enlighet med
Perssons och Pihlgrens resonemang har utgangspunkten for arbetet 1 forskningscirkeln varit att
skapa ett fortroendefullt och prestigelost klimat mellan deltagarna och forskningscirkelledaren.
Intentionen har varit att utnyttja den kraft som ligger i ldrande interaktion dir ldrandet sker i
samspel och i vixelverkan med varandra. En annan central utgadngspunkt har varit att bidra till
ett stiarkt vetenskapligt forhallningssétt hos deltagarna. Séledes hade samtalen i cirkeltréffarna
karaktdren av att vara bade utforskande och reflekterande och syftade till att fordjupa
cirkeldeltagarnas och cirkelledarens kunskaper om interkulturalitet och interkulturellt
forhallningssitt i arbetet med flersprakiga (och nyanldnda) barns sociala och kunskapsmassiga
utveckling.

I forskningscirkeln deltog fran borjan tio forskolldrare och en barnskotare verksamma pa tva
méngkulturella forskolor som dagligen moter flersprakiga barn och fordldrar med olika
sprékliga, kulturella, sociala och migrations bakgrunder. Under resans géng hoppade tva
deltagare av cirkeln pa grund av fordldraledighet och byte av arbete. Forskningscirkeln borjade
med att vi gick igenom forutséttningarna for cirkelns innehall, uppldgg och genomférande.
Under den forsta triffen upprittades ett gruppkontrakt som fungerade som riktlinjer for mal
och arbetssitt for det fortsatta arbetet. Framstédllandet av gruppkontraktet ledde till diskussion
och reflektion kring fragor som gruppen ansdg vara viktiga for dess arbete och trivsel. En
sarskild viktig punkt i gruppkontraktet var att alla i gruppen skulle delta aktivt i samtalen kring
den forskning som ldstes till de olika tréffarna, skriva reflektionsuppgifter och att ta hdnsyn till
samtliga gruppmedlemmars synpunkter och Onskemdl under arbetets ging. Sammanlagt
genomfordes tolv triffar, en gdng per ménad Gver tre terminer (vt-19 till vt-20). Varje traff var
pa fyra timmar och var forlagda véxelvis i Enkdping/Uppsala universitetet. De sista tre traffarna
skedde digitalt med anledning av restriktionerna i samband med Covid-19 pandemin. Under
forskningscirkelns tréffar dgnade vi tiden &t att diskutera forskning som pa olika sétt
uppmédrksammar forskolans arbete med flersprékiga och nyanldnda barn. Utdver dessa tolv
tillfallen traffades gruppen didremellan utan cirkelledaren och varje deltagare hade tvéa timmar
per vecka till sitt forfogande for inldsning av litteraturen som bearbetades under
forskningscirkeltréffarna.

Det finns olika sétt att samla information for att fa svar pd de fragestéllningar som man vill
besvara. Valet av metoder for att genomfora olika studier beror pd vad som verkar ge bist
svar pa vér fragestéllning i forhallande till den tid och medel som stér till vart forfogande”
(Patel och Davidson 2011, s. 67). I arbete med att ”fdnga in” deltagarnas uppfattningar och
uttalanden om deras kunskapande/ldrande under processens gang fick de mellan triffarna ldsa
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forskningslitteratur och skriva individuella reflektionsuppgifter i relation till litteraturen.
Deltagarna skrev tva till tre sidor till respektive tillfdlle, och uppgiften hade ett didaktiskt
uppldgg som syftade till att besvara fragorna vad, hur och varfér i relation till
forskningslitteraturen. Syftet med dessa uppgifter var att deltagarna reflekterade, i dialog med
forskning, Over fOrskolans arbete med flersprdkiga barn och barn med
migrationserfarenhet/migrationsbakgrund. Pa sa sdtt skulle varje deltagare fa oOkad
medvetenhet om sin egen och andras vidrderingar och perspektiv pd det aktuella @mnet.
Reflektionsuppgifterna syftade ocksa till att forskningscirkeldeltagarna fick fordjupad teoretisk
forstaelse for den egna praktiken vilket i forlingningen mojliggér en fOrdndring utifrén
observerade behov.

Parallellt med ldsning och diskussion av litteraturen samt individuella reflektionsuppgifter fick
deltagarna ocksé under triaffarnas gdng arbeta med att konstruera en enkit som delades ut bland
deras kollegor pa de tva forskolorna. Enkidten fungerade sedan tillsammans med
reflektionsuppgifterna som diskussionsunderlag under triffarna. Resultatet fran enkiten
tillsammans med forskningscirkelsdeltagarnas reflektionsuppgifter och de kunskaper de
tillignade sig under cirkelns gang syftade, enligt cirkeldeltagarna, till att bli en del i respektive
forskolas verksamhetsutveckling i allmdnhet och arbetet med att oOka personalens
interkulturella forhallningssatt i synnerhet. Enkéten inneholl totalt 19 frigor innehdllande bade
fasta och Oppna svarsalternativ. Med hjdlp av de fasta fragorna samlades blanda annat in
uppgifter om personalens alder, kon, utbildningsniva, anstéllningsform och antal &r de har
arbetat inom forskolan. Dessa typer av frigor besvarade personalen pd forskolorna genom att
kryssa i ett av flera pd forhand fasta svarsalternativ. De Oppna frdgorna hade inga fasta
svarsalternativ utan de tillfragade fick svara fritt med egna ord. De 6ppna frdgorna syftade till
exempel till att finga in personalens kunskaper om forskolans styrdokument samt hur och
varfor de ska anvinda sig av dessa i arbetet med barns sociala- och kunskapsméssiga
utveckling.

Enkiten, som delades ut bland kollegerna till cirkeldeltagarna, innehdll som beskrivits fragor
om personalens tidigare yrkeserfarenheter, utbildningsmissiga och sprikliga bakgrund,
kidnnedom om forskolans styrdokument och synen pa flersprikighet bland kollegor, barn och
deras fordldrar/vardnadshavare samt hur de gar tillviga i arbetet med barns sociala- och
kunskapsmaissiga utveckling. De 59 anstillda vid de berdrda forskolorna (17 forskollérare, 28
barnskotare och 14 annan/tillfallig anstéllning) som besvarade enkéten bestod av en heterogen
grupp avseende dlder, utbildningsniva och antal &r som de uppgav att de arbetat i forskolan.
Bland barnskdtarna har en klar majoritet av gruppen (24 av 28) motsvarande gymnasieskola
eller eftergymnasialutbildning som hdgsta utbildningsnivd. Utbildningsnivan bland kategorin
annan och/eller tillfdlligt anstdllda (cirkeldeltagarna anvinde ibland bendmningen
extratjdnsterna nir de talade om gruppen) ér mer varierande och stracker sig fran ingen formell
utbildning upp till hogskole- och universitetsnivd. Samtliga forskolldrare har uppgett hogskola
eller universitetsutbildning som hdgsta utbildningsniva.
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Resultat

Enkétundersokningen

En viktig del 1 arbetet med forskningscirkeln var den enkidt som skapades, tolkades,
analyserades och diskuterades av samtliga deltagare i samrad med cirkelledaren. Det framgar
av enkitsvaren att en majoritet av respondenterna kénner till de styrdokument
(Barnkonventionen, Skollagen 2010:800 och ldroplanen for forskolan, Lpfo-18) och lokala
verksamhetsplaner som reglerar forskolans pedagogiska verksamhet, men att kunskaperna om
syftet med de olika dokumenten och dess anvéndning i verksamheten varierade mellan de olika
personalkategorierna. Inom kategorin forskolldrare uppger samtliga att det ingdr i deras
uppdrag att anvinda sig av styrdokumenten i samband med planering, dokumentation,
utvecklingssamtal, rutiner, aktiviteter/undervisning och for att synliggéra verksamheten for
barnen och deras fordldrar, kolleger och andra medarbetare.

Bland de barnskotare som har uppgett att de kinner till och har kunskaper om hur och varfor
de ska anvinda sig av styrdokumenten svarar de att “de &r for barnens bista, for
verksamhetsutveckling, inspiration, skyldighet, rutiner, forhallningssitt och bemdtande,
trygghet, synliggora verksamheten for vardnadshavarna” och slutligen vara en bra pedagog”.
Bland samma personalkategori uppger flertalet av dem att de inte anvénder styrdokumenten
och ger fler olika forklaringar till varfor de inte gor det. De skriver bland annat att de “har inte
tillgang till styrdokumenten”, att de ’saknar kunskaper om hur de ska anvéndas”, att de “inte
fatt information om att styrdokumenten ska anvéndas” och for att ”de inte behérskar tillrackligt
bra svenska for att forsta de olika texternas innehall och saknar dversittningar av dessa pa andra
sprak”.

Bland kategorin annan och/eller tillfélligt anstdllda uppger endast tre personer att de har
kunskaper om och anvédnder sig utav styrdokument i verksamheten tillsammans med
forskolepedagoger eller barnskotare vid planeringen av den pedagogiska verksamheten.
Resterande elva skriver exempelvis att de “inte anvénder sig utav styrdokumenten”, att de "inte
fatt information om att styrdokumenten ska anvdndas” och att de “saknar tillgdng till
styrdokumenten” eller att de ’saknar kunskaper om hur de ska anvéndas”. Dessa utsagor liknar
barnskotarnas. De ndmner ocksd bristande kunskaper i svenska spriket som ett hinder for att
forsta de olika texternas innehall.

Arabiska, engelska, tigrinja, kurdiska, somaliska, persiska, dari, finska och tyska é&r, utdver
svenska, ndgra av de sprdk som pratas av personalen och barnen pd forskolorna.
Personalkategorin annan/tillféllig anstélld (ddr nio av fjorton har svarat att de talar arabiska och
engelska) uppger att de anvinder sig av sina sprakkunskaper i kommunikationen med andra
kollegor, barn eller vdrdnadshavare som talar arabiska eller engelska. Rent konkret kan det
handla om inskolningssamtal med foréldrar som inte kan svenska, oversittning av instruktioner
till barnen och information till fordldrar/vardnadshavare. Samtliga 59 respondenter uppger att
den egna och kollegernas flersprdkighet dr en resurs i motet med barnen och deras
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fordldrar/vardnadshavare som inte kan svenska, till exempel nar man ska forklara regler, rutiner
och aktiviteter.

Under forskningscirkelns tréffar i allménhet och i1 samband med arbetet med enkiten i
synnerhet framtrddde flersprikigheten bland personalen och barnen pa cirkeldeltagarnas
arbetsplats och synen pd medarbetares, fordldrars och barns flersprakighet i relation till svenska
som centrala delar i diskussionerna kring litteraturen och deras egna arbetslivserfarenheter. Det
finns, enligt enkdtsvaren fran flertalet av personalen inom samtliga tre personalkategorier,
situationer/tillfdllen dér flersprékighet betraktas som ett hinder i arbetet med de barn som inte
har svenska som modersmal eller starkaste sprék. Det kan till exempel handla om situationer
nér det finns flera nyanldnda barn fran olika l&nder pd i samma avdelning som varken pratar
svenska eller varandras sprak. Ibland kan barnens flersprékighet ses som ett problem nér fler
barn har samma modersmaél, vilket, enligt en av forskolepedagogerna som svarade péd enkéten,
”gOr det svdrare att stdrka svenskan”. Andra situationer/tillfillen kan enligt en annan av
forskolepedagogerna vara “’kinslan av utanforskap eller exkludering nér man inte forstér sina
kolleger som talar ett sprak som man inte kan sjélv”. Detta kan, enligt den ovanciterade
forskolepedagogen, i sin tur leda till utmaningar med att ”fi en djupare relation till
vérdnadshavare och ett hinder vid konflikter”.

Resultatet av enkdten visar att personalen pd de olika forskolorna pratar och sjunger med
barnen, “bendmner saker och ting” och “anvinder sig av bildstod”, forklarar vad som sker for
att stodja och uppmuntrar barnen till sjélvstdndighet genom “bekréftelse och tillit till barnens
forméga”. De olika citaten hamtade frdn enkétsvaren dr exempel pad hur man pa forskolan
arbetar med barnens ldrande. Att barnen pé forskolan far undervisning forutsétter, enligt en av
forskolldrarna, att de &r “omgivna av engagerade pedagoger”. Forskoleldraren skriver ocksé
att hen arbetar med barnens sociala och kunskapsmissiga utveckling genom att ge barnen
mojlighet till att hdrma och imitera andra barn och vuxna”, vilket framhévs som centrala i
flertalet av personalens enkdtsvar. Vidare lyfter forskolldrarna ocksa fram vikten av att
”pedagogen skapar en god l4rmiljo och utmanar barnen i deras ldrande genom kommunikation
och samspel”. Samtidigt stéller de olika sdtten att arbeta med barn, enligt flertalet av personalen
pa bade forskolorna, krav pa att de behover och “vill bli béttre i arbetet med barnen” eller att
“man kan alltid utveckla sig och ldra sig mer om barns utveckling” inom en rad olika omraden.
Exempel pa sddana omraden dr, enligt personalen, barns sprakutveckling, barns trauman, att
anvénda sig av digitala verktyg och konflikthantering i barngruppen.

Deltagarnas beskrivningar av forskningscirkeln

I deltagarnas allménna beskrivningar framtrdder i allminhet en positiv bild av deras
uppfattning om forskningscirkeln och de kunskaper de har tilldgnat sig under processens gang.
Enligt en av cirkeldeltagarna (D2), har forskningscirkeln bidragit till att ge dem

teoretiska beldgg for ett arbetssétt vi ofta anvander i forskolan. Dar vi pusslar med olika sprék for att gora
oss forstadda sinsemellan och hur vi tar till vara pa kollegor med sprakkompetenser i vara moéten och
aktiviteter med barnen (D2).
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Ovanciterade cirkeldeltagare beréttar ocksa att forskningscirkeln har gett henne tillféllen till att
’reflektera med andra verksamma och fa syn pa mitt eget och andras beteende och tankegangar
kring synen pa kultur och pa flersprékighet”. Cirkeldeltagare fem menar dven att hon genom
arbetet i forskningscirkeln 1 hogre grad har blivit béttre pa att ta tillvara och anvénda sig av
teoretiska kunskaper som hon har fitt genom olika vetenskapliga texter och litteratur som vi
har last om forhdllningssdtt och barns ldrande och transsprakande i den interkulturella
forskolan” (D5). DS utvecklar sitt resonemang och skriver att:

Under forskningscirkeln har jag mera forstatt vikten av det hela hur viktigt det &r att viga vara mera
Oppen for varandras olikheter och ta tillvara det genom att visa intressen pa ménga olika sitt. Nu ar jag
inte heller rddd for att blanda olika sprak for att kunna f4 med mig foréldrar eller barn sé att de forstar.
Jag tar till kroppssprak ocksé for att forstarka vad det &r jag forsoker formedla. Jag har ocksa blivit béttre
pa att lyssna in.

Cirkeldeltagare nummer fyra ér inne pa ett liknande spar nédr hon beskriver sina erfarenheter av
forskningscirkeln:

Nagot som jag tar med mig fran forskningscirkeln &r bl.a. att den har fatt mig att vilja fortsatta utvecklas
och gjort mig mer motiverad att hitta [sningar for olika dilemman som férekommer inom forskolan. Jag
har fatt fornyad kunskap som vi kan forankra i arbetet med varandra och med barn och foréldrar. (D4).

Cirkeldeltagare nummer tre ndmner bland annat att hon har “utvecklats i min roll som pedagog
att jag tanker efter innan jag handlar. Blivit starkare, kan utrycka mig ldttare” (D3). D4 i sin tur
beskriver sina erfarenheter pa foljande sitt:

Jag har fatt en storre forstaelse till att hur viktigt det ar att arbeta mot krankningar och férdomar inom
forskola. Jag har insett att jag behover arbeta med att vaga sdga ifrdn nér jag tycker ndgonting annat.
Istéllet for backa s& maste jag borja agera (D4).

Citaten frin cirkeldeltagarnas reflektionsuppgifter visar att forskningscirkeln, i likhet med vad
tidigare studier om pedagogers professionella utveckling visat, har bidragit till att utveckla
gruppens “kunskap, forhédllningssitt, handlingsmonster samt professionella sjilvfortroende,
sjdlvkénsla och kollegialitet” (Furu & Sandvik 2019, s.1). Samtidigt beskriver flertalet av
deltagarna forskningscirkeln som bitvis frustrerande” (D1) och att de i borjan upplevde det
som svirt att fordndra/revidera sina forgivettagna forestillningar om och forhallningsétt i
arbetet med flersprakiga barn och deras fordldrar. Detta forklaras bland annat av att deltagarna
upplever att de hade olika sitt att tala om barnen och deras fordldrar samt om sina egna
arbetskollegor med "utlindsk bakgrund”, och att det ar "vildigt svart att férdndra asikter” (D4).
Svérigheten att fordndra forgivettagna forestéllningar och forhéllningsitt illustreras ocksd av
D1:s beskrivning av hur cirkeldeltagarna “’sdg pa och talade om kollegor med annat etniskt
ursprung an vi sjilva och huruvida det uppfattades mest som ett hinder eller en mgjlighet i
arbetet.”. Ett annat exempel pa kédnslan av frustrationen bland nigra av cirkeldeltagarna var att
det fanns, enligt D1, tendenser till att man i borjan av forskningscirkeln fokuserade pa att ’1dgga
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problemen hos de andra” (D1) som i det hdr sammanhanget handlade om “extratjansterna” som
syftar pa den icke forskoleutbildade personalen med utldndsk bakgrund.

Reflektionsuppgifterna visar att deltagarna nidrmade sig en storre forstaelse for att forskolans
problem i arbetet med interkulturellt férhallningsitt ar allas ansvar.” (D1). D1 beskriver denna
process pa foljande sétt:

De (extratjénsterna) har en viktig roll bade som kulturtolkar, sprakliga tolkar och kan genom sin kunskap
hjilpa oss i personalen som inte besitter dessa kompetenser att forsta hur olika situationer kan tolkas pa
andra sitt dn vart invanda. Detta ar viktigt eftersom det &r latt att vi annars kan ha svart att se de
kulturbundna antaganden vi har och dérfor automatiskt handlar utifrén dem. Jag upplever kort sagt att ju
storre interkulturell kompetens vi har i personalgruppen pé forskolan, desto mindre fordomsfulla ar vi
eftersom vi har en storre forstaelse for vad som ligger bakom andras handlande. De hjélper till att
synliggora osynliga aspekter som létt forblir just osynliga for ndgon med ett annat meningssystem (D1).

Deltagarnas reflektionsuppgifter visar ocksa pé att de dr medvetna om, trots cirkeldeltagnas
homogena bakgrund nér det giller etnicitet (med undantag for en deltagare), kon och
utbildningsbakgrund, att

Vi kanske skiljer oss mer at dn vi trodde. Bland annat nér det géller syn pé kollegor och kompetenser.
Men dven om vi har skillnader mellan oss har vi dven stora likheter nir det kommer till ursprung och
utbildning och jag kan tycka att det skulle ha varit givande om vi hade varit en mindre homogen grupp
(D).

Cirkeldeltagarna uttrycker en medvetenhet om att arbetet med flersprékiga barn och barn med
migrationsbakgrund gynnas av ett interkulturellt forhallningssétt, men:

Att arbeta interkulturellt 4r svérare nér personalen dr en mer homogen grupp, det blir da &n viktigare att
vardnadshavare involveras i arbetet. Det gar dock inte att forneka att det &r en stor utmaning nér man inte
har ett gemensamt sprak, det &r ett arbete som jag tror skulle behova lyftas gemensamt pé forskolan (D1).

Sammanfattningsvis visar ovandiskuterade citat fran flertalet av cirkelns deltagare att de, med
hjélp av aktuell forskning inom forskningsfaltet interkulturell pedagogik och nérliggande
omriden samt diskussionerna i samband med cirkeltraffarna, fatt kunskaper och insikter om
vikten av att reflektera over vad ett interkulturellt forhallningssitt innebdr for arbetet i
verksamheten. I likhet med deltagarna i Wetso & Arlemalm-Hagsérs forskningscirkel (2018,
s. 28), ansag forskolepersonalen i den hér forskningscirkeln att det fanns ett behov av att lira
sig dnnu mer om interkulturalitet 1 forskolan for att ”mdta de nya behoven och utmaningarna
som de moter i det dagliga arbetet.” Som det framgar av diskussionen ovan kring
interkulturalitet bidrar ett sddant forhallningssétt till kritisk granskning av egna virderingar och
forestillningar om kulturella och sprakliga likheter och olikheter samt hur det forhallningsséttet
i sin tur pdverkar verksamheten. Cirkeldeltagarnas resonemang kan forstds som konkreta
exempel pd vad interkulturellt forhallningssétt kan innebdra i praktiken och hur det kan
anvindas som en tillgdng/resurs och som en naturlig del i forskolans verksamhet. I det hér
sammanhanget ger flertalet forskningsstudier riktlinjer for hur ldrare bor arbeta med ungas
larande och sin egen kompetensutveckling for att hantera de férdndringar och utmaningar som
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larare star infor 1 arbetet med tex nyanlédnda och/elever flersprikiga barn och elever. Det kan
ocksa handla om hur lirare kan arbeta for att bygga upp en formaga hos sig sjdlva och sina
elever som bygger pa att man lar sig av det frimmande hos den “andre” och hos det bekanta
inom den egna “kulturen” (Se till exempel Stier & Riddarsporre 2019; Lorentz et al. 2016;
Lahdenperd & Lorentz 2010).

Slutsatser

Det 6vergripande syftet med forskningscirkeln var att deltagarnas kunskapande under cirkelns
géang skulle bli del i respektive forskolas verksamhetsutveckling i allménhet och arbetet med
interkulturalitet i synnerhet. Mer specifikt var syftet med forskningscirkeln att utveckla
forstéelse for deltagarnas professionella utveckling och ldrande genom att synliggdra gruppens
bakomliggande antaganden, forgivettagna normer och vérderingar samt forestéllningar om den
egna verksamheten, sé att de kan fordndra den utifran observerade behov. Med utgdngspunkt i
de resultat som presenteras och diskuteras i den hér rapporten vill jag lyfta fram foljande
slutsatser:

I forskningscirkeldeltagarnas allmdnna beskrivningar framtréder i allménhet en positiv bild av
deras uppfattning om forskningscirkeln och de kunskaper de har tilldgnat sig under processens
géng. Deltagarna menar dven att de genom arbetet i forskningscirkeln i hdgre grad har blivit
béttre pa att ta tillvara och anvénda sig av teoretiska kunskaper som de har fatt under cirkelns
géng. Cirkeldeltagarna uppger att de har fétt kunskaper och insikter om vikten av att reflektera
over vad ett interkulturellt forhéllningssitt innebédr for arbetet i verksamheten. Samtidigt
beskriver flertalet av deltagarna forskningscirkeln som frustrerande eftersom de i borjan
upplevde det svart att fordndra/revidera sina forgivettagna forestéllningar om och
forhallningsitt i arbetet med flersprakiga barn och deras forédldrar. Detta forklaras bland annat
av att flertalet av deltagarna upplever att forskningscirkeldeltagarna och kollegerna pa deras
arbetsplatser hade olika sétt att tala om barnen och deras fordldrar samt om sina egna
arbetskollegor med “utlandsk bakgrund” i allmédnhet och personalkategorin “extratjdnsterna” i
synnerhet (som syftar pa den tillféllig anstédllda icke forskoleutbildade personalen).

Forskningen inom omrédet interkulturalitet har 1 diskussionen om migration, mangkulturalitet
och flersprikighet i relation till forskolan uppmérksammat relevansen av att ta upp hur
forskolan (och skolan) skiljer mellan barn och fordldrar med “svensk respektive utlindsk
bakgrund” (se till exempel Bjork-Willén, Gruber & Puskas red. 2013).3 Kategoriseringen av
barnen sker med utgangspunkt i dikotomin svenskar-invandrare. Inom forskolan kan
kategoriseringarna svenskar-invandrare forstds som en konsekvens av pedagogers strdvan att
fokusera pd att skapa forutséttningar for barnen att skapa gemenskaper och tillhorigheter pé
basis av etnicitet, kulturell eller religidst ursprung. Aven pedagogerna sjilva kan vara med och
skapa separata kategorier med utgdngspunkt i dikotomin “’svenskar och invandrare” (Bjork-
Willén, Gruber & Puskas red. 2013).

3 Kategorin utlindsk bakgrund handlar om barn fddda utomlands och invandrat fore eller efter skolstart och/eller
fodda i Sverige med tva utlandsfodda forédldrar (Skolverket 2011, s. 172).
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Det framgér av enkétsvaren att samtliga forskolldrare, en majoritet av barnskdtarna samt en
minoritet av “extra tjdnsterna” kénner till de styrdokument och lokala verksamhetsplaner som
reglerar forskolans pedagogiska verksamhet, men att kunskaperna om syftet med de olika
dokumenten och dess anvdndning 1 verksamheten varierade mellan de olika
personalkategorierna. Inom kategorin forskolldrare uppger samtliga att de har kunskaper om
och anvinder sig av styrdokumenten i sitt arbete. Aven de barnskdtare som svarat att de har
kunskaper om styrdokumenten anvénder sig av dem i sitt arbete. Samtidigt uppger flertalet av
barnskotarna att de inte anvinder styrdokumenten och ger fler olika forklaringar till varfor de
inte gor det. De skriver bland annat att de "’har inte tillgang till styrdokumenten”, att de ”saknar
kunskaper om hur de ska anvindas”, att de "inte fatt information om att styrdokumenten ska
anvéindas” och for att ”de inte behdrskar tillrackligt bra svenska for att forstd de olika texternas
innehill och saknar oversittningar av dessa pa andra sprak”.

Bland kategorin “extratjédnsterna’/tillfalligt anstdllda uppger endast tre att de har kunskaper om
och anvinder sig utav styrdokument i verksamheten och att det sker tillsammans med
forskolepedagoger eller barnskotare vid planeringen av den pedagogiska verksamheten.
Resterande elva respondenter inom kategorin “extratjénsterna’/tillfélligt anstdllda skriver
bland annat att de, i likhet med barnskotarna, ”inte anvinder sig utav styrdokumenten”, att de
“inte fatt information om att styrdokumenten ska anvindas” och att de “’saknar tillgéng till
styrdokumenten” eller att de ’saknar kunskaper om hur de ska anvéndas”. I likhet med flertalet
barnskotare nimner ocksé kategorin “extratjdnsterna”/tillfélligt anstéllda bristande kunskaper
i svenska spraket som ett hinder for att forstd de olika texternas innehall.

Enkitsvaren visar att flertalet av barnskotarna och de tillfélligt anstéllda “extratjansterna”
behover utveckla kunskaper om styrdokumenten i relation till fenomen som migration,
flersprékighet och interkulturalitet, for att hantera utmaningen med att realisera de olika
dokumentens ambitiosa mal ndr det géller forskolans arbete. Detta dr sérskilt angeldget med
tanke pa att flertalet forskningsstudier har visat att

Bristande kompetens hos personalen kan dven hindra arbetet med ldroplanens mal och intentioner
betriffande mangfald och kulturarv. Att forskolan ska ge en likvérdig utbildning och ge samma
mdjligheter och pa lika villkor prova och utveckla formégor och intressen édr ocksd en svar utmaning.
(Lahdenperd 2018, s. 13).

Forskolepersonalens beskrivningar av hur de arbetar med att frimja barnens kunskap- och
identitetsutveckling kan hér forstas i linje med den forskning som uppmaérksammar vikten av
att forskolans personal har kunskaper om relationen mellan sprik, flersprakighet och
identitetsutveckling (Sandell Ring 2021; Lorentz & Bergstedt 2016; Bjork-Willén, Gruber, &
Puskas red. 2013). Samtidigt pdpekade forskolepersonalen i forskningscirkeln att de forsoker
dela med sig av sina kunskaper om styrdokumenten till barnskdtarna och de tillfalligt
anstéllda/extratjénsterna. Cirkeldeltagarna ansag att de tillfdlligt anstéllda/extratjédnsterna var
viktiga “kulturtolkar” i arbetet med att berdtta om och oOversétta utdrag ur de olika
styrdokumenten till tex nyanldnda fordldrar.
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En viktig del av arbetet med forskningscirkeln har varit att, med stdd i vetenskapliga studier
och forskningscirkeldeltagarnas beskrivningar av sin verksamhet betrakta interaktionen mellan
pedagoger och barnen som en forldngning av samhélleliga makt- och dominansférhallanden,
genom att synliggdra maktrelationer, monster och strukturer som legitimerar och reproducerar
utsatta, underordnade grupper och individers position i samhéllet. I bade synliggdrandet och
reproducerandet av maktrelationerna i samhillet spelar forskolan och skolan i allmédnhet och
pedagogerna/ldrarna i synnerhet mycket viktiga roller. I relation till interkulturalitet handlar
det om att forskolans personal aktivt arbetar med att bekrifta barnens kulturella, sprékliga och
personliga identiteter. Detta forutsétter i sin tur att forskolan &r medveten om att gruppers
olika maktvillkor ar viktiga att uppmérksamma och att kultur dr nagot férénderligt och formbart
som utvecklas i relation med omgivande kontext.” (Hill 2020, s 14).

Forskning inom omradet interkulturalitet har visat att férskolan och skolan som institution har
en organisation som tack vare sin inneboende struktur till viss del begrénsar och hindrar
utovandet av ett interkulturellt forhallningssétt. Dessa svérigheter att anvénda sig av ett
interkulturellt forhallningssatt géller savél forskolans/skolans pedagoger som annan personal i
arbetet med barn och ungdomar, i kontakten med fordldrar samt i motet med det lokala
samhillet (Lahdenperd 2018; 2014; 2011; Bergstedt & Lorentz 2006). I férskolan och skolan
far pedagogerna och dven annan personal, funktionen av “’signifikanta andra under barnens och
ungdomarnas sekundéra socialisation” (Hultinger & Wallentin 1996, s. 209). P4 sé sitt 4r den
svenska forskolan och skolan en del av en utbildningsinstitution som skapar kulturella monster
for grundliggande tanke- och handlingsvanor i generell mening. I detta sammanhang vill
forskningen uppmirksamma de olika faktorer som kan bidra till att skapa forutséttningar for
en undervisning eller annan pedagogisk aktivitet som beror alla barn och elever, i en forskola
eller skola for alla, oavsett sprék, etnicitet, klass, religion, genus osv (Banks & Banks 2016).
En sddan malsittning krdver dock en forandring vad géller pedagogers forhallningssitt,
undervisningsinnehdll och pedagogiska metoder. En tydlig ambition bor vara att synliggéra hur
ett symboliskt véld utdvas genom utbildningssystemet och hur det i sin tur bidrar till bevarandet
av den radande uppdelningen mellan olika barn eller elevkategorier med utgédngspunkt i
forestillningar om barnens/elevernas sprakliga, etniska och kulturella bakgrunder (se till
exempel Banks & Banks 2016).

Avslutningsvis har min roll som cirkelledare varit att "facilitera forskningscirkelns process
genom att stimulera till reflektion och diskussion, bidra med teoretiska element (t.ex.
facklitteratur och vetenskapliga artiklar) och genom att bidra med kunskap om
forskningsprocessens huvudelement” (Furu & Sandvik 2019, s. 5). Samtidigt har jag ocksa haft
ambitionen att ldra mig mer om fOrskolans verksamhet och diskussionerna med
cirkeldeltagarna har bidragit till att 6ka mina kunskaper inom omradet Detta har i sin tur har
lett till att jag har fétt fordjupad forstéelse for forskolans uppdrag i allmédnhet och arbetet med
flersprdkighet och mangkulturalism 1 synnerhet. Tidigare studier visar pd att
“kommunikationen mellan forskare och praktiker &r viktigt och vérdefullt for att utveckla
kunskap och kompetens om méngfald och interkulturalitet.” (Wetso & Arlemalm-Hagsér 2018,
s. 27). I relation till forskning om interkulturalitet och interkulturell pedagogik har jag stravat
efter att initiera till och fordjupa diskussioner kring hur olika maktstrukturer bestimmer och
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motiverar olika gruppers och individers tankar, strategier och handlingsmonster utifran rddande
forutsdttningar. Min forhoppning dr att de kunskaper som har utvecklats under
forskningscirkelcirkelns gang, och som presenteras i denna rapport, bidrar till en utokad
forstaelse for forskolans verksamhet och ger underlag till att arbeta vidare med interkulturalitet
och interkulturellt forhdllningssdtt for att framja alla barns sociala och kunskapsmaéssiga
utveckling.
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