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Abstract

The purpose of this essay is to investigate men in equality organisations view on toxic
masculinity and equality. Starting from a gender perspective with focus on masculinity |
have used Raewyn Connell's concept hegemonic masculinity in combination with Bob
Pease and Jeff Hearn's the hegemony of men to see how masculinity norms are created,
secured, and sustained and how hegemonic masculinity can be connected to toxic
masculinity manifested in violence, sexism, and mental illness. Seeing men as carriers
of hegemonic masculinity — including the potentially toxic part — opens for possibilities

of renegotiation and change.

The logic perspective by Jason Glynos and David Howarth has enabled me to dig deeper
into the work of the male equality workers to find which political standpoints are at
hand and what future aims these men see as important in their pursuit of gender
equality. | have also used Bourdieu's concepts of field and positioning to be able to
further analyse possible ambivalence in the pursuit of gender equality as my informants

after all are men working against their own masculinity within a feminist field.

Nine interviews have been made: seven with men working in equality organisations and
two individual men. By lectures, workshops, and visibility in social media the equality
workers teach other men about the destructive effects of masculinity norms and provide
them with new knowledge of how to renegotiate toxic masculinity. The idea is that the
equality work will offer new knowledge that can turn men as carriers of hegemonic
masculinity into empathic, humble, and listening beings. In a wider perspective the
eradication of violence, sexism, and mental illness is the key to create new masculinity

norms leading to a healthier and happier society for all individuals.
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1. INLEDNING

Bakgrund

Under tiden jag skrev min B-uppsats om hur radslan for hur eventuella sexuella 6vergrepp
kunde paverka kvinnors forhallningssatt i urbana offentliga rum diskuterade jag den med en
av mina manliga vanner. Hans reflektioner var intressanta och han sade bland annat: "Jag
minns nar jag forstod att tjejer kunde vara radda fér mig™. Detta gjorde att jag borjade fundera
pa vad som skulle kunna visa sig om jag undersokte méns syn pa kvinnors eventuella
otrygghet och rédsla for mén vilket blev uppstarten till min C-uppsats. Under skrivandet
framkom ocksa att #MeToo-rorelsen hade paverkat mans syn pa och forhallningssétt till andra
man och till kvinnor. #MeToo ar en rérelse som via sociala medier paborjades redan 2006 av
den amerikanska kvinnoréttsaktivisten Tarana Burke (Wikipedia, metoo, 2018). For att stodja
unga fargade kvinnor som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp anvande hon uttrycket ”Me
Too” i bemérkelsen att hon sjalv ocksa blivit utsatt for detta. Rorelsen fick sitt stora
genomslag hosten 2017 da filmmogulen Harvey Weinstein friades fran valdtakt och
skadespelerskan Alyssa Milano gick ut pa sociala medier med hashtagen #MeToo for att visa
solidaritet med valdtaktsoffret och bryta tystnadskulturen kring sexuella 6vergrepp. Manga
kvinnor gjorde det samma och spridningen blev snabbt global. I Sverige gjordes ett trettiotal
hashtag-upprop fran kvinnor inom en mangd olika branscher som exempelvis
skadespelerskor, jurister, larare och vardanstallda. Detta berérde manga manniskor och ett

flertal mén blev utpekade som forévare.

Ett par av de man jag intervjuade infér min C-uppsats var engagerade inom organisationer for
jamstalldhet och patalade vikten av att arbeta praktiskt mot de maskulina genusnormer som
kan orsaka vald och sexism. Detta fick mig att bli intresserad av att vidare undersoka dessa
organisationer och de méan som aktivt arbetar mot destruktiv maskulinitet for jamstalldhet.
Fragor som vécktes var: Vilka sociala normer och strukturer gor att vissa man arbetar for
jamstalldhet och varfor? Hur gar de till vaga och vad hoppas de forverkliga? Jag har tittat
narmare pa hur de olika jamstalldhetsorganisationerna &r organiserade, vilka
stallningstaganden de star for och vilka grupper av manniskor de riktar sig mot. Jag har vidare
undersokt vilka mojligheter organisationerna anses ha nar det galler att uppna sina

malsattningar ur ett hallbarhetsperspektiv dar 6nskvarda forandringar ses kunna leva vidare



samt om dér kan finnas nagra negativa sidor eller bakslag kopplade till arbetet for

jamstélldhet.

Syfte och fragestallningar

Syftet i studien ar att undersoka jamstalldhetsarbetande méans syn pa destruktiva
maskulinitetsnormer och jamstélldhet. Jag kommer att fokusera pa hur méan sjélva kan
motarbeta destruktiva maskulinitetsnormer samt vad som anses meningsfullt och

efterstravansvart med arbetet for jamstalldhet.

Mina fragestallningar &r:

e Vilka forestallningar om koén kan anses ligga till grund for destruktiva
maskulinitetsnormer?

e Vilka praktiker kan méan anvanda sig av for att aktivt motarbeta destruktiva
maskulinitetsnormer?

e Vad anses enligt jamstalldhetsarbetarna vara meningsfullt i arbetet for jamstalldhet?

Material och metod

Jag har anvant mig av semistrukturerade intervjuer da jag intervjuat sju man aktiva inom
organisationer: SKR (Sveriges Kommuner och Regioner), Friends, Fredens Hus, Locker
Room Talk, MAN, RFSU (Riksférbundet for Sexuell Upplysning) och Make Equal samt tva
privatpersoner som arbetar for jamstéalldhet: Marco Vega och Attila Yoldas. Intervjuerna har
utforts i Uppsala och Stockholm under perioden februari 2020 — februari 2021 for att sedan
bearbetats fram till januari 2022. Sex av intervjuerna har genomférts under fysiska traffar och

tre genom Messenger video.

Jag har anvant mig av en ljudinspelningsapp pa mobiltelefonen och transkriberade sedan atta
av nio intervjuer. Den nionde intervjun har jag anvant mig av anteckningar som skrevs ner

under samtalet.
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SKR (Statens Kommuner och Regioner) ar forlagt till Stockholm och &r en medlems- och
arbetsgivarorganisation for landets alla kommuner och regioner (SKR 2021). De har i uppgift
att stodja svenska kommuners och regioners verksamheter och &r ett natverk som ger service
och radgivning inom fragor som berdr kollektivavtal, halsa och sjukvard, social omsorg,
naringsliv, samhallsplanering och skola samt kultur och fritid. Jag har intervjuat Erik som
arbetar pa sektionen Halsa och Jamstalldhet med att starka lokala sjalvstyren. Vi traffades pa
huvudkontoret i Stockholm den 2 mars 2020 och intervjun tog 41 minuter. Marco Vega har
tidigare arbetat pA RFSU i Malmo och &r nu sexualupplysare i egen regi. Han gor poddar och
erbjuder foreldasningar och workshops i skolor dar han samtalar om machonormer. Intervjun
skedde genom Messenger video Uppsala-Malmé den 3 juni 2020 och tog 57 minuter.
Michael arbetar pa organisationen Friends som sakkunnig. Organisationen Friends borjade
som ett projektarbete pa 90-talet av gymnasiestudenten Sara Danberg och har idag cirka 30
anstallda (2020). De har tre kontor i Solna, Malmé och Umea. Friends anvander sig av
forskningsbaserade metoder for att motarbeta mobbning och diskriminering i bland annat
skola och idrottssammanhang. Vi traffades pa ett café i Uppsala den 18 maj och intervjun tog

1 timme.

Fredens Hus i Uppsala ar en ideell férening som &r ett museum och ett kunskapscenter.
Fredens Hus arbetar med att producera och ta fram pedagogiska utstallningar for framfor allt
unga i aldrarna tretton till tjugofem. Jag métte representanten Rafael pa ett café i Uppsala. Vi
samtalade i 1 timme och 10 minuter den 22 maj 2020. Atilla Yoldas arbetar som kronikor pa

Expressen och ar en del av europeiska jamstalldhetsinstitutets journalistndtverk dar de har en



representant for varje medlemsstat i EU. 2019 slappte han Mansboken: fran en kille till en
annan som utforskar kulturen kring dagens macho- och mansideal. Han anvander sig av
sociala medier och forel&sningar for att upplysa méan om machonormer och hur man kan
arbeta mot dem. Jag matte Atilla i Stockholm den 6 mars 2020 pa ett café i Stockholm. Alan
och hans béaste van grundade organisationen Locker Room Talk 2016 da de ville jobba med
unga killar for att bredda perspektivet pa vad det ar att vara en man. LRT bestar av 27
medarbetare fordelade pa fem kontor i Ostergétland, Skane, Stockholm, Vasterbotten och
Norrbotten. De har samarbeten med idrottsdistrikt och kénda sportprofiler for att na pojkar
och unga man inom deras egen intressesfér. De utvecklar kreativa idéprocesser dar ungdomar
pa ett lattforstaeligt och roligt satt ska kunna ta stallning till machonormer inom idrott.
Intervjun genomfordes via Messenger video Uppsala-Finspang den 17 februari 2021 i 25
minuter. Efter krangel med ljudinspelningsappen insag jag att jag var tvungen att hastigt
skriva ner det som sades. Darfor ar intervjun inte ordagrant nedtecknad vilket bor tas i

beaktande da citat tas med i uppsatsen.

Organisationen MAN arbetar med att férandra destruktiva maskulinitetsnormer och riktar sig
till just man. Sedan starten 1993 har de férutom huvudkontoret i Stockholm ytterligare 21
lokalgrupper runt om i Sverige och cirka 1 600 medlemmar. MAN anvénder sig av MVP
(Mentors in Violence Prevention) som é&r ett internationellt valdsforebyggande
utbildningsprogram som riktar sig mot skolor och gymnasier. MAN satsar mycket pa samtal
mellan man. De anvander sig ockséa av hemsidor och sociala medier for att sprida kunskap om
mans vald och star bakom uttrycket "alla man". Med detta uttryck menas att "alla man" &r
fodda och uppvuxna inom ramverk av maskulinitetsnormer. Genom detta pastaende menar de
att alla mén har ett ansvar for att utvardera och omférhandla sin egen del i genussystemet. Jag
traffade representanten Isak pa huvudkontoret i Stockholm den 17 februari 2020. Intervjun
tog 23 minuter. Simon arbetar pa RFSU:s forbundskansli i Stockholm som sakkunning med
fokus pa sex, kommunikation och granser samt maskulinitet. Organisationen har 50-60
anstéllda pa forbundskansliet, en nationell klinik och cirka 20 lokalforeningar i Stockholm,
Malmo, Géteborg, Umea och Uppsala. RFSU arbetar med HBTQ-fragor, sexualundervisning
och abortratt. RFSU erbjuder utbildningar i form av féreldsningar och samtal och samarbetar
med skolor och ungdomsmottagningar. Intervjun tog 1 timme och 8 minuter och genomférdes
via Messenger video Uppsala-Stockholm den 19 februari 2021. Make Equal startades i
Stockholm 2010. Jag tréffar Fredrik som beréttar att organisationen har 8-10 anstéllda och

erbjuder konsultverksamhet, driver olika projekt och kommunicerar genom opinionsbildning.
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Make Equal anlitas av skolor, arbetsplatser, kommuner och landsting och erbjuder
konsultverksamhet och workshops. Jag samtalade med Fredrik i 48 minuter pa ett café i
Stockholm den 9 mars 2020.

Samtliga informanter ar man mellan ca 25 och 50 ar, varav merparten ar strax under 30 ar.
Fyra ar av svenskt ursprung och fem har en eller bada foréaldrar av utlandsk harkomst. Flera av
mannen har nagon gang gatt minst en kurs pa universitetet och sedan fortsatt studera och
verka for fragor kring jamstalldhet. Varfor jag valt att uteslutande intervjua man &r for att jag
ar intresserad av hur de sjalva uttrycker sig kring de ideologier och praktiker som ses som
vardegrund for svensk samtida jamstélldhetsdiskurs. Framfor allt eftersom de arbetar mot den
sociala struktur av maskulinitet vilket betraktas som en del av dem sjélva. Jag &r ocksa
intresserad av hur de positionerar sig som méan i det feministiska arbete de utfér och jag
undrar om de kan uppleva ambivalens infor att arbeta mot det egna konets stereotypa
maskulinitetsnormer. Jag har i min uppsats anvant mig av informanternas utsagor i

sammanstallningarna av deras respektive organisationer samt vissa delar som regelrétta citat.

Forutom intervjuer anvander jag mig av netnografi (internetbaserat material) vilket &r relevant
for min studie da de vardegrunder som utgor jamstalldhetsarbetets bas ofta uttrycks via
skriven text pa exempelvis hemsidor, Facebook och liknande plattformar.

Vetenskapssyn, reflexivitet och etik

Det etnologiska studier kan sdgas ha gemensamt &r att de synliggdr och undersoker hur
normer och varderingar fungerar i vardagslivets olika kontexter (Gunnarsson Payne &
Ohlander 2017:17). Normer kan forklaras vara en uppsattning oskrivna regler som skapar
forvantningar pa hur manniskor bor bete sig i mindre sociala gemenskaper eller i samhallet i
stort (Nationalencyklopedin, 2022). Var kollektivt uppfattade verklighet anses enligt ett
konstruktivistiskt synsétt vara skapad av aktiva manskliga aktorer och/eller av strukturella och
historiska processer. Eftersom dessa processer har med mansklig aktivitet att gora ar de ocksa
potentiellt fordnderliga. Utan mojlighet till forandring skulle inte normféréndrande arbete
kunna finnas till - vilket i sin tur betyder att just det méjliga i arbetet kan anses vara det som
ocksa driver manniskor till att fortsatta hysa hopp om férandring.



Etnologisk forskning handlar om att forsta hur upplevelser uttryckta av individer samspelar
med storskaliga monster i samhallet. Jag undersoker svenska jamstélldhetsorganisationer i
min studie. De man som intervjuats har med sina egna ord uttryckt det som organisationerna
star for och arbetar mot. Att ett fatal manniskor far komma till tals under djupintervjuer ar en
vardefull byggsten inom etnologiskt faltarbete och innebér att material och analys blir mer
nyanserad och vélavvagd da informanterna sjalva ges tillfalle att utveckla olika foljdfragor
och teorier kring det amne som diskuteras (Kaijser & Ohlander, 2011:96).

Jag utgdr fran att det finns en ojamstalldhet mellan kvinnor och man dar framfor allt kvinnor
ar i underlage. Min narvaro som kvinna kan ha paverkat de manliga informanternas utsagor,
framfor allt da jag som kvinna stéller fragor om jamstalldhet till man som arbetar med detta.
Det kan stéalla hogre krav pa dessa man att “’svara ritt” utifrin ett jimstilldhetsperspektiv.
Informanterna kan ocksa ha paverkats av att vi samtalat om samhallsordningar dar gruppen
man problematiseras, en grupp vilken de sjélva anses tillhora. Informanterna anses dels
tillhdra gruppen mén, dels inneha rollen som jamstalldhetsarbetare vilket kan krdva en annan

form av balans i deras utsagor an om de varit kvinnliga jamstalldhetsarbetare.

Jag &r medveten om att jag anvander de manliga informanterna som representanter for
organisationerna samtidigt som jag ar intresserad av hur arbetet mot destruktiv maskulinitet
beskrivs av mannen sjélva — sarskilt i forhallande till uttrycket "alla man". Jag kommer i min
uppsats att visa hur det ena inte behdver utesluta det andra. | vissa sakfragor ar det mojligt att
se de manliga informanterna som representanter medan det i andra &r relevant att se dem som
en del av gruppen man. Detta beroende pa vilka fragor jag staller samt vilken subjektsposition

(man, anstalld, organisationsrepresentant) hos mina informanter jag staller dem till.

Anonymisering

Sju av informanterna kommer att anonymiseras, men inte de organisationer de representerar.
Det &r for dessa organisationer en fordel med 6kat deltagande och transparens vilket jag tror
ar anledningen till att de valt att inte vara anonyma. Tva av de man jag intervjuat anvander sitt
eget namn som ett slags varumérke i sitt arbete for jamstalldhet: Atilla Yoldas som kronikor
for en svensk dagstidning och Marco Vega som sexualupplysare. Aven om tva av nio man
under intervjutillfallet inte tillnGr en organisation dr deras vérderingar, strategier och
jamstalldhetsmal kompatibla med organisationernas. Eftersom det &r just dessa gemensamma

varderingar och strategier jag kommer att ha som fokus och som samtliga informanter
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anvander sig av, har jag valt att inte bendmna dessa mén som informanter utan som
representanter. Detta fOr att de genom sina liknande varderingar, arbetssatt och retorik
representerar en gemensam vardegrund baserad pa en diskurs av teoretiskt och praktiskt

organisatoriskt utfort jamstélldhetsarbete.

Teoretiska perspektiv och begrepp

De teorier jag anvander mig av ar ett genus- och maskulinitetsperspektiv, logikperspektivet
samt kultursociologen Pierre Bourdieus faltteori. Dessa teorier utgor en relevant kombination
av teser som kommer att vara till god hjalp da jag ska svara pa varfor man kan tankas vilja
arbeta for jamstalldhet. Fran genus och maskulinitetsteorierna kommer jag att anvanda
begreppen hegemonisk maskulinitet, destruktiv maskulinitet och the hegemony of men, fran
logikperspektivet sociala, politiska och fantasmatiska logiker och fran Bourdieu falt och
positionering. Dessa begrepp kommer vara behjalpliga i férhallande till valda perspektiv,
syfte och fragestallningar samt tydligare kunna synliggéra barande delar av uppsatsens

empiri.

Perspektiv pa genus och jamstalldhet genom historien

Jag har genom uppsatsen ett genusperspektiv med fokus pa maskulinitet. Detta for att kunna
utga fran hur genusnormer ar skapade, befésta och uppratthallna. Normer kan vara svara att
upptacka da de ofta ar forgivettagna och darfor inte heller uppmarksammas eller forandras
sarskilt latt. Mycket av arbetet for jamstalldhet har gjorts av kvinnor. Efter ar av nedréstningar
(sedan forsta motionen i riksdagen kom upp redan ar 1884) lyckades Landsféreningen for
kvinnans politiska rostratt (LKPR) fa igenom lagforslaget om kvinnlig rostratt i Sveriges
riksdag 1919 vilket gjorde att kvinnor for forsta gangen fick rosta i valet 1921 (Riksarkivet.se,
Kvinnans rostratt 2021). Ar 2021 inféll med andra ord 100-&rsjubileet for kvinnlig rostrétt i
Sverige. Kvinnor — och man — har fortsatt arbeta for jamstéalldhet genom aren, bade
organisatoriskt, politiskt och akademiskt. Genusforskningen har utvecklats under de senaste
hundra aren fran att se kon som nagot naturligt givet i ett binart system bestaende av "man"
och "kvinna" till att se kén som kontingent och férhandlingsbart (Pease 2000:26). Genom att
utga fran en akademisk utarbetad teoribildning som genusperspektivet med fokus pa
maskulinitet kan jag synliggora och problematisera levda erfarenheter av kon i olika sociala
kontexter (Nilsson 2017:175). Jag kommer alltsa att i min uppsats kunna gora en ansats att

synliggora hur genusnormer fortfarande &r djupt rotade i svensk samtid (trots det rykte

11



Sverige har om sig att vara bland de mest jamstallda landerna i vérlden idag) samt
problematisera hur genusnormer och hegemonisk maskulinitet kan ta sig uttryck i vald,
sexism och psykisk ohélsa (Martinsson, Griffin & Giritli Nygren 2016/2017, Connell 2005,
Hearn & Pringle 2009, Whitehead 2002:35ff).

Under 1900-talet fortsatte kritiken mot manliga och kvinnliga konsroller. Man innehade de
dominerande positionerna inom stat, kyrka, rattssamhalle och ekonomi medan kvinnor sags
som underldgsna - eller som Simone de Beauvoir utryckte det: det Andra kdnet (de Beauvoir
1949, Hirdman 1988, Whitehead 2002). Att man innehar dominerande positioner kan ses som
en direkt orsak till kvinnors underlagsenhet. Detta patriarkala, det vill sdga mansstyrda,
system som reproducerar stereotypa kénsnormer garanterar ocksa fortsatt dominanta
positioner fér man. Det har ar ett problem som gor att det ar av stor vikt att inte bara kvinnor

utan framfor allt ocksa man arbetar for jamstalldhet.

Under aren har flertalet teorier och metoder arbetats fram och reviderats. Genom att kritiskt
granska bade historiska och samtida akademiska forskningsresultat utvecklas nya ron. Under
slutet av 1900-talet vandes fokus bort fran det biologiskt kroppsliga och kon sags som nagot
inlart, praktiserat och upprétthallet (Butler 2007). | stéllet for att se kon som nagot biologiskt
naturligt kunde det forstds som performativt och foranderligt. Fordelen med detta var att da
konsnormer sags som inlarda kunde de ocksa forhandlas och laras in pa mer alternativa satt an

tidigare.

Senare aterkom ett fokus pa den fysiska kroppens moéjligheter da den anda ansags begransad i
sin redan markta yta av kon, ras och alder. Kroppen ansags ocksa vara nagot vi aldrig kan
lamna utan nagot som vi orienterar oss och upplever var vérld genom vilket jag ocksa
kommer att utga fran i min uppsats (Ahmed 2006, Merleau-Ponty 1945). Jag vill har tillagga
att dven om det finns skillnader i att se kroppen som socialt konstruerad eller som
forkroppsligad erfarenhet sa handlar det om hur kroppar ar konstruerade som levbara eller ej
(Nilsson 2017:199). Jag kopplar hér "levbara” till termen ontologisk sdkerhet som det
beskrivs av Stephen M. Whitehead (2002:189). Han anvander sig bland annat av Iris Marion
Youngs studie dar hon jamfor hur unga flickor och pojkar tar sig an varlden genom lek och
sport (Young 2000:255-280). Flickor ar restriktiva i sina rérelser och verkar inte anvanda
utrymmet omkring sig. Pojkar verkar a andra sidan erfara sina kroppar pa ett satt som stracker

sig genom utrymmet kring dem. De har en kroppslig narvaro och later sina kroppar sattas i
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aggressiv rorelse. De forvantas inte vara blyga, forsiktiga eller skéra. Den manliga
ontologiska sakerheten ses hér vara en del av den manliga kroppens relation till véarlden
baserad pa ett sjalvsakert uttryck. Det finns med andra ord en skillnad mellan hur flickor och

pojkar tar sig an vérlden.

Hegemonisk maskulinitet

Tidigare mansforskning fokuserade pa konsroller dar en stereotyp bild av maskulinitet sag
méan som naturligt annorlunda an kvinnor (Pease 2000:26). Konstruktivistiska teoribildningar
medforde en kritisk syn pa maskulinitet och en maktanalys tillsattes i studier av méns
relationer till andra mén, kvinnor och barn (Hearn 1998, Whitehead 2002, Connell 2005).
Detta synliggjorde en mer komplex bild av enskilda mans koppling till maskulinitet &n
tidigare. Teorin om hegemonisk maskulinitet av Raewyn Connell utgar fran premissen att det
finns hierarkiska maktrelationer mellan méan dar vissa mén dverordnas och andra underordnas
(2005). Den hegemoniska maskuliniteten kan definieras som det tillfalliga system som
legitimerar dessa maktrelationer och som garanterar en dominant position fér man.
Maktordningen inom den hegemoniska maskuliniteten kan for vissa mén ses som ett slags
ouppnaeligt ideal da de av skilda anledningar inte anses besitta de kvalitéer som varderas
hogre inom hierarkin. Vita heterosexuella medelklassmén ses oftast Gverst i hierarkin medan
fargade man, man fran arbetarklass och homosexuella betraktas som marginaliserade. Connell
konstaterar ocksa att i botten av den manliga hierarkin befinner sig alltid en kvinna. Konceptet
hegemonisk maskulinitet blev kritiserat for att vara for fixerat och statiskt vilket motverkade
mojligheter till forflyttning och férandring inom den manliga hierarkin (Demetriou 2001:345).
Men, Connell sjélv skriver att hegemonisk maskulinitet &r en tillfalligt accepterad strategi av
historiska och sociala mdénster vilka kan utmanas av nya maskulinitetskonstruktioner
(2005:81). Detta tyder pa att hegemonisk maskulinitet faktiskt ar 6ppen for fornandling och
forandring. Daremot sag Connell ett behov av att revidera teorin da den inte gav utrymme for
skillnader mellan olika maskuliniteter. Detta I6ste hon genom att satta maskulinitet i plural
vilket visade en forstaelse for hur olika maskuliniteter kunde konstrueras beroende pa social
och kulturell kontext. Begreppet plockades upp i Sverige av psykologen Margot Bengtsson
och etnologen Jonas Frykman 1987 da de anvande begreppet i en regeringsbestélld rapport

om maskulinitet (Bengtsson & Frykman 1987).

Jag anvander mig av termen man i betydelsen av en person som &r fodd till det biologiska

konet pojke och som vuxit upp som det socialt konstruerade konet man. Det socialt

13



konstruerade konet paverkas och formas av sin omgivning fran fodseln och under uppvéxten
oavsett sexualitet eller senare vald konstillhorighet (Whitehead 2002, Butler 2007, Connell
2005, Hearn 1998). Varje man kan darfor anses besitta vissa grader av det som Raewyn

Connell bendmner som hegemonisk maskulinitet.

The hegemony of men

Vissa, bland annat Whitehead, menar att maskuliniteter forandras 6ver tid och rum och &r
sammanlankade via maktvariabler sa som klass, alder, etnicitet och sexualitet (2002:34). For
att kunna undersdka koncept som exempelvis jamstalldhet inom stdrre sociala eller politiska
grupper behovs forutom begreppet hegemonisk maskulinitet (vilket synliggor hierarkiska
ordningar mellan man - kvinnor och man — man) ocksa ett binart dekonstruerande redskap.
The hegemony of men synliggor bindra motsatspar som exempelvis da gruppen man
positioneras i motsats till gruppen kvinnor och icke-méan utifran dessa gruppers skilda socialt
inlarda genusnormer. Dekonstruktion kan synliggora sadant vi tar for givet. Genom att forst
bryta ner en social konstruktion som exempelvis maskulinitetsnormer och sedan synliggora
dess inneboende "sanningar" kan nya forstaelser nas. Bob Pease och Jeff Hearn menar att om
en storre grupps oversiktliga mal ska kunna analyseras ar det viktigt att kunna kartlagga vad
de vill och vilka de vander sig till (Pease 2000:27, Hearn 2012). Svaret pa vilka de vander sig
till blir séllan enskilda individer utan ses oftare vara en stérre grupp av manniskor som har
nagonting visst gemensamt, som nar organisationer som arbetar for jamstalldhet mot
destruktiv maskulinitet vander sig till gruppen "man™. Det ar i detta fall nddvandigt att tala om
och namnge man som just man da fragor kring mans makt i relation till andra man, kvinnor
och barn lyfts (Hearn 1998:785-786). Att namnge mén kan synliggora hur manliga praktiker
skapas genom politiska, sociala och materiella diskurser av maskulinitet. Genom att stélla
fragor om makt och jamstalldhet kan vi se att manliga praktiker kopplade till hegemonisk

maskulinitet & komplexa, problematiska och &ven i behov av féréandring.

Legitimering av manligt vald

Ett av problemen som Whitehead ndmner gallande manliga genusnormer ar att de &r
ideologiskt och politiskt kraftfulla da de ses innehalla "sanningar" om vad en man ar och kan
litas pa att genomfora (2002:34). Dessa sanningar kan ses som en del av en kulturhistoria dar
maén setts som "naturligt maskulina™ till kropp och sinne, en historia som fortfarande idag
lever i samtida genusnormer. Jeff Hearn skriver om hur begreppet the hegemony of men kan

anvandas for att teoretisera mén som en problematiserad kategori som &r socialt och kulturellt
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diskursiv (2012:604). Genom att anvanda denna teori kan jag undersdka hur legitimitet
fungerar i patriarkala relationer och speciellt hur mans vald producerar legitimt vald som en
del av manlig hegemoni. Genom att anvanda teorierna hegemonisk maskulinitet och the
hegemony of men kan jag se att alla man &r barare av olika grader av maskulinitet. Jag kan
ocksa se att man som barare av maskulinitet kan komma att praktisera destruktiv maskulinitet.
Destruktiva maskulinitetspraktiker kan visa sig i dominans, fortryck och valdshandlingar vilka
kan leda till misshandel, valdtakt och mord. Vald kan vara sexuellt eller inte, utévat av
individuella eller grupper av mén, slumpmassigt eller planerat, offentligt eller privat. Ur ett
globalt humanistiskt perspektiv ar dessa manliga praktiker sjélva roten till ojamstélldhet i

varlden. Eller for att sdga det med Stephen M Whiteheads egna ord:

In short, to recognize the extent and range of men's violences is to face the depressing and
disturbing realization that men's propensity for cruelty and violence is probably the
biggest cause of misery in the world.

Within the sociology of masculinity, and feminist scholarship generally, there is a
paramount need to expose and examine not only the singular violence undertaken by
individual men within both the public and private realms, but also the cultural condition
of violence itself. (2002:36)

Destruktiv maskulinitet

Termen destruktiv maskulinitet ar ett samlingsnamn for de delar av hegemonisk maskulinitet
som kan utvecklas negativt och ta sig uttryck i vald, sexism och mental ohalsa (Hearn &
Pringle 2009, Whitehead 2002, Bra, 2020a, Bra, 2020b). Dessa uttryck kan visa sig i form av
harskartekniker, aggressivitet, Gvergrepp och kanslorepression vilka &r skadliga for kvinnor,
barn, icke-bindra och andra man, men aven for man sjalva. Att se man som bérare av
hegemonisk maskulinitet — inklusive den potentiellt destruktiva delen — éppnar mojligheter
for omforhandling och forédndring av skadliga maskulinitetsnormer. Ett par av mina
informanter har lyft problematiken kring uttrycket da man kan uppleva sig utpekade som
"destruktiva" genom att tillhdra gruppen méan. Ordet klingar illa pa svenska, men ar annu
varre pa engelska dar termen toxic masculinity ger en antydan om att mén kan ses som
"giftiga". Da terminologin kring genus och maskulinitet kan upplevas for svar och utpekande
har ocksa ett par av organisationerna valt att i arbetet med pojkar och unga man anvénda sig

av alternativa uttryck som lattare kan kannas igen, som exempelvis att saga "forvantningar pa
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killar" i stallet for hegemonisk maskulinitet och ge exempel pa daligt beteende i stallet for att
prata om destruktiv maskulinitet. Att anvénda ratt terminologi vid ratt tillfalle &r vardefullt for
forstaelsen for och hanteringen av de tankesatt och praktiker som foljer med olika sorters
maskuliniteter vilket organisationerna visar kunskap om genom att anpassa sitt sprakbruk
efter den grupp som de talar med. Detta betyder inte att uttrycken hegemonisk och destruktiv
maskulinitet utesluts i praktiken, huvudbudskapet om att pojkar och man behdver arbeta for

en forbattrad och mer empatisk maskulinitet finns kvar.

Logikperspektivet

I min uppsats anvander jag mig av logikperspektivet, som &r en utveckling av politisk
diskursteori, och dess termer sociala, politiska och fantasmatiska logiker for att belysa hur
och varfor man aktivt kan motarbeta destruktiv maskulinitet till forman for jamstalldhet. Jason
Glynos och David Howarth hamtade begreppet logik fran filosofen Ernesto Laclau (Glynos &
Howarth 2008). Detta begrepp ses som det centrala i en viss samhéllelig kontext, det vill séga
de sociala och politiska "spelregler” som bestammer relationen mellan subjekt, objekt och
normer (Gunnarsson 2017:266). Diskurser ar kontingenta, det vill saga foranderliga, pa grund
av sociala och politiska ordningar som styr bade inom den egna diskursen och utanfor den.
Detta medfor att nya handelser och asikter kan paverka de redan befintliga. Sociala logiker
anvands for att beskriva vilka sociala och kulturella normer som &r radande i den tid och
kontext vi befinner oss i. Jag kommer hér att titta pa vad som tillskrivs kontexten genus- och
jamstélldhetsnormer for att kunna synliggdéra vad som anses vara manligt betingat. Politiska
logiker kan uppsta da en social logik ifragasatts och darfor ocksa kan omférhandlas,
exempelvis da man vill férandra radande normer kring maskulinitet. For att vilja forandra
nagot maste dar finnas en ny idé eller ett ifragaséttande som berdr oss och som vi drivs av.
Detta beskrivs som fantasmatiska logiker. F6r en man som ser att machonormer kan leda till
sexism, aggressivitet och kanslorepression sa kan det vara vart att arbeta mot detta till forman
for ett mer jamstallt och hélsosamt samhalle.

Falt och symboliskt kapital

Fran Bourdieus teoribildning lanar jag termerna falt och symboliskt kapital da jag undersoker
om man kan tankas uppleva sig vara pa rétt plats eller kdinna ambivalens 6ver att vara man
inom ett kvinnodominerat feministiskt omrade (Bourdieu 2010). Bourdieus teorier har framfor
allt anvants for att analysera klassamhéllelig reproduktion men jag anvénder dem for att

undersoka hur social reproduktion kan fungera ur ett genusperspektiv. Jag ar ndmligen
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nyfiken pa vad som kan ske nar nya aktorer vill fa tillgang till en grupp de egentligen inte
anses tillhora. FOr Bourdieu finns de sociala skikten alltid kvar &ven om de fysiska personerna
i strukturen byts ut (Runfors 2017:122). Jag utgar ifran samma tes och tanker mig att
feministiskt jamstalldhetsarbete &r det sociala skikt som ska undersokas — vilket &r ett sadant
specifikt socialt skikt som Bourdieu benamner som falt. For att fa tillgang till ett falt behovs
visst kapital, det kan rdra sig om ekonomiskt kapital, kulturellt kapital eller socialt kapital.
Beroende pa vilket falt det ror sig om kan en manniska behova besitta mer eller mindre av
dessa kapital ssmmantaget. Exempelvis om en man vill fa tillgang till ett feministiskt falt kan
han behdva ha mer socialt och kulturellt kapital &n ekonomiskt kapital. Dessa sammantagna
kapital blir till ett symboliskt kapital vilket far sitt varde nar det blir erként inom det specifika
faltet (Pettersson, Wolanik Bostrom, Ohlander 2017:137-138).

Tidigare forskning

Feministisk forskning utgar ofta fran kvinnors utsatthet och radsla for mans vald, och méns
hegemoniska dominans och valdsbenagenhet vilket ocksa ar grunden for ojamstélldhet. Jag
vill i min uppsats i stallet se pa vad méan pa en individuell eller kollektiv niva kan gora for att
ga emot destruktiva maskulinitetsnormer och strukturer i stravan efter jamstalldhet. Antologin
Mord, misshandel och sexuella 6vergrepp med etnologen Inger Lovkrona som redaktor har
varit till nytta ur ett historiskt och kulturellt perspektiv. Forfattarna undersoker det svenska
rattsvasendets och kyrkans forhallningssatt till kén och vald fran det tidigmoderna samhallet
fram till 2000-talet (2001). Historikern Jonas Liliequist skriver om hur méns vald mot kvinnor
kunde berattigas genom att den akta mannen och husfadern ansags vara den som skulle
uppratthalla ordningen i det kristna hemmet. Han menar att man behdver problematisera hur
manlighet fungerar rent praktiskt i ett konshierarkiskt samhalle dar det rader hegemoniska
manlighetsforestallningar (2001:89). Detta for att kunna synliggora hur en samhéllelig
konsideologi kan dverordna mén och underordna kvinnor, samt for att kunna arbeta mot

denna ideologi for jamstélldhet mellan kdnen.

| samma antologi skriver Birgitta Meurling, professor i etnologi, om kvinnliga prasters syn pa
sjalavard och sexuella trakasserier utférda av manliga praster (2001:210ff). Hon skriver att
manliga praster bade innehar en yrkesmassig maktposition och &r av det 6verordnade manliga
konet vilket gor det mer mojligt att utnyttja sina kvinnliga férsamlingsmedlemmar. Meurling

menar att detta kan forstas utifran ett heterosexuellt monster dar mén oftast attraheras av

17



underordnade kvinnor och kvinnor av 6verordnade man (2001:220). De manliga présterna kan
ocksa halla varandra om ryggen och forsvara eller bortforklara sina kollegors snedsprang
(2001:226). Detta kan ses som ett slags outtalat varnande om broédraskapet och den

maskulinitetsnorm de férvéantas tillhora.

Maria Wendt Hojers doktorsavhandling Radslans politik &r en studie som synliggor hur det
svenska politiska systemet handskats med kvinnors radsla for mans vald. (2002). Wendt Hojer
tar upp fragestallningar kring hur sexuellt vald mot kvinnor setts som en privat aktenskaplig
normalitet de senaste hundra aren och hur det sedermera blivit alltmer en offentlig
angelagenhet da lagar och reformer utvecklats for att férhindra detta. Viljan att férandra och
stavja dessa destruktiva maskulinitetsnormer ar ocksa det som jag i min uppsats kommer att

undersoka da jag analyserar mina intervjuer med man som arbetar for jamstalldhet.

Etnologen och maskulinitetsforskaren Jesper Fundberg skriver i avhandlingen Kom igen,
gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter om hur maskulinitet inom fotbollskultur fostrar
pojkar till homosociala mén (2003). Fundberg anvénder sig av Connells maskulinitetsteori,
Bourdieus begrepp habitus och van Genneps begrepp dvergangsrit for att beskriva hur
praktiker i omkladningsrum, fotbollsplaner och matcher kan paverka sprakbruk,
historieberéttande och agerande. Fotbollskulturen blir en slags tavlingsfostran av pojkar och
ses vara en barare av maskulinitet (2003:18-20, 94). Fotboll har skapats av man for att spelas
av man (2003:56ff). Det ar historiskt sett en maskulint kodad arena vilket gor det svart for
kvinnor att ta plats vilket Fundberg menar kan visa sig i machonormer, sexism och

ojamstalldhet.

Jonas Mollwig har i sin avhandling studerat skillnader i attityd och erfarenhet hos
profeministiska och antifeministiska man (2021). Han menar att profeministiska mén anser att
de behover forandras da de ser sin egen del i ojamstélldhet som exempelvis vald mot kvinnor,
patriarkala strukturer och obetalt hushallsarbete (2021:85ff). Aven den destruktiva
maskuliniteten som skadar man sjélva ar viktig att arbeta mot (2021:93ff). Mollwig
konstaterar att mén som ar for jamstalldhet har personliga erfarenheter som utvecklats till en
omsorg om kvinnor i deras narhet, framfor allt da de blivit foraldrar till déttrar, vilket fatt dem
att vilja forbattra kvinnors levnadsvillkor (2021:124). Antifeministiska m&n menar i stéllet att
det finns biologiska kdnsskillnader som exempelvis manligt testosteron, bilden av kvinnan

som naturligt moderlig och skillnader i genusrelaterade beteenden (2021:135, 137). De ser
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feminism som en statlig maktfaktor som lyfter kvinnor och pekar ut mén som férévare och de

anser sig ocksa vara offer for manshat och avmaskulinisering (2021:139, 152).

Den storsta delen av feministisk forskning visar pa ett patriarkalt samhalle dar kvinnor sedan
mycket lange anses vara underordnade man och hur kvinnor kdmpat for 6kad jamstélldhet. Ett
mindre antal forskare har inriktat sig mot mén, mansnormer och destruktiv maskulinitet och
endast ett fatal i sammanhanget pa hur man sjélva kan arbeta mot destruktiv maskulinitet. Min
masteruppsats kommer darfor vara ett viktigt tillskott till den samtida maskulinitets- och
jamstalldhetsforskningen med fokus pa omforhandlingar av manliga genusnormer.

Ur ett genusperspektiv befinner sig man i hierarkisk dominans dver kvinnor som anses
underordnade. Det som behover foréandras &r darmed de samhalleliga strukturer och sociala
normer som formar pojkar till stereotypt maskulina mén. I kapitel 2 ska jag forklara hur det
kommer sig att man kan bli aggressiva, sexistiska och suicidala och varfor det ar sa svart att

bryta genusnormer.

Disposition

Efter inledningen i kapitel 1 foljer kapitel 2, Maskuliniteten — ett hinder for jamstalldhet?, dar
jag utgar fran ett genusperspektiv med fokus pa maskulinitet for att se hur manliga normer
kan vara skapade, befasta och uppratthallna. Jag visar genom begreppen hegemonisk
maskulinitet och the hegemony of men hur socialt och kulturellt inlarda maskulinitetsnormer
kan ligga till grund for destruktiv maskulinitet samt vilka individuella och samhélleliga
konsekvenser som kan uppsta pa grund av dessa. | kapitel 3, Omforhandling av genusnormer,
redovisar jag med hjalp av logikperspektivet vilka politiska stallningstaganden som ligger till
grund for att organisationer och enskilda mén valt att arbeta for jamstélldhet och vilka
praktiker de anvander sig av for att motarbeta destruktiv maskulinitet. | kapitel 4, Ambivalens
och konsekvenser, undersoker jag vad man som arbetar inom ett feministiskt falt kan uppleva
skava da de ar méan som kan anses arbeta mot den egna maskuliniteten. Har anvander jag mig
av Bourdieu for att se hur symboliskt kapital kan paverka mojligheter for man att aga tilltrade
till ett feministiskt falt. Jag konstaterar ocksa att dar finns konsekvenser av ett svenskt
jamstalldhetsarbete som berdr den nationella synen pa Sverige som ett redan jamstallt land,
tidsspillan pa grund av standigt sokande av anslag och svarigheter att na hallbara resultat pa

grund av tidsbegransade projekt. Vidare undersoker jag om jamstélldhet kan ge o6nskade
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konsekvenser och noterar att man och kvinnor tenderar att uppleva instabilitet vilket kan visa

sig genom anti-feminism och évertagen maskulinitet.
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2. MASKULINITETEN - ETT HINDER FOR JAMSTALLDHET?

De tankesatt och praktiker vi gemensamt anvénder oss av i sociala och enskilda sammanhang
ar det som kallas for normer. | samband med det som anses manligt och kvinnligt kodat kallas
de for genusnormer. Normer dr problematiska pa det satt de ar inlarda - de sitter i kroppen pa
satt som &r sa sjalvklara att vi kanske inte ens reflekterar 6ver vad vi sager eller hur vi beter
oss. Detta gor att normer ar svara att forandra, sarskilt eftersom de ofta ar befasta pa flera
olika sociala, kulturella och ekonomiska plan i samhallet. I detta kapitel undersdker jag hur
maskulinitetsnormer kan ligga till grund for destruktiva tankar och beteenden som
aggressivitet, sexism och psykisk ohélsa.

Maskulinitetnormer och jamstélldhet i dagens Sverige

Nar ett barn fods brukar forsta fragan (forutom forstas "Har allt gatt bra?") bli "Vad blev
det?". Det som menas med "vad blev det" ar "vilket kon har bebisen?" Det &r nagot som &r
intressant att fa veta. Och sa fort vi har fatt reda pa vilket kon barnet har sa sorterar vi in
barnet i en av tva pa forhand bestamda kategorier. Whitehead, Butler, Connell och Hearn
anser att under ett barns uppvaxt kommer allt och alla barnet kommer i kontakt med paverka
hur det ser pa sig sjalvt som kdnsbestamd individ och vilka praktiker, vilken materialitet och
vilka tankesétt som hor till (2002, 2007, 2005, 1998). Detta lars in genom sociala vérderingar
som reproduceras beroende pa vilken familj, skola och vanskapskrets barnet tillhor samt
kulturella varderingar som etnicitet, klass och religion (Adams & Coltrane 2004:233). Tid och
plats spelar ocksa roll, det blir skillnader i bade kulturella och sociala varderingar om ett barn
vaxer upp i 1400-talets England, 1800-talets Kongo eller i 2000-talets Japan. Men om vi nu
ska forhalla oss till samtidens Sverige kan vi se att nar ett barn fods och slékt och vanner
fragar "Vad blev det?" och foraldrarna svarar "Det blev en pojke!" sa har barnet genom detta

konstaterande sorterats in i kategorier av genusnormer kopplade till maskulinitet.

Alla manniskor oavsett konstillhdrighet ska ha samma réattigheter, skyldigheter och ha jamlika
maktforhallanden. | Sveriges riksdag instiftades delegationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och mén i borjan av 70-talet och har sedan 1994 haft ett tydligt feministiskt maktperspektiv
(jamstall.nu, Sveriges jamstalldhetspolitik, 2017). 2006 antogs jamstéalldhetsmalet "att kvinnor

och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv." Med det menas att
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kvinnor och mén ska ha jamstélld ekonomi, utbildning, halsa, en jamn fordelning av obetalt
hemarbete och att méans vald mot kvinnor ska upphdéra. Sverige ligger hogt upp pa listan 6ver
mest jamstallda lander i véarlden med sina 88,0 % men har ska ocksa framhallas att inget land
annu ar helt jamstallt (Equal Measures 2030, Global Report 2019). Trots lagandringar och
riktade insatser ar fortfarande kvinnor, barn och man inte jamstéllda. | samband med den
praktiska implementeringen av jamstalldhetsmalet uppstod ett motstand mot arbetet for
jamstalldhet. Forklaringar som att jamstalldhetsfragan var en icke-fraga eller en kvinnofraga,
att insatser for kvinnor var orattvisa da de exkluderade man och att bristande jamstalldhet
beror pa kvinnors egna val uppkom som en reaktion pa jamstalldhetsarbetet (Kéallhammer
2017:149, 154157, 159). Detta trots att kvinnor i Sverige fortfarande far samre betalt for lika
utfort arbete som man, tar storsta ansvaret for familjen, ar foraldralediga langre och oftast gar
ner i arbetstid for att kunna umgas mer med barnen (SCB 2020, Kallhammer 2017:152-153).
Att se jamstalldhetsfragan som en kvinnofraga ar att se jamstalldhetsfragan som nagot som
inte har med man att gora vilket ar problematiskt. Att mena att mén inte behdver vara
delaktiga i kampen for en jamstélld vérld nér de i sjalva verket innehar en maktposition
gentemot kvinnor, barn och icke-mén &r att utesluta den grupp som behover vara delaktiga i
omstéllningen for en jamstalld vérld. Méans ansvar, engagemang och praktiska arbete for
jamstalldhet mellan kdnen &r av vikt for att vi ska kunna omférhandla gamla genusnormer och

uppna jamstalldhetsmalet.

SKR

Representanten Erik berattar att SKR (Statens Kommuner och Regioner) ar en medlems- och
arbetsgivarorganisation for landets alla kommuner och regioner (SKR 2021). SKR har i
uppgift att stodja svenska kommuners och regioners verksamheter genom att erbjuda service
och radgivning inom fragor som berdr kollektivavtal, halsa och sjukvard, social omsorg,
néringsliv, samhallsplanering och skola samt kultur och fritid. Verksamheten finansieras till
tva tredjedelar av medlemsavgifter och till en tredjedel av statliga bidrag. Som
arbetsgivarorganisation tecknar de avtal med alla anstallda i kommuner och regioner vilket
har stor betydelse for jamstalldhet i Sverige, sérskilt da en merpart av de yrkesverksamma
bestar av kvinnor inom vardsektorn. SKR ingar ocksa i en europeisk samarbetsorganisation
som heter Council of European Municipalities and Regions (CEMR) och 2006 lade de fram
en deklaration for jamstélldhet pa lokal- och regionalniva. Da uppmanades alla kommuner
och regioner i Europa att framja jamstalldhet bade som arbetsgivare, serviceleverantér och

som politisk arena. | Sverige har 110 kommuner och néstan alla regioner stallt sig bakom
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deklarationen. Erik arbetar pa sektionen Halsa och Jamstélldhet med paverkansarbete for att
starka lokala sjalvstyren. Han séger att jamstalldhetsproblem oftast ar till kvinnors nackdel
men att det ocksa kan vara till mans nackdel. Ett exempel Erik ger pa kvinnlig ojamstalldhet
inom halso- och sjukvard ar att lakare utfor samma kirurgiska rutiner trots att kvinnor och
man i vissa avseenden har olika biologiska forutsattningar vilket leder till 6kade vardskador
for kvinnor. Ett exempel pa manlig ojamstélldhet &r att skolverksamheten som sadan ses som
likvardig for flickor och pojkar, men att det anda finns betygsskillnader som beror pa kon da
pojkar i genomsnitt har l4gre betyg &n flickor. Ar 2018 genomforde Eriks sektion kampanjen
"Normreform™ i vilken det ingick normupplysande material som skrifter och kortfilmer. Erik
menar att SKR med detta snabbutbildande material kan na ut till politiskt ledarskap och
forvaltningsledningar aven om de kanske inte har tid att lasa langa jamstalldhetsrapporter.
Han séger att jamstéalldhet framfor allt handlar om réttigheter for individer, men aven att

kvalitén i verksamheterna blir béttre om det finns ett jamstélldhetsperspektiv.

De kommuner som skriver under CEMR-deklarationen atar sig att ta fram en handlingsplan
for att genomfora den inom tva ar. Men SKR har ingen mojlighet att sitta och granska om de
gor det vilket Erik menar beror pa att de inte innehar en myndighetsroll och darfor inte heller
vet hur manga som faktiskt jobbar med handlingsplanen. Erik séger att de kommuner som
jobbar bra med jamstélldhet kan visa upp konkreta resultat inom olika verksamhetsomraden,

samhaéllsplanering eller skola. Men det finns alltsa inga aterkopplingskrav till SKR.
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Nar vi pratar om jamstalldhet utifran ett maskulinitetsperspektiv sager Erik att det ar centralt
hur vi forstar att maskulinitet har med identitet att gora - vilka vi & som manniskor och hur vi
far vart varde. Han konstaterar att ocksa mans vald mot man ar ett jamstalldhetsproblem och
att konstruktionen maskulinitet kostar samhallet stora pengar. Han fortydligar det med att sdga
att han inte i forsta hand tanker pa gangskjutningarna och liknande, utan att hela samhéllet ses
som genomsyrat av vald pa nagot satt. "Alla méan maste forhalla sig till det, och kvinnor ocksa
tyvarr", sager Erik. Maskulinitetsnormer kan ocksa vara destruktiva for enskilda man menar

han:

Normer som gynnar man i samhallet ar ocksa destruktiva for enskilda man. Normer som
sager att du ska vara bra pa att ta for dig, inte ta sa mycket hansyn, att du ska prestera och
vara duktig - det hjalper ju man att ta sig framat har i samhéllet. Men det kan ocksa
innebdra att nar de faller sa faller de javligt tungt. For de har liksom inte odlat sina
relationer, de ar inte bra pa att ta hand om sin psykiska halsa 6ver huvud taget och tar
risker. Man dominerar ju bade i samhallstopp och -botten. Och férmodligen hittar du

valdigt likartade normer for maskulinitet i bada grupperna.

Det Erik pratar om ar de maskulinitetsnormer som styr vara forvantningar pa hur en man bor
vara, forvantningar som under en pojkes uppvaxt inforlivats i kropp och sinne. Han sager
ocksa att man dominerar bade i samhallstopp och -botten. Detta bendgmner Raewyn Connell
som hegemonisk maskulinitet vilket visar sig som en hierarkisk skala med man i mer eller
mindre dominerande positioner (2005). Hogst upp i hierarkin ses oftast en vit medelklassman
medan arbetarklassman av annan etnicitet ses som positionerade langre ner. Det de &nda har
gemensamt &r att de &r man. Genom att anvanda mig av ett perspektiv som the hegemony of
men kan jag se att man har inforlivat nagon form av stereotypiskt maskulina genusnormer
under sin uppvaxt (Pease & Hearn 2000, Hearn 2012). Aven om en man &r vit, svart,
valutbildad eller laginkomsttagare sa ses han danda som béarare av hegemonisk maskulinitet.
Det kan exempelvis betyda att han ar fostrad till att vara sjalvsaker, pastridig och inte visa
svaghet. Hegemonisk maskulinitet kan ocksa leda till destruktiv maskulinitet vilket tar sig
uttryck i tankesatt och praktiker som kan vara skadliga. Samtidigt som en man kan visa
styrka, stolthet och prestationsférmaga kan han ocksa vara dominant, aggressiv och
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kanslomassigt repressiv vilket i sin tur kan leda till vald, sexism och psykisk ohélsa (Hearn &
Pringle 2009, Whitehead 2002:35ff).

Om vi gar ifran lagar, stadgar och vardegrunder och i stallet tittar pa statistik 6ver valds- och
sexbrott i Sverige ser vi att jamstalldheten inte kommit sa langt som vi onskat. Trots att
svenska lagar och forordningar ar utformade for 6kad jamstalldhet sa ar vi inte jamstallda.
Enligt Brottsforebyggande radet (Bra) ar det framfor allt man som anvander fysiskt eller
psykiskt vald mot andra, utsatter andra for sexistiska kommentarer och fysiska 6vergrepp och
uppvisar sjalvskadebeteende (Bra, Vald och misshandel 2020, Bra, Valdtakt och sexualbrott
2020).

Statistik fran Brottsforebyggande radet (Brd) och Folkhalsomyndigheten, Sverige 2019.

Vald och misshandel Valdtakt och sexualbrott Suicid
84 600 polisanmalda 23 200 polisanmalda 1 269 avlidna av suicid
misshandelsbrott sexualbrott

Varav 8 820 rubricerade som
valdtakt

79 % av de misstankta &r man | 97 % av de misstankta ar man | 69 % var méan

Jamstalldhetsorganisationernas vardegrund kommer ursprungligen fran det feministiska faltet
och &r byggda pa samtida akademiska studier (SKR 2020, Make Equal 2020, MAN 2020,
RFSU 2021). Flera av representanterna jag intervjuat har nagon form av hogre utbildning, tar
del av nya forskningsron och utvecklar nya strategier baserade pa projekt genomforda av
andra jamstélldhetsorganisationer. Organisationernas strategier ar att upplysa om och
omforhandla destruktiv maskulinitet samtidigt som de slar fast att "alla man" ar en del av detta
(MAN 2020, Make Equal 2020, Marco Vega 2020). Sa, nar blir maskulinitet destruktiv och
hur &r "alla mén" kopplade till detta?
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Att problematisera kategorin man

Under 60-talet paverkade feministisk kritik av konsroller ocksa manliga forfattare att granska
manlig kultur (Whitehead 2002:20, Hearn & Pringle 2009). Nar manligt kodat beteende inte
langre sags som nagonting naturligt och essentiellt kunde vissa inlarda manliga praktiker
bekraftas som skadliga for kvinnor, barn och mén. En pojke uppfostrad till det socialt
konstruerade kdnet man har inforlivat olika grader av stereotypiska maskulinitetsnormer
(Connell 2005, Hearn 1998, Whitehead 2002). Under en pojkes uppvaxt ar erfarenheter av hur
en man forvantas vara — och inte vara — implementerade i den manliga kroppen och sinnet.
Detta visar sig ocksa i Iris Marion Youngs jamférelse av hur unga flickor och pojkar tar sig an
varlden nér de leker och utdvar sport (2000:255-280). Flickor ar begrénsade och forsiktiga i
sina rorelser medan pojkar ar beslutsamma, sjalvsékra och aggressiva. Maskulinitetsnormer
kan inneha flera positiva kannetecken som styrka, stolthet och prestationsformaga (Fundberg
2003:18-20, 94). Trots dessa kannetecken kan en man samtidigt vara dominant, aggressiv och
kanslomassigt repressiv (Hearn & Pringle 2009, Whitehead 2002). Dominans och
aggressivitet kan i sin tur utvecklas till destruktiva praktiker och tankesatt vilka kan visa sig
som bristande empati, objektifiering av kvinnor eller psykisk ohalsa vilket kan ta sig uttryck i
vald mot kvinnor, barn och andra man, sexism samt i sjalvskadebeteenden. Den har delen av
det socialt konstruerade konet man kallas i de jamstéalldhetsorganisationer jag intervjuat om
destruktiv maskulinitet (SKR 2020, MAN 2020, Make Equal 2020, Atilla Yoldas 2020). Det
ar den skadliga delen av hegemonisk maskulinitet som de jamstalldhetsorganisationer jag
varit i kontakt med hoppas kunna omforhandla och forandra till forman for manniskors okade

trygghet och valbefinnande.

Flera av jamstélldhetsorganisationerna menar att "alla man" ar fédda och uppvuxna inom
ramverk av maskulinitetsnormer vilket kan leda till destruktiva tankar och handlingar (MAN
2020). Genom detta pastaende menar de att alla man ocksa har ett ansvar for att utvardera och
omfdrhandla sin egen del i genussystemet. Att se alla mén som barare av hegemonisk
maskulinitet — inklusive den destruktiva delen — 6ppnar mojligheter for omférhandling och
forandring. Stephen M. Whitehead skriver att det &r viktigt att se maskuliniteter som direkt
implicerade i valdsamma, fortryckande och destruktiva manliga praktiker (2002:35-36). Nar
dessa anvands som maktmedel i sociala genussystem mot kvinnor, barn och andra mén blir
det ett problem som behdver patalas, omforhandlas och utrotas (Whitehead 2002:96, Hirdman
1988, Hearn & Pringle 2009, Hearn 2012). Det ar darfor av stor vikt att forskare vid studier av
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manliga fortryckande och valdsamma beteenden problematiserar man som den storsta

kategorin utévare nar det galler vald mot kvinnor, barn och andra mén (Whitehead 2002:35).

Valdsamma manliga forebilder

Stephen M. Whitehead menar att det inom media distribueras en manligt kodad valdsdiskurs
som tar sig uttryck i individuella mans praktiker (2002:38ff). Nar vi vaxer upp vill vi gérna
efterlikna dem vi ser upp till. Det &r sa vi lar oss hur vi bor agera som kénade individer. Fran
borjan &r det foraldrarna, sedan kanske kompisarna vi tar efter. Aven forebilder som figurerar
pa film, i tv-spel och musikvideos &r normgivande for hur manligt och kvinnligt ar kodat. |
exempelvis actionfilmer ar kroppssprak, materialitet och sprakbruk starkt symbolladdat. Vissa
man tycks mer kapabla till att anvanda sig av vald i implicita situationer och framstalls som

en aktiv och kapabel hjalte.

[W]hich men and which men’s practices — in the state, religion, media, and so on — are
most powerful in setting those agendas of those systems of differentiations. Violence may
be crucial here, even with control of consent in hegemony, often without coercion. Men
are specialists, experts in violence, the main doers of violence to women, children, each
other, animals, selves; these violences reinforce each other. Men’s domination persists in
violent institutions and state control of violence, and indeed also in the construction,
identification, naming and defining of violence, themselves often framed within

institutions dominated by men. (Hearn 2012:601)

Hjélten ar god, skurken &r ond. Oftast & de méan. Hjalten anvander sig av 6vervald, ar
hardkokt, tar risker och far den hjalplosa tjejen efter att han har raddat henne (Whitehead
2002:189). Denna mediala diskurs legitimerar manligt vald som underhallning genom verbala
och kroppsliga uttryck. Konsekvensen av detta blir att manligt vald uppfattas som normalt och
ofrankomligt. Jag kopplar detta till hur pojkars bufflighet och dominans i sociala miljéer som
exempelvis skola och sport accepteras och slatas 6ver med tillatande forhallningssatt och
kommentarer som garanterar pojkar att fortsatta bete sig som just pojkar férvantas gora
(Connell 2005, Whitehead 2002, Yoldas 2020, Locker Room Talk 2021, MAN 2020). D4 jag
samtalar med Atilla Yoldas, kronikor pa Expressen och forelasare om bland annat
machonormer, beréattar han att han upplevt trakasserier i form av vald, sexism och rasism fran

de andra pojkarna i skolan och att han sjélv ocksa kande sig tvungen att anvanda krankande
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beteenden for att passa in, beteenden som han inte kande sig bekvam med och ofta madde
valdigt daligt 6ver. Han 6nskar ocksa att de vuxna hade Klivit in och sagt ifran i stéllet for att
vara sa dverseende med pojkarnas beteenden:

Det var det har klassiska "Jamen det &r sa pojkar ar, boys will be boys, det ar sa killar
uttrycker kénslor - vad ska man géra?!". Den har rycker-pa-axlarna-attityden till hur killar
beter sig illa. Och den typen av instéllning inser jag har funnits redan fran tidig alder i
sammanhang dar det har varit foraldrar eller vuxna eller larare eller vad det kan vara som

valdigt ursaktande tillater killar att ga 6ver fler och fler granser.

Av citatet fran Yoldas kan det tolkas som att detta tillatande forhallningssatt, det vill saga
rattfardigandet av skadligt beteende hos man, ar en del av det system av hegemonisk
maskulinitet som reproducerar stereotypa maskulinitetsnormer. Nagra av de har pojkarna
kommer véxa upp och fortsétta utdva manlig dominans och kanske anvanda sig av
harskartekniker, vald och sexism. Nagra kommer kanske vara kanslomassigt hammade, lida

av psykisk ohdlsa och kanske till och med ha sjalvmordstankar.

HOT

KRANKNINGAR
TRAKASSERIER
DISKRIMINERING
NORMALISERING
Skamt, jargong, objektifiering,
skojbrak, tystnadskultur, skillsord,
filmer/musik, porr, sprak, bemoétande

Make Equal: Valdspyramiden

(O)vanan att skojbraka med andra pojkar och skamtsamt tafsa pa flickorna i klassen kan

senare i livet leda till misshandel och sexism. Stegen mellan nivaerna i Valdspyramiden &r
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inte sa avgransade som de ser ut och for varje steg 6kar risken for grévre vald (Instagram,
Make Equal 2020). | botten ligger begransande normer som kan visa sig som nedlatande
tankar, blickar och forutfattade meningar. | nasta steg 6kar hotbilden med krankande
sprakbruk och bemétande, objektifiering, porr samt valdsforharligande och sexism i film och
musik. Steget upp fran det visar sig som krankningar, trakasserier och diskriminering. Hogst
upp finns vald, valdtakt och mord. Talande for hela pyramiden &r att den visar pa effekter av
hegemonisk maskulinitet, eller machonormer som de ocksa kan kallas. Dessa effekter har ett
namn: destruktiv maskulinitet. Den utdvas av mén i forsta hand men &ven kvinnor kan
anvanda sig av krankande sprakbruk och bemotande. Det ar daremot enligt statistiken mycket
ovanligt att kvinnor anvéander sig av vald och sexuella trakasserier, till exempel &r det

statistiskt sett nastan bara man som valdtar (Bra, Valdtakt och sexualbrott 2020).

Obijektifiering av kvinnor

Jamfort med for cirka fyrtio ar sedan sa har tillgangen till porr 6kat markant (Johansson &
Hammarén 2007). Framfor allt via internet med foton pa allt fran halvnakna kroppar till filmer
med extrem hardporr. Problematiken ligger inte i att det finns filmer dar manniskor har sex.
Sex kan vara skont, roligt och spannande. Det kan vara bade upphetsande och larorikt att titta
pa bilder och filmer med manniskor som har sex. Problemet ar hur det &r regisserat. Mer och
mer har grévre vald och objektifiering tagit plats i porrfilmer och det ar kvinnorna som far
utsta sexscener dar en till flera man anvander deras kroppar for sin egen njutning genom att
mastra, skada och skanda kvinnorna pa de mest utstuderade sétt. Mannen presterar under
langa komplicerade sexakter medan kvinnorna ses vara upphetsade och villiga att ga med pa
allt som mannen vill. Unga man och kvinnor som ser dessa filmer kan fa en snedvriden bild
av vad sex bor vara vilket kan orsaka stora problem da verklighetens sexakter ska

genomforas, problem som ar kopplade till tvang, 6vergrepp och kénslan av att inte duga till.

Manligt vald och sexuell objektifiering ses borja i icke-sexualiserat fysiskt skojbrak med
killar och sexualiserat fysiskt skojbrak med tjejer. Atilla menar finns en 6verhangande fara i
att tillata pojkar att bete sig illa mot andra och forklara det med att "boys will be boys".
Flickor tillats inte i samma utstrackning att bete sig illa - de ska veta battre. Det stalls darmed
krav pa flickor och kvinnor att vara det starkare och fornuftigare konet (Andreasson,
Johansson & Danielsson 2017:1361). Det kan ocksa ses i rollen som anstalld, som partner och
definitivt som foralder (Podnieks 2016:13, Lupton & Barclay 1997:147). Pappor far vara lite

tokiga och slarviga men inte mammor. Mammor ska ha koll pa laget och inte komma sent till
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hamtningen pa forskolan, inte gldmma packa gympapasen eller missa foraldramatet. Ar det
dammigt och smutsigt hemma sa ar det oftast kvinnan som slarvat med stadningen, for hur

ofta laggs ansvaret pa man?

We warn our daughters about the men we let our sons become.
Atilla Yoldas, 2021

Det Atilla menar héar ar att det finns en fara i att fostra vara soner utan de restriktiva ramar vi
fostrar vara dottrar inom. Risken &r att pojkarna beter sig illa mot flickor for att de far och till
och med forvantas gora det, samtidigt som flickor tillater pojkar att bete sig illa av samma

anledning.

Tuffa killar grater inte

En annan anledning till att pojkar beter sig pa ett visst satt kan vara for att de inte har lart sig
hantera vissa kénslor. De har liksom flickorna vissa restriktiva ramar inbyggda i de
genusnormer de vuxit upp med. Dér flickor forvéntas vara fornuftiga, omhéndertagande och
kanslosamma har pojkar helt andra forvantningar pa sig. Marco Vega, sexualupplysare, menar
att killar inte getts samma utrymme under uppvaxten som tjejer nar det galler att hantera sina
kanslor. Killar har svarare att sortera sina kéanslor och darfor ocksa svarare att prata om och
visa dessa. Det kan leda till att de valjer att vara hogljudda och slass hellre &n att prata om
sina kanslor, visa sig sarbara eller grata. Marco sager att Killar i grupp vardesatter maskulina
kénslor hogre och forminskar andra kanslor som anses kopplade till det feminina. Han tar som
exempel en 6vning han anvander sig av nar han pratar om killnormer i skolor. Da brukar han
gora ett test dar han forst fragar killarna och sedan tjejerna hur manga av dem som varit
ledsna senaste halvaret, gratit infor en nara van och bett om trost eller fatt trost? Da ar det
nastan aldrig nagon kille som réacker upp handen medan det &r flera tjejer och icke-binara som
racker upp handen. Da fortsatter Marco med att fraga vad de tror har hant som gjort att killar
verkar sluta grata infor andra men att tjejer fortsétter. De kommer da fram till att det ar nagot
de har l&rt sig under uppvaxten. Marco forklarar detta med att en kille som véaxer upp och
identifierar sig som kille far signaler fran andra killar i samhaéllet att "om jag grater sa ar jag
inte kille, da &r jag tjej - nej det vill jag inte identifiera mig som, da valjer jag det dar". Han
séger att det har handlar om vilken kunskap vi formedlar: barn kopierar de vuxna och gér som

de vuxna gor.
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[F]0r mig ar det exakt samma sak att vi har man i fangelse for att de har misshandlat sin
fru eller misshandlat sina barn eller att vi har killar som kallar varandra b6g och javlas
med tjejerna, for mig ar det samma: en oférmaga att hantera vissa kanslor. Det finns inte
en tillatande atmosfar att hantera de kanslorna och det ar inga andra man som lar dem

hantera de kanslorna.

Utmaningen blir hér att bryta mot de genusnormer som lars in under ett barns uppvaxt. Marco
ar 6vertygad om att det gar att vanda trenden om vi skapar nya normer som ungdomar kan

identifiera sig med och l&ra in.

Maskulinitet som konstruktion

"Det blev en pojke!". Sa borjar livet for ungefar halften av var svenska befolkning. En pojke
fodd och uppfostrad till det socialt konstruerade konet man har fatt lara in genusnormer
kopplade till maskulinitet och har under uppvéxten inkorporerat erfarenheter av hur en man
forvantas vara — och inte vara. (Butler 2007, Hearn 1998, Whitehead 2002). Hegemonisk
maskulinitet beskrivs som det tillfalliga system som legitimerar hierarkiska maktrelationer
och som anses garantera en dominant position for man (Connell 2005). Bada teorierna ar
kopplade till liknande normativa uppsattningar av manliga praktiker och strukturer. Dessa
praktiker kan vara utforda av enskilda individer men samspelar med storskaliga monster i
samhaéllet. Forvantningar pa vad och hur en man bor vara och upptrada finns inbyggda i
genusnormer, vilket kan ségas vara ett samlingsnamn for olika teoribildningar kring hur kon

lars in, befasts och reproduceras.

Normer genomsyrar hela vart samhélle och fungerar som det sociala klister som gor att vi
beter oss pa vissa sétt i vissa situationer. Utformande av normer har skett genom
mansklighetens historia och forandrats gradvis exempelvis da nagot stérre samhalleligt
problem kommit i fraga. For att ta ett exempel sa var det lange normativt for en man att utéva
vald i det egna hemmet for att halla ordning pa familj och inhysta arbetare (Lovkrona 2001).
Under senare ar har utvecklingen gatt fran att se aktenskapligt vald som en privat normalitet
till att bli en offentlig angelédgenhet da statliga lagar och reformer utvecklats for att forhindra

domesticerat vald (Wendt Hojer 2002). Lagandringar och beteendeférandringar tar tid att
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driva igenom och det &r for att manga av vara samhalleliga problem ar grundade i
genusnormativ ojamstalldhet. Tva orsaker till den langsamma utvecklingen av jamstalldhet
kan s&gas vara patriarkala strukturer och normativ hegemonisk maskulinitet. Patriarkala
strukturer och normativ maskulinitet kan ses som ett cirkelsystem som tillsammans
legitimerar fortsatt maskulin dominans och garanterar dominanta positioner fér man i
hierarkiska maktrelationer (Connell 2005, Messner 1997:5). Genom sitt val uppbyggda
ramverk av lagar och férordningar (vilka anses styrda och kontrollerade inifran systemet av
man och normativ maskulinitet) uppratthaller och skyddar de patriarkala strukturerna sig
sjalva mot yttre paverkan och inre forandringar. Att systemet uppratthalls bade inifran och
utifran genom patriarkala maskulinitetsnormer gor det mycket svarintagligt for kvinnor och
icke-binara. Darfor tar ocksa forandringsarbetet av maskulinitetsnormer sa lang tid att det
knappt syns nagra forandringar i vart vardagliga liv. Har menar jamstalldhetsorganisationerna
att det ar av stor vikt att inte bara kvinnor utan framfor allt man anvander sin maktposition
inom mansstyrda strukturer for att framtvinga en omférhandling av vara socialt och kulturellt
vedertagna genussystem. Om inte kommer det dr6ja innan lagar, praktiker och
forhallningssatt forandras till forman for alla manniskors lika vérde, trygghet och
valbefinnande. For att kunna omférhandla hegemonisk maskulinitet och utrota destruktiv
maskulinitet erbjuder organisationerna olika metoder som gor det mojligt for alla man att
arbeta pa sina formagor att vara omtanksamma, lyssnande och 6dmjuka individer. Hur gors

forandringsarbetet rent praktiskt och vad hoppas organisationerna astadkomma genom detta?
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3. OMFORHANDLING AV GENUSNORMER

Om destruktiv maskulinitet forstas som en odnskad konsekvens av inlarda sociala
genusnormer — hur kan man da arbeta for att motverka och forbattra detta?
Jamstalldhetsorganisationerna och de enskilda jamstélldhetsaktivister jag intervjuat har
forklarat hur de gar till vaga i arbetet for okad jamstalldhet. Arbetet for jamstalldhet handlar
inte bara om att synliggora genusnormer, utan i forlangningen ocksa om politiska
stallningstaganden, det vill saga att fa manniskor att tanka till, tycka till och bestamma sig for
om de &r villiga att fortsatta reproducera beteenden som &r skadliga for kvinnor, barn och
man. Detta kapitel beskriver hur organisationerna och de enskilda ménnen arbetar rent
praktiskt for att motverka destruktiv maskulinitet. Jag anvander mig ocksa av
logikperspektivets sociala och politiska logiker for att undersdka varfor vissa man arbetar for

jamstélldhet.

Politiska stallningstaganden

Det representanterna for jamstalldhetsarbete hoppas astadkomma &r att genom upplysande
och praktiska metoder visa mén hur de kan bli mindre aggressiva och introverta och mer
harmoniska och omtanksamma. Historiskt sett har svenska man i nyckelpositioner utdvat
kontroll av framfor allt kvinnor och barn (Wendt Hojer 2002, Lévkrona 2001). Kvinnor har
fatt rosta under de senaste 100 dren, men det betyder inte att kvinnor har samma rattigheter
som man (Riksarkivet.se, Kvinnans rostratt 2021). Kvinnor far fortfarande samre 16n for lika
utfort arbete, kvinnor tar stérre ansvar for hemarbete och barn, kvinnor & mer hemma for
vard av barn och kvinnor utsétts oftare for valds- och sexualbrott. Om vi vander pa det sa
betyder det ocksa att man far béttre 16n for lika arbete, man tar mindre ansvar for hem och
barn, man ar mer sallan hemma for vard av barn och utsatts mer séllan for valds- och
sexualbrott. Vi kan ocksa enligt statistik se att man oftast ar de som utfor valds- och
sexualbrott mot kvinnor, barn och andra mén (Bra, Vald och misshandel 2020, Bra, Valdtakt
och sexualbrott 2020).

En losning for att komma at forbrytarna ar att skarpa paféljden for brott mot kvinnor och barn.
Den debatten har pagatt lange och ar utdragen. Att forandra skiktet av makthavare, lagar och

forordningar kan pa grund av dess ointaglighet vara svart. Lagsystemet ar uppbyggt av man
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och uppratthaller och skyddar déarfor ocksa dess inneboende patriarkala strukturer. Skérpta
straff kan inte heller anses hjalpa ndgon da brottet redan &r beganget och méanniskor blivit
lidande av det. Det som flera av jamstélldhetsorganisationerna i stéllet ses som en langt mer
human och hallbar 16sning &r att komma at potentiella forbrytare innan de utfér handlingar

som skadar andra eller sig sjélva.

Jag &r en stor van av utbildning. Tycker vi glémt bort vilken kraft utbildning har for att
skapa demokratiska medborgare. Att tro att straff och hardare tag ska I6sa nagot ar att
borja bakifran. Vi tror pa upplysningens kraft. Jatteviktigt att signalera till unga killar att
du har inte skapat patriarkatet, du kan vara med och férandra nagonting.

(Simon, RFSU 2021)

Med termen “patriarkatet” som Simon anvander i citatet ovan menas ett samhéallssystem dér
man har den huvudsakliga makten. Forutom att arbeta med vuxna méan sa vander sig flera
organisationer till unga pojkar for att informera om genusnormer, hur de fungerar och hur de
kan praktiseras pa satt som genererar respekt och omtanke snarare an bufflighet och

egocentricitet.

Locker Room Talk

En organisation som specifikt fokuserar pa att lara pojkar och unga méan att forandra jargonger
inom olika sportsammanhang ar Locker Room Talk (2021). Alan och hans béste van
grundade organisationen 2016 da de ville jobba med unga killar for att bredda perspektivet pa
vad det ar att vara en man. Alan beréttar att han och hans familj kom till Sverige 2000 som
politiska flyktingar fran Kurdistan. Han anser att jamstalldhet &r en samhéllelig och politisk

fraga och har en idealbild om ett samhélle dar alla &r fria och jamstallda.
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Locker Room Talk

Alan berattar att Locker Room Talk bestar av 27 medarbetare férdelade pa fem kontor i
Ostergétland, Skane, Stockholm, Vasterbotten och Norrbotten. De har samarbeten med
idrottsdistrikt och kanda sportprofiler for att na ungdomarna inom deras egen intressesfar.
LRT samarbetar med organisationen MAN och koper ocksa in tjanster fran Make Equal. De
utvecklar kreativa idéprocesser och vill att utbildning ska vara roligt. De har ett eget 8-
veckorsprogram for 10-14-ariga pojkar dar de traffas 30 minuter per vecka med 1-2 6vningar
per gang. De har valt att traffas utan tranare och ledare da de sett att det ganska ofta kan vara
nagons pappa som ar tranare och det kan kannas konstigt att han ska lyssna pa vad sonen och
de andra i laget talar om. Ett koncept LRT har &r att lata pojkarna genom VR-glaségon se
handelser i virtuella omkladningsrum. Efterat samtalar de om handelserna, har rollspel dar de
provar att gora situationerna annorlunda eller anvander en tidslinje dér pastaenden inom
aktuella &mnen ska sorteras vilket sedan éppnar for samtal. Alan forklarar att i samtal med
pojkarna har de valt att inte anvanda sig av termer som "genusnormer™ och "destruktiv
maskulinitet" utan i stallet valt att formulera sig pa en niva dar pojkarna kan kanna igen sig
och forsta sammanhang utifran sina egna erfarenheter och fran vardagshandelser. Eller som
Alan sager: "Killar ar medvetna om att det finns férvantningar pa dem som killar".
Malsattningen ar att unga pojkar ska fa verktyg for att kunna formulera sig och saga ifran pa

ett schysst satt mot sexism och krankande behandling i sportsammanhang.
Friends
Organisationen Friends startade som ett projektarbete pa 90-talet av en kvinnlig

gymnasiestudent (2020). Hon blev sjalv mobbad och ville lyfta problematiken kring detta.
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Projektet utvecklades till en organisation som anvénder sig av forskningsbaserade metoder for
att motarbeta mobbning och diskriminering i bland annat skola och idrottssammanhang. De
har tre kontor i Solna, Malmo och Umea. Jag traffar representanten Michael. Han beréttar att
han sjélv har utsatts for mobbing och utanforskap pa grund av sin hudfarg. Under
universitetstiden skrev han om sociala fragor, rasism och jamlikhet. Idag arbetar Michael pa
Friends som sakkunnig. Han leder ett projekt i Nynashamn och Bastad kommun dar de
besoker alla kommunala skolor. De anvander sig av ett Whole Community Approach vilket
inkluderar skolans alla berérda parter — kommunansvariga, elever, vardnadshavare, larare och
fritidssektor. Det har angreppssittet har visat sig fungera val och grundar sig i en lang
forskningsstudie fran Australien. Genom att samla in enkater och kvalitativa intervjuer kan de
se vilka faktorer som utldser mobbing och diskriminering. Dessa faktorer kan exempelvis vara
hog personalomsattning, rasism och sexism. Utifran detta kunskapsmaterial kan de sedan sétta

ihop ett program for hur de ska bemota situationen pa basta sétt.

Det ar spannande med just mobbningsfragan tycker jag for att den ar valdigt
okontroversiell pa manga satt — det ar ingen som &r fér mobbing. Det ar ju inte det. Sa det
handlar ju om att medvetandegora vilka monster och vilka typer av beteenden som kan

leda till mobbing &ven om du explicit & emot det. (Michael, Friends)

Friends lar ocksa ut hur krankande beteende kan ta sig uttryck vilket 6kar kunskapen om nar
det faktiskt sker. Exempelvis far larare verktyg for att kunna upptacka knappt synliga

beteenden som blickar och kroppssprak samt hur de kan tala om mobbing och diskriminering.

Vanligaste formerna av trakasserier
Ak 3-6
Etnicitet 21%
Vem du blir kir i 16%
Att du ar tjej eller kille 13%
Ak6-9
Etnicitet 16%

Kon 13%
Funktionsnedsattning 12%

Friendsrapporten 2020
frien

ieads se/lriendstapportea-2020

Friends
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Michael s&ger att det handlar om att medvetandegdra elever om deras sociala réttigheter och
darigenom ocksa minska oonskade beteenden. En positiv effekt av detta kan éver tid visa sig
da elever i 3:an lar de nya ettorna hur de bor bete sig mot sina kompisar. Ett annat satt som
Friends kan angripa diskriminering pa ar genom fokus pa rastverksamhet med koppling till
genus. Michael beréttar att det finns mycket forskning som behandlar Hostile School
Environments, det vill saga skolomraden dar elever kan kanna radsla for att bli utsatta for
blickar, krankningar eller sexuella trakasserier. Han konstaterar att det ar ett stort problem om
man krymper in nagons demokratiska frihet att rora sig i sin skolmiljé och darfor arbetar
Friends med hur man kan géra om olika platser pa skolan som triggar det har. Aven
plattformar som Snapchat kan ses som en hotfull skolmiljo da nutidens elever ocksa 6verfort
mobbing fran verkliga miljoer till sociala medier. Michael menar att mobbing handlar om
maktutévning dar mobbarna vinner nagon form av status nar andra elever skrattar med at

deras skamt. Beteendet blir da inte bara accepterat utan dven premierat:

Du far en social status genom att fa de runt om att skratta at dina skamt. Om du da som
larare sager nej du far inte gora sa da kanner ju den eleven da att det dar var mitt satt att fa
social status, da har jag frantagits alla mina majligheter till att fa social status. Jag brukar
utmana larare i det att hur gor ni for att ge den har eleven en utvag som kanns som ett satt
dar den fortfarande kan fa social status med en annan form av beteende som ar mer
gynnsamt for alla? Da forstarker man andra beteenden i skolan som ger social status som
man vill ska ge social status, att vara omtanksam till exempel. /---/ Ersatta det med dels
med om man kan uppmuntra till att eleven éppnar upp sig kring varfor man séger pa vissa
sétt och "vad bra att du kommer och reflekterar 6ver de har sakerna™ for att fa den
uppmarksamheten av en vuxen kan ju ocksa leda till en positiv relation; alltsa ja men nu
kanner jag mig lite battre, jag fick gehor for att min reflektion var rimlig. Man maste
ersatta med beteenden som &r positiva for att annars sa hamnar man i en skolsituation sa

som svenska skolan har varit mycket att elever ska bara inte gora vésen av sig.

Att ge elever en utvag kan darmed betyda att upplysa dem om hur deras beteenden upplevs
och visa dem nya positiva satt att agera pa. Detta kan gora att mobbing och diskriminering
inte l&ngre anses ge social status och att ett forandrat och forbattrat beteendemonster i stéllet

premieras. Utvdgen anses har vara sjalva nyckeln till férandring.
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Fredens Hus

Fredens Hus startade som en utstallning 2006. 2011 borjade de erbjuda pedagogisk
verksamhet. Idag ar Fredens Hus en ideell forening som &r ett museum och ett
kunskapscenter. De ar fyra heltidsanstéllda pa Fredens Hus som arbetar med att producera och
ta fram pedagogiska utstallningar for framfor allt unga i dldrarna tretton till tjugofem. Jag
moter representanten Rafael som beréttar att han forstod att det fanns en skillnad mellan
kvinnor och méan da han lyssnade pa kvinnliga hip-hopare och bérjade folja
jamstélldhetsorganisationen FATTA’s grundares Instagramkonto. Han léste lararprogrammet
pa universitetet men har inte arbetat som larare, utan fortsatte i stallet med arbetet for
jamstalldhet. Han har bland annat varit aktiv i FATTA och var med och startade upp MAN
Uppsala innan han borjade pa Fredens Hus. Rafael traffar runt 300 grupper barn och unga per
ar dar de har workshops och projekt pa tre teman: méanskliga rattigheter, fred och konflikt och
jamstalldhet. Varfor de har sa manga grupper per ar ar troligen for att de erbjuder sina
workshopar utan kostnad. Cirka en tredjedel av Fredens Hus finansiering kommer fran ett
verksamhetsbidrag fran Kulturférvaltningen, Uppsala kommun, medan resterande procent
soks fran bland annat Emmerich-fonden och Arvsfonden. 70% av alla workshopar halls pa
Fredens Hus i Uppsala och resterande procent aker de ut till olika skolor och foreningar.

Bland annat har de en projektverksamhet med Mora gymnasium.

En av Fredens Hus workshops handlar om stereotypa genusnormer dar eleverna far utforska
vad normer &r och hur de fungerar, varfor vissa normer ar starka och varfér tranga normer &r
problematiska. Rafael menar att eleverna da far en forstaelse for hur maskulina och feminina
egenskaper kan medfora konsekvenser for individer och for samhallet. De ser hur maskulinitet
kan leda till aggressivitet, risktagande och vald och hur femininitet kopplas till varden som
galler omsorg, vard och omhandertagande. Dessa varden syns ocksa i yrkeslivet dar dessutom
olika status tillskrivs yrken som ar hog- respektive lagavlonade. Han beréttar att Fredens Hus
ocksa lyfter statistik som de kopplar till normerna och staller fragor till eleverna som
exempelvis varfor man ar 6verrepresenterade nar det kommer till vald. | nasta steg far
eleverna jobba med fragor om tre olika former av vald: sexuellt vald, psykiskt vald och fysiskt
vald. Samtal kring vad vald ar och vem som avgor om det ar vald behandlas. Rafael menar att
det finns en risk att vi accepterar vald i var vardag och att det ar darfor det ar sa viktigt att vi
har en samsyn kring vad det ar. En annan workshop handlar om samspel, relationer och

samtycke och Rafael tillagger:
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Hur kan vi lara oss att respektera granser eller att forsta nar vi ga dver nagon annans
grans? Vi pratar véldigt mycket om kroppssprak, signaler - vad &r en ja-signal, vad ar en
nej-signal - och att det alltid ansvaret ligger hos den som tar initiativ att checka av.

M Mentimeter

Vad kan samtycke till exempel vara/betyda?

All bada parter ér lika "pa” All bada parter dr dverens Bada parterna édr med pa det
varandra

Jadu d e den stora fragan va d ¢? Tex samtycke till sex. att bada
Att bada vill parterna dr med pa noterna

rex, At man vill vara med den
Man bada dr ok med det andra personen Om den ena ir jiattepa och ska gora
allt med den andra personen
medan den andra personen bara
ligger diir sa dr det inte samtycke

Al lada parterna dr med pa vad Ansvarsirihetsgrund
som sker och alt inte den ena
tvingar

Arbetsmaterial fran Fredens Hus

Atilla Yoldas

Atilla ar en av de tva man som har och har haft samverkan med jamstélldhetsorganisationer
men mestadels arbetar i egen regi. Han beréttar att han vaxte upp i ett klimat dér pojkarna
slogs och skrek i skolkorridorerna och kallade varandra for 6knamn. Da kande han sig

tvungen att delta i detta for att inte sjalv bli mobbad och utanfér:

Sa det blir nagon slags acceptans och normaliseringsprocess fran ett valdigt tidigt stadie.
Det var valdigt tydligt att vi var uppdelade i de har stereotypa konsrollerna for tjejer och
killar och alla hjalptes at att uppratthalla dem. Déar fanns det med, det kandes ju inte ratt,
jag madde ju daligt i det jag kande ju det har kéanns inte bra, jag kan inte vara mig sjalv,

jag gémde mig alltid for att grata for det var inte i narheten av att vara acceptabelt.

Atilla madde da, trots sin maskulina attityd, daligt av detta. Han beréttar att han under tonaren
fick tjejkompisar som han kunde prata med om kéanslor och om att ma daligt. Det hjalpte
honom att acceptera sig sjalv mer och forsta att han inte maste vara sa tuff och hard som han
trott. | gymnasiet sokte han sig till media och journalistik dar han borjade arbeta mot rasism,

39



machonormer och utanforskap. Atilla arbetar idag som kronikor pa Expressen och ar en del av
europeiska jamstélldhetsinstitutets journalistnatverk dar de har en representant for varje
medlemsstat i EU. 2019 sldppte han Manshoken: fran en kille till en annan som utforskar
kulturen kring dagens macho- och mansideal. Férutom hans egen beréttelse lyfts andra méns

erfarenheter av att vara man och hur en kille kan gora for att fa vara den han vill vara.

Atilla anvander sig ocksa av sociala medier och forelasningar for att upplysa man om
machonormer och hur man kan arbeta mot dem. Han sager att hans primara malgrupp &r de
killar och man som tillater saker att handa - det vill saga de som bidrar till normaliseringen av
machonormer genom att inte motsétta sig negativa uttryck for maskulinitet. Han menar att
attityden "jag har inte sagt nagonting, sa det ar inte mitt problem™ leder till att man inte tar sitt
eget ansvar som man i sammanhang med andra Killar. Atilla vill i stéllet starka killar i att
kanna sig trygga och onskar att fler killar och man vagar sta emot, sa att de blir manga som

tycker att machonormer ar fel. Forst da kan vi se nagon skillnad i arbetet for jamstalldhet.

CAANNE
vara en_man." TWa - W

|
|
|

skdrpa mig

kontrollera
mig saker.”

=

Atilla Yoldas Marco Vega

Marco Vega

Den andre mannen som nu arbetar i egen regi &r Marco Vega. Han beréttar att intresset for att
arbeta med sexualfragor vécktes da han som tjugoaring fick ett sommarjobb som informator
genom RFSU. Da forstod han att sexualitet ar en identitetsfraga, att det handlar om genus och
att det handlar om samhallet i stort. Marco fortsatte arbeta lokalt och nationellt for RFSU och
satt i styrelsen i Malmo och i forbundsstyrelsen. Sedan fick han jobb pa Malmo stad som

informator dar han hjélpte verksamheter inom vard och omsorg och skola med

40



kommunikation. Efter det utbildade han sig i samtalsmetodik och erbjod radgivningssamtal i
Malmdoprojektet Prostitutionsenheten. Under arbetet med prostituerade, sexkOpare och

manniskor med sexmissbruk motte Marco méan fran olika klasser och aldrar:

(---) alla mojliga man som &nda hade en gemensam namnare och det var det har med
bilden av sig sjalva som mén, férvantningar som sedan leder till destruktiva situationer
som sedan leder till en destruktiv relation med andra manniskor. (---) vi maste prata om
maskulinitet, vi kan inte prata om sexkop, vi kan inte bara prata om offer, vi maste prata
om vad ar det som skapar de har mannen. Vilka mekanismer — for de ser sig sjalva som
offer — vad ar de offer for? Jo de ar offer for bilden av mannen, och vilka ar det som

skapat den? Jo det ar patriarkatet. Okej vi maste prata om det.

Marco har ocksa haft en egen verksamhet; Sexvagledarna, var med och skapade
Mansgruppen dar man i trygga rum kunde fa samtala med andra man och har gjort poddar.
Han beréttar att han erbjuder foreldsningar och workshops i skolor dar han samtalar om
machonormer. Han kan, som namnts, fraga killarna i en klass hur ofta de gratit, gratit infor en
ndra van och bett om/fatt trost det senaste halvaret. Det visar sig ofta att killar har slutat grata
infor andra och att tjejer fortsatt gora det. Utifran detta pratar de om genusnormer och
machonormer och hur dessa kan paverka manniskor under uppvaxten. Marco forklarar att det
har ar kunskap som férmedlas da vi kopierar det de vuxna gor och att nagon maste bryta mot
det for att det ska ga att férandra. Da han staller fragan i klassrummet "Vem vill bryta mot
det?" &r det ingen kille som vagar racka upp handen och da sager Marco att "Det ar dar vi har
utmaningen!". I samtal med lararna brukar han fraga hur de bemoter killar och tjejer vilket
kan vara valdigt olika: killar pratar de till pa ett ofta burdust satt medan tjejer pratar de med pa
ett mer inkdnnande satt. Marco beréattar ocksa att en av de larare han pratat med har blivit
inspirerad av mojligheten att samtala mer inkdnnande med killar och darfor satt i system att
lata killarna dela med sig av hur de madde fore och efter gympalektionen. De fick da en chans
att beratta om de var trotta, madde bra eller var oroliga 6ver att prestera daligt pa lektionen
samt efter avslutad lektion kunna forklara sitt beteende och be om ursékt om de rakat knuffa
eller blivit arg pa nagon. Detta menade lararen bidrog till ett 6ppnare och vanligare klimat i
gruppen da de kunde l6sa eventuella problem och fa en 6kad forstaelse for att andra killar

ocksa kunde ma daligt och gora nagot fel, men ocksa vara 6dmjuka och prata ut om det.
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Pojkars bufflighet och dominans i sociala miljoer accepteras och slatas ver med tillatande
forhallningssatt och kommentarer som garanterar pojkar att fortsatta bete sig som just pojkar
forvantas gora (Connell 2005, Whitehead 2002). Detta tillatande forhallningssatt anses vara
en del av hegemonisk maskulinitet och reproducerar stereotypa maskulinitetsnormer. For att
kunna motverka och foréndra inlérda sociala maskulinitetsnormer har
jamstélldhetsorganisationerna och de enskilda jamstalldhetsaktivisterna anvént sig av ett
flertal praktiker. Det visar sig att samtal om hur samtida genusnormer kan ta sig uttryck kan fa
deltagarna att forsta vad, hur och varfor de gor som de gor i vissa situationer. De far ocksa en
forstaelse for hur genusnormer inte bara ar inlarda individuellt utan &r kopplade till
samhalleliga strukturer. Har vacks en medvetenhet som kan ses vara det forsta steget till
forandring. Genom att gora genusnormer synliga skapas ocksa nagot att faktiskt jobba med —
eller mot - som i fallet med destruktiv maskulinitet. Det praktiska arbetet som
organisationerna genomfor ar baserat pa forskningsunderlag och tidigare utprévade metoder.
Det genomfors av kunniga individer pa satt som passar den berérda malgruppen, antingen de
anvénder sig av enkaéter, samtal eller VR-glasogon.

Organisationen MAN

MAN ér en ideell feministisk organisation som arbetar med att férandra destruktiva
maskulinitetsnormer som exempelvis mans vald mot kvinnor och riktar sig till just man.
Sedan starten 1993 har de forutom huvudkontoret i Stockholm ytterligare 21 lokalgrupper
runt om i Sverige och cirka 1 600 medlemmar. Medel for att kunna genomféra projekt,
workshops samt ha ett visst antal anstéllda far de genom medlemsavgifter, fran
Socialstyrelsen och fran projektanslag genom till exempel Postkodsstiftelsen. Isak forklarar
hur MAN arbetar for att nd ut till man for att forebygga vald. Han berattar bland annat om
MVP (Mentors in Violence Prevention) som ar ett internationellt valdsforebyggande
utbildningsprogram som riktar sig till skolor och gymnasier. Programmet involverar skolans
personal, elever och andra nyckelpersoner som far ta del av utbildning, lektioner och samtal.
MAN erbjuder handledning och utvérderar det genomgéangna programmet. Deltagarna far
genom 6kad medvetenhet och kunskap om vald utmana normer kring kén och relationer.
MVP é&r tankt att ge inspiration till askadaringripanden, lara askadarna att kanna empati for
den som blivit utsatt och kunna féra informationen vidare till en ansvarig vuxen. Férutom
forebyggande insatser har de startat ett projekt som riktar sig till man som begatt vald. |
projektet utarbetas terapimetoder for att behandla forovare sa att de inte ska vara valdsamma

igen. Isak berattar vidare att organisationen MAN ocksé satsar mycket pa samtal mellan man.
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De har en stodchatt for unga killar (killfragor.se), samtalsrum for man (Killmiddag) och
pappagrupper bade i Sverige och i andra lander (MenEngage). De anvéander sig ocksa av
hemsidor och sociala medier for att sprida kunskap om méns vald och star bakom uttrycket

"alla man":

Jag skulle saga alla, vi pratar ocksa om alla man och att det finns uttrycket "inte alla man"
och da séger vi jo alla man, och att vi ser det sa. (---) Vi pratar om kollektivsanktionerat
vald och det 4r anda en speciell valdsform som har ett annat uttryck. (---) Vi tycker att
man maste borja med sig sjalv ocksa, man kan inte saga att det 4r ndgon annan det ar fel
pa for det ar verkligen ett sétt att délja det man sjalv har gjort och man maste fundera

over.

Det Isak tar upp har visar varfor det &r viktigt att se gruppen man som bérare av hegemonisk
maskulinitet (Connell 2005). For att kunna undersoka storre sociala grupper av manniskor
som har nagot visst gemensamt behovs det binart dekonstruerande redskapet the hegemony of
men (Pease 2000:27, Hearn 2012). For organisationen MAN som arbetar for jamstalldhet mot
destruktiv maskulinitet ar det nédvandigt att tala om och namnge méan som just man.
Valdsamma manliga praktiker kan da av jamstalldhetsarbetarna synliggéras, omférhandlas
och ersattas av nya forbattrade tankesatt och praktiker (Hearn 1998:785-786).

9

Vi mén ar problemet, men vi har
ocksa lasningen. Det &r upp till
oss att fordndra vart beteende.

Alla mén slass inte och alla mén
misshandlar inte — men vi har ett
kollektivt ansvar att protestera
och sdga ifran.

Organisationen MAN
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RFSU (Riksforbundet for Sexuell Upplysning)

Simon arbetar pa RFSU:s forbundskansli som sakkunning inom sexualupplysning med fokus
pa sex, kommunikation och granser samt maskulinitet. Han beréttar att organisationen har 50—
60 anstallda pa forbundskansliet, en nationell klinik och cirka 20 lokalféreningar i Stockholm,
Malmo, Goteborg, Umea och Uppsala. De storre staderna har anstallda i olika grader och
ibland i projekt, 10 personer i de storsta och 1-2 i de minsta. Finansieringen kan se olika ut
for olika projekt. 50 % bestar av bistandsmedel och fonder fran SIDA. RFSU arbetar med
HBTQ-fragor, sexualundervisning och abortratt och har ett flertal grenar som exempelvis en
sexualpolitisk gren, en upplysande gren, den kliniska verksamheten och den nationella,
internationella och europeiska verksamheten. Dessa grenar handhar karnfragor som ungas réatt
till information, kunskap och sexualundervisning som skoldamne samt abortratten bade inom

Sverige och internationellt.

SEX - PA DITT SATT
% OMSEX FOR UNGA
. S\ PA LATTARE SVENSKA

RFSU Arbetsmaterial

Simon forklarar att RFSU star for allas ratt till sin egen sexualitet och kropp: frihet att vara
och vélja att njuta. Det rymmer HBTQ-fragor, fragor om genus, migration, etnicitet,
funktionsrattsperspektiv och alder. RFSU var ocksa delaktiga i forandringen av skollagen déar
skolundervisningens nuvarande sexualkunskap har berikats med kunskap om sjélvutévad sex
och sex i samspel med émsesidighet och nu kommer att kallas for Sexualitet, samtycke och
relationer. Simon beréttar att RFSU erbjuder utbildningar i form av foreldsningar och samtal

och samarbetar med skolor, ungdomsmottagningar och har aven besokt festivaler for att
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utbilda kring machonormer, valdtakter och empati. Han kommenterar vikten av arbetet med

framfor allt ungdomar:

Det &r extra viktigt om man tanker att maskulinitetskulturen har utmaningar kring att
tdnka empatiskt, da ar empatitraning och ett gérande av empatitraning kanske det
viktigaste. Nar jag méter dem med det material jag har sa ska jag forsta att jag méter dem
med varme, det ar en del av vart tillvagagangssatt. Manga av de unga relationer vi har kan
vara valdsamma, det utfors av killar mot tjejer, mot andra killar och icke-binara, sa ar det.
Att patala det &r inte forandringsmekanismerna, utan forandringsmekanismerna ar att

patala alternativen.

Simon sager att forandringen inte kommer genom att patala valdsamma praktiker utan att ge
unga manniskor alternativa satt att bemota sig sjalv och andra manniskor pa. Har menar han
att en empatisk férmaga kan vara nyckeln till férandring. Enligt Raewyn Connell (2005) och
Stephen M. Whitehead (2002) ar pojkar uppfostrade till att vara aggressiva, dominanta och
kénslorepressiva. De maskulinitetsnormer som lars in besitter inte kvaliteter som ar kopplade
till empati utan far snarare ses som dess motsatser. RFSU och flera av
jamstalldhetsorganisationerna framhaller att for att utbilda pojkar och man sa att de kan
inforliva dven empatiska formagor behévs metoder som 6ppnar upp for samtal om normer,

kénslor och alternativa praktiker.

Make Equal

Representanten Fredrik beréttar att organisationen Make Equal startade i Stockholm 2010. De
har 8-10 anstéllda och erbjuder konsultverksamhet, driver olika projekt och kommunicerar
genom opinionsbildning. Finansieringen kommer fran konsultarvoden samt stiftelser och
fonder. Make Equal anlitas av skolor, arbetsplatser, kommuner och landsting. Han forklarar
att en metod de anvander i sin konsultverksamhet &r att de forst kartlagger var personal- eller
elevgruppen befinner sig i jamstalldhetsarbetet for att sedan kunna skraddarsy ett
utbildningsprogram. Genom olika workshops utbildas alla i féretaget, skolan eller kommunen

och sedan avslutas programmet med en uppféljning.
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PRAKTISKA METODER
MOTVERKAR MACHOKULTUR
| ER VERKSAMHET

Make Equal

Fredrik har tidigare jobbat som konsult for organisationen MAN och &r en av dem som idag
arbetar pa Make Equal. Han beréttar att han i sin ungdom tranat sport pa hog niva och sjalv
upplevt jargonger i omkladningsrum och hejaklackar. Han kommer ihdg att hans mamma gav
honom en bok att lasa om jamstalldhet. Det blev en vandning fér honom och han har idag en
kandidatexamen i bade genus och statsvetenskap. Fredrik forklarar att Make Equals
kartlaggande tillvagagangssatt bestar av tre delar: en indel, en innedel och en utedel. Forst ser
de dver indelen, hur det ser ut med kommunikation, rekrytering och mangfald. Innedelen ar
sedan det sociala som jargong, hierarkier och gemenskap medan utdelen behandlar extern
kommunikation som exempelvis vilka manniskor man nar via reklam. Genom dessa tre steg
far Make Equal en helhetssyn att arbeta utifrdn. Om det genom denna kartlaggning visar sig
att arbetsplatsen till exempel bestar av nastan bara vita man sa kan det vara pa sin plats att
jobba pa rekrytering, mangfald och jargonger. Detta gérs med hjalp av forelasningar och
workshops och féljs sedan upp med utvérderingar for att kunna se vilka resultat som
jamstalldhetsarbetet har gett. Make Equal utformar ocksa digitala plattformar som kan
anvéndas for att méta och analysera diskriminering och jamstalldhet som exempelvis Make
Equal Check, #killmiddag, #ochjagprotesterade och Respekttrappan. Make Equal har ocksa
utarbetat metoden Jamlikhetseffekten for mer jamlika och inkluderande strukturer pa

arbetsplatser. Aven andra organisationer tar hjlp av deras metoder och verktyg.
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Larain, lara om

Da organisationerna anvander termen "alla man" konstaterar de att alla man som &r fédda och
uppvuxna som det social konstruerade kdnet man har blivit formade inom maskulina ramverk
som kan leda till valdsamhet, sexism och sjalvskadebeteende. Den destruktiva delen av
maskuliniteten ar vad som kan orsaka konsekvenser som valds- och sexévergrepp och
sjalvmord. Genom att konstatera att alla man har erfarenhet av maskulinitetsnormer later man
ingen man undkomma ansvaret att omférhandla sin egen del i genussystemet.
Jamstalldhetsarbetarna menar att for att kunna omférhandla hegemonisk maskulinitet och
utrota destruktiv maskulinitet behdver alla man arbeta pa sin formaga att vara empatiska,
lyssnande och 6dmjuka (MAN 2020, Make Equal 2020, Atilla Yoldas 2020). Genom olika
praktiker kan organisationerna utbilda mén i hur de kan forandra stereotypa

maskulinitetsnormer.

Den afro-amerikanska manniskorattsaktivisten Audre Lorde beskriver forhallandet mellan
manliga fortryckare och de fortryckta (2007). Hon utgdr i sin analys fran de patriarkala
genussystem som existerar socialt, kulturellt och statligt. Lorde skriver att det &r de
fortrycktas ansvar att lara fortryckarna att se sina misstag, vilket i sammanhanget mans
dominans — kvinnors underordning blir till kvinnornas ansvar att la&ra ménnen att se sina
misstag (Lorde 2007:114ff). Hit kan vi rakna en méangd varierande feministiska aktioner som
exempelvis da kvinnor genom protester och demonstrationer lyckats driva igenom kvinnlig
rostratt, lagar om preventivmedel och abortratt samt genom globala rérelser som MeToo
(Riksarkivet.se, Kvinnans rostratt 2021, RFSU, Abortrattens historia 2022, Wikipedia, metoo
2021). Men vad hander om jag applicerar detta pa de manliga representanter i min uppsats
som arbetar mot destruktiv maskulinitet? | och med att de forsoker att lara andra mén att
franga stereotypa maskulinitetsnormer blir de positionerade som man som lar andra man att
se sina misstag. Det har blir alltsa ett uppdrag som gor en U-svang och kommer tillbaka till
den egna gruppen man: de manliga fortryckarnas ansvar blir plétsligt en fraga om sjalvkritik
och krav pa forandringar i de egna leden. Genom att gora maskulina genusnormer synliga och

efterfraga forandring kan detta ses som en sjalvkritisk utmaning av manliga fortryckare.

Lorde fortsatter sin diskussion genom att ndmna tre satt att hantera fortryckarnas misstag:
genom att ignorera det (och om det inte & mdjligt) att kopiera det (om det & dominant) eller

genom att forstora det (om det &r understéllt) (2007:115). Ménnen i denna studie som arbetar
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mot destruktiv maskulinitet uppmuntrar nya satt att vara maskulin pa dar fokus ligger pa att
forstarka kvaliteter som lyssnande, turtagande och att vaga moéta sina kénslor. De manliga
representanterna lar andra man om hegemonisk maskulinitet, sexism och harskartekniker pa
arbetsplatser, i skolor, pa Facebook och Instagram. De sprider kunskap om stereotypa
genusnormer, kan fa andra man att kritiskt granska sitt beteende och erbjuder workshops och
manliga samtal for att lara om praktiker och tankesatt som &r kopplade till hegemonisk
maskulinitet. Att lara sig vara i kontakt med sina kénslor, tala om dem och att respektera
kvinnor, barn och andra man dr ett sétt att mota en maskulinitet utan destruktivitet. Tanken &r
darfor att mén ska lara sig nya satt att inte vara aggressiva, tavlingsinriktade och
ké&nslomassigt inskrénkta. Darfor kan dessa representanter och organisationer férmodas lara
de manliga fortryckarna sina misstag. Inte genom att ignorera problemet vilket anses vara
omdjligt da maskulinitetsnormer kan leda till skadliga tankesatt och praktiker for enskilda
individer och samhallet i stort. Uppgiften som jamstalldhetsorganisationerna har tagit pa sig ar
i stéllet att lara mén att anvanda sig av nya och forbattrade manliga praktiker, det vill s&ga att
kopiera nya mer empatiska satt att bemota sig sjalva och sina medmanniskor. Ju fler mén som
kopierar dessa praktiker desto mer kan gamla ojamstallda genusnormer férstoras. Over tid
kan dessa tidigare maskulinitetsnormer visa sig som understallda den nya ordningen av

genusnormer. Forst da kan resultatet av jamstalldhetsarbetet ses som kvalitativt och hallbart.

Sociala, politiska och fantasmatiska logiker

Logikperspektivet ar en utveckling av politisk diskursteori (Glynos & Howarth 2008). For att
undersoka varfor vissa man valjer att arbeta for jamstélldhet anvénder jag mig av termerna
sociala, politiska och fantasmatiska logiker. Sociala logiker anvéands for att beskriva aktuella
sociala och kulturella normer i vart samhélle medan politiska logiker uppstér da en social
logik ifragasatts. Nar den har ifragasatts blir den "synlig" och darfor ocksa mojlig att
omforhandla. Vara kanslor av vad som é&r rétt eller fel betraktas som drivande i de politiska
logikernas forandringsarbete. Det som berdr oss och som vi drivs av i sakfragan benamns som

fantasmatiska logiker.

| forhallande till de manliga representanterna for jamstalldhetsarbete mot destruktiv
maskulinitet kan jag se att deras sociala logiker ar genusnormer med ojamstalldhet och
stereotyp maskulinitet som foljd. Jag ser ocksa att det ar forhallandevis fa man (jamfort med
kvinnor och icke-binéra) som valt att aktivt arbeta for jamstalldhet trots att det ar av stor vikt

att de gor det. Sarskilt med tanke pa att man kan anses uppratthalla och reproducera
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hegemonisk maskulinitet vilken ar den bidragande orsaken till mans dominerande position i
ett patriarkalt samhalle. (Pease 2000, Hearn 2012 Whitehead 2002, Connell 2005). Att mén &r
med i arbetet for jamstéalldhet kan darfor sagas vara avgdrande for hur snabbt vi kommer
kunna bli jamstallda. Politiska logiker for dessa jamstalldhetsarbetande man kan alltsa vara att
de har borjat se hur genusnormer kan skapa ojamstalldhet i form av psykiskt och fysiskt
lidande samt kommit fram till att konsekvenserna av dessa genusnormer behdver motarbetas.
Antingen har de kommit till denna forstaelse genom att lyssna pa kvinnors berattelser, lasa
kurser i humaniora pa universitetet eller blivit utsatta sjalva/utsatt andra for mobbing eller
sexism. De har darmed forstatt att det finns stora individuella och samhalleliga vinster i att
arbeta mot ojamstéllda genusnormer. Om vi gar till fantasmatiska logiker, vad driver dessa
maén till att arbeta mot destruktiv maskulinitet (det som faktiskt kan vara en del av dem sjalva
som just man)? Marco Vega beskriver hur han sjalv upplevt sexualundervisningen i skolan da
han var ung och menar att det ar viktigt att méta dagens ungdomar och kunna gora skillnad pa

deras egen intresseniva:

Jag hade ju jobbat med sexualitet sedan jag var tjugo och det var genom att jag
engagerade mig genom RFSU och var informator och var ute och pratade med ungdomar
och tyckte det var sa harligt, for det paminde mig om hur lite jag fick i skolan och har
hade jag mojlighet att gora skillnad.

Simon, RFSU, beskriver att larare idag a&r mer som mentorer som stéttar och forsoker bygga
sjalvkansla vilket ocksa ger ungdomarna sjalva mojligheter att soka egna vagar till kunskap.
Han menar att upplysning och ett Iangsiktigt larande arbete dven géaller sexualundervisning.
Att ge elever verktyg sa de inte betraktar genus- och maskulinitetsnormer som nagot
oféranderligt och statiskt kan ocksa fa dem att reflektera dver sina egna beteenden. Nagot som
ocksa spelar roll forutom att kénna att man gor skillnad &r att kunna se rent statistiskt att man
gor det. Michael pa organisationen Friends framhaller att de program som har gatt bra ar de
som fatt ha en kontinuitet dver tio ars tid. Han menar att man forst kan se en effekt av arbetet
da ett monster synliggdrs i form av ett generationsskifte, som nar de aldre eleverna lar de
yngre hur man ska bete sig pa ett bra satt mot sina skolkamrater. Aven Alan, Locker Room
Talk beréttar att han kan se fina resultat och stor skillnad efter den utbildning de
tillhandahallit. Till hjalp har de ocksa tva forskare som foljt organisationen under 2 ar och

granskar deras verksamhet. Att gora skillnad och kanna att man gor skillnad anses alltsa vara
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tva viktiga komponenter i arbetet for normforandring for jamstalldhet. Det fantasmatiska
logikerna kan dérmed vara att jamstélldhetsarbetarna vill gora skillnad samt att de faktiskt har
valt att gora nagot praktiskt at det. Kanslan av att anvanda sig av ratt bemétande i
kommunikationen med dagens ungdomar och kunna se att de gor skillnad i sitt arbete for
jamstélldhet med hjalp av statistik och forskningsbaserat material kan vara det som driver

jamstélldhetsarbetarna till att fortsatta sitt arbete.

Under nagra av mina intervjuer med representanterna uttrycktes viss ambivalens Gver att vara
en man och arbeta feministiskt for jamstalldhet. Om jag skrapar pa ytan kan jag se att dar
finns flera komplexa delar av den fantasmatiska logiken vilka kan sammanfattas som foljer:
1. vetskapen om att vara man och arbeta for jamstélldhet i ett falt som genom aren byggts upp
av kvinnliga feminister, och 2. att forhalla sig till sin egen maskulinitet i arbetet mot

destruktiv maskulinitet. Jag kommer att aterkomma till den har diskussionen i kapitel 4.

Praktiker for en maskulinitet utan destruktivitet

Pojkar forvantas inte vara blyga, forsiktiga eller skora, de forvéantas vara medvetna, sjalvsakra
och aggressiva. Det forsta steget i arbetet mot destruktiv maskulinitet &r att skapa en
medvetenhet om dess konsekvenser och det andra steget ar att faktiskt gora nagot at det. Detta
utfors av organisationerna och de enskilda méannen genom foreldsningar, workshops och
manliga samtalsrum for allt fran skolklasser och larare, arbetsplatser och chefer, kommunalt
och statligt anstéllda till enskilda manniskor pa ett individuellt plan. Forelasningar och
workshops inkluderar olika material beroende pa malgrupp. Alla grupper lar sig hur
genusnormer ar socialt och kulturellt konstruerade och hur de paverkar individer, sociala
grupper och rattssystem. Vissa grupper arbetar med valdsprevention for att komma at
problematik kring destruktiv maskulinitet och gangrelaterat vald. Andra grupper lar sig
bek&mpa stereotypiska maskulinitetsnormer och hérskartekniker for att gora deras arbetsplats
mer inkluderande och respektfull gallande vem som far tala, hur det ar uttryckt och vem som
blir lyssnad till. Alla kan bli medlemmar i organisationerna, men endast man ar tillatna in i de
manliga samtalsrummen. | dessa slutna rum talar man om sina erfarenheter och konsekvenser
av att vara man, lar sig prata kanslor och lar sig lyssna till andra utan att avbryta. Nér jag
fragade organisationen MAN Uppsala om de sett nagon skillnad i antal medlemmar efter
MeToo svarade de att det hade varit en 6kning — speciellt av nyblivna fader till dottrar

(Engstrom 2018). Det hér kan ses som en direkt orsak av MeToo-rorelsens synliggérande av
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mans fortryckande, sexistiska och valdsamma beteenden mot kvinnor och icke-binara. Men
om det ska bli ndgra framtida forandringar maste enligt jamstalldhetsarbetarna méan sjalva ta
aktiv del i ett omstéllningsarbete dar nya praktiker och tankesétt formar mén till empatiska

"lyssnare" i stéllet for aggressiva "gorare”.
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4. AMBIVALENS OCH KONSEKVENSER

De nio representanter jag intervjuat har i sina utsagor beréattat om sig sjalva och hur deras vag
in i arbetet for jamstalldhet sett ut. De har beskrivit varfér och hur de genomfoér arbetet. Men
de har ocksa beréattat om sadant som kan upplevas skava eller kannas jobbigt. | det hér kapitlet
tar jag mig an de kanslor av ambivalens som kan uppsta i ett annars sa viktigt arbete for
jamstalldhet. Jag kommer ocksa att granska de motgangar och svarigheter
jamstalldhetsarbetarna moéter i sin vardag dar exempelvis brist pa tid och anslag kan vara till
hinder for ett fullgott arbete for jamstalldhet. Slutligen kommer jag att synliggora hur svenskt
jamstalldhetsarbete kan ge motsatt effekt och vilka konsekvenser som da kan uppsta.

Manlig kropp i feministiskt falt

| kapitel 3 analyserade jag med hjalp av logikperspektivet vad som kunde driva man till att
arbeta for jamstéalldhet mot destruktiv maskulinitet. Jag kom fram till att de har forstatt att
genusnormer och konsekvenser av hegemonisk maskulinitet behdver motarbetas. Framfor allt
eftersom mén befinner sig i en dominerande position vilket kan vara avgérande for hur snabbt
vi kan bli jamstallda. Vad &r det da som driver dessa man till att arbeta mot destruktiv
maskulinitet och vad &r det som ses som fantasmatiska logiker? Hos méan som vill arbeta for
jamstélldhet och mot destruktiva genusnormer kan det upplevas en viss ambivalens nar det
egna manliga kdnet befinner sig i en utpraglat feministisk kontext: 1. Det kan kannas formatet
att vara man och arbeta for jamstélldhet i ett falt som genom éren byggts upp av kvinnliga
feminister, och 2. En man som arbetar mot destruktiv maskulinitet kan uppleva ambivalens

gallande sin egen maskulinitet.

For att kunna analysera hur en manlig kropp kan positionera sig i ett feministiskt falt anvander
jag mig av Bourdieus termer falt och symboliskt kapital (Bourdieu 2010). Jag anvénder
Bourdieus termer for att kunna undersoka hur social reproduktion fungerar ur ett
genusperspektiv. For Bourdieu finns de sociala skikten alltid kvar dven om de fysiska
personerna i strukturen byts ut (Runfors 2017:122). Vad hander nar nya aktérer vill fa tillgang
till en grupp de egentligen inte anses tillhdra? Det sociala skikt, vilket Bourdieu bendmner
som falt, som ska undersokas ar feministiskt jamstéalldhetsarbete. Beroende pa vilket falt en

manniska ska fa tillgang till behdver personen i fraga besitta mer eller mindre av ekonomiskt,
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kulturellt eller socialt kapital, vilka sammantaget blir till symboliskt kapital. Det symboliska
kapitalet far sitt varde nar det blir erkant inom det specifika faltet (Pettersson et al. 2017:137—
138). Jag utgar har fran att om en man vill fa tillgang till ett feministiskt falt kan han behéva
ha mer socialt och kulturellt kapital &n ekonomiskt kapital. Det vill séga att han kan behdva
besitta ratt kvaliteter gallande utbildning, asikter och social kompetens. Jag ar medveten om
att jag anvéander de manliga informanterna som representanter fOor organisationerna samtidigt
som jag &r intresserad av hur arbetet mot destruktiv maskulinitet beskrivs av mannen sjélva. |
vissa sakfragor ar det mojligt att se de manliga informanterna som representanter medan det i
andra ar relevant att se dem som en del av gruppen méan. Detta beroende pa vilka fragor jag
stéller samt vilken subjektsposition (man, anstélld, organisationsrepresentant) hos mina
informanter jag stéller dem till. Jag kommer i foljande stycken visa hur det ena inte behdver
utesluta det andra. Jag kommer anvénda mig av flera av mina representanters utsagor och i
detta stycke lata dem pendla mellan representation av organisationen och subjektspositionen

man.

Att positionera sig som man inom det feministiska faltet

Rafael engagerade sig i organisationen FATTA, arbetade for MAN Stockholm, startade sedan
upp MAN Uppsala och har nu en anstéllning pd Fredens Hus. Han beskriver sig under sin
uppvaxt som valdigt obrydd och inte samhallsintresserad alls. Han hade inte reflekterat
mycket dver vad skillnader mellan man och kvinnor kunde innebéra. Vandningen kom nar
han lyssnade pa kvinnliga rapartisters texter och insdg hur exkluderade de var fran
rapmusikarenan pa grund av att de var just kvinnor. Eftersom han hade ett stort sportintresse
foljde han ocksa en kvinnlig skate-person som lyfte ojamstélldhet genom ett inlagg om
skateboardklader. Hon hade fotat klader fran tre kladtidningar och visade hur inte bara
kladerna utan ocksa terminologin var utformad for killar — det fanns ingen representation av
tjejer. Rafael minns att han tankte att hon visade ett stort samhélleligt problem via sin sport.

Han blev mer intresserad och borjade lasa pa om jamstalldhet.

Det fanns ingen representation av tjejer och hon pratade utifran en sport, och jag har alltid
varit en sportfane, helt tokig i sport sa var det ocksa ett satt att se shit det har ar hennes
sport, hon visar ett stort samhalleligt problem via sin sport. (---) For det handlar om att
representeras eller ignoreras. Da blev jag mer intresserad och borjade lasa om det har

och bara varfor? Vi lever i ett ojamstallt samhélle, jag hade aldrig tankt den tanken.
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Rafael beskriver har hur kvinnor inte ar representerade pa likvardiga satt som man inom sport
och musik och menar att kvinnor ignoreras. Det har menar Fundberg (2003) ar en del av den
manliga dominansen som intagit vissa falt som historiskt setts som maskulina. Aven yrken
som oftast representeras av manliga anstallda vittnar om exkludering av kvinnor (Fundberg
2003). Det &r inte manga kvinnor som ar elektriker, snickare eller VVS-montérer (SCB, 20
vanligaste yrken for man 2021). Om jag tittar pa falt som anses vara feminina sa sticker
framfor allt omraden som har att géra med vard och omsorg ut. Har har kvinnor placerats for
att de utifran ett biologiskt synsatt pa kon ansetts vara mer lampade. An idag ar faltet
Overrepresenterat av kvinnliga sjukskoterskor och forskolelarare. Inom det feministiska faltet
har det framfor allt varit kvinnor som arbetat for jamstalldhet. Hur har det paverkat de man
jag intervjuat? Vad tanker de om sin egen position som man nar det &r framfér allt man och
manliga praktiker som anses orsaka ojamstalldhet? Rafael beskriver att det tog tva ar innan
han tog modet till sig och deltog i medlemsaktiviteter pA FATTA. Han séger att det handlade
om stereotypa manliga genusnormer som skapade forvantningar pa honom sjalv som man, att
man ska vara beredd, kunnig och vara redo for allt. Det kravde mod och mognad for att han
skulle ta steget in i de nya feministiska miljoerna. Det ar alltsd manliga genusnormer som
haller en man tillbaka fran att arbeta feministiskt, aven fast han kénner att han vill det och att
det ar det ratta att gora. Det ar ocksa en brist pa kunnande vilket han kompenserade genom att
bli mer palést innan han tog steget in i arbetet for jamstalldhet. Har ser vi hur manliga
genusnormer kan satta mentala krokben for man da man forvantas vara beredda och kunniga
for att kunna prestera. Konsekvensen av detta kan bli att méan inte vagar ta steget in i det
feministiska faltet och ddrmed inte heller kan arbeta for ett jamstallt samhélle.

Atilla och Michael har sjélva varit offer for mobbing och rasism. I skolan blev de retade for
sin hudfarg och harkomst. Efter grundskolan sokte de sig till studier dar de kunde arbeta mot
ojamstélldhet och sprider idag kunskap till andra manniskor genom sin sjalvupplevda
kunskap. Atilla ar kronikor pa Expressen, forelaser och jobbar i projekt med olika
jamstalldhetsorganisationer. Han har ocksa skrivit en bok for att fa andra pojkar och man att
bli medvetna om och kunna férandra de machonormer som staller till med problem for inte
bara man utan for alla som blir utsatta for socialt inlarda manliga praktiker (Yoldas, 2019).
Michael haller forelasningar, workshops och arbetar for Friends. Han har en masterutbildning
i antropologi dér han skrivit sin masteruppsats om genus och rasism. Jamfort med Rafael i

stycket ovan ser jag att Atilla och Michael tidigt i livet fatt en forstaelse for hur det kanns att
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vara utsatta. De bar med sig den kanslan genom gymnasiet och vidare in i arbetslivet. De har
dessutom varit aktiva och last pa om genusnormer och rasism vilket har bidragit till storre
kunskap om de &mnen som &r viktiga att kunna for att arbeta for jamstalldhet. Ingen av dem
har under mina intervjuer sagt att de inte vagat ta steget in i det feministiska faltet. Det kan
bero pa att det symboliska kapital de hade med sig varit sa pass stort att de lattare kunnat

finna sig till ratta &n vad Rafael kunde.

Fredrik har upplevt ambivalens Gver att han som man far sitta och tjana pengar pa att arbeta
for jamstalldhet samtidigt som det enligt statistik (Bra 2020b) mestadels ar man som utévar
sexuella trakasserier och valdtakter, sarskilt nar det ar framfor allt kvinnor som kampat séa

lange for ett jamstallt samhalle.

Efter metoo hande sé har ju organisationen MAN for Jamstalldhet véaxt, Make Equal har
fatt fler uppdrag och sa vidare, vilket &r ju jattebra pa manga séatt men det skapar ju ocksa
en realitet dar jag har méjlighet att jobba med de har fragorna for att vi har sa stora
problem med sexuella trakasserier och valdtakt och s, och det &r inte en helt
oproblematisk diskussion tycker jag for da blir det nanstans att da tjanar jag ju pengar pa
att vi har de har samhallsproblemen och att jag da som man gor det ar en extra dimension
i det som é&r inte helt oproblematisk, samtidigt sa sitter jag har och gor det har men det ar

nat konstant skav i mig danda som gor att jag inte tycker att det ar helt latt. (Fredrik, 2020)

Fredrik kanner att det &r en problematisk situation som han upplever skaver i honom — &ven
om han vet att man ar nodvandiga i arbetet for jamstalldhet. Nagot annat han tar upp ar att
vissa mén kan se en vinst i att engagera sig feministiskt och att den personliga vinningen kan
vara att bli bekraftad som feministisk man, fa valdigt mycket heja-rop och att det kan bli en
ego-boost for vissa méan da de skapar sig en identitet som jamstallda man. Han tycker det ar
av vikt att lyfta den har diskussionen da det &r viktigt att man som arbetar for jamstalldhet inte
ska gora det for sin egen vinnings skull, utan for att de vill gora det for alla ménniskors skull
utifran den problematik som maskulina genusnormer medfér. Annars blir det en form av
manlig dominans och tavlingsanda dar man aterigen starks i sin position som man, vilket ar
precis det som ett feministiskt arbete avser att utplana till forman for allas lika rattigheter och

varde.
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Att vaga, vilja och passa in i ett feministiskt falt

Sammanfattningsvis ser jag att man kan kdnna ambivalens 6ver att ta sig in i och erhalla en
position i ett feministiskt falt. Forutom det faktum att de &r méan sa tillkommer socialt inlarda
maskulinitetsnormer vilket skapar forvantningar och begransningar som paverkar vilka félt de
kan rora sig inom. Deras kanslor for och mojligheter till att arbeta for jamstalldhet kan da ta
sig olika uttryck. Det kan ses som ett hinder att inte ha egna erfarenheter av ojamstélldhet, att
inte vara tillrackligt palast eller att som man fa tjana pengar pa nagot som den grupp av méan
han tillhor anses orsaka och som kvinnor sa lange kampat for att forandra. Det symboliska
kapitalet gruppen man behdver for att kunna ta sig in i det feministiska faltet ar darmed
sociala, personliga erfarenheter, utbildning och kunnande samt att ta sin position inom féltet
pa allvar for att kunna vara vard att fa behalla den.

Hallbar jamstalldhetsintegrering eller ett oméatbart Sisyfosarbete?

Organisationerna har utformat metoder baserade pa tidigare forskning och de allra flesta av
dem lagger darfor ocksa stor vikt vid utvarderingar for att kunna fortsatta halla en hog niva
och fa goda resultat av sitt arbete. For att halla en hog niva kréavs det att organisationerna har
koll pa vilka metoder som ska anvandas och varfor. Arbetet ar inte alltid latt och problem kan
uppsta langs vagen vilket jag kommer att belysa i det har stycket.

Svarigheter med synliga effekter av jamstalldhetsarbete

Ett av verktygen som anvands i arbetet for jamstalldhet ar MVP (Mentors in Violence
Prevention) vilket bland annat har anvants av organisationen MAN. Programmet som pé
svenska kallas for Mentorer i Valdsprevention infordes under 2015-2017 i ett antal grund-
och gymnasieskolor dar ett team av forskare fran Stockholms universitet, Malardalens
hdgskola och Orebro universitet sedan utvarderade effekterna av detta (Skolverket,
"Utvardering av Mentorer i Valdsprevention" 2018). Det de kom fram till var att det inte gar
att dra nagra langtgaende slutsatser men att studien visar pa framgangar och risker som kan ge
lardomar infor en fortsatt implementering samt utveckling av programmet. De menar &ven att
det finns ett kunskapsbehov kopplat till MVP och skolans likabehandlingsarbete och
vardegrund. Skolverkets osakerhet angaende programmets tillforlitlighet kan bero pa att
programmet endast implementerats under en tvaarsperiod och darfor inte heller kan vara
matbart ur ett hallbarhetsperspektiv da ett forandringsarbete av normer tar tid. En annan

utvardering av ett senare projekt med MVP har gjorts av forskare pa Stockholms universitet
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(Gottzen et al. 2021). De ar mer positiva till programmet men menar dven att det behévs mer
kunskap om "de fordndrade attityder kring genus och sexualitet som kan ses hos ungdomar i
Sverige" samt vikten av ratt ledarskap, mindre grupper och att "ansvar fran skolledare och
skolans huvudman sékerstalls langsiktigt nar MVP implementeras"” (2021:7). Utifran dessa
rekommendationer anser de att MVP kan fortsatta prévas i svenska skolor samt att
programmet ocksa systematiskt foljs upp och utvarderas. Ett omstéllningsarbete tar tid att
genomfora vilket dessa utvarderingar av programmet MVP visar pa. Det arbete som MAN
utfort anses anda vara vardefullt tack vare att 1. det faktiskt utfordes, vilket kan ge ny kunskap
2. den nya kunskapen kan bidra till forbattrade metoder anpassade efter dagens ungdomars
syn pa genus och sexualitet och darmed ocksa 3. ge béttre resultat som kan anvandas i
framtiden. Detta sammantaget kan ge en mer hallbar utveckling av MVP vilket anses vara
malet med programmet. Att fortsétta forsoka ar alltsa en rimlig slutsats da dessa forsok till

forbattring ocksa kan leda till goda langsiktiga resultat.

Tillfallig anpassning eller langsiktig forandring

| boken Jamstalldhet i verksamhetsutveckling presenteras flera exempel pa
jamstélldhetsintegrering inom regioner, kommuner och landsting (Lindholm 2011). De olika
forfattarna berattar om jamstélldhetsproblem de funnit i den dagliga verksamheten, hur de 16st
omvandlingsprocesserna och vilka resultat de fatt. Hannes Frizén och Johanna Sjons skriver
om hur pojkar pa en forskola och i en skola kunde dominera anvandandet av materiella ting
som cyklar och pingisbord medan flickor stod tillbaka (2011:131ff). Personalgrupperna
funderade pa hur de kunde l6sa problemet och kom till olika slutsatser. Férskolan loste pojkar
och flickors tillgang till cyklar genom att dela upp tiden sa att det bestamdes pa forhand néar
pojkarna respektive flickorna fick ha cyklarna. Problemet var att det endast blev en tillfallig
I6sning. Att anpassa sig efter pojkars praktiker &r att inte arbeta jamstallt ur ett
hallbarhetsperspektiv dar énskvarda forandringar ska kunna leva vidare. Resultatet kvarstar da
pojkarna fortfarande ar kvar i en maktposition och dar flickorna tvingas in via ett tidsschema
for att bli inkluderade. Skolan daremot sag 6ver hur genusstrukturer visade sig genom pojkars
praktiker och sag till att &ndra pa grundproblemet, inte bara effekterna av det. De &dndrade pa
de materiella ting som ansags utlésa maskulina normer och praktiker (som att inte dela med
sig, anvanda sig av hoga skrik och aggressiva knuffar) genom att ha mer personal i
korridorerna och stélla fram material som inbjod till mer jamstallda praktiker som samtal och
narhet. Skolans 16sning var nydanande och férandrande vilket i ett storre perspektiv ocksa

kommer att vara mer hallbart. Dar forskolan anpassade sig till problemet genom att
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schemaldgga flickor eller pojkars lektid I6ste i stallet skolan det genom att férandra den
bakomliggande strukturen. Skolan sag att det handlade om mer &n bara att pojkarna tog for
sig. De sdg att det var genusnormer som paverkade och gjorde att tillgangen till materiella
ting blev snedférdelad: pojkarna tog for sig dar flickorna inte riktigt vagade. Om
forandringsarbete av stereotypa genusnormer ska lyckas maste det ske pa sikt. Det gar inte att
I0sa situationer utan att forandra den bakomliggande orsaken till problemet. Resultatet av
detta blir endast tillfalligt och kan ocksa reproducera de befintliga genusstrukturerna genom
att man arbetar med dem i stéllet for mot dem (Lindholm 2011:131ff).

Vikten av att lata kunniga personer gora ett grundlaggande arbete kan med andra ord inte
forbises. Om inte den bakomliggande orsaken 16ses med hjélp av rétt metoder kan resultaten
bli hogst tillfalliga (Gottzén et al. 2021, Lindholm 2011). Dessutom kan det leda till att de
befintliga genusstrukturerna reproduceras vilket gar helt emot den 6nskan om férandring och
den vardegrund som jamstélldhetsorganisationerna har. Valutbildade manniskor med kunskap
om genusnormer ses som kugghjulen i jamstalldhetsmaskineriet. Det &r tack vare dem som
utfor arbetet pa ratt satt som en forandring kan uppnas. Det arbetsmaterial de har med sig i
form av forelasningar, workshops och projekt &r kontinuerligt utarbetat och uppféljt vilket gor
att de manniskor som deltar ska kunna ta till sig, bli medvetna om och ges verktyg for att
sjdlva kunna féra sin nyvunna kunskap vidare. Kunskap kan spridas som ringar pa vattnet och
fa annu fler manniskor att bli medvetna om och vilja forandra ojamstallda genusnormer.
Uppfdljning av denna kunskapsinlarning och -spridning ar viktig for att kunna ge ett matbart
resultat av arbetet. De flesta organisationer arbetar med utvérdering och uppféljning. Den
organisation som inte gor det i samma utstrackning ar SKR. De kommuner som skriver under
CEMR-deklarationen atar sig att ta fram en handlingsplan for att genomféra den inom tva ar
men SKR har ingen mgjlighet att sitta och granska om detta faktiskt sker. Jag tanker att har
har en stor och rikstdckande organisation som SKR mojlighet att granska kommuners
jamstalldhetsutveckling och léra sig av deras framgangar och misstag for att sjalva ocksa
kunna fora detta vidare, sarskilt i forhallande till att SKR utlyser medel for kommunala
utvecklingsprojekt. Att ha koll pa hur dessa pengar anvands och vilka resultat projekten gett

borde darfor vara énskvért att folja upp.

Tid &ar pengar?
Det ar manga verksamma personer i organisationerna som arbetar ideellt vilket ar ett maste

for dessa organisationers 6verlevnad. Men monetara medel ar nagot som sjalvklart ocksa
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behdvs. Flera av organisationerna har inte rad att anstélla personal enbart med hjélp av
medlemsavgifter sa anslag ar nagot som standigt behover sokas. En konsekvens blir att
mycket av den tid som kunde ha lagts pa exempelvis forelasningar i skolor och pa
arbetsplatser i stallet gar till att sitta och skriva anslagsansokningar till diverse stiftelser och
fonder. I mina intervjuer med Make Equal, Fredens Hus, Locker Room Talk och RFSU har
mina informanter framhallit vikten av tid i kombination med kunskap, vilket dven Lindholm
noterar i sin studie av jamstalldhetsorganisationer (2011:16). De har funnit att ett
forandringsarbete av normer ar tidskravande och att det i praktiken innebar att arbetet framfor
allt laggs pa annat. De lagger till exempel ner mycket tid pa att soka anslag vilka beviljas med

2-3 ar i taget for varje projekt.

[D]e program som har gatt bra ar ju delvis for att de har bra metoder men det ar ocksa for
att de fatt ha en kontinuitet Gver tio ars tid. Da ser man en lang effekt av — och ett monster
av nar generation efter generation, nar treorna pa din skola kan visa for ettorna var skapet
ska std i hela det har da har de en helt annan effekt. Och politiken generellt skulle vilja
saga blir mer och mer kortsiktig vilket satter kappar i hjulet for folk som forsoker fa till

sadan har langsiktig forandring. (Michael, 2020)

Det hér &r ett vardebaserat uppdrag och vi vet vad vi vill gora rent konkret. Men projekt

haller pa 2-3 ar sen far man komma pa en ny idé. Da ar den gamla idén borta fast den &r
forankrad i den befintliga verksamheten. Det ar jattekrangligt att utfora ett seridst arbete.
Man kommer pa nya projekt for att man maste komma pa nya projekt. Men vi utvecklar

sadant vi redan har, inte nagot helt nytt bara for att. (Alan, 2021)

Inte bara ska de hinna genomfdra projektet utan maste nar projektet ar slut séka nya pengar
for att kunna jobba vidare med samma sak — forutom att nar de soker nya projektmedel sa
maste de ha en ny idé for att den ska vara intressant nog att fa anslag till. De maste med andra
ord hitta pa nagot nytt oavsett om de vill eller inte for att kunna fortsatta genomfora sitt
arbete. Efter avslutat projekt ar det dags for utvardering vilket ocksa blir ett dilemma pa grund
av att resultat av ett jamstalldhetsarbete ar svara att mata efter sa kort tid. Om jag nu tittar pa
hur kunskap passar in hér sa ser jag att mycket av den kunskap som organisationerna

formedlar gors genom projekten. Alltsa de projekt som far ta 2-3 ar. Rent teoretiskt finns ett
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rikt underlag for att kunna arbeta fram normféréndringar och 6kad jamstalldhet men tiden for
att formedla det rent praktiskt pa en langsiktig basis finns inte. Det hér ar ett dilemma som sa
vitt jag kan se behover ses dver av de som gor upp riktlinjerna for anslagen. De behdver
forandra sina egna ekonomiska, och kanske ocksa ideologiska, strukturer till forman for ett
faktiskt hallbart jamstalldhetsarbete 6ver tid.

Konsekvenser av 6kad jamstélldhet

Det kan tyckas att Sverige ar ett jamstallt land — sarskilt om vi jamfér med andra mindre
utvecklade lander. Men det obetalda hemarbetet och vard av barn star fortfarande mest
kvinnor for. Lagar och férordningar finns for alla manniskors valbefinnande men anda
fortsatter man bega valds- och sexualbrott. Varfor gar inte statistiken ner och vad ar det vi gor

som inte fungerar?

Myten om Sverige som ett exceptionellt jamstéallt land

Martinsson, Griffin och Giritli Nygren skriver i Challenging the myth of gender equality in
Sweden att de nordiska landerna i allménhet har ett avundsvért rykte kring
jamstélldhetspolitik och -praktiker och att en viktig aspekt av svensk nationell sjélvbild &r att
vi dr jamstéllda och toleranta (2016/2017:49). Bokens forfattare problematiserar myten om
Sverige som exceptionellt jamstallt land och anvander sig av forskning for att undersdka hur
hegemoniska jamstalldhetsnormer byggs upp och reproduceras ur ett nationalistiskt,
heteronormativt och rasifierat perspektiv. De menar att det nordiska jamstalldhetsnarrativet
osynliggor den nationalistiska myten om Sverige som ett av vérldens mest jamstallda lander
(2016/2017:2). Samtidigt véaxer populariteten for rasistiska hogerpartier i Europa vilket gor att
svensk nationalism blir problematiskt da det politiska narrativet tenderar att skrivas i lagar och
praktiker medan tankar och handlingar i manniskors vardagsliv gradvis forandras till det
samre (2016/2017:3). Den svenska jamstalldhetskonstruktionen ses hér glappa i férhallandet
mellan statlig politik och det privata utévandet av jamstélldhet. Martinsson med flera lyfter
olika dilemman kopplade till den svenska jamstalldhetsmyten. De konstaterar till exempel att
behovet av att forbattra jamstalldhet i Sverige krockar med narrativet att svensk jamstalldhet
redan &r bast vilket skapar olika forstaelser och framtida politiska strategier (2016/2017:6,
163). Den skapar ocksa ett "vi" och "dem" i forhallande till mindre utvecklade nationer och
ser dem i behov av hjélp, vilket leder till att Sverige anses inneha en éverordnad position

gentemot andra mindre utvecklade lander (2016/2017:6, 137). Svenska jamstélldhetsnormer
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materialiserar heteronormativa ideal pa arbetsplatser, i skolor och i familjebyggandet vilka
kan orsaka och reproducera stereotypa konsroller (2016/2017:7, 49ff). Martinsson med flera
anser att paradoxer mellan den svenska jamstélldhetsmyten och genusnormer orsakar
ojamstalldhet da jamstalldhetsmyten aterupprepas som nagot redan fardigt och fullkomligt i
en europeisk och global samtida kontext. Jamstélldhetsmyten &r i starkt behov av
omfoérhandling da dess yttre och inre varden skapar ojamstalldhet och darfor ar langt ifran
fullkomlig.

Det kan saledes sdgas finnas en standig vaxelverkan mellan politik, forskning och
implementering och varje steg innehaller ett flertal mojliga val gjorda av beslutsfattare i
maktpositioner. Arbetet for jamstélldhet kan ses som en rhizom, ett natverk av noder som
behover fungera for att slutresultatet ska bli anvandbart och vardefullt. Som intrasslade rotter
samverkar - mojliggor eller hindrar — ménniskors beslutstagande olika praktiker for
jamstélldhet. Att synliggdra problematiken i maskineriet kan ge oss kunskap att ratta till det.
Kunskap ar makt - och enligt Foucault sa finns det alltid motstand dar det finns makt
(Giddens 1979:145ff). Jag vill har pasta att makten ligger i att kunna anvanda kunskapen som

motstand. Att upptécka felaktigheter kan darmed ses som ett verktyg for forandring.

Obalans i jamstalldheten

Genusnormer ses av genusvetare och jamstalldhetsarbetare vara uppbyggda av binért kodade
tankar och praktiker. Sa fort vi fods &r vi inte bara ett biologiskt kon utan vi blir ocksa till ett
socialt konstruerat kon under var uppvéxt (Butler 2007, Whitehead 2002, Connell 2005,
Hearn 1998). Baserat pa tva grundlaggande biologiska kon skapas ett binart genussystem av
normativa attribut. Aven om en manniska senare i livet erkanner sig som det motsatta konet
eller som icke-binar sa kan det 4nda anses vara samma binara system som attributen plockas
fran — allt fran utseende, kladstil och kroppshallning till fysiska beting som korrigering av
harvéxt, brost och konsdelar. Vi rér oss darmed hela tiden mellan manliga och kvinnliga
attribut — aven da vi véljer bort dem sa kan det anses vara samma binara attribut vi har att
avsta fran. Malet med jamstalldhet ar att alla manniskor oavsett konstillhorighet ska ha
samma makt att forma samhéllet och sina egna liv (jamstall.nu, Sveriges jamstélldhetspolitik,
2017). Men det finns konsekvenser av jamstalldhet som behdver synliggoras for att vi ska fa
en forstaelse for hur diskursiva genusnormer i sin inbyggda karna av oforanderlighet tenderar

att halla sig kvar inom ett binart kodat system av praktiker.
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Amundsdotter med flera skriver att mans motstand mot jamstalldhet ar mer vanligt
forekommande &n kvinnors (2015:84). For att forsta detta motstand anser forfattarna att vi
behover se dver "méns homosociala samspel och kvinnors heterosociala agerande”. Med detta
menas att man och kvinnors syn pa jamstalldhet &r beroende av deras forhallningssatt till den
befintliga konsordningen. D& man besitter en dverordnad position i samhallet blir
jamstalldhetsarbetet nagot som utmanar deras privilegier, privilegier som kan kopplas till
manlig dominans inom arbetsliv, fritid och privatliv. En man som upplever sig frantagen sina
privilegier kan kanna sig krankt, nedtryckt och bestulen pa sin maskulinitet. Jonas Mollwig
menar att detta kan leda till att vissa man hyser agg mot feministiska kvinnor, har svart att fa
flickvanner och upplever sig vara ett offer for en nyare feministisk ordning (2021:139, 152).
Att leva i celibat och kanna sig frantagen sin dominanta manligt kodade plats i samhallet kan
upplevas som frustrerande vilket i sin tur kan orsaka ytterligheter som att man exempelvis

betraktar sig som incels (involuntary celibacy) eller att de soker nya varden i hogerextremism.

Nér jamstélldheten 6kar och kvinnor slépps in i tidigare maskulint dominerade sociala
omraden kan det ocksa paverka deras tankeséatt och praktiker. Feminina empatiska
karaktarsdrag kan da ersattas av mer “passande” sociala praktiker. Exempelvis kan kvinnliga
hdga chefer strava efter att uppvisa sjalvdisciplin, tdvlingslystnad och styrka for att platsa i det
styrande skiktet, det vill sdga karaktarsdrag som ofta associeras med hogt uppsatta man
(Johansson 2017:202). Maskulina karaktarsdrag kan alltsa ses som normativa inom
dominerande yrken och forvantas darmed ocksa att implementeras i de kvinnliga kroppar som
arbetar inom dessa yrken. Ytterligare en konsekvens av 6kad maskulinitet for kvinnor ses
ocksa i statistik éver suicid, sarskilt i aldrarna 25-44 (SVT Nyheter 2020). Att det i kad grad
ar unga kvinnor som begar sjalvmord menar Margda Waern, professor i psykiatri, beror pa
okad jamstalldhet. Hon konstaterar att nar vi blir mer jamstallda paverkar det ocksa var
formaga att halla aggressivitet inombords — vilket ar kopplat till maskulinitet. Kvinnor blir
dessutom oftare atalade som valdsutdvare vilket kan ses som en direkt konsekvens av
overtagna maskulina praktiker (Bra 2021). Aven i yngre aldrar far jamstalldheten negativa
konsekvenser. Michael som arbetar pa organisationen Friends har sett hur flickors tendenser

till mobbing har 6kat:

[N]u ser vi ju for forsta gangen pa valdigt lange att mobbningssiffror i Sverige enligt SCB
gar upp, och gar upp allra framst bland gruppen flickor i skolan. Och det samma med den

psykiska ohalsan som gar hand i hand.
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Problematiken kan ha kommit ur en stravan efter att balansera upp maskulina och feminina
kannetecken genom att fokusera pa en niva mitt emellan de bada. Att gora flickor och kvinnor
till starka och tévlingsinriktade individer kan anses vara ett dvertagande av maskulina
karaktarsdrag. Misslyckandet visar sig i att bade man och kvinnor da fortsatter vara
aggressiva och ma psykiskt daligt. Har menar jag att vi inte borde efterstrava en balans mellan
socialt inlarda genusnormer eller fora éver maskulinitet till kvinnor utan att vi i stallet maste
arbeta bort destruktiv maskulinitet till forman for de mjuka véarden som skapar empatiska,
inlyssnande och omtdnksamma individer. Hér ser jag arbete for jamstéalldhet inom férskola
och skola som avgorande. Sjélvklart behover alla méanniskor oavsett alder arbeta pa sin
empatiska formaga men da socialt inlarda genusnormer aktiveras redan da vi fods finns dar ett
behov att fostra vara barn inom dessa nya forbattrade normer for att de ska fa faste. De barn
som fostras till empatiska och demokratiska individer kommer att kunna féra dessa normer
vidare pa ett mer sjalvklart satt an tidigare generationer och darfor ocksa befasta dessa ur ett
mer hallbart perspektiv. Genom en tidigt inlard forstaelse och empatisk respekt for sin egen
och andras rétt till att fa forma sina egna liv kan en mer omtéanksam och harmonisk

mansklighet formas.

Béra eller brista
Sa hur ska nu jamstalldhet kunna implementeras pa ett fruktbart satt? Om jag sammanfattar
det informanterna beréttat om hur jamstalldhetsorganisationerna arbetar for forandring i

kombination med de svarigheter som berdrts ovan s kommer jag fram till foljande:

Sverige ligger bra till pa listan dver vérldens mest jamstallda lander men vi far inte tro att vi
faktiskt ar jamstallda. Jamstalldhetsforskningen &r i behov av kritiska fragestallningar for att
myten om Sverige som jamstéllt land ska kunna revideras. Genom att se svensk jamstalldhet
som ofullkomlig kan ytterligare atgarder vidtas for att 6ka manniskors majligheter att kunna
forma samhallet och sina egna liv (jamstall.nu, Sveriges jamstélldhetspolitik, 2017). Att sOka
anslag for att driva ett jamstélldhetsarbete tar tid. Detta skulle kunna undvikas genom
kontinuerliga statliga bidrag, det vill sdga att den svenska budgeten behdver avsatta en mer

kontinuerlig summa pengar for just jamstélldhetsarbete.
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For att lyckas med ett jamstalldhetsarbete maste det finnas kunniga jamstalldhetsarbetare som
kan anvanda sig av ratt bemotande, anpassat sprakbruk och som kan féra kunskap vidare
genom samtal, foreldsningar och utprovade metoder. Jamstélldhetsarbetet bor fora vidare
empatiska forhallningssétt dar framfor allt man ses vara i behov av att forandra sina tankar
och praktiker. Det handlar inte om att métas pa mitten — det handlar om att skapa mjuka
varden och arbeta bort harda och sjalviska karaktéarsdrag. Att fa fler man att arbeta for
jamstélldhet genom att motarbeta destruktiv maskulinitet &r av stor vikt. Ju fler man som tar
stéllning till och arbetar for 6kad jamstalldhet desto fler mén som kan sprida nya lardomar dér

normativa empatiska karaktarsdrag kan ges plats.

Det kunskapsunderlag och de utarbetade metoder som organisationerna vet fungerar bra ska
foras in i skolundervisningen. Unga manniskors inlarning av empati och forstaelse for
genusnormer kommer Over tid visa sig vara nyckeln till ett halsosammare klimat. Inte bara
kan detta visa sig minska vald, sexism och psykisk ohélsa, utan ocksa minska kostnader for

institutioner som fangelser, sjukhus och socialkontor.
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5. AVSLUTANDE DISKUSSION

| min masteruppsats har jag undersokt jamstalldhetsarbetande méans syn pa destruktiva
maskulinitetsnormer och jamstalldhet. Med utgangspunkt fran ett genusperspektiv med fokus
pa maskulinitet har jag anvant mig av begrepp som hegemonisk maskulinitet och the
hegemony of men for att synliggora hur socialt inlarda maskulinitetsnormer ar skapade,
befésta och uppratthallna. Jag har ocksa undersokt hur hegemonisk maskulinitet kan ta sig
uttryck i destruktiv maskulinitet vilket kan visa sig som vald, sexism och psykisk ohéalsa. Att
se man som barare av hegemonisk maskulinitet — inklusive den potentiellt destruktiva delen —
Oppnar mojligheter for omforhandling och forandring av skadliga maskulinitetsnormer.
Logikperspektivet och Bourdieus begrepp féalt och symboliskt kapital har varit mig behjélpliga
da jag analyserat vad som ses som meningsfullt i arbetet for jamstalldhet och ocksa
mojliggjort en djupare analys av eventuell ambivalens som upplevts av mina informanter da

de som mén kan sdgas arbeta mot den egna maskuliniteten inom ett feministiskt falt.

Jag har gjort intervjuer med mén som arbetar inom organisationer for jamstalldhet och méan
som engagerar sig for jamstélldhet i egen regi. Det ar tack vare dessa méns utsagor som denna
uppsats har kunnat bli till. De har férklarat varfor och hur de gar till vaga for att omférhandla
destruktiv maskulinitet till forman for ett mer harmoniskt och jamstallt samhélle. Genom
forelasningar, workshops och samtal samt synlighet pa sociala plattformar och hemsidor vill
de lara andra man(niskor) om hur genus- och maskulinitetsnormer fungerar och paverkar oss
samt hur vi kan forandra dessa normer sa att destruktiv maskulinitet kan ersattas av

empatiska, 6dmjuka och lyhdrda praktiker.

Sa snart vi fods blir vi insorterade i en av tva konskategorier - det manliga eller det kvinnliga
konet. Under var uppvaxt lar vi oss utifran familjens och samhéllets varderingar om hur vi bor
vara som pojke eller flicka. Pojkar ges storre utrymme till att ta sig an varlden nar de leker
och utovar sport medan flickor ar mer restriktiva i sina rorelser (Young 2000:255-280).
Pojkar ges ocksa storre utrymme nar de brakar, retas och ar hogljudda. Tillatande
forhallningssatt fran vuxna gentemot pojkars bufflighet reproducerar stereotypa
machonormer. Pojkar lar sig i tidig alder att det ar okej att bete sig illa mot andra manniskor.
Ett av problemen géllande manliga genusnormer &r att de &r ideologiskt och politiskt

kraftfulla da de anses innehalla "sanningar" om vad en man &r och kan forvéntas att
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genomfora (Whitehead 2002:34). Inom media distribueras en manligt kodad valdsdiskurs som
tar sig uttryck i individuella mans praktiker (Whitehead 2002:38). Att se mans vald som nagot
ofrankomligt och underhallande producerar legitimt vald som en del av hegemonisk
maskulinitet. Nagot som ocksa legitimeras som naturligt maskulint &r att retas med och tafsa
pa flickor, férvantan pa sexuellt driv och prestationsformaga samt konsumtion av porr vilket
leder till objektifiering av kvinnor. Detta kan medféra problem som ar kopplade till tvang,
overgrepp och kanslan av att inte duga till. Det finns en 6verhangande fara i att tillata pojkar
att bete sig illa mot andra. Flickor tillats inte i samma utstrackning att bete sig illa - de ska
veta battre. Det stalls krav pa flickor och kvinnor att vara det starkare och fornuftigare konet
(Andreasson, Johansson & Danielsson 2017:1361). Det kan ocksa ses i rollen som partner,
som anstalld och som foralder (Podnieks 2016:13, Lupton & Barclay 1997:147). Killar lar sig
inte i samma utstrackning som flickor att sortera sina kanslor och har darfor ocksa svarare att
prata om och visa dessa. Det kan leda till att de valjer att vara hogljudda och sléss hellre an att
prata om sina kanslor, visa sig sarbara eller grata. Detta kan bero pa att de hellre vill
identifiera sig inom ramarna for maskulinitetsnormer &n att visa sig svag vilket hamnar inom
kategorin feminint och att de darmed riskerar att bli underordnad i hierarkin av maskuliniteter.
Det hér ar beroende av vilken kunskap vuxna i familjen och samhéllet formedlar. Om mén

inte pratar om eller visar mjuka varden i form av kanslor sa gor inte pojkar det heller.

En pojke uppfostrad till det socialt konstruerade kénet man har inférlivat olika grader av
stereotypiska maskulinitetsnormer (Connell 2005, Hearn 1998, Whitehead 2002).
Maskulinitetsnormer kan inneha flera positiva kdannetecken som styrka, stolthet och
prestationsformaga (Fundberg 2003:18-20, 94). Trots dessa kannetecken kan en man
samtidigt vara dominant, aggressiv och kdnslomassigt repressiv (Hearn & Pringle 2009,
Whitehead 2002). Dominans och aggressivitet kan i sin tur utvecklas till destruktiva praktiker
och tankesétt vilka kan visa sig som bristande empati, objektifiering av kvinnor eller psykisk
ohalsa vilket kan ta sig uttryck i vald mot kvinnor, barn och andra méan, sexism samt i
sjalvskadebeteenden. Det ar viktigt att se gruppen man som bérare av hegemonisk
maskulinitet (Connell 2005). For att kunna undersoka hur stérre sociala grupper av manniskor
som har nagot visst gemensamt anvands det binart dekonstruerande redskapet the hegemony
of men (Pease 2000:27, Hearn 2012). Né&r organisationerna och de enskilda ménnen arbetar
for jamstalldhet mot destruktiv maskulinitet ar det nédvéndigt att tala om och namnge mén
som just man. Valdsamma manliga praktiker kan da synliggoras, omforhandlas och ersattas
av nya forbattrade tankesatt och praktiker (Hearn 1998:785-786).
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De jamstalldhetsorganisationer och enskilda jamstalldhetsarbetande man jag intervjuat forstar
destruktiv maskulinitet som en oonskad konsekvens av inlérda sociala genusnormer och har
en vilja att motverka och forbéattra dessa. Arbetet for jamstalldhet handlar om att synliggora
genusnormer och om politiska stéllningstaganden. Det innebér att dessa organisationer och
enskilda méan vill fa manniskor att tanka till, tycka till och bestamma sig for om de ar villiga
att fortsatta reproducera beteenden som &r skadliga for kvinnor, barn och man. Mén far béttre
16n for lika arbete, mén tar mindre ansvar for hem och barn, mén ar mer séllan hemma for
vard av barn och utsétts mer séllan for sexualbrott. Vi kan ocksa enligt statistik se att man ar
de som oftast utfor vald och sexualbrott mot kvinnor, barn och andra méan (Bra, Vald och
misshandel 2020, Bra, Valdtakt och sexualbrott 2020). Det representanterna for
jamstalldhetsarbete hoppas astadkomma &r att genom humana och hallbara I6sningar komma
at potentiella forbrytare innan de utfor handlingar som skadar andra eller sig sjalva. Genom
upplysande och praktiska metoder visar de pojkar och mén hur de kan bli mindre aggressiva
och introverta och mer harmoniska och omtdnksamma. Dessa nya tankesatt och praktiker ger
pojkar och man en utvag dar de fortfarande kan bibehalla sin sociala status med en annan

form av beteende som &r mer gynnsamt for alla (Michael, Friends 2020).

Jamstalldhetsarbetarna menar ocksa att de pojkar och mén som bidrar till normaliseringen av
machonormer genom att inte motsétta sig negativa uttryck for maskulinitet behover starkas.
Killar och mén som kanner sig trygga och vagar saga ifran, sa att det blir fler som tycker att
machonormer dr fel, kommer gora stor skillnad i arbetet for jamstalldhet. Mén som arbetar
mot destruktiv maskulinitet uppmuntrar nya satt att vara maskulin pa genom att forstarka
kvaliteter som lyssnande, turtagande och att vaga moéta sina kanslor. Att lara sig vara i kontakt
med sina kanslor, tala om dem och att respektera kvinnor, barn och andra man ar ett satt att
mota en maskulinitet utan destruktivitet. Man lar sig ddrmed nya satt att inte vara aggressiva,
tavlingsinriktade och kénslomassigt inskrénkta. Darfor kan dessa representanter och
organisationer férmodas lara de manliga fortryckarna sina misstag (Lorde 2007:115). Inte
genom att ignorera problemet, utan genom att forstora gamla genusnormer och lara man att

kopiera nya och forbattrade manliga praktiker.

De nio representanter jag intervjuat har i sina utsagor berattat om sig sjalva och hur deras
arbete for jamstalldhet sett ut. De har beskrivit varfor och hur de genomfor arbetet och vad

som kan upplevas skava eller kannas jobbigt. Kanslor av ambivalens kan uppsta da en man
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ska ta sig in i och erhalla en position i ett feministiskt falt. Férutom det faktum att de ar méan
sa tillkommer socialt inlarda maskulinitetsnormer vilket skapar férvantningar och
begransningar som paverkar vilka félt de kan rora sig inom. Det kan vara ett hinder att inte ha
egna erfarenheter av ojamstalldhet, att inte vara tillrackligt palast eller att som man fa tjana
pengar pa nagot som den grupp av man han tillhor orsakar och som kvinnor sa lange kampat
for att forandra. Det symboliska kapitalet gruppen man behover for att kunna ta sig in i det
feministiska faltet ar alltsa sociala, personliga erfarenheter, utbildning och kunnande samt att

ta sin position inom féltet pa allvar for att vara vard att fa behalla den.

Myten om Sverige som jamstallt land maste revideras. Vi ligger bra till pa listan 6ver varldens
mest jamstallda lander men far inte tro att vi faktiskt ar jamstallda. Jamstalldhetspolitiken
tycks ha inriktat sig mot att balansera upp maskulina och feminina kédnnetecken genom att
fokusera pa en niva mitt emellan de bada. Att gora flickor och kvinnor till starka och
tavlingsinriktade individer kan utgora ett dvertagande av maskulina karaktarsdrag.
Misslyckandet visar sig i att bade man och kvinnor da fortséatter vara aggressiva och ma
psykiskt daligt. Vi bor darfor inte efterstrava en balans mellan socialt inlarda genusnormer
eller fora Over maskulinitet till kvinnor utan i stéllet arbeta bort destruktiv maskulinitet och

spara pa empatiska varden.

Att soka anslag for att fortsatta driva jamstéalldhetsarbetet tar enligt informanterna mycket tid.
Detta skulle kunna undvikas genom kontinuerliga statliga bidrag for att jamstélldhetsarbetet
ska kunna implementeras over tid och visa sig som en hallbar utveckling. Dessutom ska det
kunskapsunderlag och de utarbetade metoder som organisationerna vet fungerar bra foras in
pa daglig basis i skolundervisningen. Unga manniskors inlarning av empati och forstaelse for

genusnormer kommer 6ver tid visa sig vara nyckeln till ett halsosammare socialt klimat.

Man innehar en maktposition gentemot kvinnor, barn och icke-man och mén &r oftast de som
skadar andra och sig sjélva genom den destruktiva delen av hegemonisk maskulinitet.
Jamstalldhetsorganisationerna och de enskilda jamstalldhetsarbetande man jag intervjuat
menar darfor att det &r av stor vikt att just méan tar en aktiv roll i arbetet for jamstalldhet. Mans
ansvar, engagemang och praktiska arbete for jamstélldhet mellan kdnen &r avgdrande for att
vi ska kunna omférhandla gamla genusnormer och uppna jamstalldhetsmalet. Inte bara for att
vart samhélle kommer spara pengar pa institutioner som fangelser, sjukhus och socialkontor,

utan ocksa individer — kvinnor, barn, icke-bindra och méan — kommer vinna fysiskt och
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psykiskt pa att vi arbetar bort vald, sexism och mental ohalsa orsakad av stereotypiska

maskulinitetsnormer.

Framtida forskning

RFSU sager sig sta for allas ratt till sin egen sexualitet och kropp: frihet att vara och valja att
njuta. De var ocksa delaktiga i férandringen av skollagen dar skolundervisningens nuvarande
sexualkunskap har berikats med kunskap om sjélvutévad sex och sex i samspel med
omsesidighet. Representanten Simon anser att forandringen inte kommer genom att patala
valdsamma praktiker utan genom att ge unga manniskor alternativa sétt att bemota sig sjalv
och andra manniskor pa. Har menar han att en empatisk férmaga kan vara nyckeln till
forandring. Enligt Raewyn Connell (2005) och Stephen M. Whitehead (2002) ar pojkar
uppfostrade till att vara aggressiva, dominanta och kénslorepressiva. Detta ses i tankesatt och
praktiker som kan utvecklas till destruktiv maskulinitet i form av vald, sexism och mental
ohdlsa. De maskulinitetsnormer som lars in besitter inte kvaliteter som &r kopplade till empati
utan far snarare ses som dess motsatser. FOr att utbilda pojkar sé att de kan inforliva dven
empatiska formagor behdvs metoder som dppnar upp for samtal om normer, kanslor och
alternativa praktiker. Aven flickor och icke-binara kan pé& grund av arbetet for jamstéalldhet
overta maskulinitet vilket motarbetar sjalva malsattningen med att skapa en mer empatisk och
demokratisk varld. De barn som fostras till empatiska och demokratiska individer kommer att
fora nya genusnormer vidare pa ett mer sjalvklart satt an tidigare generationer och darfor
ocksa befésta dessa ur ett mer hallbart perspektiv. Genom en tidigt inlard forstaelse och
empatisk respekt for sin egen och andras rétt till att fa forma sina egna liv kan en mer
omtanksam och harmonisk mansklighet formas. Jag anser att det kontinuerligt behdver fyllas
pa med nytt material for att dessa utbildningar ska kunna na samtidens unga. Att ha en fullgod
forskningsgrund ar ett maste. Det jag menar behovs ar en riktad storre insats i form av ett
avhandlingsarbete dar unga manniskors gorande av kon och syn pa sexualitet &r i fokus. Detta
material skulle vara ovérderligt for statligt och regionalt bruk och for samtliga svenska
jamstalldhetsorganisationer. Genom denna kunskapsbank kan sedan Skolverkets aktorer
implementera nytt hallbart larande i skolans laroplan och elevernas utbildning till forman for

ett Okat valbefinnande for var svenska framtida befolkning.
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KALL- OCH LITTERATURFORTECKNING

Otryckta kallor

Intervjuer

1. Isak (pseudonym)

Yrke: Jamstalldhetsarbetare organisationen MAN Stockholm
Kon: man

Intervjudatum: 200217

Intervjuns langd: 23 minuter

Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

2. Erik (pseudonym)

Yrke: Arbetar pa sektionen Halsa och jamstalldhet SKR (Sveriges Kommuner och Regioner)
Kon: man

Intervjudatum: 200302

Intervjuns langd: 41 minuter

Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

3. Atilla Yoldas

Yrke: Journalist, forfattare, jamstalldhetsarbetare i egen regi
Kon: man

Intervjudatum: 200306

Intervjuns l&ngd: 28 minuter

Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

4. Fredrik (pseudonym)

Yrke: Jamstélldhetsarbetare organisationen Make Equal
Kon: man

Intervjudatum: 200309
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Intervjuns langd: 48 minuter
Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

5. Michael (pseudonym)

Yrke: Sakkunning organisationen Friends
Kon: man

Intervjudatum: 200518

Intervjuns langd: 1 timme

Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

6. Rafael (pseudonym)

Yrke: Jamstélldhetsarbetare organisationen Fredens Hus
Kon: man

Intervjudatum: 200522

Intervjuns langd: 1 timme 10 minuter

Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

7. Marco Vega

Yrke: sexualupplysare i egen regi
Kon: man

Intervjudatum: 200603
Intervjuns langd: 57 minuter
Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

8. Alan (pseudonym)

Yrke: En av grundarna av organisationen Locker Room Talk
Kon: man

Intervjudatum: 200217

Intervjuns langd: 25 minuter

Intervjun utford av forfattaren
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Intervjun forvaras hos forfattaren

9. Simon (pseudonym)

Yrke: Sakkunning organisationen RFSU (Riksforbundet for Sexuell Upplysning)
Kon: man

Intervjudatum: 210219

Intervjuns langd: 1 timme 8 minuter

Intervjun utford av forfattaren

Intervjun forvaras hos forfattaren

Tryckta kallor
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