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Nya kunskaper om hur
lasformagan utvecklas
for barn med IF

» God forméga att ldsa dr en central forutséttning
for att en person ska ha bra utsikter att kunna leva
ett gott liv. Forskningen har visat att ungdomar med

intellektuell funktionsnedséttning, IF, dr svaga ldsare.
Men det finns vildigt lite kunskap om varfér, och om

hur effektiva ldsstod ska utformas for gruppen.

Logopeden Karin Nilsson har i sin avhandling
?”Words don’t come easy — Decoding and reading
comprehension difficulties in adolescents with
intellectual disability” fran Linkdpings universitet
kartlagt vilka forméagor som styr utvecklingen av
lasforstaelsen hos barn med IF.

Systematisk trining under lingre tid
Resultaten visar att barn med IF utvecklar sin
lasforstaelse pa i stort sett samma sdtt som typiskt
utvecklade barn, men att det gar langsammare. Hon
sag ocksa att bland de ungdomar med IF som hon
studerade slutade avkodningsférmégan utvecklas vid
en mental alder av 8-9 ar.

Resultaten pekar pé att det bor ga utmarkt att
anvinda samma ldshjilpsverktyg till barn med IF
som for typiskt utvecklade barn som har problem
med ldsningen, men med vissa anpassningar.
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Barn med IF kan anvéanda samma lashjalpsverktyg
som andra barn som har problem med lasningen.
Men de behéver trana under langre tid.

Exempelvis skulle sédrskolan behova lata barnen
anvinda den systematiska ldstraningen
under lingre tid 4n de fér idag. =k

Du kan ladda ned Karin Nilssons
avhandling pa liu.diva-portal.org

Foto: Privat
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Medforskarna ar till stor hjalp fér de akademiska forskarna, bland annat fér att se till att
de forskar om fragor som verkligen ar relevanta for personer med foérvarvad hjarnskada.

Akademiska forskare
och personer med
forviarvad hjarnskada
forskar tillsammans

Personer med funktionsnedsattning har unika insikter

i sin egen situation.

Darfor ar det valdigt vardefullt om de ar med

i forskningen om sin funktionsnedsattning.

orskarna Lill Hultman och Malin Tistad ar

med och driver forskningsprojektet *Thop — for
delaktighet och tillhérighet i samhaéllet vid forvarvad
hjarnskada”. Bada dr forskare vid Karolinska
Institutet. Men det ir inte bara de tva akademiska
forskarna som ér inblandade i projektet. Till projektet
ar dven knuten en medforskargrupp, som bestar av
personer som lever med en forvirvad hjarnskada. En
av dessa medforskare dr Mikael Akerlund.

— Det é&r viktigt att vi med férvirvad hjirnskada far
vara delaktiga dven i forskningen. Det dr ju oss den ska
vara till nytta for i slutdndan.

Lill Hultman haller med.

— Det inifranperspektiv Mikael, Jeanette och
Fredrik bidrar med &r jatteviktigt. De har erfarenheter
och kunskaper om sin situation och sitt liv som vi
akademiska forskare inte kan ha. De blir ocksd en
kontroll pé att det vi som forskare gor ar relevant.
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Syftet med projektet ér att 6ka kunskapen om i
vilka sammanhang och situationer som personer med
forviarvad hjarnskada upplever att de ar delaktiga och
kdnner tillhorighet i samhallet. Forskarna ska ocksa
undersoka vad det dr som bidrar till att skapa dessa
upplevelser.

Det ir viktigt att vi med
forvirvad hjarnskada far vara
delaktiga dven i forskningen.
Det ir ju oss den ska vara till
nytta for i slutindan.”

Tillhorighet d4r mer 4dn delaktighet
Det kan lata som om begreppen tillhérighet och
delaktighet beskriver samma sak. Men forskarna vill
lyfta fram att de dr olika, och att det far konsekvenser.

— Delaktighet ar att delta i ett sammanhang, att vara
dir, sdger Mikael Akerlund. Tillhérighet dr djupare.
For att kidnna tillhorighet maste personen kinna att
hen dr en del av nagot. Att man ir en i ginget,
hor hemma.

Det hér pekar pa hur viktigt det ar att faktiskt prata
med personen, sidger Lill Hultman.

— For att veta att personen far ett bra stod maste vi
veta vad just den personen behover for att kinna att

V)
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hen tillhor ett visst sammanhang. Det racker inte att
hen deltar.

Egentligen dr vil det ganska sjalvklart, siger hon.

—Vi har vil alla deltagit i sammanhang dér vi inte
ként att vi hor till. Med det ar viktigt att varden,
rehabiliteringen och omsorgspersonalen tinker pa det
nér de ska ge stdd. Medforskarna i projektet bidrar
verkligen till att lyfta fram den hér fragan.

Alla ér individer och behéver
individanpassat stéd

En annan del som gor det viktigt att faktiskt prata med
personen 4r att olika typer av stdd ér olika viktigt for
olika personer.

— En person kanske tycker det &r jétteviktigt att ha
relationer, och da behover stédet riktas in pa det, sdger
Mikael Akerlund. En annan person kanske tycker det
dr viktigare att fa stod att 16sa praktiska problem.

Han ndmner trining som ett exempel.

— For mig édr den sociala biten av trdningen ocksa
viktig, att kunna prata med sjukgymnasten. Men for
vissa dr det kanske bara triningen som &r viktig, och
de kanske till och med helst undviker att prata. Det ér
det ju jatteviktigt att sjukgymnasten vet.

Facebook tar éver fran organisationerna
Forskarna har dven undersokt sammanhang dér
personer med forvirvad hjarnskada och deras
nérstdende delar sina erfarenheter och vad de lért av
dem. Facebook ir ett sammanhang de studerat.

_

Delaktighet och tillhérighet kan lata som att de betyder ungefar samma sak. Men skillnaden kan vara stor.

Att vara delaktig innebar generellt att vara fysiskt narvarande i ett sammanhang. Tillhérighet innebér

dessutom att personen kanner att hen hér hemma i sammanhanget. Det ar viktigt att stodpersonal pratar
med brukare om skillnaderna for att brukaren ska fa ett stéd som brukaren faktiskt tycker fungerar.



—Vi ville se vilken typ av stod Facebook kan vara,
sdger Lill Hultman. Exempelvis vilka &mnen som
diskuteras och hur.

Det dr tydligt att grupperna pa Facebook fyller
ett behov.

— Sjukvarden récker inte till for att svara pa de
fragor personer som haft en stroke har, sdger Mikael

Akerlund. De har inte tid och inte alltid ritt kompetens.

Det ir kint sedan tidigare att personer med
forvarvad hjarnskada generellt far bra vard i den akuta
fasen pa sjukhuset, men att manga upplever att det
langsiktiga stodet dr samre.

— Nér man kommer hem kan det kidnnas rétt
tomt, och man kan kénna sig ritt ensam och vilsen,
siger Mikael Akerlund. Det kan vara svart att hitta
information man soker. D4 kan det vara vildigt
vérdefullt att snabbt fa svar i en Facebook-grupp. Ar
man ensam pa sin ort kan Facebook ocksa vara ett sétt
att tréffa andra.

Det kan vara svart att hitta
information man soker. Da kan
det vara vialdigt vardefullt att
snabbt fa svar i en Facebook-
grupp. Ar man ensam pa sin ort
kan Facebook ocksa vara ett sitt
att traffa andra.”

Vissa dmnen vanliga

Vissa dmnen aterkommer ofta i diskussionerna
i Facebook-grupperna. Det visar att det finns
utmaningar och fragor som ror vildigt manga.

— For de som nyligen haft sin stroke handlar manga
diskussioner om rehabilitering, sdger Lill Hultman.
Hur gér man om det inte finns rehab pé orten? Hur
funkar det med arbetstrianing?

For de som levt med sin stroke ett tag visar sig ofta
andra problem.

— Manga beskriver att de ér hjarntrotta och att det
begrinsar deras mojligheter att leva som de vill. Hur
hanterar man familjelivet?

Mediciner, kost, hilsa och matlagning 4r andra
vanliga &mnen.

Forskarna kan se att de deltagare i grupperna som
varit med ett tag har mycket erfarenheter som de kan
dela med sig av, vilket ar virdefullt fér de som nyligen
fatt sin stroke.
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Malin Tistad (vanster) och Lill Hultman (mitten) ar

akademiska forskare, Mikael Akerlund, Jeanette
Nelson och Fredrik Sandman (6vriga fran vanster
till héger) ar medforskare som lever med
forvarvad hjarnskada.

Men grupperna fyller dven andra funktioner, som
att inspireras och motiveras av varandras framsteg.

— Personer kan exempelvis ldgga ut en film pa
nér de for férsta gdngen kan ldmna rullstolen, sdger
Mikael Akerlund. Det ir ett stort gonblick, och da
kan de dela det med andra.

Utmaningar att organisera forskningen
sa har

Det har dven inneburit en del utmaningar att
organisera forskningen som forskargruppen gjort.

—Vi medforskare dr alla hjarntrotta i varierande
grad, och tva av oss har dven afasi, sdger Mikael
Akerlund. Men med teknikens hjilp har det gatt bra,
dven om den kranglat ibland.

For de akademiska forskarna har utmaningarna
varit av andra slag.

— Det dr svért att veta hur ldng tid olika saker tar,
sdger Lill Hultman. Och vi méste vénja oss vid att
sldppa kontrollen mer an vi kanske ar vana vid, och
lita p& att vi ska hitta ett arbetssatt tillsammans. Och
det har vi gjort! =k

Du kan ldsa mer om projektet pa ki.se/nvs/ihop-
for-delaktighet-och-tillhorighet-i-samhallet-
vid-forvarvad-hjarnskada

Foto: Marie Franzén/Privat
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Myndlgheter och

domstolar snavar

pa eget bevag in
ritten till assistans

Enligt LSS har personer med séarskilda behov ratt till assistgr_is.
Men kommuner och andra myndigheter
har boérjat begransa den ratten.

Trots att det inte finns stdd i Iagén for sddana begrénsningar.
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agen om stod och service till vissa

funktionshindrade, LSS, kom till fér att personer
med sdrskilda behov ska kunna leva ett liv som andra,
trots sin funktionsnedsittning. Andreas Pettersson,
lektor i juridik med inriktning mot offentlig ratt
vid Sodertorns hégskola, menar att den faktiska
rattstillimpningen idag har avldgsnat sig ifran lagens
syften.

— LSS ir en vildigt bra lagstiftning pd méanga

sitt. I forarbetena till lagen ér det bra beskrivet hur
reglerna i lagen ska tillimpas, bade av myndigheter
och domstolar. Sedan lagen tridde i kraft 1994
har successivt Forsdkringskassan, det allménna
ombudet for socialférsikringen och Hogsta
forvaltningsdomstolen, HFD, pa eget initiativ borjat
sniva in de réttigheter som édr lagfidsta. Férutom att
det kan innebéra katastrof for den som fér sitt stod
indraget s& &r det ett enormt demokratiskt problem
och i forldngningen ett hot mot rittsstaten, sdger han.

Kafka-artade fall
Andreas Pettersson menar att det finns domar déir
domstolen i praktiken ignorerar lagstiftningen.

— Det finns exempelvis flera fall inom personlig
assistans. LSS séger att assistansen ska ge brukarna
mojligheter att leva som andra. Men malen i LSS
forsvinner ur domarna och ersétts av pdhittade
begrepp, som att assistansen bara ska gélla
privata eller integritetsnira behov, eller andra
omformuleringar som inte finns varken i lagtexten
eller i forarbetena.

Han beréttar om fall han sett som han beskriver
som niarmast Kafka-artade.

— Det har varit ménniskor som haft insatser
sa de kunnat leva ungefir som andra, det vill
sidga vad malen i lagstiftningen sidger. Sedan har
Forsakringskassan eller kommunen gatt in och
sagt att eftersom de kan jobba och leva som andra
med assistans sa visar det att de inte har behov av
assistans. Det ir s absurt att man inte kan forestilla
sig att det kan héinda i ett land som Sverige.

Sedan har Forsakrings-
kassan eller kommunen gatt in
och sagt att eftersom de kan
jobba och leva som andra med
assistans sa visar det att de
inte har behov av assistans.”

Forsidkringskassan viljer och vrakar
Andreas Pettersson dr noga med att papeka att langt
ifran alla domar fran HFD ér problematiska, och att
det hént att justitierdd i HFD i efterhand papekat att
en dom inte bor tolkas som prejudicerande.

— Men det har visat sig inte spela s stor roll.
Forsidkringskassan tar sjdlva pa sig rollen att
bestdmma vilka domar som ska vara prejudicerande
for hur de ska tillimpa lagstiftningen. Och da
lyfter de néstan alltid fram de domar som snévar in
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En stor majoritet av de pengar staten lagger pa assistans blir I6ner, som ger skatt, moms
och skapar ofta instegsjobb. Darfér gar det inte att prata om assistansersattning som
en kostnad for staten, menar juristen Andreas Pettersson.

rattigheter 1 LSS som oerhort viktiga och vigledande,
medan de domar som bekraftar vad som faktiskt star
1 LSS ofta inte ses som vigledande.

Detta leder till ytterligare problem, sidger Andreas
Pettersson, eftersom kommunerna himtar mycket
vigledning fran Forsdkringskassan.

HFD behover bittre socialrattslig
kompetens

En av de sannolika orsakerna till att det blivit sa hér
ar att det saknas socialrittslig kompetens i Hogsta
forvaltningsdomstolen, menar Andreas Pettersson.

— I 6vrigt d4r kompetensen i HFD vildigt god, och
de som sitter déir ar vildigt duktiga och kvalificerade.
Men just inom socialritten brister det.

Han séger att det skulle kunna bero pé att manga
jurister tycker det dr for mycket politik pa det hir
omradet, och att en domstol inte ska syssla med
politik.

— Men det handlar om ménniskors liv och
rattigheter, och det finns en lagtext med vildigt
vélskrivna forarbeten.

I ovrigt ar kompetensen 1
HFD valdigt god, och de som
sitter dar ar vildigt duktiga och
kvalificerade. Men just inom
socialritten brister det.”

Mer forstaelse for LSS i ligre domstolar
Eftersom HFD saknar socialrittslig
specialkompetens tillimpar de sannolikt principer
frdn de omraden dér de har spetskompetens, menar
Anderas Pettersson, som skatteritten.

— Det dr inga rattssdkerhetsproblem for den
enskilde att sndva in vad lagen sédger nir resultatet
blir att en medborgare far betala mindre skatt. Det
far helt andra konsekvenser om man snévar in lagen
sa att det skir in rattigheter pa det sitt som nu sker.

Samtidigt sdger Andreas Pettersson att det finns
ljusglimtar.

—Vi far ofta bra domar nu i férvaltningsritterna.
Domarna som sitter dér dr ofta yngre och har vixt
upp under en tid nér rittigheter for personer med
funktionsnedsattningar varit en sjilvklarhet. For
dem har LSS alltid funnits. De ser inga ideologiska
problem med att hantera de hér fragorna. De vill att
de ska ga rétt till.

LSS ir en vilskriven lag
Andreas Pettersson ér vildigt noga med att papeka
att LSS i sig inte 4r en del av problemet.

— Lagstiftningen dr bra! Den behdver vi inte dndra.
Dessutom hjélper det ju inte att &ndra lagen om den
ianda inte foljs.

Andreas Pettersson sidger att han forstér att
Forsdkringskassans situation ér svar. Att samma
myndighet som ska virna om medborgarnas
rattigheter ocksa far order av regeringen att sidnka
kostnaderna for dessa rittigheter gér myndighetens
situation omojlig, sdger han.



Han tycker dven att diskussionen om kostnaden
for exempelvis personlig assistans dr vildigt marklig.

— Ungefér 85 procent av alla assistanspengar gar
direkt till 16ner. P4 dessa l16ner blir det 16neskatt
och pa konsumtionen betalas moms. S& ndstan
allt av det som kallas kostnader for assistansen gér
ratt in i ekonomin, skapar sysselsiattning, ofta som
instegsjobb, och leder till konsumtion. Det gar inte
att prata om det som “kostnader” for staten.

Dirfor bor atminstone
funktionshinderfragorna
lyftas ut i en fristaende
myndighet. Kanske dven andra
fragor, som idag dr mer eller
mindre marginaliserade pa
Forsakringskassan.”

FORSKNING OM FUNKTIONSHINDER PAGAR

Bryta upp Foérsidkringskassan
Den enda vig han ser framat &r att bryta upp
Forsdkringskassan i flera myndigheter.

— Det ar en jattemyndighet. Och sjukférsdkringen
star i centrum, eftersom det rent pengamassigt
ar en sa stor forman. Men det gor ocksa att
allt annat blir lidande. Darfoér bér atminstone
funktionshinderfragorna lyftas ut i en fristdende
myndighet. Kanske dven andra fragor, som
idag dr mer eller mindre marginaliserade pa
Forsdkringskassan. Det hir dr ocksd nigot som
diskuterats pa regeringsniva tidigare.

Han skulle dven gérna se att den personliga
assistansen forstatligades.

— Men for att det ska fungera s mdste de hir
fragorna hamna hos en ny myndighet, som utgar fran
lagstiftningen och faktiskt tillimpar den. =i

Andreas Pettersson, Lektor i
juridik med inrikting mot offentlig
ratt vid Sédertérns hogskola.

Foto: Johanna Ellen
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Nya historiska perspektiv kring
arbete och funktionsnedsattning

» ”Disability and labour in the twentieth century
— Historical and comparative perspectives” heter
en nyutkommen forskningsantologi med bade ett
historiskt perspektiv och ett blandat geografiskt
perspektiv. Boken beskriver handikappets och
arbetets historia under 1900-talet, och visar hur
viktigt det dr att studera dmnet dven bortanfor
nationella och regionala avgransningar.

I boken undersdker historiker och
handikappforskare frin ett antal olika discipliner
och regioner olika historiska miljoer, allt fran
arbetskooperativ till handikappforeningar och
informella arbetsplatser. Forskarna analyserar flera
betydelser av arbete i olika politiska och ekonomiska
system utifran ett funktionshinderperspektiv.

Exempel fran norra och éstra Europa

Det handikapphistoriska omréadet har linge
dominerats av brittiska och nordamerikanska
perspektiv. Men ”Disability and labour in the
twentieth century” belyser istdllet mindre studerade

exempel fran skandinaviska linder och ldnder som
Tjeckoslovakien, Polen, Sovjetunionen, Bulgarien
och Rumaénien. Boken ger darfér nya mojligheter och
perspektiv for att reflektera kring funktionshinder
och arbete under 1900-talet for alla som forskar,
studerar eller som arbetar inom omrédena
handikappstudier, sociologi eller arbetshistoria.
Redaktorer for boken har varit Radu Harald
Dinu och Staffan Bengtsson, bada vid Jonképing
university. i

Boken ar publicerad av Routledge, och gar att kdpa via
forlagets webbplats www.routledge.com



https://www.routledge.com/Disability-and-Labour-in-the-Twentieth-Century-Historical-and-Comparative/Dinu-Bengtsson/p/book/9781032327532
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Personer med IF far
samre vard senare

Personer med IF &r inte sa bra pa att kommunicera.

Varden ar inte sad bra pa att kommunicera med personer med IF.

Det gor att personer med IF
inte far lika bra vard som andra.

arden vet inte alltid hur de ska kommunicera

med personer med intellektuell funktions-
nedséttning, IF. Det gor att bade tillgdngligheten
och kvaliteten i varden ar sdmre for personer med
IF 4n for manga andra.

— Det beror bade pé att individuella vardgivare
inte har den kompetensen och pa hur sjukvarden
ar organiserad med ganska snéva tidsramar for
lakarnas moten med patienterna, siger Marie
Appelgren. Det hir ar ju ytterst en demokratifraga.
Alla ska ha rétt till en likvardig vard.

Marie Appelgren dr underskoterska i grunden,
och har efter en universitetsutbildning inom
psykiatrisk omvardnad nyligen lagt fram sin
licentiatavhandling om hur héilso- och sjukvirden
fungerar just for personer med IF.

Problem med kommunikationen
at bada hall

Marie Appelgren sdger att kommunikationen ér det

storsta problem personer med IF stoter pé i varden.

— Att det blir problem beror dels pa att de
har svart att beskriva sina symptom nér de inte

mar bra, dven for sin omvardnadspersonal.
Kommunikationsproblemen beror ocksa pa
att fa sjukskoterskor fatt ndgon utbildning om
IF och vad det far for konsekvenser i vardagen
for personen med IF. Sjukskoterskorna har
ocksé generellt inte fatt ndgon utbildning om
kommunikationshjdlpmedel.

Att personer med IF har svarare att uttrycka sig
g0r exempelvis att de skulle behdva langre tid for
sina ldkarbesok.

— Men varden ir inte organiserad for att ldkaren
ska kunna fa lidngre tid pa sig for ett besok fran
en person med IF. Vardgivaren har inte forstatt
att exempelvis den hér patientgruppen behdver
langre ldkarbesok. Och det i sin tur grundar sig nog
aterigen pa lag kunskap inom virden om hur IF
yttrar sig.

De kommer till virden senare

och far simre vard

Det tar ofta édven tid for en person med IF att
kommunicera med personalen pa boendet att hen
inte mar bra.



— Aven om stddpersonalen kinner sina brukare
vél sé tar det tid att luska ut vad det beror pa nir de
ser en fordndring.

Detta leder till att personer med IF ofta kommer
till varden i ett senare skede i sin sjukdom. Och nér
de vdl kommer till varden far de inte lika bra vard.

— Det kan dven vara svart att gora alla relevanta
undersokningar pa en personer med IF, eftersom de
ofta ar skeptiska till okdnda personer och maskiner

de inte forstar. Det kan leda till att personen inte far

den bésta vard hen kunnat fa.

Marie Appelgren dr noga med att papeka att
problemen vildigt séllan beror pd nonchalans fran
vard- eller omsorgspersonalen.

— De allra flesta gor sa gott de kan. Men saknar
de kompetensen blir det svart att gbra ett bra jobb.

Viktigt med stabila kontakter
Personer med IF behdver langvariga relationer till
sin vardpersonal for att samspelet ska fungera bra,
sdger Marie Appelgren. Det tar lingre tid for en
person med IF att lita pd ménniskor. Darfor vore
det vildigt vardefullt om personer med IF kan ha
kvar samma vardgivare ldngre tidsperioder.

— Da har ocksa sjukskoterskan eller ldkaren tid
pa sig att skaffa sig en praktisk kompetens att méta
personer med IF.

Personer med IF har oftare svarare att
kommunicera med andra, och vardpersonal har
séllan utbildning eller verktyg for att kommunicera
med personer med IF. Det leder till att personer
med IF oftare an andra inte far basta vard.
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Det finns gruppboenden inom édldreomsorgen
som tagit steg i den riktningen, och har skoterskor
fast knutna till boendet.

— Men de skoterskor jag intervjuat sidger att de
helst skulle vilja ha ansvar for bara tva boenden, och
ha kontor pa de boendena. D4 skulle de ldra kinna
brukarna och stddpersonalen, och tvirtom. En
sadan sjukskoterska skulle lara sig tyda tecken pa
daligt maende hos brukarna s& de skulle kunna fa
ratt vard tidigare.

I Norge och en del
andra linder finns ocksa
specialutbildningar for
sjukskoterskor som vill
specialisera sig pa patienter
med funktionsnedsittningar.
Aven likare kan specialisera
sig 1 vissa lander.”

Onskvirt med obligatorisk kurs
for sjukskoterskor
Det Marie Appelgren tycker dr den viktigaste
atgirden dr att det skulle bli obligatoriskt for alla
sjukskoterskeutbildningar att erbjuda dtminstone
en 7,5-podngskurs om IF och neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.
— I Norge och en del andra lander finns
ocksa specialutbildningar for sjukskoterskor som
vill specialisera sig pé patienter med funktions-
nedsittningar. Aven lidkare kan specialisera sig i vissa
lander. Det kan ocksa vara nagot att titta pa.
Marie Appelgrens avhandling heter ”Caring
for people with intellectual and developmental
disabilities — How can it be experienced and
perceived by registered nurses”. Marie Appelgren
arbetar idag p4 KomVux i Malmo stad, diar hon
utbildar blivande underskoterskor. s

Du kan ladda ner Marie
Appelgrens avhandling pa

mau.diva-portal.org

Foto: Privat
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Svart for chefer att

leda arbetet

Chefer har manga saker de ska skota.
Det kan gora att det blir svart fér dem
att hinna leda det praktiska arbetet.

Det gor att andra yrkesgrupper far leda det.
Men det ar ofta oklart hur mycket de far bestamma.

hefer i forsta linjen dr en ofta 6verbelastad

yrkesgrupp i funktionshinderverksamheter
som LSS-verksamheter. Det gor att det ofta blir
andra yrkesgrupper dn cheferna som far sta for det
praktiska ledarskapet. Ofta har dessa personer ett
oklart mandat.

Per Arvidsson dr forskare vid Malmé universitet
och verksamhetsutvecklare hos Malmé stad, och
har tidigare arbetat just som forsta linjens chef inom
daglig verksamhet. Han &r en av forfattarna till
rapporten ”En modell for att leda brukarnéra arbete
i funktionshinderverksamheter”. Han berittar om
erfarenheterna fran att utveckla metoden Praktiknéra

ledarskap och att genomfora en utbildning i den
inom LSS-verksamheten i Malmo.

Svart f6ér cheferna att hinna
Det mesta av chefernas tid gar at till sddant
som ekonomi, personalansvar, rekryteringar,
kvalitetsuppfoljningar och rapporteringar. Det kan
ocksa handla om att inféra nya typer av system, som
kvalitetsutviarderingar och liknande.

— Det gor att det &r svart for cheferna att
hinna skaffa sig den kunskap som kréivs om olika
funktionsnedséttningar och metoder for att de ska
kunna stddja medarbetarna i hur de ska arbeta,

Det ar ofta andra professionella och inte cheferna som far ta det praktiska

ledarskapet pa arbetsplatsen. Det blir ofta mer eller mindre problematiskt,

eftersom dessa informella chefer ofta saknar just ett formellt mandat att leda.



sidger Per Arvidsson. Och dven om de har det,
sa dr det mycket annat som kriver deras tid och
uppmairksamhet.

Andra yrkesgrupper far leda

Det blir dérfor ofta andra yrkesgrupper som far leda
arbetet. De kan ha yrkestitlar som stddpedagoger,
omsorgspedagoger, pedagogiska samordnare eller
pedagogiska ledare. Vissa av titlarna kommer

fran den hogskoleutbildning medarbetarna har,
andra ir snarare en arbetsbeskrivning. Det blir
ofta otydligt bade vilken roll och vilket ansvar
som dessa medarbetare har nir det géller att leda
sina medarbetare, bade for dem sjdlva och for
medarbetarna. De éir ju inte chefer.

Vaga begrepp med otydlig betydelse

Per Arvidsson sdger att inom LSS har olika
begrepp om vad verksamheterna ska dstadkomma
kommit och gitt. Ord som anvénts dr exempelvis
medbestdmmande, tillginglighet och delaktighet.
Men begreppen har aldrig fatt ett konkret innehall,
menar han.

— Det betyder ocksa att olika verksamheter och
olika medarbetare kan ldgga olika betydelser i samma
begrepp. Det leder till flera olika problem.

Han jamfér med medicinska insatser inom
varden, dir det varit helt otdnkbart med en liknande
osdkerhet.

— Funktionshinderomridet 4r mer viarderings-
baserat dn viarden. S maste det kanske vara. Men
det behovs dnda ett gemensamt sprak for att undvika
missférstand och for att stédet ska vara jamforbart
oavsett i vilken kommun en brukare bor.

Fokusera pa vad som ar viktigt for
brukaren

Per Arvidsson har i sina forskningsstudier utgatt
fran engelsk och australiensisk forskning, dir det
praktiknidra ledarskapet funnits relativt linge.
Resultatet dr en metod och en utbildning, som
han varit med att genomfora i Malmo stad. I det
praktiknidra ledarskapet ar fokus pa den enskilde
brukaren, och begreppet livskvalitet har en central
betydelse.

— Det vi sett dr att det blir ldttare for de
praktiknira ledarna att kommunicera med sina
medarbetare nir de har ett fokus pa den hir
personens levda erfarenheter och vad som ér viktigt
just nu. Ar det pengar? Familj? Nigot annat?
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Det praktiknara ledarskapet

| arbetsmodellen for praktiknara ledarskap anvands
atta domaner eller indikatorer for livskvalitet:

- mellanménskliga relationer
- emotionellt vdlmaende

- personlig utveckling

- fysiskt valmaende

- sjalvbestammande

- social inkludering

- rattigheter

- materiellt valstand.

Idag miter man oftast
vad som ar nagorlunda enkelt
att mata, och dit hor inte
livskvalitet.”

Livskvalitet svart att méta

Det later kanske sjidlvklart. Men for en chef dr det
manga saker som kan komma emellan. Det finns
dven utmaningar med det kvalitetsarbete som bedrivs
idag, sdger Per Arvidsson, exempelvis nir det géller
kriterier for kvalitet.

— Idag méter man oftast vad som dr nagorlunda
enkelt att méta, och dit hor inte livskvalitet. Saker
som ér latta att mata dr personaltidthet, andelen med
hogskoleutbildning, hur brukarens ekonomi ser ut.
Men fran det ar steget ritt langt till livskvalitet. s

Du kan ladda ner Per Arvidssons
och Kristofer Hanssons rapport
pa mau.diva-portal.org

Foto: Malmé Universitet
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Forskolorna ger inte alla
barn samma maéjligheter

» Forskolan ska ge alla barn likvirdiga mojligheter. Det
finns fastslaget i Barnkonventionen, som ér inférd som
svensk lag sedan den 1 januari 2020. Men barn &r olika
och méanga barn har sérskilda behov.

Forskolldararen och specialpedagogen Git Blomberg
vid Jonkdping university har undersokt vilka
forutsittningar som finns fér barns utveckling och
larande i forskolan, vilka barn som behover sérskilt
stdd, och hur forskolldrare och rektorer ser pa detta.
Resultatet finns publicerat i hennes licentiatavhandling

?Forskolans utbildning utifran barns ratt till stod” fran

Jénkoping university. Manga faktorer paverkar férskolans méjlighet att erbjuda
stod. Vissa faktorer ar knutna till férskolan, andra ligger

Mainga faktorer paverkar forskolornas utanfér, som huvudmannens engagemang.

mojligheter

Resultaten pekar pa att forskolorna har svart att ge alla kompetens och ledarskap, det specialpedagogiska stédet

barn likvirdiga mojligheter. Bland annat kan det vara samt personalens utbildning och kompetens. Andra

svart for forskolldrarna och rektorerna att definiera faktorer ligger utanfor den enskilda férskolan, som stod

vilka barn som behdver sérskilt stod. Barnen behéver fran huvudmannen, personaltitheten, barngruppernas

inte heller ha nidgon funktionsnedséittning eller storlek, personalomséttningen och 16nenivaer.

diagnos for att behova stod.

De personer Git Blomberg intervjuat beskriver Du kan ladda ner Git Blombergs

flera faktorer som 4r viktiga for férskolans arbete med avhandling pa ju.diva-portal.org

barn som behover sérskilt stod. Vissa ér knutna till den Foto: Patrik Svedberg
enskilda forskolan, som rektorns utbildning, erfarenhet,

Arbetslinjen har forsvarat for
foretagare med funktionsnedsattning

» Det har blivit svarare for personer med Forskarna menar att detta medfor att det finns en
funktionsnedsittning att driva eget foretag under de outnyttjad potential till féretagande i Sverige. Inom
senaste dryga tjugo aren. Det menar forskarna Jonas EU finns ett stort intresse av att skapa mer gynnsamma
Olofsson, Per Germundsson och Maria Norstedt vid forutsittningar for foretagande for personer med
Institutionen f6r socialt arbete vid Malmo universitet. funktionsnedséttning. Men forskarna menar att

De har publicerat sina resultat kring detta i artikeln utvecklingen i Sverige snarast gar at motsatt hall. sk

”Foretagare med funktionsnedséttning i Sverige — en
’bortglomd’ grupp i grinslandet mellan arbetslinjen

och funktionshinderspolitiken”. Du kan ladda ner Jonas Olofssons, Per Germundssons
och Maria Norstedts artikel pa diva-portal.org
Sverige pa tvirs med ovriga EU Foto: Hakan Rojder/Privat/Kristian Korner

Forskarna siger att mycket pekar pa att det beror

pa hur arbetslinjen medfort att reglerna kring olika
ersittningar stramats at. Manga som inte ldngre

kan driva eget féretag hamnar istéllet i skyddad
sysselsittning eller arbetsloshet, vilket dr olyckligt bade
ur ett individuellt och samhalleligt perspektiv.
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Halla dar!

Institutet fér handikappvetenskap, IHV, har
under drygt 20 ars tid bedrivit forskning om
funktionshinder och funktionsnedsattning.
Institutet har varit ett samarbetsforum for
universiteten i Linképing, Orebro och Jénképing.
Fran och med den férsta januari 2022 har

samarbetsforumet bytt namn till Funktionsnedséattning

och samhalle.

Thomas Strandberg ar professor i socialt arbete

vid Orebro universitet och hor till forskningsmiljon
Funktionsnedsattning och samhalle som forskare och
doktorandhandledare.

Vad ar Funktionsnedsiattning och samhiille?
Ett sétt att svara ar att det ar Institutet for
handikappvetenskap som bytt namn. Vi har lidnge
tyckt att ordet “handikapp” blivit féraldrat. Det har
utgatt ur Socialstyrelsens termbank och anvinds allt
mindre ute i samhéllet. Sa darfor beslutade vi att byta
till ett mer aktuellt namn som passar battre in i den
nutida samhéllskontexten. Det dr viktigt att vi foljer
samhallets fordndringar dven i sprakbruket.

Vad ir skillnaderna mot tidigare?

Med namnbytet foljer ocksa en fordndring i hur
samarbetet mellan ldrosdtena dr organiserat. Vi dr inte
ett formellt institut idag, och det pagar fortfarande
diskussioner om exakt hur samarbetet kommer se ut i
framtiden. Men det &r helt klart att samarbetet kring
forskarutbildningen kommer fortsétta. Vi kommer
ocksa fortsidtta med gemensamma aktiviteter for
doktorander och forskare. Vi har métesforum dar

vi ses bade online och fysiskt for att uppratthalla
samarbetet mellan ldrositena och de relationer som
etablerats under aren.

Men det mesta fortsitter?
Vi har en léng tradition att samarbeta, dir det
synligaste exemplet ar forskarutbildningen, som 6ver
aren producerat 6ver hundra doktorsavhandlingar.
Det kommer fortsétta i samma anda som forr.
Mycket av viardet och kompetensen i institutet
var givetvis knutet till de forskare som verkade inom
institutets ramar. De flesta av forskarna finns kvar
och nya har tillkommit, med samma intresse for
forskning och engagemang kring funktionshinder
och funktionsnedséttningar. Vi kommer dven
fortsétta vara aktiva i det nationella nétverket, i det
nordiska nitverket for funktionshinderforskning,
och i andra sammanslutningar dir det bedrivs
funktionshinderforskning.
Det finns en risk att fragor inom det hir
omradet blir bortprioriterade, sd det ar viktigt att
det finns organisationer och nitverk som driver
fragor och forskning om funktionsnedsittning och
funktionshinder, sdvil nationellt som internationellt. =<
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JUNI

14-16

Halmstad, Sverige

10th Nordic Health Promotion Research Conference.
Sustainability and the impact on health and well-being.
Information: hh.se/english/about-the-university/events

16-18
London, England

Movement and Cognition: The Learning Brain.
Information: movementis.com

JULI
24-27
Cancun, Mexico

19th Biennial Conference of ISAAC, (International Society
for Augmentative and Alternative Communication).

Communication Beyond Borders.
Information:
isaac-online.org/english/conference-cancun

SEPTEMBER

13-15

Ljubljana, Slovenien

11th European Conference on Mental Health.
Information: ecmh.eu

18-19

Stockholm, Sverige

Intradagarna 2023.

Information: www.fub.se/kalender/intradagarna-2023

24-28

Singapore, Singapore

RehabWeek 2023. International Consortium on
Rehabilitation Technology (ICRT) 7th RehabWeek.

Information: www.rehabweek.org

OKTOBER

19

Lund, Sverige

Certek informerar 2023.

Information: www.certec.Ith.se/certec-informerar

2024

JUNI
1-6
Sydney, Australien

18th World Congress of International Society of Physical
and Rehabilitation Medicine (ISPRM).
Information: www.isprmsydney2024.com

9-12

Linkoping, Sverige

CHSCOM 2024 - Cognitive Hearing Science for
Communication.

Information:
liu.se/en/research/linnaeus-centre-head/chscom
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