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sjukfrånvaro var högre än mäns efter en sjukhusinläggning inom en viss diagnos samtidigt 
som deras generella hälsa, mätt som mortalitet och återinläggningsrisk, var bättre. 

För att förklara denna skillnad i hälsobeteende lyfter Riksrevisionen fram den psykologiska 
forskningen om personliga egenskaper (femfaktorteorin), som visar att kvinnor skiljer sig 
från män i flera avseenden (Feingold, 1994). En skillnad är att kvinnor i genomsnitt uppvisar 
en högre grad av neuroticism, det vill säga en större benägenhet för depressiva reaktioner 
och känslor som stress och ångest. Kvinnor tenderar också att vara mindre riskbenägna än 
män vilket talar för ett mer preventivt hälsobeteende, något som också bekräftats i 
empiriska studier.7 

Vid sidan av inneboende skillnader mellan män och kvinnor konstaterar Angelov m.fl. 
(2013), att skillnaderna i sjukfrånvaro mellan män och kvinnor som lever tillsammans 
uppstår i samband med familjebildning och det första barnets ankomst. Upp till denna 
tidpunkt är män och kvinnor sjukskrivna i ungefär samma utsträckning. Eftersom skillnaden i 
sjukfrånvaro utvecklas mer lika i relationer där kvinnan hade en relativt stark löneutveckling 
innan barnets födelse, menar författarna att sjukfrånvaroskillnaderna främst kan härledas 
till  kvinnors relativt försämrade position på arbetsmarknaden efter familjebildning. Då 
kvinnor tar ut merparten av föräldradagarna, i högre utsträckning är lediga när barnet är 
sjukt, och går i högre grad ner i arbetstid, sänks kvinnors tröskel för sjukskrivning. 
Författarna finner inget stöd för att sjukfrånvaroskillnaden skulle vara hälsorelaterad.  

Avslutningsvis menar Riksrevisionen att ytterligare en möjlig förklaring till könsskillnaden i 
sjukfrånvaro kan vara att läkare är relativt mer benägna att utfärda läkarintyg för kvinnor. I 
en egen analys finner Riksrevisionen att kvinnor som diagnosticeras med en lindrig eller 
medelsvår psykisk sjukdom, är sjukskrivna 30 procent mer än män vid samma bedömning av 
arbetsförmågan. Ingenting i resultaten tyder på att skillnaden kan förklaras av att kvinnor 
har sämre hälsa än män eller av att män och kvinnor ofta arbetar i olika yrken och i olika 
branscher. En möjlig förklaring till resultaten är att kvinnor i genomsnitt är mer öppna inför 
att vara sjukskrivna än män, och att män i högre utsträckning föredrar annan behandling. 
Detta skulle stämma överens med forskningen som visar att kvinnor har ett mer preventivt 
hälsobeteende än män. Med den osäkerhet som finns i bedömningen av arbetsförmåga kan  
detta få genomslag i mer sjukfrånvaro för kvinnor, trots att läkaren gör samma bedömning 
av mäns och kvinnors arbetsförmåga. Inga osakliga könsskillnader konstateras bland 
patienter med en smärtdiagnos, vilket sannolikt kan förklaras av att osäkerheten i 
bedömningen av arbetsförmågan bland dessa patienter är mindre. 

2.5 Forskning om chefens betydelse  
Wallo och Lundqvist (2020) konstaterar i en kunskapssammanställning från Myndigheten för 
arbetsmiljökunskap att organisatoriska faktorer, inklusive ledarskap, är betydelsefulla för 
arbetsrelaterad hälsa och därmed sjukfrånvaro. Ledarskapets roll analyseras främst genom 
arbetsplatsens sociala klimat, upplevelse av stöd, rättvisa och kommunikation. Vidare 

 
7 Se exempelvis Falk & Hermle (2018), Costa m.fl. (2001), McCrae m.fl. (2005), Schmitt m.fl. (2017) och av Avdic 
& Johansson (2013). 
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Analysen avgränsas till första kvartalet för att göra datamängden och beräkningarna 
hanterbara. KSju visar dessutom ett tydligt säsongsmönster, med högst korttidssjukfrånvaro 
under första kvartalet, vilket ger goda förutsättningar att identifiera skillnader mellan 
driftsformer. Resultaten ska därför inte tolkas som årsgenomsnitt.14 Med sjuklönedagar 
avses genomgående antalet kalenderdagar under sjuklöneperioden, på hel- eller deltid, där 
även karensdagen är inräknad. Övergången till karensavdrag den 1 januari 2019 påverkar 
inte måttet. I samtliga beskrivande analyser redovisas även antalet sjukdagar i 
sjukpenningärenden. Denna information är hämtad från Försäkringskassan och inkluderar 
endast sjukskrivningar där sjukpenning betalats ut. Med andra ord ingår endast 
sjukskrivningar som pågår i minst 15 dagar i denna redovisning.15 

Den sektorsindelning som tillämpas är hämtad från KSju-undersökningen och avser den 
sektor inom vilken organisationen har sin verksamhet. Hushållens icke-vinstdrivande 
organisationer (HIO) ingår till och med 2014 i privat sektor, men redovisas därefter separat. 
En indelning i å ena sidan privat sektor och å andra sidan resterande sektorer innebär att 
HIO från och med 2015 byter kategori. Detta har emellertid endast marginell betydelse 
eftersom väldigt få arbetsgivare ingår i denna kategori.16  

3.3.1 Anställda i olika sektorer  

I figur 2a-d redovisas hur anställda med olika egenskaper och bakgrund fördelar sig mellan 
de olika sektorerna på arbetsmarknaden (en mer detaljerad beskrivning ges i bilaga A tabell 
A1). I figurens panel a) ser vi tydliga könsskillnader - i privat sektor är 60 procent män och 40 
procent kvinnor. I kommunal och regional sektor är förhållandet i stort sett det omvända, 
med 75 respektive 78 procent kvinnor. Den statliga sektorn har en jämnare könsfördelning. 
Sammantaget är drygt sju av tio anställda i offentlig sektor kvinnor.17 Eftersom kvinnor 
genomgående har högre sjukfrånvaro än män är denna sortering viktig att beakta när 
sjukfrånvaron i privat och offentlig sektor jämförs. 

I panel b ser vi att även ålderssammansättningen skiljer sig åt. Privat sektor har en större 
andel yngre anställda: 13 procent är yngre än 25 år, jämfört med 8 procent i offentlig sektor. 
Kommuner och regioner har i stället en större andel anställda som är 55 år eller äldre. 
Skillnaderna är mindre i de mellanliggande åldersgrupperna, men sammantaget är de 
offentligt anställda något äldre. 

I panel c ser vi att utbildningsnivån är tydligt högre i offentlig sektor. Andelen med 
eftergymnasial utbildning är 58 procent i offentlig sektor och 36 procent i privat sektor. 

 
14 För att pröva hur känsliga resultaten är har vissa analyser genomförts med data från kvartal 3 i stället, inga 
kvalitativa skillnader har upptäckts. Dessa resultat presenteras inte i rapporten. 
15 För arbetslösa betalas sjukpenning ut från dag 2 i sjukfallet. Arbetslösa ingår emellertid inte i typfallet i den 
studerade populationen. 
16 I HIO ingår ideella föreningar (fack, idrott, kultur, välgörenhet), stiftelser (oberoende, välgörenhetsstiftelser), 
understödsföreningar (t.ex. försäkringskassor), ekonomiska föreningar utan vinstsyfte, bostadsrättsföreningar 
+ kooperativa hyresrättsföreningar, samfälligheter. 
17 Noterbart är emellertid att de flesta kvinnor arbetar i privat sektor. Enligt SCB:s statistik över pågående 
anställningar hade kvinnor i riket 2 617 080 pågående anställningar i mars 2026, varav 1 386 313 i näringslivet. 
Det motsvarar cirka 53 procent, vilket innebär att majoriteten av kvinnors anställningar finns i privat sektor 
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0211__AM0211A/AntPagAnstRegion/. 
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svårt att renodla chefens betydelse från organisatoriska och arbetsplatsspecifika 
egenskaper.   
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>=470 2,02 2,26 2,14 2,16 2,52 2,24 2,57 2,28 3,29  
         

Sektorstyp          
Privat 1,47 1,60 1,51 1,66 1,83 1,62 1,93 1,68 2,63 
Offentlig 2,10 2,32 2,18 2,22 2,60 2,36 2,97 2,64 3,82  

         
Sektor          
Privat 1,47 1,60 1,51 1,66 1,83 1,62 1,93 1,68 2,63 
Kommunal 2,35 2,55 2,45 2,47 2,93 2,68 3,41 3,18 4,46 
Region/landsting 1,95 2,24 2,11 2,15 2,49 2,25 2,89 2,57 3,70 
Stat 1,41 1,65 1,59 1,68 1,95 1,80 2,08 1,47 2,32 
Hushållens icke-
vinstdrivande organisationer - - 1,51 1,58 1,62 1,39 1,88 1,42 2,23 
          
Yrke (SSYK-1)          
Militära yrken 1,19 0,78 0,42 0,62 0,67 0,59 0,84 0,56 0,85 
Chefsyrken 0,72 0,88 0,80 0,86 0,89 0,86 0,83 0,52 1,03 
Yrken med krav på fördjupad 
högskolekompetens 1,58 1,93 1,74 1,80 2,06 1,78 2,20 1,62 2,51 
Yrken med krav på 
högskolekompetens eller 
motsvarande 1,59 1,97 1,67 1,82 1,91 1,65 1,91 1,26 2,30 
Yrken inom administration 
och kundtjänst 2,24 2,64 2,14 2,28 2,84 2,31 2,44 2,37 3,34 
Service-/omsorgs- och 
försäljningsyrken 2,13 2,61 2,16 2,28 2,49 2,47 2,96 2,97 3,89 
Yrken inom 
lantbruk/trädgård/skogsbruk 
och fiske 0,86 1,11 0,92 0,96 1,05 1,22 2,39 1,45 2,32 
Yrken inom byggverksamhet 
och tillverkning 1,96 2,24 2,35 2,29 2,55 2,08 2,66 2,49 4,40 
Yrken inom maskinell 
tillverkning och transport 
m.m., 2,62 2,34 2,25 2,36 2,80 2,06 2,26 2,40 3,72 
Yrken med krav på kortare 
utbildning eller introduktion 2,12 2,53 2,12 2,14 2,33 2,18 2,46 2,69 3,42  

         
Bransch          
 Jordbruk, skog, fiske 0,58 0,50 0,52 0,51 0,66 0,54 0,78 0,89 1,47 
 Utvinning mineral 1,84 2,02 1,51 2,21 2,17 1,99 2,64 2,00 3,14 
 Livsmedel 2,10 2,38 2,05 2,15 2,24 2,08 2,27 2,24 4,04 
 Textil, kläder 1,42 2,59 1,57 2,34 1,92 0,85 0,62 0,90 4,36 
 Trä, papper 1,98 2,19 1,71 2,30 2,60 1,97 2,51 1,93 3,56 
 Tryckeri, förlag 2,06 2,03 1,99 2,13 2,39 1,99 2,07 1,87 3,16 
 Kemisk industri 2,33 2,40 2,44 2,25 2,40 2,01 2,85 2,52 3,63 
 Läkemedel, plast, gummi 2,19 2,52 2,52 2,45 2,66 2,33 2,50 2,28 3,82 
 Metallindustrin 1,91 2,27 2,02 1,90 1,91 1,96 1,89 1,95 3,00 
 Maskin, elektronik 1,56 1,67 1,56 1,62 1,93 1,44 1,67 1,06 2,05 
 Transportmedel 1,73 2,05 2,10 2,04 2,29 1,81 2,02 1,95 3,20 
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 Energi och vatten 1,27 1,59 1,56 1,63 1,85 1,43 1,97 1,82 3,21 
 Byggverksamhet 
(överlappar energi, justera 
vid behov) 1,48 1,50 1,45 1,71 1,99 1,74 2,20 1,69 2,83 
 Handel 1,74 1,52 1,39 1,60 2,02 1,51 1,63 1,99 2,90 
 Transport och lagring 0,71 0,80 0,56 0,84 0,91 1,07 1,27 1,25 1,74 
 Hotell och restaurang 1,14 1,58 1,21 1,62 1,46 1,44 1,51 0,99 1,45 
 Information och 
kommunikation 1,66 2,11 1,61 1,73 1,88 1,68 1,46 0,99 1,75 
 Finans och försäkring 0,88 1,63 1,03 1,08 1,38 1,03 1,01 0,90 1,64 
 Fastighet och uthyrning 1,61 1,78 1,62 1,66 1,92 1,80 2,07 1,75 2,40 
 Företagstjänster 1,74 2,01 1,91 2,00 2,26 2,00 2,34 1,64 2,44 
 Offentlig förvaltning 2,02 2,18 2,19 2,25 2,66 2,43 3,27 2,89 4,07 
 Utbildning 2,08 2,29 2,15 2,24 2,49 2,40 2,95 2,91 3,92 
 Hälsa och sociala tjänster 1,06 0,92 1,23 1,36 1,44 1,34 1,76 1,29 2,32 
 Kultur, nöje, annan service 1,02 0,78 0,85 1,03 1,09 1,26 1,34 1,29 2,32  

         
Geografi          
Stockholms län 1,51 1,67 1,54 1,73 1,88 1,63 1,97 1,59 2,38 
Uppsala län 1,86 1,79 1,73 1,89 2,16 1,84 2,01 1,86 2,83 
Södermanlands län 2,31 2,15 2,24 2,23 2,38 2,66 2,94 2,36 3,26 
Östergötlands län 1,54 2,31 1,74 1,82 2,19 2,05 2,64 2,48 3,77 
Jönköpings län 1,68 1,52 1,83 1,76 2,26 1,94 2,52 2,35 3,28 
Kronobergs län 1,66 1,76 1,81 2,11 2,36 1,81 2,78 2,37 3,66 
Kalmar län 1,85 1,91 1,75 1,88 2,15 1,87 1,97 2,36 3,47 
Gotlands län 1,57 2,11 2,06 1,86 2,06 1,55 1,68 2,12 3,38 
Blekinge län 1,50 1,57 1,96 2,26 2,22 1,66 2,65 2,61 3,72 
Skåne län 1,56 1,63 1,52 1,69 1,94 1,75 2,36 2,12 3,11 
Hallands län 1,85 2,07 1,91 1,83 2,06 1,63 1,63 1,94 2,66 
Västra Götalands län 1,80 2,11 1,95 1,96 2,25 1,99 2,47 2,03 3,06 
Värmlands län 1,59 1,94 1,81 1,48 1,65 1,77 2,27 1,79 3,08 
Örebro län 1,50 1,63 2,09 1,93 2,49 2,35 2,10 2,44 3,55 
Västmanlands län 1,52 1,89 1,80 2,07 2,50 2,19 2,53 2,09 3,19 
Dalarnas län 1,91 1,92 1,63 1,88 2,09 2,19 2,55 2,11 3,95 
Gävleborgs län 1,91 1,96 1,67 1,98 1,94 1,56 2,17 2,65 3,38 
Västernorrlands län 1,55 1,31 1,84 2,16 2,13 2,10 2,39 2,00 3,88 
Jämtlands län 1,45 1,70 1,72 2,04 2,03 1,74 2,46 1,59 2,53 
Västerbottens län 1,67 2,09 1,61 1,91 2,16 1,80 2,32 2,17 2,99 
Norrbottens län 1,99 2,03 1,70 2,00 2,04 2,14 2,43 2,33 3,22 

Anm: Antal obs, 2014: 2,273,950, 2015:2,304,233, 2016: 2,452,209, 2017: 2,500,650, 2018: 2,574,059, 2019: 
2,620,181, 2020: 2,561,830, 2021: 2,626,605, 2022: 2,620,197, 
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Militära yrken 0,82 1,11 1,20 0,78 
Chefsyrken 0,90 1,54 1,22 1,17 
Yrken med krav på fördjupad 
högskolekompetens 1,52 3,11 2,52 1,93 
Yrken med krav på högskolekompetens 
eller motsvarande 1,87 2,60 2,94 2,86 
Yrken inom administration och kundtjänst 2,25 2,71 3,06 3,30 
Service-/omsorgs- och försäljningsyrken 2,17 3,90 3,34 2,15 
Yrken inom lantbruk/trädgård/skogsbruk 
och fiske 1,70 2,72 1,47 2,23 
Yrken inom byggverksamhet och 
tillverkning 3,20 2,25 2,27 2,50 
Yrken inom maskinell tillverkning och 
transport m.m., 3,73 1,89 3,75 1,19 
Yrken med krav på kortare utbildning eller 
introduktion 2,34 3,43 3,55 2,98  

    
Geografi     
Stockholms län 1,70 3,27 2,79 2,03 
Uppsala län 1,98 3,21 2,28 2,04 
Södermanlands län 2,41 3,58 2,83 2,45 
Östergötlands län 2,07 3,45 2,86 2,26 
Jönköpings län 2,04 2,98 2,64 2,13 
Kronobergs län 2,01 2,90 2,72 2,03 
Kalmar län 1,99 3,13 2,59 2,29 
Gotlands län 1,50 3,45 1,78 2,79 
Blekinge län 2,05 3,41 2,82 2,29 
Skåne län 1,83 3,15 2,27 2,05 
Hallands län 1,77 3,11 2,79 2,11 
Västra Götalands län 1,94 3,32 2,92 2,21 
Värmlands län 1,34 2,97 2,76 2,20 
Örebro län 1,94 3,18 2,65 2,74 
Västmanlands län 1,95 3,43 2,95 2,59 
Dalarnas län 2,01 3,51 3,01 2,41 
Gävleborgs län 1,92 3,35 2,55 2,65 
Västernorrlands län 1,83 2,98 2,50 2,42 
Jämtlands län 1,62 2,96 2,71 2,61 
Västerbottens län 1,94 3,08 2,67 1,87 
Norrbottens län 2,72 3,08 2,80 2,34 
Antal obs 4,313,759 5,696,775 1,863,315 521,773 

 

  





- 9 - 
 

Yrke (SSYK-1)     
Militära yrken 0,74 0,71 0,51 0,81 
Chefsyrken 0,61 0,98 0,75 0,72 
Yrken med krav på fördjupad 
högskolekompetens 1,19 2,03 1,60 1,16 
Yrken med krav på högskolekompetens 
eller motsvarande 1,46 1,93 2,29 1,92 
Yrken inom administration och kundtjänst 2,76 1,92 2,44 2,28 
Service-/omsorgs- och försäljningsyrken 1,62 2,95 2,61 2,11 
Yrken inom lantbruk/trädgård/skogsbruk 
och fiske 0,76 3,18 1,48 0,63 
Yrken inom byggverksamhet och 
tillverkning 2,56 1,59 1,38 1,26 
Yrken inom maskinell tillverkning och 
transport m.m., 2,39 1,54 2,58 0,65 
Yrken med krav på kortare utbildning eller 
introduktion 2,28 2,50 2,60 2,28  

    
Geografi     
Stockholms län 1,45 2,25 1,80 1,28 
Uppsala län 1,83 2,07 1,42 1,26 
Södermanlands län 2,13 2,37 1,99 1,59 
Östergötlands län 1,94 2,26 1,79 1,37 
Jönköpings län 1,81 1,85 1,79 1,23 
Kronobergs län 2,22 1,75 1,84 1,15 
Kalmar län 1,75 1,83 1,67 1,49 
Gotlands län 1,33 2,31 0,95 1,57 
Blekinge län 1,45 2,15 1,82 1,30 
Skåne län 1,57 2,10 1,49 1,24 
Hallands län 1,57 1,89 1,85 1,28 
Västra Götalands län 1,92 2,22 2,03 1,35 
Värmlands län 1,86 1,79 1,96 1,21 
Örebro län 2,03 2,01 1,65 1,79 
Västmanlands län 1,89 2,22 2,01 1,68 
Dalarnas län 1,91 2,18 1,98 1,41 
Gävleborgs län 1,71 2,04 1,66 1,56 
Västernorrlands län 2,01 1,86 1,56 1,58 
Jämtlands län 1,52 2,02 1,76 1,46 
Västerbottens län 1,88 2,03 1,79 1,00 
Norrbottens län 1,76 1,73 1,91 1,29 
Antal obs 5,828,578 1,913,210 531,680 1,058,211 
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Figur A3 Antal sjukdagar i sjukpenningärenden i genomsnitt under 2018 inom de 10 yrken 
med högst sjukfrånvaro för kvinnor respektive män (minst 100 observationer/anställda) 
Anm: Antal obs, Kvinnor, Övriga servicearbetare: 14,462, Buss- och spårvagnsförare: 3,640, 
Maskinoperatörer/cement-/sten- och betongvaror: 109, Arbetsförmedlare: 7,883, 
Undersköterskor/habilitering: 694, Murare m.fl.: 206, Bangårdspersonal: 172, Biståndsbedömare m.fl.: 
5,529, Undersköterskor/hemtjänst/hemsjukvård och äldreboende: 140,289, Taxiförare m.fl.: 1,223. Män, 
Övriga servicearbetare: 19,605, Undersköterskor/habilitering: 172, Manuella ytbehandlare/trä: 109, 
Uppfödare och skötare av sällskapsdjur: 231, Diakoner: 172, Geriatriksjuksköterskor: 1,065, Professionella 
idrottsutövare: 1,826, Djursjukskötare m.fl.: 302, Biståndsbedömare m.fl.: 474, Slaktare och styckare m.fl.: 
3,112 
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Figur A4 Könsskillnad (kvinnor - män) i antalet sjukdagar i sjukpenningärenden under 
2018, inom de vanligaste yrkena för män respektive kvinnor   
Anm: Resultat från OLS-regression med antalet sjukdagar i genomsnitt under 2018 som en funktion av 
interaktionstermer mellan kön (kvinna) och yrke, med kontroll för kön, yrke, ålder, utrikesfödd (ja/nej), 
familjesituation, förvärvsinkomst samt länstillhörighet. Yrkena har rangordnats från det yrke med lägst 
andel kvinnor till det yrke med högst andel kvinnor. Konfidensintervall har beräknats genom att klustra 
data på individnivå. Antal obs: 9 641,986. 
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  Yrken med krav på fördjupad 
högskolekompetens 

0,21 0,28 0,34 0,39 0,38 

  Yrken med krav på 
högskolekompetens eller 
motsvarande 

0,30 0,23 0,22 0,19 0,17 

  Yrken inom administration 
och kundtjänst 

0,10 0,11 0,09 0,09 0,08 

  Service-/omsorgs- och 
försäljningsyrken 

0,20 0,17 0,17 0,16 0,16 

  Yrken inom 
lantbruk/trädgård/skogsbruk 
och fiske 

0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 

  Yrken inom byggverksamhet 
och tillverkning 

0,06 0,05 0,03 0,03 0,03 

  Yrken inom maskinell till-
verkning och transport m.m., 

0,04 0,05 0,04 0,03 0,04 

  Yrken med krav på kortare 
utbildning eller introduktion 

0,02 0,04 0,05 0,04 0,05 
      

Bransch 
     

 Jordbruk, skog, fiske 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 Utvinning mineral 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 
 Livsmedel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 Textil, kläder 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 
 Trä, papper 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 
 Tryckeri, förlag 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 
 Kemisk industri 0,05 0,02 0,01 0,01 0,01 
 Läkemedel, plast, gummi 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 
 Metallindustrin 0,00 0,01 0,01 0,01 0,02 
 Maskin, elektronik 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 
 Transportmedel 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 
 Energi och vatten 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 
 Byggverksamhet (överlappar 
energi, justera vid behov) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Handel 0,07 0,05 0,02 0,03 0,03 
 Transport och lagring 0,01 0,05 0,03 0,04 0,04 
 Hotell och restaurang 0,00 0,04 0,03 0,02 0,03 
 Information och 
kommunikation 

0,01 0,00 0,02 0,01 0,01 

 Finans och försäkring 0,07 0,01 0,02 0,01 0,02 
 Fastighet och uthyrning 0,17 0,09 0,10 0,07 0,05 
 Företagstjänster 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 
 Offentlig förvaltning 0,10 0,12 0,08 0,10 0,10 
 Utbildning 0,10 0,12 0,15 0,15 0,17 
 Hälsa och sociala tjänster 0,16 0,24 0,26 0,29 0,26 
 Kultur, nöje, annan service 0,11 0,08 0,11 0,12 0,15 
 Saknar uppgift 0,08 0,07 0,07 0,04 0,03       

Geografi 
     

  Storstadslän 0,27 0,23 0,27 0,24 0,28 
  Norrlandslän 0,24 0,19 0,15 0,15 0,14 
  Övriga län 0,49 0,58 0,58 0,61 0,58 
Antal obs 72 271 576 897 3102 
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