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1. Inledning

1.1 Bakgrund

I enlighet med Uppsala universitets handlingsprogram for kvalitetsutveckling 2002/2003
(UFV 2002/983) genomfordes under 2002/2003 en omfattande utvdrdering av Uppsala
universitets forskarutbildning. Utvdrderingen fokuserade dé pa hur de aktiva doktoranderna
upplevde sin situation som doktorand. Resultaten frdn den d& genomforda enkét-
undersokningen sammanstélldes dels i form av 56 st separata institutionsrapporter som
sammanfattade doktorandernas &sikter institutionsvis, dels i form av en rapport' som
redovisade skillnader mellan fakulteterna men &ven eventuella skillnader mellan kvinnliga
och manliga doktoranders asikter.

Som ett led i1 den fortsatta utvarderingen av Uppsala universitets forskarutbildning beslutades
12004 ars handlingsprogram (UFV 2003/2389) att det under 2004/2005 skulle genomforas en
alumnstudie® av forskarutbildningen genom att alla som disputerat vid Uppsala universitet
aren 1997-2001 skulle tillsindas en enkét. Denna rapport dr en redovisning av resultaten for
dem som disputerat fran Teologiska fakulteten under denna tidsperiod.

For planering och uppldgg av alumnstudien samt for principerna bakom resultatredovisningen
1 samtliga doktorsrapporter svarar Olof Ingesson vid enheten for kvalitet och utvirdering. For
respektive rapports innehéll svarar respektive rapportforfattare.

1.2 Syfte

Till skillnad fran den undersdkning som genomfordes 2002/2003 som fokuserade pa de aktiva
doktorandernas &sikter om forskarutbildningen tar den nu aktuella alumnstudien sin
utgangspunkt i hur de som har disputerat upplevde forskarutbildningen néagra ar efter sin
doktorsexamen.

Undersokningen har primért tva syften:

= Den ska vara kartliggande, d v s ge svar pa var och med vad de som disputerat vid
Uppsala universitet arbetar nagra r efter disputationen.

= Den ska ge en bild av i vilken utstrackning Uppsala universitet utbildar doktorer for de
krav som arbetslivet stéller.

I begreppet kartliggande innefattas forutom att undersdka var och med vad de utexaminerade
doktorerna arbetar, dven att ta reda pa i vilken omfattning forskning ingér i tjdnsten, om
doktorsexamen var ett krav vid anstéllningen, vilken deras I6nenivd dr, om de har en
chefstjanst m m.

1.3 Undersokningsgruppen och svarsfrekvens

I samband med att undersokningen planerades diskuterades vilka arskullar av disputerade som
skulle vara lampligt att kontakta. Ett viktigt kriterium vid urvalet var att de skulle ha arbetat
nigra ar efter sin doktorsexamen samtidigt som forskarutbildningsstudierna inte skulle
upplevas som alltfor avldgsna. Med detta som grund bestimdes att de som tagit ut en

" Lundmark, Annika (2003) Doktorandernas &sikter om sin utbildning
* Alumn har enligt Svenska akademins ordbok betydelsen: (en laroanstalts) larjunge



doktorsexamen vid Uppsala universitet under aren 1997-2001° skulle kontaktas via en
postenkit (se bilaga 7). Studiedokumentationssystemet Uppdok uppdateras en géng per &r mot
SPAR (Statens person- och adressregister), vilket gjorde att det inte var nagra svarigheter att
hitta aktuella adressuppgifter till personer folkbokforda i Sverige. Personer boende 1 utlandet,
i manga fall utlindska medborgare, och som inte aktivt utfort en adressidndring i Uppdok
fanns det dessvirre inte ndgon rimlig mojlighet att finna en aktuell adress till. Dessa personer
fick av denna anledning utgé ur urvalet.

Totalt har 1605 personer tagit ut en doktorsexamen vid Uppsala universitet under aren
1997-2001. Pa grund av ovanndmnda orsak kunde endast 1348 personer nés av postenkiten. I
november 2004 skickades den forsta omgangen enkéter ut. Tvd padminnelseomgéngar senare
hade 959 personer besvarat enkiten, vilket innebdr en total svarsfrekvens pa 71%. Vid
teologiska fakulteten har 78%b svarat pé enkéten.

Andelen kvinnor och min som besvarat enkiten varierar mellan fakulteterna. Vid teologiska
fakulteten var det procentuellt sett fler kvinnor 4n méin som svarade.
Av kvinnorna har 85% valt att medverka i undersokningen medan motsvarande siffra for
ménnen dr 76%. Se tabell 1 nedan for jamforelse med andra fakulteter.

Tabell 1. Svarsfrekvens per fakultet och kon

Totalt antal Totalt antal svarande Svarsfrekvens

mottagare
Fakultet Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Historisk-filosofisk 45 64 109 39 39 79" 87% 61% 72%
Sprakvetenskaplig 43 24 67 32 17 50° 74% 71% 75%
Samhallsvetenskaplig 96 134 230 64 92 159° 67% 69% 69%
Teologisk 13 37 50 11 28 39 85% 76% 78%
Juridisk 10 22 32 9 14 23 90% 64% 72%
Medicinsk 169 206 375 133 137 271’ 79% 67% 72%
Farmaceutisk 52 41 93 39 27 67° 75% 66% 72%
Teknisk-naturvetenskaplig 104 288 392 75 196 271 72% 68% 69%
Totalt 532 816 1348 402 550 959 76% 67% 71%

Vid ldsningen av rapporten bor man ha i dtanke att ménga av de utldndska eller utomlands
boende doktorerna ej ingar i undersdkningen. Totalt har 257 personer (14 personer vid
teologiska fakulteten) inte kunnat nds av enkéten.

1.4 Bortfallsanalys

Sett till antalet som kunnat ta del av enkéten (vart urval) varierar svarsfrekvensen mellan
fakulteterna fran 69% for samhéllsvetenskapliga och teknisk-naturvetenskapliga fakulteten till
78% for teologiska fakulteten. Noterbart dr dock att andelen som aldrig natts av enkdtenp g a
avsaknad av, eller felaktig adress varierar i mycket hog grad mellan fakulteterna, se bilaga 6.

3 Négra personer har disputerat fore 1997 men av administrativa eller andra orsaker inte tagit ut ndgon
doktorsexamen forrén senare.

* En person av dessa 79 disputerade fran historisk-filosofiska fakulteten har valt att inte uppge kon.

> En person av dessa 50 disputerade fran sprakvetenskapliga fakulteten har valt att inte uppge kon.

% Tre personer av dessa 159 disputerade fran samhillsvetenskapliga fakulteten har valt att inte uppge kon.
" En person av dessa 271 disputerade fran medicinska fakulteten har valt att inte uppge kon.

¥ En person av dessa 67 disputerade fran farmaceutiska fakulteten har valt att inte uppge kon.



Kvinnornas svarsbendgenhet dr nigot storre &n médnnens (se tabell 1). Andelen kvinnor i1 det
totala urvalet dr 39% men bland de svarande utgor kvinnorna 42%.

Antalet inkomna enkiter dr 959 st men antalet personer som besvarat varje friga varierar,
vilket bor beaktas vid ldsning och tolkning av rapportens tabeller och diagram. Av bilaga 5
framgér det totala antalet svarande pa varje fraga.

1.5 Rapportstruktur

Efter foregdende presentation av syfte, urval och svarsfrekvens kommer 1 kapitel 2
undersokningsgruppen att kort beskrivas strukturmissigt avseende fakultetstillhorighet, kons-
och éaldersfordelning. Didr redovisas dven vilken relation de svarande har till Uppsala
universitet idag. I kapitel 3 beskrivs undersokningsgruppens nuvarande situation avseende
arbete och arbetsmarknad medan kapitel 4 handlar om hur de retrospektivt upplevde sin
forskarutbildning och i vilken grad den trianing de fick under utbildningen motsvarar de krav
som de sedan mott i1 arbetslivet. Avslutningsvis sammanfattas de utforliga svar som givits pa
frigorna om vad som varit mest positivt, samt vad som kunde ha gjorts bittre under
forskarutbildningen. I bilaga 5 redovisas svarsfordelningarna i detalj uppdelade pd fakultet
och totalt, vilket ger en mojlighet till jamforelse av resultaten fakulteterna emellan.



2. Undersokningsgruppen

De 959 personer som har besvarat enkéten fordelar sig pa de olika fakulteterna enligt foljande.

Tabell 2. Antal svarande, per fakultet och totalt.

Fakultet Antal Andel
Historisk-filosofisk 79 8%
Sprékvetenskaplig 50 5%
Samhallsvetenskaplig 159 17%
Teologisk 39 4%
Juridisk 23 2%
Medicinsk 271 28%
Farmaceutisk 67 7%
Teknisk-naturvetenskaplig 271 28%
Totalt 959 100%

Andelen kvinnor och mén varierar i ganska hog grad mellan fakulteterna. I hela svarsgruppen
utgor kvinnorna 42% och médnnen 58% medan konsfordelningen inom teologiska fakulteten,
liksom inom teknisk-naturvetenskaplig fakultet, uppvisar den storsta skillnaden med 28%
kvinnor och 72% mén. Variationen mellan fakulteterna framgar av tabell 3.

Tabell 3. De svarandes konsfordelning per fakultet
och totalt. Procent

Fakultet Kvinnor Mién
Historisk-filosofisk 50% 50%
Sprakvetenskaplig 65% 35%
Samhallsvetenskaplig 41% 59%
Teologisk 28% 72%
Juridisk 39% 61%
Medicinsk 49% 51%
Farmaceutisk 59% 41%
Teknisk-naturvetenskaplig 28% 72%
Totalt 42%  58%

Strukturen avseende aldersfordelningen vid disputationstillfallet varierar i ganska hog grad
mellan fakulteterna. Generellt sett sker disputationen vid en ldgre &lder vid framforallt den
teknisk-naturvetenskapliga fakulteten, men dven i ganska hog grad vid den farmaceutiska
fakulteten. Teologiska fakulteten utmérker sig genom att ndstan tvd tredjedelar av de
disputerade (62%) var dldre @n 40 ar vid disputationstillfillet.



Tabell 4. Alder vid disputationstillféllet per fakultet och totalt. Procent

<3lar 31-40ar 41-50ar >50ar

Historisk-filosofisk 6% 60% 19% 14%
Spréakvetenskaplig 4% 44% 28% 24%
Samhallsvetenskaplig 13% 48% 16% 23%
Teologisk 5% 33% 41% 21%
Juridisk 17% 52% 26% 4%
Medicinsk 20% 33% 35% 12%
Farmaceutisk 28% 57% 12% 3%
Teknisk-naturvetenskaplig 41% 54% 5% 0%
Totalt 23% 46% 20% 11%

2.1 Relation till Uppsala universitet

Alumnverksamheten har under de senare aren fatt en alltmer framtrddande roll vid flertalet av
de svenska universiteten i takt med att kraven pa en 6kad samverkan mellan universitetet och
det omgivande samhéllet har blivit allt tydligare. En grundtanke bakom en aktiv
alumnverksamhet &r att 1ata alumnerna verka som Uppsala universitets ambassadorer. Den
erfarenhet och kunskap som alumnerna for med sig frdn arbetslivet ska ges mojlighet att
aterforas till universitetet i form av mentorskap eller gistforeldsningar. I syfte att ta reda pa i
vilken omfattning de som har disputerat fortsdtter att i ndgon form behdlla kontakten med
universitetet stilldes frigan Har du ndgon kontakt med Uppsala universitet idag? Av svaren
framgick att 21% (8 av 39) av doktorerna vid teologiska fakulteten svarat att de &r anstéllda
vid universitetet. Motsvarande andel for hela svarsgruppen ar 25% (241 av 959).

Forutom att vara anstdlld vid universitetet fanns svarsmojligheter som innebar olika grad av
kontakt med den egna eller andra institutioner vid universitetet. Endast tre personer vid
fakulteten svarade att de inte har nigon kontakt med Uppsala universitet idag. Alla dessa
uppgav att de skulle vilja ha en kontakt.

Drygt tva femtedelar (41%) markerade alternativet att de har sporadisk kontakt med
institutionen dér de disputerade och/eller ndgon annan institution, medan en tredjedel (13 av
39) sade sig ha regelbunden kontakt med institutionen. I tabell 5 nedan jamfors svaren fran
den teologiska fakulteten med svaren fran samtliga fakulteter.

Tabell 5. Har du ndgon kontakt med Uppsala universitet idag?”

Teologisk fakultet Samtliga fakulteter
Antal  Andel Antal Andel

Ja, jag ar anstalld dar. 8 21% 241 25%
Ja, jag har regelbunden kontakt med den institution

dar jag disputerade. 13 33% 180 19%
Ja, jag har regelbunden kontakt med annan/andra

institutioner &n den jag disputerade vid. 2 5% 66 7%
Ja, jag har sporadisk kontakt med den institution dar

jag disputerade och/eller andra institutioner. 16 41% 356 37%
Nej, jag har ingen kontakt med Uppsala universitet

idag. 3 8% 167 17%

? Tre personer har i denna fraga markerat tre svarsalternativ var varfor den totala summan svar blir 42, trots att
antalet respondenter endast dr 39. Vid berdkningen av respektive svarsalternativs procentandel har déarfor
respektive antal delats med 39 och inte med totalsumman 42.



3. Nuvarande arbete och arbetsmarknad

Den statliga arbetsmarknadssektorn &r den mest representerade sektorn bland de disputerade
frén den teologiska fakulteten (se figur 1). Néstan hilften (15 av 33) av dem som har besvarat
fragan har uppgett att de arbetar inom denna sektor. Det nédst mest frekventa svaret dr annan
sektor, vilket 30% (10 av 33) har angivit. Inom den privata/enskilda arbetsmarknadssektorn
arbetar 21% (7 av 33).

4 )
Arbetsmarknadssektor -

disputerade fran teologiska fakulteten

\
Statlig 45%

Privat/enskild 21%

Eget foretag 3%

Annan sektor 30%
\

0% 10% 20% 30% 40% 50%
a J

Figur 1. Inom vilken arbetsmarknadssektor de disputerade fran teol ogiska fakulteten arbetar.

Vid en ndrmare granskning visar det sig att den bransch som merparten av de statligt anstéllda
ar verksamma inom &r hogskola/universitet (figur 2). Totalt arbetar ndrmare tva tredjedelar
(19 av 31) inom denna bransch. Av de 26% som angett ”Annan” bransch arbetar merparten
inom Svenska kyrkan eller annan kyrklig verksamhet.

Den direkta fragan Vilken & din nuvarande arbetsgivare? har besvarats av 34 personer'’.
Huruvida 6vriga fem personer ér arbetslosa, pensiondrer eller valt att ej besvara frigan av
andra orsaker gar inte att uttala sig om. Av svaren framgar att ungefér tva tredjedelar av dem
som har besvarat fragan har sitt arbete i Stockholm eller Uppsala och merparten av de dvriga i
andra mellansvenska stider. Med endast ndgra undantag arbetar de disputerade fran teologisk
fakultet pd universitet/hdgskola, vanligen Uppsala universitet, eller inom Svenska kyrkan.

' En komplett lista 6ver samtliga svarandes arbetsgivare finns som bilaga 1.
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Bransch -
disputerade fran teologiska fakulteten

\
Hogskola/universitet | 61%

Forskningsinstitution [T 6%

Kommunal myndighet :| 3%

Konsultverksamhet :| 3%

Annan bransch 26%
T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. J

Figur 2. Inom vilken bransch de disputerade fran teol ogiska fakulteten arbetar.

3.1 Huvudsakliga arbetsuppgifter

En av enkitens fragor 16d: Vilka & dina huvudsakliga arbetsuppgifter? De vanligast
forekommande nyckelorden for de disputerade fran teologisk fakultet dr undervisning och
forskning som var och ett aterkommer i nistan hélften av svaren. Ungefar var femte har svarat
administration. Andra nyckelord som férekommer i begrinsad omfattning (2-4 personer) ar
prast, gudstjnst och lektor. I bilaga 2 presenteras samtliga svar pa enkétens fraga: Vilka &r
dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Tva femtedelar (40%) har svarat ja pa fragan: Har du en chefstjanst eller annan
arbetsledande funktion i ditt nuvarande arbete? Av kommentarerna som ldmnats i anslutning
till frdgan framgar att tolkningen av arbetsledande funktion delvis varierar (exempelvis
géllande om man har ett personalansvar eller inte). I totalgruppens svar ser vi att det &r tydligt
att frdgans formulering inte varit optimal vilket gor att resultatet bor tolkas med forsiktighet.

3.2 Ingar forskning i tjansten?

Som tidigare framkommit svarade nistan hélften att en av deras huvudsakliga arbetsuppgifter
var forskning. P4 den direkta frigan Ingar forskning i din nuvarande tjanst? svarar ungefir tre
femtedelar (61%) att sa ar fallet (tabell 6). Skillnaden mellan dessa resultat bestar rimligen av
personer i vars tjinst forskning ingar men dér forskning inte utgdér deras huvudsakliga
arbetsuppgift. Av dem som forskar i tjinsten svarar drygt tva tredjedelar att de har en
begrinsad andel (25% eller mindre) forskning. Ovriga svar fordelar sig huvudsakligen sé att
lika ménga (14%) har en viss andel forskning (25-50%) som de som har en mycket hog andel
forskning (76-100%). Av figur 3 framgér hur svaren fran doktorerna vid den teologiska
fakulteten fordelar sig.
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Tabell 6. Ingar forskning i tjansten?, per fakultet och totalt. Procent

Ja Nej
Historisk-filosofisk 73% 27%
Sprakvetenskaplig 60% 40%
Samhallsvetenskaplig 66% 34%
Teologisk 61% 39%
Juridisk 83% 17%
Medicinsk 71% 29%
Farmaceutisk 78% 22%
Teknisk-naturvetenskaplig 72% 28%
Totalt 70% 30%
4 . . )
Ingar forskning i din nuvarande tjanst?
S0% 42%
39% °
40% -
30% -
20% |
8% 8%
0/ |
10% 3%
0% - ‘ ‘
Nej Ja, Ja, viss Ja, relatit  Ja, mycket
begransad andel (25- hogandel hog andel
andel 50%) (51-75%)  (76-100%)
(<25%)
] S

Figur 3. Ingar forskning i tjansten (disputerade teol ogisk fakultet), omfattning i procent

Over hilften (57%) av teologiska fakultetens doktorer uppger att doktorsexamen var ett krav
dé de anstilldes i sin nuvarande tjdnst. Som en jamforelse kan ndmnas att motsvarande siffra
for den totala undersokningsgruppen ar 63%. De disputerade frdn medicinska, farmaceutiska
och teologiska fakulteterna svarar t ex i en nagot ldgre grad att doktorsexamen var ett krav vid
anstillning, medan de disputerade frdn samhillsvetenskaplig (74%) och historisk-filosofisk
fakultet (71%) 1 hogre grad uppger detta.

Ungefar hélften (51%) av teologerna anser att deras arbetsuppgifter motsvarar deras
utbildningsnivéa samtidigt som néstan lika manga (46%) menar att arbetsuppgifterna &r nagot
eller alltfor okvalificerade. Endast en person anser sig ha nagot for kvalificerade
arbetsuppgifter i relation till utbildningen.

Merparten anser att de i mycket hog grad (46%) eller ganska hog grad (24%) har haft nytta av
forskarutbildningen i sin nuvarande tjinst. Ovriga (30%) har svarat att de till viss del har haft
sadan nytta. Sex personer har i anslutning till frdgan kommenterat olika nyttor som
forskarutbildningen medfort t ex fackkunskaper, formaga att kritiskt bedoma text och att den
ar en forutséttning for att fa ett lektorat.
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3.3 Lonestruktur

Av figurerna 4a-b nedan framgér hur 16nerna fordelade sig vid svarstillféllet (2004 ars 16n).
Lonestrukturen for teologie doktorerna &r relativt homogen och koncentrerad kring intervallet
25.000-30.000 kr/ménad. Hélften av fakultetens doktorer hade vid svarstillfdllet en manadslon
som lag 1 detta intervall. Vid en jaimforelse med hur samtliga fakulteters doktorer svarat ligger
l6nenivén i paritet med historisk-filosofiska fakulteten och sprakvetenskapliga fakulteten men
nagot ldgre dn t ex den juridiska och samhéillsvetenskapliga fakulteten (fig 4b).

4 ) )
Lonestruktur
60%
50% ]
40% |
30%
20% -
10%
0% J:h__li. | | N e e i
-20.000 kr 20.001- 25.001- 30.001- 35.001- 40.001- 45.001- 50.001- 55.001- kr
25.000 kr 30.000 kr 35.000 kr 40.000 kr 45.000 kr 50.000 kr 55.000 kr
9 @ Teologisk W Samtliga fakulteter y

Figur 4a. Lonestruktur for de som disputerat 1997-2001 vid teologiska fakulteten och totalt,
2004 ars1on.
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Oversiktlig I6nestruktur, grov indelning

Medicinsk |

Farmaceutisk |

Teknisk-
naturvetenskaplig |

B 45.001- kr
B 35.001- 45.000 kr
O 25.001- 35.000 kr
O -25.000 kr

Juridisk

Sambhaéllsvetenskaplig

Teologisk |

Historisk-filosofisk |

Sprékvetenskaplig |
\ \ \

0% 20% 40% 60% 80% 100%
S S

Figur 4b. Oversiktlig |6nestruktur for dem som disputerat aren 1997-2001, grov indelning.
Sorterat efter [Gneniva.

14



4. Forskarutbildningens fardighetstraning i relation till
arbetslivets krav

I enkitens fraga 18a-r fick de svarande ta stillning till hur ndjda de var med trdningen inom
forskarutbildningen avseende ett stort antal olika omrdden. Bedomningen skedde pd en
femgradig skala 16pande fran ” Mycket missndjd” till ” Mycket n¢jd” . Tillfredsstéllelsen med
fardighetstraningen dr egentligen av storst intresse, men fragestéllningen tillfors ytterligare en
dimension da svarsgruppen dven fick ta stéillning till 1 vilken omfattning deras nuvarande
arbete stéller krav pd fardigheten i fraga. Bedomningen skedde hdr pd en femgradig skala
16pande fran " | mycket |&g grad” till ” | mycket htg grad” . Totalt ombads doktorerna att ta
stdllning till hur njd man dr med tréningen i, respektive i vilken omfattning arbetet stdllde
krav pa, arton olika fardigheter.

Vil medvetna om att den fardighetstraning som sker inom ramen for forskarutbildningen inte
med sjdlvklarhet syftar till att mota alla de krav som stills inom arbetslivet utanfor
universitetet, har vi &nda valt att 1 presentationen relatera tillfredsstillelsen med
fardighetstraningen till de krav som arbetet stéller pd motsvarande férdighet. Syftet med detta
ar att forsoka synliggora de omrdden av forskarutbildningen dér det finns en tillfredsstillelse
eller ett missndje med traningen och dér arbetslivets krav dr hogt stillda.

4.1 Tolkningssvarigheter

Att var for sig stélla fragorna ”Hur ndjd var du med trdningen i...?”, respektive "I vilken
omfattning stiller ditt arbete krav pa...?”, ett antal olika fardigheter &r relativt oproblematiskt.
D4 de tva fragorna stills tillsammans kan det dock vara rimligt att &tminstone vara medveten
om att vissa tolkningssvérigheter av resultaten kan uppstd, eftersom det dd sannolikt
foreligger ett visst beroende mellan de tva frdgorna. Det dr troligtvis sé att svaren pé fragorna
om hur ndjd man dr med trdningen i1 de olika fardigheterna fargas av arbetets krav och vice
versa. Ett litet tankeexperiment far illustrera problematiken. Person A och person B har precis
disputerat och tar stéllning till hur ndjda de &r med en viss fardighetstrdning. De &r bada
relativt néjda och markerar darfor en fyra pa skalan fran ” Mycket missngjd” till ” Mycket
nojd” . Nagra ar gar under vilka person A har ett arbete som ” | mycket hog grad” stiller krav
pa firdigheten i friga samtidigt som person B har ett arbete som ” | mycket |&g grad” stiller
krav pd densamma. Med detta scenario dr det troligt att person B i storre utstrdckning &n
person A kommer att std fast vid sitt tidigare omdome. Om de senaste arens arbete inte har
stallt ndgra hoga krav pd fardigheten har han/hon heller inte behovt reflektera ndrmare Gver
frigan. Person A har ddremot haft ett arbete med hoga fardighetskrav utifran vilka han/hon
kan ta stéllning till hur njd han/hon ir med traningen.

Har dé ett arbete med hoga krav pa en fardighet en positiv eller negativ paverkan pd hur
tillfredsstdlld man &r med trdningen 1 denna fardighet? De disputerade vid den teologiska
fakulteten ar tyvérr alltfor fa for att det ska ga att uttala sig om sambandet mellan
tillfredsstillelse och krav. Vi far istdllet nja oss med att redovisa resultaten fran fraga 18.
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For att oka ldsbarheten och i viss mén tolkningen av resultaten har de arton beddmda
fardigheterna grupperats in 1 foljande fyra kategorier:

1) Generella fardigheter

2) Forskningsinriktade fardigheter

3) Férdigheter rorande undervisning/handledning
4) Omvérldskontakter

I de fall medelvirden'' for tillfredsstillelse eller krav skrivs ut presenteras alltid hela
undersokningsgruppens medelvirde inom parentes for att fa ett resultat att relatera till.
Medelvérdet dr ett matt som inte ger en helt réittvisande bild i de fall den bakomliggande
fordelningen &r skev. Medelvirdet har dock fordelar da det dr ett vilként métt och eftersom
det gor det enkelt att rangordna olika alternativ. Den bakomliggande svarsfordelningen till
samtliga i rapporten forekommande medelvirden finns i bilaga 5.

4.1 Generella fardigheter

Av de arton fardigheter som doktorerna fick ta stillning till har féljande fyra grupperats under
rubriken generella fardigheter: Att gora skriftliga presentationer, Att argumentera och
Overtyga, Att gbra muntliga presentationer samt Att arbeta i projektgrupp.

Som framgér av tabell 7 stiller arbetet, for en majoritet av doktorerna, i mycket hog grad krav
pa tre av de fyra generella fardigheterna. Kraven &r inte lika hogt stdllda nér det géller arbete i
projektgrupp, samtidigt som tillfredsstéllelsen med fardighetstrdningen dér ar relativt 14g med
ett medelvirde pa 2,3 (2,8). Det dr noterbart att tillfredsstillelsen med trdningen i att
argumentera och overtyga ar hogre for teologiska fakulteten (3,7) jaimfort med totalguppens
medel (3,2). Vad giller fardighetstraningen 1 att arbeta 1 projektgrupp dr teologerna mindre
ndjda (2,3) dn totalgruppen (2,8), men samtidigt upplevs arbetslivets krav pa fardigheten som
lagre av de disputerade fran den teologiska fakulteten (3,3 for teologiska fakulteten jamfort
med totalgruppens 3,8).

Tabell 7. Bedomning av tillfredsstallelse med traningen i samt krav i arbetslivet
for nagra generella fardigheter. (n=antal svar nojd, antal svar krav)

Teologiska fak. Samtliga fak.
Medel- Medel- Medel- Medel-

varde virde varde varde

nojd' krav?  nojd'  krav?
Att gora skriftliga presentationer (n=39,35) 3,9 4.5 3,8 43
Att argumentera och overtyga (n=39,35) 3,7 4.2 3,2 4.1
Att gbra muntliga presentationer (n=39,34) 3,4 4,6 3,4 4,2
Att arbeta i projektgrupp (n=35,35) 2,3 3,3 2,8 3,8

1) Tillfredsstallelsen med traningen har bedomts pa en skala fran 1=Mycket missngjd till 5=Mycket néjd
2) Arbetslivets krav har bedomts pa en skala fran 1=1 Mycket 1&g grad till 5=1 mycket hog grad

Svarsstrukturen for tillfredsstéllelse med trdningen och krav i arbetslivet avseende de fyra
generella fardigheterna framgar av figur 5 nedan. Skillnaden mellan arbetslivets krav och den

"1 rapporten redovisas mestadels resultaten i form av medelvirden. Av bilaga 5 framgér dock hur den exakta
svarsfordelningen ser ut fraga for fraga.
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upplevda tillfredsstéllelsen med en viss fardighetstraning ar storst avseende att géra muntliga
presentationer, dar medelvirdet for tillfredsstillelsen ar 3,4 (3,4) och motsvarande siffra for
arbetslivets krav ar 4,6 (4,2).

No6jd Krav

Att gora skriftliga presentationer
18e

Att argumentera och dvertyga 18f

Att gbra muntliga presentationer
18d

Att arbeta i projektgrupp
18h

5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5

Figur 5. Medelvérde Over tillfredsstéllelse med traningen i utbildningen och krav i arbetslivet
for ett antal olika generella fardigheter. (Mycket missndjd= 1, Mycket néjd=5 — | mycket |ag
grad=1, | mycket hog grad=5)

Idealiskt vore givetvis om tillfredsstéllelsen &r stor betrdffande trdningen 1 alla fardigheter.
Nér sa inte dr fallet dr ett resultat som genererar en trattform” att foredra, d v s for de
fardigheter som det stélls hoga krav pa ér tillfredsstéllelsen hog och for de fardigheter dar
tillfredsstéllelsen dr 18g dr kraven i arbetslivet laga. I figur 5 framgédr att kraven frén
arbetslivet upplevs som ndgot hogre én tillfredsstillelsen med motsvarande fardighetstrianing.

4.2 Forskningsinriktade fardigheter

Foljande fem fardigheter har bedomts vara sirskilt forskningsinriktade: Kritiskt vetenskapligt
tankande, Att tillampa vetenskapliga metoder, Att formulera forskningsrelevanta frage-
stallningar, Att galvstandigt bedriva forskning samt Systematisk infor mationsstkning.

Av samtliga arton fardigheter som de svarande fick ta stéllning till &r tillfredsstéllelsen bland
de disputerade frin teologisk fakultet storst med traningen i kritiskt vetenskapligt tdnkande.
Medelvirdet ar har 4,4 (4,0) pa den femgradiga skalan fran Mycket missndjd (1) till Mycket
ndjd (5). Nast mest ndjd av samtliga fardigheter dr de disputerade frén teologiska fakulteten
med trdningen 1 att sjilvstdndigt bedriva forskning vilket har ett medelviarde pa 4,3 (4,0). De
svarande fran den teologiska fakulteten 4r mer ndjda dn medelvérdet for totalgruppen
avseende fyra av de fem forskningsinriktade fardigheterna. Avseende systematisk
informationssokning &r dock teologerna mindre ndjda med férdighetstraningen (2,9) dn
totalgruppen (3,5).
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Tabell 8. Beddmning av tillfredsstallelse med traningen i samt krav i arbetslivet
for nagra forskningsinriktade fardigheter. (Teologiska fak. och totalt)

Teologiska fak. Samtliga fak.
Medel- Medel- Medel- Medel-

virde vérde virde virde
2 2

n6jd’ krav nojd"  krav
Kritiskt vetenskapligt tinkande (n=39,35) 4.4 3,9 4,0 4,1
Att sjélvstindigt bedriva forskning (n=39,35) 43 3,7 4,0 3,8
Att formulera forskningsrelevanta
fragestdllningar (n=39,35) 4,1 3,7 3,7 3,8
Att tillimpa vetenskapliga metoder (n=39,34) 4,0 3,7 3,8 4,0
Systematisk informationssokning (n=36,35) 2.9 3,9 3,5 4,1

1) Tillfredsstallelsen med traningen har bedémts pa en skala fran 1=Mycket missngjd till 5=Mycket nojd
2) Arbetslivets krav har bedomts pa en skala fran 1=1 Mycket 1ag grad till 5=1 mycket htg grad

Figur 6 nedan visar att de svarande for fyra av de fem forskningsinriktade fardigheterna har
hogre medelvéirden for hur ndjd man dr med fardighetstrdningen jamfort med de krav man
upplever att man har frdn arbetet pa respektive fardighet. Undantaget dr systematisk
informationssokning dér teologerna har haft hogre krav (3,9) jaimfort med hur ndjd man é&r
med firdighetstriiningen (2,9). Aven totalgruppen uppvisar en liknande skillnad 4ven om
skillnaden mellan krav (4,1) och hur n6jd man &r (3,5) dr mindre for totalgruppen.

No6jd Krav

Kritiskt vetenskapligt
| tankande 18a |

Att sjalvstandigt
| bedriva forskning |
189

Att formulera
| forskningsrelevanta |
fragestaliningar 18c

Att tillampa
| vetenskapliga |
metoder 18b

Systematisk
| informationssokning |
‘ 18q ‘

5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5

Figur 6. Medelvérde Over tillfredsstéllelse med traningen i utbildningen och krav i arbetslivet
for ett antal olika forskningsinriktade fardigheter. (Mycket missndjd=1, Mycket n6jd=5
| mycket 1&g grad=1, | mycket htg grad=5).
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4.3 Fardigheter i undervisning/handledning

De fardigheter som grupperas under denna rubrik ar: Att undervisa/foreldsa, Att handleda
samt Ledarskap/projektledning. Att ledarskap/projektledning grupperas tillsammans med att
undervisa och att handleda ar ingen sjdlvklarhet. Det &r heller inte sjélvklart att ledarskap-
/projektledning dverhuvudtaget bor ingd i en attitydundersokning dér tillfredsstillelsen med
traningen under forskarutbildningen beddms. Forskarutbildningen syftar inte till att vara en
ledarskaps- eller projektledarutbildning, varfor en beddomning av tillfredsstéllelsen med
traningen 1 detta kan tyckas orittvis. Att ledarskap/projektledning trots allt finns med i
undersdkningen beror pé att det dr en av de fardigheter som det kan komma att stéllas krav pé
i arbetslivet, vilket i sin tur gor det intressant att relatera till hur ndjd man ar med traningen.

De svarande frdn den teologiska fakulteten dr mindre ndjda med fardighetstrdningen i
undervisning/handledning 4n vad totalgruppen doktorer dr. Sarskilt svag upplevs traningen 1
att handleda samt i ledarskap/projektledning, diar medelvardet pé tillfredsstillelsen med
traningen dr 2,1 (2,7) respektive 2,2 (2,3). Skillnaden mellan tillfredsstéllelsen med
fardighetstraningen och de krav som arbetslivet stéller ar relativt stora betrdffande samtliga
fardigheter inom denna grupp.

Tabell 9. Beddmning av tillfredsstallelse med traningen i samt krav i arbetslivet
for fardigheter i undervisning/handledning. (Teologiska fak. och totalt)

Teologiska fak. Samtliga fak.
Medel- Medel- Medel- Medel-

varde virde varde varde

ndjd’ krav * nojd"  krav?
Att undervisa/foreldsa (n=37,35) 2.8 4.4 3,2 3,7
Ledarskap/projektledning (n=35,35) 2,2 4,0 2,3 4,0
Att handleda (n=32,33) 2,1 3,7 2,7 3,7

1) Tillfredsstallelsen med traningen har beddmts pa en skala fran 1=Mycket missngjd till 5=Mycket nojd
2) Arbetslivets krav har bedomts pa en skala fran 1=1 Mycket 1ag grad till 5=1 mycket htg grad
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Nojd Krav

| Att undervisa/forelasa |

18i
| Ledarskap/projektledning
18r
Att handleda 18 |
5 4 3 2 1 0 o 1 2 3 4 s

Figur 7. Medelvérde Over tillfredsstéllelse med traningen i utbildningen och krav i arbetslivet
for nagra olika fardigheter i undervisning/handledning. (Mycket missndjd=1, Mycket n6jd=5,
| mycket 1&g grad=1, | mycket htg grad=5).

4.4 Omvarldskontakter

Under rubriken omvirldskontakter har samlats moment i utbildningen och arbetslivet som inte
med sjélvklarhet kan bendmnas fardigheter. Dessa moment bidrar till att ge en bild av
omfattningen av omvirldskontakter, dels under utbildningen i form av en bedomning av
tillfredsstéllelsen med respektive moment, men dven i det nuvarande arbetet i form av en
bedomning av vilka krav som stills. Foljande moment/fairdigheter omfattas av rubriken
omvirldskontakter: Att popularisera kunskap/forskning, Att delta med egna bidrag i
nationella konferenser, Att delta med egna bidrag i internationella konferenser, Att ha
nationella kontakter med kollegor, Att ha internationella kontakter med kollegor samt Att
arbeta 6ver &mnesgranserna.

Av tabell 10 framgar att tillfredsstillelsen avseende dessa moment &r relativt ”ljum”, med
medelvéirden under 3 i alla moment utom ett (att arbeta 6ver &mnesgranserna). For fyra av de
sex momenten dr de svarande fran den teologiska fakulteten mindre ndjda 4n den totala
svarsgruppen. Skillnaden varierar mellan ett par tiondelar upp till ett skalsteg, det senare
géller for momentet att delta med egna bidrag i internationella konferenser med ett
medelvirde pé 2,5 (3,9).
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Tabell 10. Beddmning av tillfredsstallel se med tréningen i samt krav i arbetdlivet
for nagra moment/fardigheter rorande omvarldskontakt. (Teologiska. fak. och totalt)

Teologiska fak. Samtliga fak.
Medel- Medel- Medel- Medel-

virde virde virde virde
ndjd’ krav * nojd"  krav?
Att arbeta 6ver d&mnesgranserna (n=39,34) 3,1 4,1 2.8 3.8
Att ha nationella kontakter med
kollegor (n=37,34) 2.9 3,6 3,1 3,8
Att delta med egna bidrag i nationella
konferenser (n=36,33) 2.8 3,2 3,4 3,1
Att popularisera kunskap/forskning (n=37,35) 2,7 3,7 2,7 3,3
Att delta med egna bidrag i internationella
konferenser (n=37,34) 2,5 3,1 3,5 3,2
Att ha internationella kontakter med
kollegor (n=37,34) 2,5 3.2 3,1 3,6

1) Tillfredsstallelsen med traningen har bedomts pa en skala fran 1=Mycket missngjd till 5=Mycket nojd
2) Arbetslivets krav har bedomts pa en skala fran 1=1 Mycket 1&g grad till 5=1 mycket hog grad

Att popularisera kunskap/forskning utgdr en viktig del i universitetets tredje uppgift. Detta
tydliggdrs bland annat av foljande citat hdmtat fran “Mal och strategier for Uppsala
universitet”: Overgripande mal for samverkan med det omgivande samhallet &r att medverka
till att universitetets forskningsresultat kommer till anvandning for utveckling av
medborgarnas valfard, naringsliv och offentlig férvaltning. Mot bakgrund av detta &r det
noterbart att de disputerade frdn den teologiska fakulteten, liksom totalgruppen disputerade,
inte dr sdrskilt ndjda med tridningen i att popularisera kunskap/forskning med ett medelvirde
pa 2,7 (2,7) pa skalan fran 1=Mycket missnojd till 5=Mycket nojd.

Det finns en ganska pataglig skillnad mellan fakulteterna nar det géller tillfredsstéllelsen med
mojligheten att fa delta i nationella och internationella konferenser med egna bidrag.
Medicinska, farmaceutiska och teknisk-naturvetenskapliga fakulteterna uppvisar t ex resultat
dir medelvirdet betraffande tillfredsstéllelse med att fa delta med egna bidrag i konferenser &r
i storleksordningen ett skalsteg bittre pa den femgradiga skalan (1=mycket missnéjd,
5=mycket n6jd) jam{ort med sprakvetenskaplig-, historisk-filosofisk- och teologisk fakultet.
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Nojd Krav

Att arbeta Over
amnesgranserna

Att ha nationella
kontakter med
kollegor 18n

Att delta med

egna bidrag i
nationella

konferenser 18I

Att popularisera
kunskap/forskning
18k

Att delta med
egna bidrag i
internationella
konferenser 18m

Att ha
internationella
kontakter med

kollegor 180

Figur 8. Medelvérde Over tillfredsstéllelse med traningen i utbildningen och krav i arbetslivet
for ett antal olika moment/fardigheter rorande omvarldskontakt.
(Mycket missndjd=1, Mycket n6jd=>5, | mycket &g grad=1, | mycket hog grad=5).
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5. Positiva erfarenheter av forskarutbildningen

I en Oppen fraga i slutet av enkdten fick de svarande med egna ord beskriva vad de nigra ar
efter sin disputation anser har varit det mest positiva med sin forskarutbildning.

Samtliga 39 svarande har kommenterat vad man anser vara det mest positiva med sin
forskarutbildning. Den vanligaste kommentaren, vilket cirka en fjardedel av de svarande tar
upp, ir positiva omdémen om handledaren. Nistan lika ménga ndmner fordjupningen 1 &mnet
respektive trdningen i kritiskt tinkande som det mest positiva med forskarutbildningen.
Ovriga svar som tre till sex personer vardera tar upp ir: sjilvstéindigt arbete, internationella
kontakter, vetenskapligt arbetssitt, kontakter med kollegor m fl, seminarier, skrivtrining, egen
utveckling samt att man slutfort ett projekt t ex skrivit en bok.

Foljande citat illusterarar det som manga anser har varit det mest positiva med
forskarutbildningen.

- Tillfélle att fordjupa ett amnesintresse. God stamning. Intellektuell utmaning.
Owvning i galvstandigt arbete.

- Att den gett mig ett enastéende tillfalle att uppdva kritiskt tankande. Att jag skrivit
en monografi somjag ar nojd med. Att jag haft tillféalle att skriva mycket — och
tanka!

- Det ar att ha lart sig hantverket. Stalla fragor till materialet. Soka metoder att
undersoka materialet. Darefter kom bearbetning och sammanstallning av hur det
" dog” . Att tanka kritiskt — att préva argumentens hallbarhet. Att veta mer om ett
omrade an de flesta.

- Mojligheten att fa fordjupa sig i ett speciellt omrade. Att fa ha en handledare som
tog sig tid att reflektera dver det jag skrivit. Att f& mojlighet att delta i
internationella konferenser och seminarier. Att fa knyta kontakter med andra
forskare inom samma amnesomr ade.

I bilaga 2 redovisas samtliga svar pa denna fraga. Av etiska skil eller i syfte att undvika
identifiering kan vissa delar av svaren ha redigerats nagot. I de fall dir sa skett markeras det
med hakparenteser [...].

6. Vad kunde ha gjorts battre under forskarutbildningen?

Enkétens sista fraga 16d: ” Vad tycker du kunde ha gjorts battre under din forskarutbildning?”
(t ex i relation till ditt nuvarande arbete). Av de som har besvarat enkdten har 33 personer
kommenterat fragan.

De vanligast forekommande kommentarerna ror dnskemal om fler kontakter/samarbeten bade
internationellt, nationellt samt med andra doktorander och forskare inom universitetet. Detta
har drygt en tredjedel av de svarande pa ndgot vis tagit upp. Den nést vanligast
forekommande asikten ror handledningen, vilket cirka en femtedel av de svarande har
kommenterat. Reflektioner 6ver vad som kunde ha gjorts battre under forskarutbildningen
som har ldmnats av tvéa-tre personer ror bl a 6nskemél om mer pedagogisk utbildning, béttre
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koppling mellan forskarutbildning och arbetsliv, 6nskemal om tréning i muntlig presentation
och trining 1 informationssokning, hogre krav samt hogre 16n.

For att illustrera svaren pa frdgan om vad som kunde ha gjorts béttre presenteras hir nagra
utvalda citat:

- Battre kontaktnat. Deltagandei fler konferenser, mera konstruktiv kritik, béattre ” back-
up” , béttre framtids-/karriarplanering. Nu finns det inte manga per spektiv for att
kunna fortsatta inom det akademiska trots mangarig for skningserfarenhet.

- Battre och mer uppmuntrande handledning. Mer av kollektiv support.

- Battreintroduktion in i forskarvéarldens natverk — fa hjalp att knyta kontakter
nationellt och internationellt.

Samtliga svar pa fragan redovisas i bilaga 3. Svaren kan av etiska skl eller 1 syfte att undvika
identifiering vara nagot redigerade. I enlighet med frdgorna som handlade om positiva
erfarenheter av forskarutbildningen markeras det tydligt med en hakparentes [...] 1 de fall dér
en redigering skett.
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7. Sammanfattning

Ett av syftena med undersokningen var att kartligga med vad och var de som disputerat aren
1997-2001 arbetar. Betriffande teologiska fakulteten ar néstan hélften (45%) av de som
disputerat verksamma inom den statliga sektorn. Nistan en tredjedel (30%) har angivit annan
sektor, och arbetar huvudsakligen inom Svenska kyrkan eller annan kyrklig verksamhet.
Hogskola/universitet d4r den bransch som sysselsitter flest av de disputerade fran fakulteten
(61%), varav cirka tvd femtedelar svarar att de dr anstéllda vid Uppsala universitet. Ungefar
hilften av de disputerade fran teologisk fakultet uppger att en av deras huvudsakliga arbets-
uppgifter dr undervisning respektive forskning.

I syfte att undersoka om forskarutbildningen motsvarar de krav som kommande arbetsliv
staller fick deltagarna i undersokningen ta stdllning till hur ndjda de var med trdningen under
utbildningen, samt i vilken grad deras nuvarande arbete stéller krav pa ett antal olika
fardigheter.

De disputerade fran teologiska fakulteten &r allra mest ndjda med flera moment avseende
fardighetstrdning inom kategorin forskningsinriktade féardigheter; kritiskt vetenskapligt
tainkande (4,4 pa skalan 1-5), att sjilvstdndigt bedriva forskning (4,3) samt att formulera
forskningsrelevanta fragestdllningar (4,1). Dessutom dr man i stor utstrickning ndjd med
traningen 1 de generella fardigheterna att gora skriftliga presentationer (3,9) samt att
argumentera och overtyga (3,7).

Arbetslivets krav bedoms som hdga (d v s 4 eller mer pé skalan 1-5) géllande fardigheterna att
gora muntliga presentationer (4,6), att gora skriftliga presentationer (4,5), att undervisa/-
foreldsa (4,4), att argumentera och Overtyga (4,2), att arbeta dver &mnesgrinserna (4,1) samt 1
ledarskap/projektledning (4,0).

Resultatet visar att for teologiska fakulteten dr undervisning/handledning det omrade dir
avvikelsen mellan tillfredsstéllelse med utbildningen och kraven i arbetet dr storst. Skillnaden
mellan krav och tillfredsstillelse med ledarskap/projektledning ar 1,8 pa en femgradig skala,
och motsvarande siffra for fardigheterna att undervisa/foreldsa respektive att handleda ér 1,6.
Avseende dessa fardigheter dr de disputerade fran teologisk fakultet mindre ndjda dn vad
totalgruppen av doktorer dr. Vad giller de forskningsinriktade fardigheterna har dock
teologerna hogre medelviarden &n totalgruppen for fyra av de fem fardigheterna (med
undantag for systematisk informationssokning dir de disputerade fran den teologiska
fakulteten dr mindre ndjda &n totalgruppen).

De vanligaste synpunkterna som framkommit i friga 19 " Vad anser du — sa hér nagra ar
efter din disputation — har varit det mest positiva med din forskarutbildning?” ror
handledningen, fordjupningen i &mnet respektive traningen i kritiskt tdnkande.

De vanligaste kommentarerna som lamnats i anslutning till fraga 20 ” Vad tycker du kunde ha
gjorts battre under din forskarutbildning?” &r 6nskeméal om fler kontakter/samarbeten
internationellt, nationellt samt med andra doktorander och forskare inom universitetet.
Tillfredsstéillelsen avseende deltagande med egna bidrag i nationella och internationella
konferenser ar relativt lag, vilket alltsa d&ven framkommer i kommentarer om vad som kunde
ha gjorts battre under forskarutbildningen.
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Bilaga 1. Arbetsgivare for dem som disputerat vid teologiska
fakulteten 1997-2001

Fraga 9: Vilken ar din nuvarande arbetsgivare?
(svaren sorterade i bokstavsordning)

Arbetsgivare Antal

(Ej svar)

Arboga pastorat

Ersta Skondals hogskola

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i J6nkdping

Karlstads domkyrkoforsamling
Karlstads universitet

Lunds universitet

Malardalens hégskola
Newmaninstitutet

St Lundby

Stiftelsen Riksbankens Jubileumsfond
Strangnas stift

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan - kyrkokansliet
Svenska kyrkan var min arbetsgivare
Svenska kyrkans pastoralinstitut
Sveriges kristna rad

Teologiska hdgskolan

Teologiska hdgskolan Stockholm
Umea universitet

Uppsala stift

Uppsala universitet

Uppsala universitet + Linkdpings universitet
Uppsala universitet och Diakonistiftelsen
samariterhemmet

PR UORRRPRRPRPRPRPRPRARPRRPRRRRREPRERRRREOU

UU / Livets ord university 1
Vasterorts forsamling 1
Véaxjo universitet 1
Totalt 39
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Bilaga 2. Huvudsakliga arbetsuppgifter for dem som disputerat vid

teologiska fakulteten 1997-2001, samtliga svar

Fraga 10. Vilka &r dina huvudsakliga arbetsuppgifter ?
(svaren sorterade i bokstavsordning)

(ej svar) 3
Administration 1
Arkebiskopens teologiske radgivare 1
Bibliotekarie 1
Democratization and Human Rights 1
Domprost 1
Ekumenisk handlaggare, teologiskt sakkunnig bedémare, administrativa 1
uppgifter

Fira gudstjanster, undervisa i olika grupper, administrera och arbetsleda
personal

Forsamlingstjanst

Forskning

Forskning + undervisning + forskningsadministration + information
Forskning, undervisning, administration

Forskningsadministration, forskningspolitik

Jag var forsamlingsprast.

Kyrka - samhélle

Kyrkobyggnadsérenden - restaureringar efter dagens behov

Lektor

Lektorsundervisning (i mitt forskarémne)

Préast/forskare

Prasterliga

Prasttjanst

Teologisk fortbildning, Kontakt om forskning, ekumenisk religionsdialog
Undervisning

Undervisning och forskning

Undervisning, administration, forskning

Undervisning, forskning, institutionsledning (prefekt)

Undervisning, gudstjanster

Undervisning, skriva artiklar och bécker, forska

Undervisning, undervisning och undervisning

Universitetslektor, proprefekt

Webredaktor/forskare

=

ClRPRPPRPRPRPRPNONRPRRPRPRREPRPRRPREPRLRNRLRNRE

|98)

Totalt
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Bilaga 3. Vad anser du — sa har nagra ar efter din disputation — har
varit det mest positiva med din forskarutbildning?
(Samtliga svar frén teologiska fakulteten)

- Gener6s arbetsgivare som finansierade mina studier. Fick undervisa i det amne jag
disputerade 1 vilket méjliggjorde att jag kunde koncentrera mig pa lisning och skrivning.
Det dr roligt att skriva.

- Lira sig att arbeta sjalvstindigt. Ej arbetsrelaterat: Det var kul att forska.

- Mojligheten att arbeta sjilvstindigt.

- Att den var mycket fri. Jag ser idag doktorander som slavar under meningslosa
projektbeskrivningar och maldokument, som tvingas ga “’forskar”’-kurser , men som
inte lér sig tinka sjilvstindigt. I mitt dmne tror jag att den gamla forskarutbildningen
fungerade bittre, da man fick moijlighet att préva sig fram, formulera sina egna mal och
strategier. Handledning och undervisning var i manga fall undermaliga men s hir i
efterhand tror jag att det var en nyckel till min méjlighet att sjilv lira mig allt mojligt.

- Hela min forskarutbildning har varit en fantastisk och larorik tid; vetenskapligt,
pedagogiskt, socialisering in 1 forskarvarlden.

- Vi fick god trining i det rent vetenskapliga arbetet. Den professor som antog mig till
forskarutbildningen var dessutom positiv till mig och min forskning och dirmed man
om att jag skulle fa en rad olika stipendier, exempelvis [...]. Dessa stipendier
mojliggjorde f6r mig att bo [...] och arbeta med [...]forskning. Under dessa ar fick jag
aven kontakt med [...], en kontakt som fortfarande bestar.

- Ett kreativt klimat 1 seminariet (forskar-) och maojligheten att stilla kritiska fragor.
Forskarutbildningen har betytt mycket for min egen utveckling.

- Sjalvstindig forskning och god handledning. Personlighetsutvecklande. Bra att ha
genomfort/slutfort ett stort projekt.

- Fordjupning 1 dmnet.

- Tillfille att fordjupa ett imnesintresse. God stimning. Intellektuell utmaning. Ovning i
sjalvstindigt arbete.

- Kontakten med andra, ej minst édldre, forskare inom och utom dmnet samt maojligheten
till forskning utomlands.

- Mycket kunnig handledare.

- Sjalva processen, ett sitt att mogna som forskare och minniska.

- Mycket hég vetenskaplig niva samt hoga férvintningar hos handledaren. Inspirerande
och ytterst kompetent handledning. Inspirerande seminarier. Hogt till tak inom amnets
vetenskapliga diskussioner, tack vare en god kultur inom dmnet och férebildligt
ledarskap fran handledarna. Ocksa givande dmnesévergripande samtal och diskussioner
1 mer informella sammanhang samt i samband med undervisningsplanering for
grundutbildningen och vid (enstaka) amnesévergripande kursmoment inom
forskarutbildningen.

- De firdigheter utbildningen har givit.

- Ett tllfille att arbeta pa djupet som aldrig kommer igen! Bra kamratskap med kollegor.
Tillfredsstillelsen att klara av dr.-grad/skriva en bok. Givit tillfille till internationella
kontakter/resor.

- Trining i vetenskapligt arbetssatt, legitimation for fortsatt akademiskt arbete.

- Attjag fatt en traning i kritiskt tinkande, 1 informationssokning och i argumentativ
framstillning.
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Att jag hade en andrahandledare utomlands. Att liskursen var sa omfattande (60 poing
facklitteratur) och att min egenhandledare var generés med handledningstid.

Att den gett mig ett enastaende tillfille att uppova kritiskt tinkande. Att jag skrivit en
monografi som jag dr ndjd med. Att jag haft tillfille att skriva mycket — och tinkal!
Genom den kom jag att bli verksam inom ett omrade vars fragor ér viktiga f6r mig och
dir jag tror att jag kan gbra nytta ocksa i relation till samhillet.

Att ldra sig kritisk metod vid behandling av killor och litteratur.

Litteraturstudier, metodkurs, mojlighet att fordjupa sig inom ett begrinsat omrade.
Kunskap i teoretiskt tinkande, teoribildning. Min kompetens i amnet har férdjupats
och gett flera tvirvetenskapliga erfarenheter och kontakter. Ett annat resultat ar att jag
ar efterfragad som foreldsare.

Bra handledare och seminarium.

Bra handledare som visade stort fortroende trots att amnet ldg utanfér hans kompetens.
Han hade goda rid att ge och uppmuntrade.

Det var en mycket serids och kvalificerad utbildning.

Det dr att ha ldrt sig hantverket. Stélla fragor till materialet. S6ka metoder att underséka
materialet. Direfter kom bearbetning och sammanstillning av hur det ”slog”. Att tinka
kritiskt — att préva argumentens hallbarhet. Att veta mer om ett omrade 4n de flesta.
Att tinka kritiskt och systematiskt.

Jag finner det inte meningsfullt att skriva pa alla fragor da jag var [...] ar nir jag blev
teol.dr. Min egentliga forskarutbildning dgde rum [...], da jag laste pa heltid och tog
teollic. [...] (lamnade Uppsala [...]). Blev sedan doktorand |[...]. Professorsbyten gjorde
att inget sarskilt hinde under [...]-talet. Jag arbetade ocksa [...].

Traning 1 kritiskt vetenskapligt tinkande.

Introduktion i den internationella forskningsmiljon.

Jag ar mycket n6jd med den vetenskapliga systematiska triningen. Argumentations-
analys, skriftlig framstillning av vetenskaplig text.

God handledning. Skolning i kritiskt tinkande. Kunskap.

Triningen att arbeta sjilvstindigt och att ta ansvar for resultaten.

Mojligheten att fa foérdjupa sig i ett speciellt omrade. Att fa ha en handledare som tog
sig tid att reflektera Gver det jag skrivit. Att fa mojlighet att delta i internationella
konferenser och seminarier. Att fa knyta kontakter med andra forskare inom samma
amnesomrade.

Handledare som god forebild att ”efterlikna” nir man sjilv ska handleda doktorander.
Att kunnat dgna sig at forskning oavbrutet i flera ar till skillnad fran nu da i tjanst ingar
20 procent forskning och kompetensutveckling — tid inkluderar kurser, ssmmantriden
etc. Resterande 80 procent dr namligen ren undervisning.

Frihet, tid f6r f6rdjupning. En mycket kompetent f6rsta handledare som riddade min
doktorandtid trots att [...].

Aktivt doktorandsammanhang med aktiva forskarseminarier och politisk representativ
aktivitet uppmuntran vid initiativ till aktiviteter som artikelsamlingar och tematiska
seminarier.
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Bilaga 4. Vad tycker du kunde ha gjorts battre under din
forskarutbildning? (t ex i relation till ditt nuvarande arbete)
(Samtliga svar frén teologiska fakulteten)

- Examination av laskurserna.

- Projektstyrning for effektivt arbete, mer resultatkrav. Bittre dokumentation.

- Historiska och teoretiska kurser kunde ha utformats och letts pa ett bittre sitt.
Handledarens engagemang och kompetens kunde ha varit hogre.

- Hjilp med internationella och nationella kontakter. M6jlighet att snabbt fa nya och
realistiska miljbombyten saknades, alltsa: 1 Sverige behovs reguljirt utbyte mellan
lirositen, dar nydisputerade ”tvingas” flytta till en ny milj6. Docentkompetens bedéms
redan vid disputation. Alltsa hogre (mycket hégre) krav pa avhandlingarnalll

- Tva forsta kalenderaren kuvande p.g.a. tidigare forskningsideal (masterverkstinkande).
Mer pedagogisk guidning, utan tidigare erfarenhet av undervisning skulle det ha varit
betydligt svirare. Ar en universitetsbroiler sa jag antar att jag fatt med mig det jag
behévde i bagaget.

- Det mest negativa var att jag aldrig fick ndgra undervisningstimmar. Dirmed blev jag i
princip stannad i min karridr [...]. For att underlitta s6kandet av tjanster gick jag [...]
Tyvirr hjilpte det inte. [...]. [...] ar efter disputationen ir jag foljaktligen fortfarande
arbetslos.

- Forskarutbildningen kunde ha varit en mer medveten trining i att finnas i ett forsknings-
nitverk el. projektgrupp. Min syn ar att forskning inte kan bedrivas i ensamhet. Det
ekonomiska stodet kunde ha varit bittre fran institutionens sida. Institutionen har under
senare ar satsat pa doktorander som inte disputerat. Alltsa, efterlyser jag en battre
bedémning kring vilka doktorander som har motivation som ricker fram till disputation
och fortsatt forskning.

- Bittre kontaktnit. Deltagande i fler konferenser, mera konstruktiv kritik, battre back-
up”, bittre framtids-/karridrplanering. Nu finns det inte manga perspektiv for att kunna
fortsitta inom det akademiska trots mangarig forskningserfarenhet.

- Tillimpning,.

- Jag upplever den inte tillrickligt pedagogiskt genomtinkt.

- Triningen i att sOka pengar for forskning och projektmedel.

- Handledningen. Institutionens rutiner. Lonen. Bort med hierarkiseringen inom
forskarvirlden. Seminariemiljon |...]. Professionalisering av forskarrollen (tydligare ramar,
inte sa mycket outtalade ideal). Internationaliseringen (fick jag sta for sjilv). I stort sett ar
jag besviken pa hur Teol. inst. handlade min forskartid. Mycket gick och gar fortfarande
pa ’16sa boliner”.

- Mer systematiska mojligheter att bekanta sig med den mest aktuella forskningen inom filt
som angrinsar till men inte direkt berér den egna forskningsspecialiteten. Arbetet efter
disputation dr sannolikt for de flesta bredare, inte snivare, och da skapar man en
osidkerhet ifall man har luckor 1 kunskaper om vad som skett inom angransande falt under
den tid man genomgitt forskarutbildningen. Betydligt mer organiserad introduktion i
vetenskapliga kontaktnit utanfor den egna forskningsmiljon.

- Knappast nigon férberedelse for handledarrollen. Diligt betalt. For lite hjalp att sitta
fornuftiga tidsramar kring arbetet. Svért att ha familj samtidigt.

- Bittre och mer uppmuntrande handledning. Mer av kollektiv support.

- Kontakten med andra forskare inom omradet, bade inom och utom Sverige.

- En fastare handledning. De som man menar vara “duktiga” far ofta klara sig sjilva.
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Jag hade beh6vt mer internationella kontakter och stod kring just mina omraden — mer
extern handledning eller liknande.

Fler kreativa 6vningar i vetenskapligt skrivande. Hogre krav, modeller for presentation i
muntlig form.

Handledningen var under lingre tider mycket dalig eller saknades helt.

Trining i a-g fraga 18.

Skulle ha behévt mer metodisk trining, mer personlig metodik.

Jag anser att universitetet borde pa ett mer konsekvent sitt stédja olika ”grupper”
(kvinnor, utlinningar etc.) for att motarbeta diskriminering inom akademin.

Mera moijligheter till att fa arbeta i projekt med andra forskare for att fa en vidare
belysning.

Under tiderna pa [...] fanns ingen handledning att tala om. Det var inte mycket battre pa
[...]- Min avhandling var i stort firdigt [...], men det blev avbrott p.g.a. professorsbyten.
Jag gav upp. [...] dterupptog jag arbetet under prof. [...]. Nu blev det handledning och
ordning. Trots allt har det varit roligt att forska. Jag har haft bade nytta och glidje av mina
studier.

Utbildningen var ganska gammaldags inriktad pa traditionell forskning. Forst efter
disputation gick jag pedagogisk kurs och fick lira mig nagot om undervisning. Jag skulle
girna ha velat fa utbildning i informationssékning, muntlig presentation etc. under
studietiden.

Bittre undervisning i informationssékning.

Konferenser, internationellt samarbete. Forfragan fran externa institutioner som 6nskar
popularisering.

Stéd fran handledare och institution att knyta kontakter med andra forskare.

Relationen mellan arbetsliv och forskning kunde ha lyfts fram mer. Universitetet kunde
ocksa ha fatt mer kontakt med avnamaren, i detta fall Kyrkan, f6r befrimjande av
teologisk forskning.

Bittre introduktion in i forskarvirldens nitverk — fa hjilp att knyta kontakter nationellt
och internationellt.

Bittre stod fran handledare [...] kunde man kriva. Bittre forstielse fran handledare |...],
att jag maste fa fortsitta pa inkort spar och att foretridaren (sdrskilt handledare |...]) inte
ar utan omdome, kunde man forvinta sig. Mer tid f6r handledarsamtal hos bade
handledare [...] och [...]. Och att de list det jag hade skrivit och svarat mer utifrin mina
behov och min f6rmaga dn utifran sin liggning (som skilde sig mellan |[...]). Nu tog jag
mig dnda igenom, trots bristerna i handledarskap.

Pedagogisk och ekonomisk/administrativ kompetensutveckling.
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Bilaga 5. Fakultetsvis sammanstallning av alla svar

1. Kon
Antal

Kvinna Man Totalt™
Historisk-filosofisk 39 39 78
Sprakvetenskaplig 32 17 49
Samhallsvetenskaplig 64 92 156
Teologisk 11 28 39
Juridisk 9 14 23
Medicinsk 133 137 270
Farmaceutisk 39 27 66
Teknisk-naturvetenskaplig 75 196 271
Totalt 402 550 952
Procent

Kvinna Man Totalt
Historisk-filosofisk 50 50 100
Sprakvetenskaplig 65 35 100
Samhallsvetenskaplig 41 59 100
Teologisk 28 72 100
Juridisk 39 61 100
Medicinsk 49 51 100
Farmaceutisk 59 41 100
Teknisk-naturvetenskaplig 28 72 100
Totalt 42 58 100

2. Alder vid disputationstillfallet

Antal

304&r 31-40 41-50 b51ar Totalt

eller ar ar eller

yngre aldre
Historisk-filosofisk 5 47 15 11 78
Sprakvetenskaplig 2 22 14 12 50
Samhallsvetenskaplig 20 76 25 37 158
Teologisk 2 13 16 8 39
Juridisk 4 12 6 1 23
Medicinsk 55 89 93 32 269
Farmaceutisk 19 38 8 2 67
Teknisk-naturvetenskaplig 110 146 14 1 271
Totalt 217 443 191 104 955

12 Totalt har sju av de svarande valt att inte uppge kon, vilket gér att det totala antalet kvinnor och min i tabellen
ovan inte helt dverensstimmer med det totala antalet svarande for respektive fakultet. For mer information se not
4-8 i anslutning till tabell 1.
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Procent

30ar 31-40 4150 51a&r Totalt

eller ar ar eller

yngre aldre
Historisk-filosofisk 6 60 19 14 100
Spréakvetenskaplig 4 44 28 24 100
Samhallsvetenskaplig 13 48 16 23 100
Teologisk 5 33 41 21 100
Juridisk 17 52 26 4 100
Medicinsk 20 33 35 12 100
Farmaceutisk 28 57 12 3 100
Teknisk-naturvetenskaplig 41 54 5 0 100
Totalt 23 46 20 11 100

Fraga 5a. Har du ndgon kontakt med Uppsala universitet idag?

Antal
Ja, regel- Ja sporadisk
Ja, bunden kontakt med
regelbunden kontakt med  deninst.
kontakt med annan/andra dar jag
Ja, jag ar  den institution institutioner disputerade  Nej, jag har
anstalld dar jag an dar jag och/eller ingen kontakt Totalt antal
dar disputerade  disputerade andra inst. med UU idag svarande
Historisk-filosofisk 30 8 1 29 12 79
Sprakvetenskaplig 14 10 3 17 10 50
Samhallsvetenskaplig 53 22 11 54 25 159
Teologisk 8 13 2 16 3 39
Juridisk 12 5 2 5 1 23
Medicinsk 53 69 30 89 53 271
Farmaceutisk 7 13 2 33 14 67
Teknisk-naturvetenskaplig 64 40 15 113 48 271
Totalt 241 180 66 356 167 959
Procent
Ja, regel- Ja sporadisk
Ja, bunden kontakt med Nej, jag
regelbunden kontakt med deninst. har
kontakt med annan/andra dar jag ingen
Ja,jag ar den institution institutioner disputerade  kontakt
anstalld dar jag an dar jag och/eller med UU Totalt antal
dar disputerade  disputerade andra inst. idag Totalt svarande
Historisk-
filosofisk 38 10 1 37 15 100 79
Sprakveten-
skaplig 28 20 6 34 20 100 50
Samhaélls-
vetenskaplig 33 14 7 34 16 100 159
Teologisk 21 33 5 41 8 100 39
Juridisk 52 22 9 22 4 100 23
Medicinsk 20 25 11 33 20 100 271
Farmaceutisk 10 19 3 49 21 100 67
Teknisk-natur-
vetenskaplig 24 15 6 42 18 100 217
Totalt 25 19 7 37 17 100 959
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Fraga 5b. Om du har svarat Nej pa fragan ovan, skulle du vilja ha kontakt med UU?

Antal
Ja Nej Totalt™

Historisk-filosofisk 11 6 17
Sprakvetenskaplig 8 3 11
Samhallsvetenskaplig 18 9 27
Teologisk 4 1 5
Juridisk 1 1 2
Medicinsk 31 25 56
Farmaceutisk 4 10 14
Teknisk-

naturvetenskaplig 19 31 50
Totalt 96 86 182
Procent

Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 65 35 100
Spréakvetenskaplig 73 27 100
Samhallsvetenskaplig 67 33 100
Teologisk 80 20 100
Juridisk 50 50 100
Medicinsk 55 45 100
Farmaceutisk 29 71 100
Teknisk-

naturvetenskaplig 38 62 100
Totalt 53 47 100

Fraga 6. Har du efter avslutade studier haft postdoc-tjanst?

Antal
Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 18 60 78
Sprakvetenskaplig 14 35 49
Samhallsvetenskaplig 38 118 156
Teologisk 2 36 38
Juridisk 4 18 22
Medicinsk 86 184 270
Farmaceutisk 16 51 67
Teknisk-

naturvetenskaplig 110 159 269
Totalt 288 661 949
Procent

Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 23 77 100
Sprakvetenskaplig 29 71 100
Samhallsvetenskaplig 24 76 100
Teologisk 5 95 100
Juridisk 18 82 100
Medicinsk 32 68 100
Farmaceutisk 24 76 100
Teknisk-

naturvetenskaplig 41 59 100
Totalt 30 70 100

13 Kommentar: Antalet som besvarat friga 5b 4r ménga ganger inte Gverensstimmande med antalet som svarat
Nej pé fraga Sa, vilket vore 6nskvirt i enlighet med frageformuleringen. Oftast handlar det om personer som
svarat ja pa 5a och sedan dven ja pa 5b
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Fraga 7. Inom vilken arbetsmarknadssektor arbetar du fér narvarande?
Antal

Lands- Privat/ Eget
Statlig Kommunal ting enskild féretag Annan  Totalt

Historisk-filosofisk 56 1 2 9 1 3 72
Sprakvetenskaplig 37 3 0 3 0 1 44
Samhallsvetenskaplig 129 3 8 10 2 2 154
Teologisk 15 0 0 7 1 10 33
Juridisk 20 1 0 0 1 0 22
Medicinsk 81 3 126 41 7 4 262
Farmaceutisk 17 0 0 45 3 1 66
Teknisk-

naturvetenskaplig 140 3 1 105 3 8 260
Totalt 495 14 137 220 18 29 913
Procent

Lands- Privat/ Eget
Statlig Kommunal ting enskild féretag Annan  Totalt

Historisk-filosofisk 78 1 3 13 1 4 100
Sprakvetenskaplig 84 7 0 7 0 2 100
Samhallsvetenskaplig 84 2 5 6 1 1 100
Teologisk 45 0 0 21 3 30 100
Juridisk 91 5 0 0 5 0 100
Medicinsk 31 1 48 16 3 2 100
Farmaceutisk 26 0 0 68 5 2 100
Teknisk-

naturvetenskaplig 54 1 0 40 1 3 100
Totalt 54 2 15 24 2 3 100
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Fraga 8. Till vilken bransch hor din nuvarande arbetsplats? Markera ett alternativ, det
som stdmmer bast for din del!

Antal
Teknisk-
Sprak- Samhélls- natur-

Historisk- veten- veten- Farma- veten-

filosofisk skaplig skaplig Teologisk Juridisk Medicinsk ceutisk skaplig Totalt
Hogskola/
universitet 48 32 101 19 15 69 9 106 399
Forsknings-
institution 3 1 5 2 2 11 0 21 45
Statlig
myndighet 6 4 27 0 2 12 4 17 72
Kommunal
myndighet 0 0 1 1 1 1 0 0 4
Grund-
/gymnasie-
skola 0 3 1 0 0 3 0 3 10
Halso- och
sjukvard 1 0 8 0 0 136 3 1 149
Lakemedel/
bioteknikindustri 0 0 0 0 0 28 48 46 122
Maskin-
industri 0 0 0 0 0 0 0 14 14
Telekom-
industri 0 0 0 0 0 0 0 8 8
Transport-
industri 0 0 1 0 0 0 0 3 4
Data/
IT-sektor 0 0 0 0 0 0 0 9 9
Media/
kommunikation 2 1 0 0 0 0 0 1 4
Finansiell
verksamhet 0 0 3 0 0 0 0 4 7
Bibliotek/arkiv/
museer 8 1 0 0 0 0 0 2 11
Konsult-
verksamhet 0 0 4 1 1 2 0 4 12
Annan 5 1 2 8 1 2 2 18 39
Totalt 73 43 153 31 22 264 66 257 909
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Procent
Teknisk-
Sprék- Samhalls- natur-

Historisk- veten- veten- Farma- veten-

filosofisk skaplig skaplig Teologisk Juridisk Medicinsk ceutisk skaplig Totalt
Hogskola/
universitet 66 74 66 61 68 26 14 41 44
Forsknings-
institution 4 2 3 6 9 4 0 8 5
Statlig
myndighet 8 9 18 0 9 5 6 7 8
Kommunal
myndighet 0 0 1 3 5 0 0 0 0
Grund-
/gymnasie-
skola 0 7 1 0 0 1 0 1 1
Halso- och
sjukvard 1 0 5 0 0 52 5 0 16
Lakemedel/
bioteknikindustri 0 0 0 0 0 11 73 18 13
Maskin-
industri 0 0 0 0 0 0 0 5 2
Telekom-
industri 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Transport-
industri 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Data/
IT-sektor 0 0 0 0 0 0 0 4 1
Media/
kommunikation 3 2 0 0 0 0 0 0 0
Finansiell
verksamhet 0 0 2 0 0 0 0 2 1
Bibliotek/arkiv/
museer 11 2 0 0 0 0 0 1 1
Konsult-
verksamhet 0 0 3 3 5 1 0 2 1
Annan 7 2 1 26 5 1 3 7 4
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Fraga 11. Vilken ar din nuvarande manadsinkomst? (kronor)

Antal

20.001- 25.001- 30.001- 35.001-  40.001- 45.001- 50.001-

-20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45000 50.000 55.000 55.001- Totalt

Historisk-
filosofisk 5 14 36 12 1 2 1 0 0 71
Sprakveten-
skaplig 6 10 17 8 4 0 0 0 0 45
Samhalls-
vetenskaplig 2 1 42 62 23 10 5 4 5 154
Teologisk 3 2 19 9 2 2 0 0 0 37
Juridisk 0 0 4 10 4 2 1 1 1 23
Medicinsk 7 15 43 62 25 17 20 38 38 265
Farmaceu-
tisk 1 2 5 18 23 12 2 1 2 66
Teknisk-
naturveten-
skaplig 8 26 70 54 57 29 8 5 2 259
Totalt 32 70 236 235 139 74 37 49 48 920
Procent

20.001- 25.001- 30.001- 35.001- 40.001- 45.001- 50.001-

-20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45000 50.000 55.000 55.001- Totalt

Historisk-
filosofisk 7 20 51 17 1 3 1 0 0 100
Sprakveten-
skaplig 13 22 38 18 9 0 0 0 0 100
Samhalls-
vetenskaplig 1 1 27 40 15 6 3 3 3 100
Teologisk 8 5 51 24 5 5 0 0 0 100
Juridisk 0 0 17 43 17 9 4 4 4 100
Medicinsk 3 6 16 23 9 6 8 14 14 100
Farmaceu-
tisk 2 3 8 27 35 18 3 2 3 100
Teknisk-
naturveten-
skaplig 3 10 27 21 22 11 3 2 1 100
Totalt 3 8 26 26 15 8 4 5 5 100

Mindre

an 25.001- 30.001- 35.001- Mer an

25.000 30.000 35.000 40.000 40.000 Totalt
Historisk-filosofisk 27 51 17 1 4 100
Sprakvetenskaplig 36 38 18 9 0 100
Samhallsvetenskaplig 2 27 40 15 16 100
Teologisk 14 51 24 5 5 100
Juridisk 0 17 43 17 22 100
Medicinsk 8 16 23 9 43 100
Farmaceutisk 5 8 27 35 26 100
Teknisk-
naturvetenskaplig 13 27 21 22 17 100
Totalt 11 26 26 15 23 100
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Fréaga 12. Har du haft nytta av din forskarutbildning i din nuvarande tjanst?
Antal

Ja, Ja, Ja, Nej, Totalt

i mycket i ganska till viss inte

hdg grad hog grad del alls
Historisk-filosofisk 50 10 12 1 73
Sprakvetenskaplig 28 8 6 3 45
Samhallsvetenskaplig 112 24 17 3 156
Teologisk 17 9 11 0 37
Juridisk 18 3 2 0 23
Medicinsk 163 52 43 6 264
Farmaceutisk 42 17 5 2 66
Teknisk- 157 50 46 8 261
naturvetenskaplig
Totalt 587 173 142 23 925
Procent

Ja, Ja, Ja, Nej,

i mycket i ganska till viss inte

hog grad hég grad  del alls Totalt
Historisk-filosofisk 68 14 16 1 100
Sprakvetenskaplig 62 18 13 7 100
Samhallsvetenskaplig 72 15 11 2 100
Teologisk 46 24 30 0 100
Juridisk 78 13 9 0 100
Medicinsk 62 20 16 2 100
Farmaceutisk 64 26 8 3 100
Teknisk-naturvetenskaplig 60 19 18 3 100
Totalt 63 19 15 2 100

Fraga 13. Ingar forskning i din nuvarande tjanst?

Antal
Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 53 20 73
Sprakvetenskaplig 27 18 45
Samhallsvetenskaplig 101 52 153
Teologisk 22 14 36
Juridisk 19 4 23
Medicinsk 187 76 263
Farmaceutisk 51 14 65
Teknisk-

naturvetenskaplig 187 73 260
Totalt 647 271 918
Procent

Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 73 27 100
Sprakvetenskaplig 60 40 100
Samhallsvetenskaplig 66 34 100
Teologisk 61 39 100
Juridisk 83 17 100
Medicinsk 71 29 100
Farmaceutisk 78 22 100
Teknisk-

naturvetenskaplig 72 28 100
Totalt 70 30 100
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Om ja, i vilken ungefarlig andel ingar forskning i tjansten?

Antal

Ca 25% Ca 25- Cab51- Ca 76-

el. mindre 50% 75% 100% Totalt
Historisk-filosofisk 18 7 10 19 54
Sprakvetenskaplig 13 5 2 7 27
Samhallsvetenskaplig 40 15 21 29 105
Teologisk 15 3 1 3 22
Juridisk 5 8 3 3 19
Medicinsk 82 41 16 49 188
Farmaceutisk 17 8 11 15 51
Teknisk-naturvetenskaplig 45 23 39 80 187
Totalt 235 110 103 205 653
Procent

Ca 25% Ca 25- Ca51- Ca 76-

el. mindre 50% 75% 100% Totalt
Historisk-filosofisk 33 13 19 35 100
Sprakvetenskaplig 48 19 7 26 100
Samhallsvetenskaplig 38 14 20 28 100
Teologisk 68 14 5 14 100
Juridisk 26 42 16 16 100
Medicinsk 44 22 9 26 100
Farmaceutisk 33 16 22 29 100
Teknisk-naturvetenskaplig 24 12 21 43 100
Totalt 36 17 16 31 100

Fraga 14. Var doktorsexamen ett krav nar du anstélldes pa din nuvarande tjanst?
Antal

Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 51 21 72
Sprakvetenskaplig 27 17 44
Samhallsvetenskaplig 114 41 155
Teologisk 20 15 35
Juridisk 15 7 22
Medicinsk 152 112 264
Farmaceutisk 38 28 66
Teknisk-

naturvetenskaplig 162 96 258
Totalt 579 337 916
Procent

Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 71 29 100
Sprakvetenskaplig 61 39 100
Samhallsvetenskaplig 74 26 100
Teologisk 57 43 100
Juridisk 68 32 100
Medicinsk 58 42 100
Farmaceutisk 58 42 100
Teknisk-

naturvetenskaplig 63 37 100
Totalt 63 37 100
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Fréaga 15. Hur val 6verensstammer ditt nuvarande arbete med amnesomréadet inom din
forskarutbildning?

Antal

Helt eller till storsta Till viss del inom

delen inom samma samma amnes- Inom ett annat

amnesomrade omrade amnesomrade Totalt
Historisk-filosofisk 48 19 6 73
Spréakvetenskaplig 25 13 7 45
Samhallsvetenskaplig 102 42 11 155
Teologisk 11 18 5 34
Juridisk 20 3 0 23
Medicinsk 111 124 28 263
Farmaceutisk 31 25 10 66
Teknisk-naturvetenskaplig 122 82 55 259
Totalt 470 326 122 918
Procent

Helt eller till storsta Till viss del inom

delen inom samma samma amnes- Inom ett annat

amnesomrade omrade amnesomrade Totalt
Historisk-filosofisk 66 26 8 100
Sprakvetenskaplig 56 29 16 100
Samhallsvetenskaplig 66 27 7 100
Teologisk 32 53 15 100
Juridisk 87 13 0 100
Medicinsk 42 47 11 100
Farmaceutisk 47 38 15 100
Teknisk-naturvetenskaplig 47 32 21 100
Totalt 51 36 13 100

Fréaga 16. Hur val 6verensstammer dina arbetsuppgifter med din utbildningsniva?
Antal

Alltfor Nagot for Motsvarar min  Nagot for Alltfor

okvalificerade  okvalificerade  utbildningsnivad kvalificerade kvalificerade Totalt
Historisk-filosofisk 5 12 53 2 0 72
Sprakvetenskaplig 5 10 27 2 0 44
Samhallsvetenskaplig 2 16 131 3 1 153
Teologisk 1 15 18 1 0 35
Juridisk 0 1 21 0 0 22
Medicinsk 5 39 209 7 3 263
Farmaceutisk 3 10 51 2 0 66
Teknisk-
naturvetenskaplig 4 65 181 3 2 255
Totalt 25 168 691 20 6 910
Procent

Alltfor Nagot for Motsvarar min Nagot for Alltfor Totalt

okvalificerade  okvalificerade uthildningsnivd  kvalificerade kvalificerade
Historisk-filosofisk 7 17 74 3 0 100
Sprakvetenskaplig 11 23 61 5 0 100
Samhallsvetenskaplig 1 10 86 2 1 100
Teologisk 3 43 51 3 0 100
Juridisk 0 5 95 0 0 100
Medicinsk 2 15 79 3 1 100
Farmaceutisk 5 15 77 3 0 100
Teknisk- 2 25 71 1 1 100
naturvetenskaplig
Totalt 3 18 76 2 1 100
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Fraga 17. Har du en chefstjanst eller annan arbetsledande funktion i ditt nuvarande
arbete?

Antal
Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 28 45 73
Sprakvetenskaplig 14 30 44
Samhallsvetenskaplig 65 86 151
Teologisk 14 21 35
Juridisk 10 13 23
Medicinsk 124 140 264
Farmaceutisk 31 34 65
Teknisk-

naturvetenskaplig 111 148 259
Totalt 397 517 914
Procent

Ja Nej Totalt

Historisk-filosofisk 38 62 100
Sprakvetenskaplig 32 68 100
Samhallsvetenskaplig 43 57 100
Teologisk 40 60 100
Juridisk 43 57 100
Medicinsk 47 53 100
Farmaceutisk 48 52 100
Teknisk-

naturvetenskaplig 43 57 100
Totalt 43 57 100
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Hur ndjd var du med traningen i forskarutbildningen inom nedanstaende omraden samt

I vilken omfattning ditt nuvarande arbete staller krav pa...

a) Kritiskt vetenskapligt tankande

-Tillfredsstallelse

(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 4 14 10 37 35 100 3,86 79
Sprakvetenskaplig 8 12 24 38 18 100 3,46 50
Samhaéllsvetenskaplig 1 5 16 42 36 100 4,08 155
Teologisk 0 0 10 36 54 100 4,44 39
Juridisk 4 0 17 52 26 100 3,96 23
Medicinsk 2 5 24 35 34 100 3,95 265
Farmaceutisk 0 8 21 39 32 100 3,95 66
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 8 21 36 34 100 3,92 265
Totalt 2 7 20 38 34 100 3,95 942
-Krav i arbetet
(1=I mycket l&g grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 5 7 9 26 53 100 4,14 74
Spréakvetenskaplig 9 7 19 26 40 100 3,79 43
Samhallsvetenskaplig 2 3 11 30 54 100 4,30 152
Teologisk 3 6 20 37 34 100 3,94 35
Juridisk 0 0 26 13 61 100 4,35 23
Medicinsk 1 3 16 34 46 100 4,22 260
Farmaceutisk 2 3 11 45 40 100 4,18 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 5 19 36 38 100 4,03 256
Totalt 2 4 16 33 45 100 4,14 908
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b) att tillampa vetenskapliga metoder

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n

Historisk-filosofisk 5 10 30 35 19 100 3,53 79
Sprakvetenskaplig 8 12 40 32 8 100 3,20 50
Sambhallsvetenskaplig 1 6 19 41 33 100 3,98 155
Teologisk 3 0 18 51 28 100 4,03 39
Juridisk 9 14 23 41 14 100 3,36 22
Medicinsk 2 5 27 40 26 100 3,85 266
Farmaceutisk 0 5 29 48 18 100 3,80 65
Teknisk-

naturvetenskaplig 1 7 14 50 29 100 3,99 265
Totalt 2 6 23 43 26 100 3,84 941

-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 8 4 21 21 47 100 3,93 73
Sprakvetenskaplig 12 12 19 21 36 100 3,57 42
Samhallsvetenskaplig 3 7 13 24 54 100 4,20 152
Teologisk 9 9 15 44 24 100 3,65 34
Juridisk 0 4 17 30 48 100 4,22 23
Medicinsk 5 6 24 26 39 100 3,89 259
Farmaceutisk 3 6 13 44 34 100 4,00 64
Teknisk-
naturvetenskaplig 3 5 22 35 35 100 3,93 258
Totalt 5 6 20 30 40 100 3,95 905

c) att formulera forskningsrelevanta fragestallningar

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 3 11 30 28 28 100 3,67 79
Sprakvetenskaplig 6 10 34 36 14 100 3,42 50
Sambhallsvetenskaplig 2 6 24 36 32 100 3,89 155
Teologisk 0 0 21 46 33 100 4,13 39
Juridisk 0 9 17 48 26 100 3,91 23
Medicinsk 3 6 31 37 22 100 3,68 266
Farmaceutisk 2 5 27 45 21 100 3,80 66
Teknisk-
naturvetenskaplig 4 12 25 37 22 100 3,61 262
Totalt 3 8 27 37 24 100 3,71 940
-Krav i arbetet
(1=I mycket l&g grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 7 10 11 17 56 100 4,04 72
Spréakvetenskaplig 12 14 19 12 43 100 3,60 42
Samhallsvetenskaplig 5 11 15 24 45 100 3,95 152
Teologisk 6 9 29 26 31 100 3,69 35
Juridisk 9 4 0 22 65 100 4,30 23
Medicinsk 7 12 22 24 35 100 3,68 258
Farmaceutisk 2 8 25 36 30 100 3,84 64
Teknisk-
naturvetenskaplig 7 12 16 28 37 100 3,76 258
Totalt 6 11 18 25 40 100 3,80 904
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-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

Bilaga 5

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 4 29 42 15 9 100 2,96 78
Sprakvetenskaplig 18 10 43 18 10 100 2,92 49
Sambhallsvetenskaplig 8 27 36 21 7 100 2,92 154
Teologisk 3 13 41 26 18 100 3,44 39
Juridisk 27 14 41 0 18 100 2,68 22
Medicinsk 2 9 31 36 22 100 3,66 264
Farmaceutisk 2 11 28 43 17 100 3,63 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 11 29 34 23 100 3,65 267
Totalt 5 15 33 30 17 100 3,40 938
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 4 1 15 30 49 100 4,19 73
Sprakvetenskaplig 0 2 12 28 58 100 4,42 43
Samhallsvetenskaplig 1 3 9 23 64 100 4,46 152
Teologisk 0 3 3 29 65 100 4,56 34
Juridisk 0 0 9 13 78 100 4,70 23
Medicinsk 2 4 18 33 42 100 4,10 257
Farmaceutisk 0 2 9 46 43 100 4,31 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 7 15 34 42 100 4,08 259
Totalt 1 4 14 32 49 100 4,23 906
e) skriftliga presentationer
-Tillfredsstallelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 3 9 31 28 29 100 3,73 78
Sprakvetenskaplig 6 8 16 39 31 100 3,80 49
Sambhallsvetenskaplig 3 13 26 33 25 100 3,65 155
Teologisk 3 8 13 54 23 100 3,87 39
Juridisk 0 5 14 43 38 100 4,14 21
Medicinsk 2 8 20 41 29 100 3,87 265
Farmaceutisk 3 5 18 48 26 100 3,89 66
Teknisk-
naturvetenskaplig 1 7 18 44 30 100 3,94 268
Totalt 2 8 21 40 28 100 3,85 941
-Krav i arbetet
(1=I mycket l&g grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 1 3 7 20 69 100 4,53 74
Spréakvetenskaplig 0 9 12 26 53 100 4,23 43
Samhallsvetenskaplig 1 0 7 20 71 100 4,60 152
Teologisk 0 0 11 31 57 100 4,46 35
Juridisk 0 0 5 9 86 100 4,82 22
Medicinsk 2 5 18 32 44 100 411 257
Farmaceutisk 0 5 8 35 52 100 4,35 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 2 14 37 45 100 4,22 259
Totalt 1 3 13 30 53 100 4,31 907
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f) att argumentera och 6vertyga

-Tillfredsstallelse

(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)
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1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 6 17 27 25 25 100 3,44 77
Sprakvetenskaplig 4 19 25 33 19 100 3,44 48
Sambhallsvetenskaplig 5 17 38 25 15 100 3,29 153
Teologisk 3 10 28 33 26 100 3,69 39
Juridisk 0 14 23 27 36 100 3,86 22
Medicinsk 5 14 42 30 8 100 3,22 265
Farmaceutisk 6 22 48 18 6 100 2,97 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 6 23 37 23 11 100 3,10 262
Totalt 5 18 37 26 13 100 3,24 931
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 1 7 14 24 54 100 4,23 74
Sprakvetenskaplig 0 7 21 33 40 100 4,05 43
Samhallsvetenskaplig 0 1 12 38 49 100 4,36 150
Teologisk 0 0 17 49 34 100 4,17 35
Juridisk 0 0 0 43 57 100 4,57 23
Medicinsk 2 6 21 34 38 100 3,99 256
Farmaceutisk 2 3 17 49 29 100 4,02 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 7 23 36 33 100 3,91 257
Totalt 1 5 18 36 39 100 4,08 903
g) att sjalvstandigt bedriva forskning
-Tillfredsstallelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 5 5 10 24 56 100 4,20 79
Sprakvetenskaplig 4 2 22 38 34 100 3,96 50
Sambhallsvetenskaplig 2 6 19 37 36 100 4,00 154
Teologisk 0 0 15 36 49 100 4,33 39
Juridisk 0 0 14 18 68 100 4,55 22
Medicinsk 3 11 23 33 30 100 3,76 267
Farmaceutisk 5 6 11 48 30 100 3,94 66
Teknisk-
naturvetenskaplig 3 6 15 37 38 100 4,02 266
Totalt 3 7 17 35 37 100 3,97 943
-Krav i arbetet
(1=I mycket l&g grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 8 8 11 18 54 100 4,01 72
Sprakvetenskaplig 18 11 9 16 45 100 3,59 44
Samhallsvetenskaplig 11 5 19 20 45 100 3,84 149
Teologisk 6 20 20 11 43 100 3,66 35
Juridisk 4 0 9 17 70 100 4,48 23
Medicinsk 16 9 16 22 38 100 3,58 256
Farmaceutisk 14 8 16 33 30 100 3,56 64
Teknisk-
naturvetenskaplig 11 7 16 22 44 100 3,80 256
Totalt 12 8 16 21 43 100 3,75 899
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h) att arbeta i projektgrupp
-Tillfredsstéllelse

(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)
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1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 23 35 31 2 9 100 2,38 65
Sprakvetenskaplig 28 36 36 0 0 100 2,08 39
Samhallsvetenskaplig 13 32 36 11 8 100 2,68 149
Teologisk 20 40 29 9 3 100 2,34 35
Juridisk 40 30 20 5 5 100 2,05 20
Medicinsk 9 23 33 26 9 100 3,03 255
Farmaceutisk 8 33 34 19 6 100 2,83 64
Teknisk-
naturvetenskaplig 10 26 33 22 10 100 2,95 260
Totalt 13 28 33 18 8 100 2,79 887
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 14 7 26 26 27 100 3,47 73
Sprakvetenskaplig 17 12 20 22 29 100 3,34 41
Samhallsvetenskaplig 3 5 17 37 38 100 4,02 148
Teologisk 9 6 43 31 11 100 3,31 35
Juridisk 9 23 36 18 14 100 3,05 22
Medicinsk 5 9 22 34 31 100 3,77 253
Farmaceutisk 2 3 11 23 62 100 4,40 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 3 8 16 30 43 100 4,03 260
Totalt 5 8 20 31 36 100 3,85 897
i) att undervisa/forelasa
-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missnojd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 23 26 27 12 12 100 2,62 77
Sprakvetenskaplig 21 33 21 21 5 100 2,56 43
Samhallsvetenskaplig 8 28 37 19 8 100 2,90 146
Teologisk 14 30 27 22 8 100 2,81 37
Juridisk 9 18 23 27 23 100 3,36 22
Medicinsk 9 15 35 26 16 100 3,24 261
Farmaceutisk 0 9 23 35 32 100 3,91 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 3 14 30 33 21 100 3,54 264
Totalt 9 19 31 26 16 100 3,22 915
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 8 7 14 27 44 100 3,92 73
Spréakvetenskaplig 0 7 11 20 61 100 4,36 44
Samhallsvetenskaplig 7 5 15 26 47 100 4,01 150
Teologisk 0 3 11 31 54 100 4,37 35
Juridisk 0 4 9 17 70 100 4,52 23
Medicinsk 7 8 23 29 33 100 3,73 253
Farmaceutisk 5 20 42 22 11 100 3,14 64
Teknisk-
naturvetenskaplig 11 22 21 24 21 100 3,22 256
Totalt 7 12 20 26 34 100 3,68 898
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J) att handleda

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)
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1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 31 31 28 6 6 100 2,25 72
Sprakvetenskaplig 43 33 14 7 2 100 1,93 42
Samhallsvetenskaplig 14 32 37 14 4 100 2,63 145
Teologisk 31 41 13 16 0 100 2,13 32
Juridisk 33 29 19 10 10 100 2,33 21
Medicinsk 12 28 36 17 7 100 2,79 256
Farmaceutisk 0 6 30 49 14 100 3,71 63
Teknisk-
naturvetenskaplig 12 30 32 20 6 100 2,77 247
Totalt 16 29 32 18 6 100 2,70 878
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 14 14 17 21 33 100 3,44 70
Sprakvetenskaplig 4 11 18 31 36 100 3,82 45
Samhallsvetenskaplig 9 7 12 32 41 100 3,91 152
Teologisk 9 9 15 33 33 100 3,73 33
Juridisk 5 0 18 23 55 100 4,23 22
Medicinsk 6 8 19 32 35 100 3,81 256
Farmaceutisk 2 3 31 26 38 100 3,97 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 10 15 19 25 30 100 3,49 259
Totalt 8 10 18 28 35 100 3,73 902
k) att popularisera kunskap/forskning
-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missnojd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 28 27 38 4 3 100 2,26 74
Sprakvetenskaplig 23 32 25 11 9 100 2,52 44
Samhallsvetenskaplig 16 39 34 6 5 100 2,44 146
Teologisk 19 22 30 30 0 100 2,70 37
Juridisk 19 24 33 10 14 100 2,76 21
Medicinsk 11 23 45 17 4 100 2,79 260
Farmaceutisk 13 29 37 16 6 100 2,75 63
Teknisk-
naturvetenskaplig 7 29 40 18 6 100 2,86 259
Totalt 13 28 39 14 5 100 2,69 904
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 4 13 33 22 28 100 3,57 72
Sprakvetenskaplig 9 16 33 28 14 100 3,21 43
Samhallsvetenskaplig 5 12 22 34 27 100 3,68 151
Teologisk 3 11 26 29 31 100 3,74 35
Juridisk 9 22 9 30 30 100 3,52 23
Medicinsk 11 15 28 27 18 100 3,26 254
Farmaceutisk 10 29 37 14 11 100 2,89 63
Teknisk-
naturvetenskaplig 13 17 29 27 15 100 3,15 254
Totalt 9 16 28 27 20 100 3,32 895
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I) att delta med egna bidrag i nationella konferenser

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n

Historisk-filosofisk 24 16 36 13 12 100 2,74 76
Sprakvetenskaplig 10 35 25 20 10 100 2,85 40
Sambhallsvetenskaplig 9 20 35 22 14 100 3,14 148
Teologisk 17 17 47 8 11 100 2,81 36
Juridisk 19 19 19 29 14 100 3,00 21
Medicinsk 5 9 23 38 24 100 3,65 255
Farmaceutisk 3 12 20 34 31 100 3,77 65
Teknisk-

naturvetenskaplig 4 10 29 33 24 100 3,64 247
Totalt 8 14 29 30 20 100 3,41 888

-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n

Historisk-filosofisk 17 12 26 29 16 100 3,14 69
Sprakvetenskaplig 17 14 21 29 19 100 3,19 42
Samhallsvetenskaplig 11 13 32 21 23 100 3,31 148
Teologisk 18 6 27 36 12 100 3,18 33
Juridisk 13 0 22 22 43 100 3,83 23
Medicinsk 16 16 26 23 20 100 3,14 250
Farmaceutisk 23 17 33 19 8 100 2,70 64
Teknisk-

naturvetenskaplig 22 21 23 22 12 100 2,80 255
Totalt 18 16 26 23 17 100 3,06 884

m) att delta med egna bidrag i internationella konferenser

-Tillfredsstallelse
(1=Mycket missnojd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvéarde n
Historisk-filosofisk 26 21 31 11 11 100 2,60 72
Sprakvetenskaplig 16 33 24 11 16 100 2,78 45
Samhallsvetenskaplig 14 24 27 16 19 100 3,03 146
Teologisk 24 30 24 14 8 100 2,51 37
Juridisk 30 25 10 20 15 100 2,65 20
Medicinsk 4 8 21 37 30 100 3,81 262
Farmaceutisk 2 9 19 36 34 100 3,92 64
Teknisk-
naturvetenskaplig 3 8 17 36 35 100 3,91 263
Totalt 9 14 21 29 27 100 3,50 909

-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 21 13 10 33 22 100 3,22 67
Sprakvetenskaplig 19 12 19 31 19 100 3,19 42
Sambhallsvetenskaplig 14 15 25 21 25 100 3,28 150
Teologisk 15 15 26 35 9 100 3,09 34
Juridisk 4 9 17 22 48 100 4,00 23
Medicinsk 15 16 22 25 23 100 3,25 253
Farmaceutisk 20 14 35 23 8 100 2,85 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 20 17 15 25 24 100 3,15 259
Totalt 17 15 20 25 22 100 3,20 893
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n) att ha nationella kontakter med kollegor

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 18 24 29 19 9 100 2,77 78
Sprakvetenskaplig 16 30 23 25 7 100 2,77 44
Sambhallsvetenskaplig 10 20 44 15 11 100 2,97 150
Teologisk 8 35 30 16 11 100 2,86 37
Juridisk 10 14 29 24 24 100 3,38 21
Medicinsk 7 17 31 31 13 100 3,26 259
Farmaceutisk 8 22 46 15 9 100 2,97 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 6 19 29 30 16 100 3,30 260
Totalt 9 20 33 25 13 100 3,13 914

-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 8 11 15 33 32 100 3,69 72
Sprakvetenskaplig 10 10 12 32 37 100 3,76 41
Samhallsvetenskaplig 4 5 25 33 33 100 3,87 150
Teologisk 6 3 29 47 15 100 3,62 34
Juridisk 9 0 13 35 43 100 4,04 23
Medicinsk 6 7 20 29 38 100 3,84 254
Farmaceutisk 2 8 28 31 32 100 3,85 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 5 7 21 35 32 100 3,82 257
Totalt 6 7 21 33 34 100 3,82 896

0) att ha internationella kontakter med kollegor

-Tillfredsstallelse
(1=Mycket missnojd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 28 20 24 18 9 100 2,59 74
Sprakvetenskaplig 17 28 21 32 2 100 2,74 47
Samhallsvetenskaplig 12 30 35 14 9 100 2,77 151
Teologisk 24 32 19 19 5 100 2,49 37
Juridisk 19 29 29 10 14 100 2,71 21
Medicinsk 8 20 34 27 12 100 3,15 260
Farmaceutisk 9 28 32 20 11 100 2,95 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 7 13 26 32 23 100 3,50 262
Totalt 12 21 29 24 13 100 3,07 917
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 13 10 17 30 30 100 3,54 70
Sprakvetenskaplig 12 7 22 29 29 100 3,56 41
Samhallsvetenskaplig 9 9 23 32 27 100 3,60 151
Teologisk 15 15 18 38 15 100 3,24 34
Juridisk 4 9 22 9 57 100 4,04 23
Medicinsk 12 12 25 20 31 100 3,46 254
Farmaceutisk 3 5 26 31 35 100 3,91 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 7 10 16 28 38 100 3,81 260
Totalt 9 10 21 27 33 100 3,63 898
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p) att arbeta 6ver amnesgranserna

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

Bilaga 5

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 26 21 26 17 9 100 2,62 76
Sprakvetenskaplig 29 24 29 14 5 100 2,43 42
Samhallsvetenskaplig 16 32 31 13 8 100 2,65 146
Teologisk 8 26 31 23 13 100 3,08 39
Juridisk 23 27 18 18 14 100 2,73 22
Medicinsk 11 27 34 18 10 100 2,88 250
Farmaceutisk 13 22 35 19 11 100 2,94 63
Teknisk-
naturvetenskaplig 12 30 32 16 10 100 2,81 258
Totalt 15 28 31 17 9 100 2,79 896
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 8 8 13 33 38 100 3,83 72
Sprakvetenskaplig 12 12 24 31 21 100 3,38 42
Samhallsvetenskaplig 3 11 23 26 37 100 3,84 146
Teologisk 3 3 15 41 38 100 4,09 34
Juridisk 4 13 30 30 22 100 3,52 23
Medicinsk 7 11 24 30 28 100 3,62 249
Farmaceutisk 3 3 17 33 43 100 4,10 63
Teknisk-
naturvetenskaplig 7 8 23 28 34 100 3,74 253
Totalt 6 9 22 30 33 100 3,75 882
q) systematisk informationssokning
-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missnojd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 9 12 43 23 13 100 3,19 75
Sprakvetenskaplig 11 26 26 24 13 100 3,02 46
Samhallsvetenskaplig 3 21 30 32 13 100 3,32 151
Teologisk 17 17 36 19 11 100 2,92 36
Juridisk 4 22 30 26 17 100 3,30 23
Medicinsk 3 11 25 34 27 100 3,71 264
Farmaceutisk 3 14 22 38 23 100 3,65 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 3 12 29 38 18 100 3,55 261
Totalt 4 14 29 33 19 100 3,48 921
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 5 4 16 22 52 100 4,11 73
Spréakvetenskaplig 0 12 14 33 40 100 4,02 42
Samhallsvetenskaplig 0 3 18 35 44 100 4,20 152
Teologisk 6 6 17 34 37 100 3,91 35
Juridisk 0 0 9 39 52 100 4,43 23
Medicinsk 1 2 18 31 48 100 4,24 258
Farmaceutisk 0 8 14 40 38 100 4,09 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 4 20 33 40 100 4,05 255
Totalt 2 4 18 33 44 100 4,14 903
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r) ledarskap/projektledning

-Tillfredsstéllelse
(1=Mycket missndjd, 5=Mycket ndjd)

1 2 3 4 5 Totalt Medelvarde n
Historisk-filosofisk 41 33 20 1 4 100 1,94 70
Sprakvetenskaplig 46 26 23 5 0 100 1,87 39
Sambhallsvetenskaplig 23 43 23 8 3 100 2,26 144
Teologisk 31 31 26 11 0 100 2,17 35
Juridisk 35 35 20 5 5 100 2,10 20
Medicinsk 17 38 29 13 3 100 2,47 252
Farmaceutisk 11 41 29 13 6 100 2,62 63
Teknisk-
naturvetenskaplig 26 32 31 8 4 100 2,31 255
Totalt 24 36 27 9 3 100 2,31 878
-Krav i arbetet
(1=I mycket lag grad, 5=I mycket hog grad)

1 2 3 4 5 Totalt  Medelvarde n
Historisk-filosofisk 8 11 21 21 39 100 3,71 72
Sprakvetenskaplig 11 11 20 27 30 100 3,52 44
Samhallsvetenskaplig 5 5 19 27 44 100 4,01 152
Teologisk 3 3 23 34 37 100 4,00 35
Juridisk 9 0 27 27 36 100 3,82 22
Medicinsk 5 6 16 31 42 100 3,98 255
Farmaceutisk 0 5 15 34 46 100 4,22 65
Teknisk-
naturvetenskaplig 2 11 18 28 42 100 3,97 257
Totalt 4 8 18 29 41 100 3,95 902

52



Bilaga 6

Bilaga 6. Andel som ej kunnat nas av enkaten, fakultetsvis

Pé grund av orsaker som felaktig adressuppgift och 1 ndgot fall skyddad identitet eller att personen har
avlidit, har inte samtliga personer som disputerat dren 1997-2001 kunnat nas av enkéten. I minga fall ror det
sig om personer med utldindskt medborgarskap som efter disputationen har atervént till hemlandet. Eftersom
andelen utlindska medborgare 1 hog grad varierar mellan fakulteterna redovisas nedan andelen som ej
kunnat ta del av undersokningen fakultet for fakultet.

Antal Antal med felaktig Andel med felaktig
disputerade adress, ej med i adress, ej med i

97-01 undersékningen undersékningen
Historisk-filosofisk 122 13 11%
Sprakvetenskaplig 71 4 6%
Samhallsvetenskaplig 248 18 7%
Teologisk 64 14 22%
Juridisk 33 1 3%
Medicinsk 450 75 17%
Farmaceutisk 107 14 13%
Teknisk-
naturvetenskaplig 510 118 23%
Totalt 1605 257 16%
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Bilaga 7

Bilaga 7. Enkat

Alumnstudie 2004 +
Enkdt riktad till disputerade vid Uppsala universitet aren 1997-2001

NAGRA ALLMANNA FRAGOR

1. Kobn
[ ] Kvinna [ ]Man

2. Alder vid disputationstillfallet
[ 130 areller yngre [ ]31—40 ér [ ]41-50éar []51 ar eller éldre

3. Vid vilken fakultet var du doktorand?

[ ] Historisk-filosofisk [ ] Teologisk [ ] Farmaceutisk
[ ] Sprékvetenskaplig [ ] Juridisk [] Teknisk-naturvetenskaplig
[ ] Samhillsvetenskaplig [ ] Medicinsk

4.  Vid vilken institution var du doktorand?
Institutionskod (enligt bifogad lista) : | | | | |

+

Om institutionskoden ej finns med i listan ange namnet har:

5a. Har du nagon kontakt med Uppsala universitet idag?

[]Ja, jag ér anstilld dar

[ ] Ja, jag har regelbunden kontakt med den institution dér jag disputerade

[]Ja, jag har regelbunden kontakt med annan/andra institutioner 4n den jag disputerade vid

[ ] Ja, jag har sporadisk kontakt med den institution dir jag disputerade och/eller andra institutioner
[ ] Nej, jag har ingen kontakt med Uppsala universitet idag

5b. Om du har svarat Nej pa fragan ovan, skulle du vilja ha kontakt med Uppsala universitet?

[]Ja [ ] Nej

6. Har du efter avslutade doktorandstudier haft postdoc-tjanst?

[]Ja [ ] Nej

Vid vilket universitet och i vilket land? +

Universitet:

Land:
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Bilaga 7

FRAGOR OM NUVARANDE ARBETE OCH ARBETSMARKNAD

<

Fraga 7-17 besvaras endast av dig som har ett arbete (besvara fradgorna dven om du for ndrvarande &r fordldraledig
eller tjanstledig)

10.

11.

Inom vilken arbetsmarknadssektor arbetar du fér narvarande?

[ ] Statlig [] Privat/enskild
[] Kommunal ] Eget foretag
[ ] Landsting [ ] Annan, ndmligen

Till vilken bransch hor din nuvarande arbetsplats? Markera ett alternativ, det som stammer

bést for din del!

[ ] Hogskola/universitet

[] Forskningsinstitution
(ej hogskola, universitet)

[ ] Hilso- och sjukvérd [ ] Data/IT-sektor

[ ] Liakemedel/bioteknikindustri [ ] Media/kommunikation

[ ] Statlig myndighet [ ] Maskinindustri [] Finansiell verksamhet
(ej hogskola, universitet)
[ ] Kommunal myndighet [ ] Telekomindustri [ ] Bibliotek/arkiv/museer
J’_
[ ] Grund-/gymnasieskola [] Transportindustri [] Konsultverksamhet (ej data/IT)

[] Annan, nimligen:

Vilken &r din nuvarande arbetsgivare?

Foretags- eller myndighetsnamn:

Ort:

Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Vilken &r din nuvarande méanadsinkomst?

[ ]-20.000 kr [130.001 - 35.000 kr [ 145.001 - 50.000 kr
[ 120.001 - 25.000 kr [135.001 - 40.000 kr [150.001 - 55.000 kr
[125.001 - 30.000 kr [140.001 - 45.000 kr [ 155.001 kr -
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bilaga 7

Har du haft nytta av din forskarutbildning i din nuvarande tjanst? +

[ [ [ []

Ja, i mycket hog grad Ja, i ganska hog grad  Ja, till viss del Nej, inte alls

Kommentar:

Ingar forskning i din nuvarande tjanst?
[]Ja [ ]Nej
Om ja, i vilken ungefarlig andel ingar forskning i tjansten?

[] Begrinsad andel forskning, ca 25% eller mindre
[] Viss andel forskning, ca 25-50%

[ ] Relativt hog andel forskning, ca 51-75%

[ ] Mycket hdg andel forskning, ca 76-100%

Var doktorsexamen ett krav nar du anstélldes pa din nuvarande tjanst?

[[]Ja [ ] Nej +

Hur val 6verensstammer ditt nuvarande arbete med &mnesomradet inom din
forskarutbildning?

[ ] Arbetet ir helt eler till storsta delen inom samma dmnesomrade som
forskarutbildningen var inriktad mot

[ ] Arbetet ir till vissdel inom samma #mnesomrade som
forskarutbildningen var inriktad mot

[ ] Arbetet dr inom ett annat imnesomrade én det som
forskarutbildningen var inriktad mot

Hur vél 6verensstammer dina arbetsuppgifter med din utbildningsniva?

Jag anser att arbetsuppgifterna i mitt nuvarande arbete ér...

[ [ [ [ [
Alltfor Négot for Motsvarar min Nagot for Alltfor
okvalificerade okvalificerade utbildningsniva kvalificerade kvalificerade

Har du en chefstjanst eller annan arbetsledande funktion i ditt nuvarande arbete?

[]Ja [ ] Nej

Kommentar:
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FRAGOR OM FORSKARUTBILDNINGEN

<

18.

Bedom...

Bilaga 7

a) Hur néjd du var med tréaningen i forskarutbildningen inom nedanstaende omraden samt

b) I vilken omfattning ditt nuvarande arbete staller krav inom respektive omrade.

a) kritiskt vetenskapligt ténkande
b) att tillimpa vetenskapliga metoder

c) att formulera forskningsrelevanta
fragestillningar

d) att gbra muntliga presentationer

e) att gora skriftliga presentationer

f) att argumentera och Overtyga

g) att sjdlvstdndigt bedriva forskning
h) att arbeta i projektgrupp

i) att undervisa/foreldsa

j) att handleda

k) att popularisera kunskap/forskning

1) att delta med egna bidrag i
nationella konferenser

m) att delta med egna bidrag i
internationella konferenser

n) att ha nationella kontakter med
kollegor

0) att ha internationella kontakter med
kollegor

p) att arbeta Gver amnesgranserna
q) systematisk informationssdkning

r) ledarskap/projektledning

a) Hur nojd var du med
traningen ...

e mntid Vet
OOdoodn [
OO oodn [
OOdognd [
O OOdon []
O OOdon []
O OOdon []
O OOdon []
O OOdon []
O OOdon []
O OOdon []
O OOdon []

+
OOdoodn [
O OOdon []
O OOdon []
OOdogdn [
OOdoodn [
OOdogdn [
OOdogdn [

b) Mitt arbete staller
krav pa...

b grad ged Vet
OoOodgg [
OoOodgg [
Oo0Oddgn [
OOt [
OOt [
OOt [
OOt [
OOt [
OOt [
OOt [
OOt [
OoOodgg [
OOt [
OOt [
O0Oddgn [
OoOodgg [
O0Oddgn [
O0Oddgn [
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<

19.

20.

Bilaga 7

+

Vad anser du — sa har nagra ar efter din disputation - har varit det mest positiva med din
forskarutbildning?

<

Vad tycker du kunde ha gjorts béattre under din forskarutbildning?
(tex i relation till ditt nuvarande arbete)

< Tack for dina svar!
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